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Objective: The present study aims to investigate the state of the clergy’s social 

capital within the academic community by analyzing field data and identifying 

factors influencing its enhancement. Method: The research employs a survey 

method. The statistical population includes faculty members from the University 

of Tehran, Allameh Tabatabaei University, Shahid Beheshti University, and 

Tarbiat Modares University. Findings: The findings revealed that an inverse 

relationship exists between harmful social factors and the clergy’s social capital. 

There is also an inverse relationship between harmful cultural, religious, and 

academic factors and the clergy’s social capital. Inverse relationships are also 

found between harmful political and economic factors and the clergy’s social 

capital.. Overall, harmful factors exhibit an inverse relationship with the clergy’s 

social capital. Conclusion: This study demonstrates that harmful factors across all 

domains, particularly political factors, negatively impact the clergy’s social 

capital. To preserve and enhance this capital, strategic management of political 

and economic factors should be prioritized. Future research could focus on 

mitigation strategies to effectively address these challenges. 
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 چکیده  اطلاعات مقاله

 نوع مقاله:
 پژوهشی
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 11/03/1404 :افتیدر خیتار
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 30/04/1404: رشیپذ خیتار

 17/06/1404: انتشار خیتار

 یها داده لیبا تحل ،یدانشگاه ةجامع انیدر م تیسرمایة اجتماعی روحان تیوضع یحاضر با هدف بررس قیتحق
اس ت.   یش  یمایم ورد اس تداده پ   قی  کند. روش تحق می ییرا شناسا هیسرما نیا یعوامل مؤثر بر ارتقا ،یدانیم

بودن د.  مدرس  تیو ترب ی،بهشت دیشه ،ییعلامه طباطبا هران،های ت استادان دانشگاه قیتحق نیا یآمار ةجامع
. 2 ؛معک وس وج ود دارد   ةرابط تیروحانزا بر سرمایة اجتماعی  آسیب یعوامل اجتماع نی. ب1 :ها نشان داد افتهی
 نی. ب  3 ؛معکوس وج ود دارد  ةرابط تیزا بر سرمایة اجتماعی روحان آسیب یو علم ینید ی وعوامل فرهنگ نیب

 یعوام ل اتتا اد   نی. ب  4 ؛وج ود دارد  عک وس م ةرابط   تی  زا بر سرمایة اجتماعی روحان آسیب یاسیعوامل س
زا ب ر س رمایة اجتم اعی     عوامل آس یب  نی. ب5 ؛معکوس وجود دارد ةطراب تیزا بر سرمایة اجتماعی روحان آسیب
( یاس  یس ژهی  و ه ا بب ه   در تمام حوزه زا بیپژوهش نشان داد عوامل آس نیمعکوس وجود دارد. ا ةرابط تیروحان

 ةهوش مندان  تیریم د بای د   ه،یس رما  نی  ا یحدظ و ارتق ا  یدارند. برا تیسرمایة اجتماعی روحان رب یتأثیر مند
 نی  ک اهش ا  یبا تمرکز بر راهکارها توانند یم ندهیآ قاتی. تحقردیترار گ تیدر اولو یو اتتااد یاسیس عوامل

 .بردارند نهیزم نیدر ا یمؤثر یها گام ها بیآس
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 مسئله انیب
 یریگ شکل تیو مرجع تیکه محور یطور  ؛رود یکشور به شمار م یسازمان اجتماع نیتر هاست مهم ترن رانیدر ا تیروحان

عالمان  گاهیجا توان یموضوع را م نیا لیکشور را بر عهده داشته است. دل یبه ساختار اجتماع یبخش و انتظام یاجتماع یها انیجر
امر سبب شده نهاد مذهب  نینست. هماز علما در ساختار حکومت دا یریگ به بهره هیاهتمام صدو ژهیو به و عیتش یها در آموزه نید

ادعا کرد که  توان یداشته باشد. م  ... و ،اتتااد، خانواده، آموزش است،یمانند نهاد س   یاجتماع ینهادها ریدر سا یمهم اتتأثیر
 ها بود. با آننسبت خود  نییبه تع ریبودند و تدرت ناگز رانیا خیدر تار گذارتأثیر یاز جمله نهادها هیعلم یها و حوزه تیروحان

 ردیگ یت مئنش عیتش یها هم از آموزه گاهیجا نیشده است. ا لیتبد رانیا ینهاد اجتماع نیتر ها به مهم سده یط عهیش تیروحان
(. Arjomand, 1984: 112ب علما در ساختار تدرت یریکارگ در به یحکومت صدو یها استیس لی( هم به دل45 :1385 ،ییبطباطبا

 :1375 ،یبگذارد بکد تأثیرو اتتااد تا آموزش و خانواده  استیارکان جامعه از س یاست بر تمام انستهتو یخیارطور ت  نهاد به نیا
 (.Algar, 1969: 203خود را حدظ کرده است ب یاجتماع تیهمواره مرجع تیروحان ،یافول ظاهر یها در دوره ی(. حت87

 ,Abrahamianب دیبه اوج رس یپهلو ةدور( و در 156 :1382 ،یدانتاجار آغاز شد بآجو ةدوراز  تهیبا مدرن تیروحان ةمواجه

داشتند  تیدر محدود کردن ندوذ روحان یو اوتاف سع ،یآموزش ،ییمدرن تضا ینهادها جادیبا ا دیجد یها (. حکومت134 :1982
مساجد،  تیو استداده از ظرفها  هوشمندانه، از جمله حضور فعال در دانشگاه یت با راهبردهای(. اما روحان245: 1377بفوران، 

در  توان یرا م کردیرو نیبارز ا یها (. نمونه۹2: 1357 ،یکرد، بلکه ندوذ خود را گسترش داد بمطهر یرا خنث دهایتهد نیتنها ا نه
 (.67: 1358و مدتح مشاهده کرد بمدتح،  یمطهر دانیشه یها تیفعال

با ورود به  ونی(. پس از انقلاب، روحان34: 1361 ،ینیبخم بود تیروحان خیدر تار یعطد ةنقط یانقلاب اسلام یروزیپ
(. 115: 1380 ،یرا آغاز کردند بگلزار یآموزش عال یساز یاسلام ندیفرا یرهبر یندگیمانند نما یینهادها سیها و تأس دانشگاه

 یغیتبل یها تیو فعال ینعلوم انسا یها محدود نبود هم شامل حضور در رشته یاسلام عارفم سیمند هم به تدر حضور نظام نیا
 (.18۹: 1382 ه،یریببش داد یدر آموزش را نشان م تینقش روحان یخیتحول تداوم تار نی(. ا78: 1367شد بسروش، 

که  هیسرما نی(. ا56: 1380است بپاتنام،  یضرور تیروحان یگذارتأثیرتداوم  یبرا سرمایة اجتماعی تیحدظ و تقو امروزه
: 137۹ اما،یاست بفوکو یانقلاب اسلام یها تحقق آرمان یشرط لازم برا شود یم یاجتماع یها و شبکه یشامل اعتماد عموم

ارائه دهد  هیسرما نیا شیافزا یبرا یمناسب یراهکارها تواند یم یو نخبگان دانشگاه دیبا نسل جد تیتعامل روحان یبررس .(123
با اتشار مختلف  وندیمعاصر و حدظ پ ةجامع یازهایبا ن قین در تطبآ ییبه توانا تینهاد روحان ةندیآ(. 207: 13۹0 ،یخان بعبدالله

 (.178: 1385 دنز،یدارد بگ یبستگ
پس از چهار دهه از انقلاب  یدانشگاه ةجامع انیدر م تیروحان سرمایة اجتماعی تیوضع یحاضر با هدف بررس قیتحق

مطالعه با  نیا .کند ییرا شناسا هیسرما نیا یثر بر ارتقاعوامل مؤ یدانیم یها داده لیبا تحل کوشد یو م شود یانجام م یاسلام
 یاساس یها پرسش نیمااحبه و پرسشنامه به دنبال پاسخ به ا ی( و با استداده از ابزارهایمو ک یدیبک یبیاز روش ترک یریگ بهره

 شیافزا ایبر کاهش  ییهاریچگونه است؟ چه متغ یدانشگاه استاداندر بین  تینهاد روحان سرمایة اجتماعی یاست: سطح کنون
 نیا یها افتهیکرد؟  یساز را فعال هاددو ن نیروابط ا قیتعم یموجود برا یها تیظرف توان یو چگونه م گذارند؟تأثیر سرمایه نیا

دو  نیا نیدر جهت بهبود تعاملات سازنده ب یو دانشگاه یحوزو ینهادها رانیو مد یفرهنگ استگذارانیس یبرا تواند یپژوهش م
 واتع شود. دیجامعه مد یفکرتطب 

 هدف کلی تحقیق
 .دانشگاه استاداننگاه  از تیروحان سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعوامل  تأثیر ةرابطبررسی 

 اهداف جزئی تحقیق

  ؛روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیباجتماعی بررسی عوامل 
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  ؛حانیترو سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبو علمی  ،فرهنگی، دینیبررسی عوامل 

  ؛روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبسیاسی بررسی عوامل 

  ؛روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیباتتاادی بررسی عوامل 

  روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیببررسی عوامل. 

 فاهیم اصلیتعاریف 

 سرمایة اجتماعی

 عیو تسر یحل معضلات اجتماع ییو مشارکت، توانا یکاربه هم قیجامعه، با تشو کی یخیتار راثیبه عنوان م سرمایة اجتماعی
 ردیگ یترار م یو انسان یاتتااد یها هیکه در کنار سرما هیسرما نی. اسازد یرا فراهم م یو فرهنگ ،یاسیس ،یرشد در ابعاد اتتااد

بر نقش تانون و اخلاق  دیتأک با ،شناسان . جامعهشود یمحسوب م تیبه موفق یابیو دست ها هیسرما ریاز سا یور بهره یبرا یبستر
 .شمارند یبرم سرمایة اجتماعینقش  نیتر بخش نهاد مذهب را به عنوان مهم کارکرد انتظام ،یروابط اجتماع میدر تنظ

ها را به  و گروه کند می جادیهدفمند ا یاست که نظام یاریو هم ،یچون اعتماد، همکار یمیمتشکل از مداه سرمایة اجتماعی
را بهبود  یو اتتااد یعملکرد اجتماع تواند یآن م فیتضع ای تی. شناخت عوامل مؤثر بر تقوکند یم تیشمند هداسمت اهداف ارز

و به  شود میمحسوب  یاجتماع ینهادها تیموفق یابیارز یبرا یاریترار گرفته، مع ژهیومورد توجه  راًیکه اخ ،مدهوم نیبخشد. ا
 (.Evans & Carson, 2005: 308ب رود یبه کار م یاجتماع یها نکارکرد سازما لیکارآمد در تحل یعنوان ابزار

 روحانیت

 انیو در جر رانیمعاصر ا خیدارد که در تار یعلوم حوزو کردگان لیاشاره به تحا ،یشناخت جامعه یبه عنوان اصطلاح ،تیروحان
 شدو آخوند  ،مانند عالم، طلبه یواژگان نیگزیمدهوم که جا نیکشور شد. ا یاجتماع   یاسیس مباحثبا غرب وارد  یفرهنگ ةمواجه
 تیدوم تحول نقش روحان و عهیش تیمرتبط با مرجع یذات یو اخلات یمعنو یها یژگینخست و ؛دو عامل شکل گرفت تأثیرتحت 
 .یو اجتماع یاسیس و یعلم یبا کارکردها یبه نهاد یصرفاً علم یاز نهاد

از مشروطه بود.  شیپس از نهضت تنباکو و پ ةدورزمان با  هم یحیمس تیروحان یبرا یبه عنوان معادل تیمدهوم روحان ظهور
 یاسیس یها نقش ینیو د یعلم فیاست که علاوه بر وظا یچندبعد یبه نهاد عهیش تیروحان یخیگذار تار ةدهند نشانتحول  نیا

 یو کارکردها گاهیجا یجیامل تدرتک انگریب راتییتغ نی(. ا1۹: 13۹1 ،یعقوبیاست ب هبر عهده گرفت زین یا گسترده یو اجتماع
 .است رانیا یدر ساختار اجتماع تیروحان

 تیروحان گاهیو جا سرمایة اجتماعیمرتبط با  یها پژوهش ةنیشیپ
پرداخته  تیروحان سرمایة اجتماعی یشناخت جامعه یستایا یبه بررس سرمایة اجتماعی شیمایپ ی( در طرح مل13۹6ب یآران ییمولا

 لیمطالعه فاتد تحل نیحاضر کمک کنند، ا قیبه تحق توانند یبرخوردارند و م یمطلوب ییایپژوهش از پا نیا یها است. اگرچه داده
که در پژوهش حاضر به آن پرداخته  یاست؛ موضوع یخیتار راتییدر بستر تغ یتحولات اجتماع یو واکاو یخیتار یا شهیر

 خواهد شد.
با  «انییاروپا یها اساس سدرنامه تاجار بر ةدوردر  عهیش تیروحان یاجتماع کارکرد» ةمقال( در 13۹8ب شو همکاران وسالارید

ارائه  تهیبا مدرن رانیا ةمواجه ةآستاندر  عهیش تیروحان یروشن از بستر اجتماع یریتاو یخیها و مستندات تار بر گزارش هیتک
 اخته است.نپرد تیروحان گاهینقش و جا یشناس بیبه آس وهشپژ نیحال، ا نیاند. با ا کرده

 لیاثر تحل نیکرده است. ا یتاجار بررس ةدوررا در  ونینقش علما و روحان رانیو دولت در ا نید( در کتاب 136۹الگار ب حامد
 ةنیشیپبه عنوان  تواند یو م دهد یبر جامعه ارائه م شانتأثیرو  ،آنان یاسیس   یاجتماع یکارکردها ون،یندوذ روحان یاز مبان یجامع
 دارد. نیادیپژوهش تداوت بن نیا یاصل ةمسئلهرچند با  رد؛یگ راراستداده تمورد  قیتحق
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و  انیحوزو نیبه تعاملات ب «تیدوم با نهاد روحان یپهلو ییارویرو ندیفرا یواکاو» ةمقال( در 13۹۹ب ییو دستنا یخان انیاستاد
 .اند نپرداخته ،پژوهش است نیا یموضوع اصل که، یپس از انقلاب اسلام ةدوراما به  .اند مدرن اشاره کرده یآموزش ینهادها

و  انهیگرا واتعه یکردیبا رو« جوانان نیدر ب تیمنزلت روحان یو منزلت نخبگان: بررس یکارآمد» ةمقال( در 1388ب انیاشتر
کرده است.  لیدولت تحل ییپاسخگو ستمیس یرا در ارتباط با ناکارآمد تیاز افول منزلت روحان یبخش ییگرا نخبه ةینظربر  یمبتن

 یبرا تواند یم قیتحق نیا یها افتهیتهران(  یها دانشگاه انیدر مقابل دانشجو یطور کل  به وانانبج یآمار ةجامعبا وجود تداوت 
 باشد. دیپژوهش حاضر مد

 با استداده از «یانقلاب اسلام یروزیو پس از پ شیپ تیروحان ةیسرما یسنج تیوضع» ةمقال( در 13۹7ب یلیدوست و مانو
مقاله از نظر  نیاند. اگرچه ا کرده سهیرا مقا تیروحان یو اتتااد ،یاجتماع ن،ینماد ،یفرهنگ ةیسرماتحولات  ویبورد ةینظر

 یتوت مهم ةنقطدر بستر زمان  یاجتماع یها کنش یآن در بررس یایپو کردی، رویاست تا تجرب یلیتحل شتریب یشناس روش
 را فراهم نکرده است. یخیکلان تار یروندها یابیپژوهش امکان ارز یحال، نگاه مقطع نی. با اشود یمحسوب م

با  ،«زند یدکتر شجاع ةمقالنقد  ران؛یدر ا انیروحان یکاهش ندوذ اجتماع یبررس یبرا ییالگو» ةمقال( در 13۹5ب یریدل سام
پژوهش خاص است،  کیحدود به نقد مقاله اگرچه م نیارائه داده است. ا تر انهیگرا واتع یطرح زند، یشجاع یشنهادیپ ینقد الگو

 .کند یفراهم م تیروحان سرمایة اجتماعی یساختار لیتحل یبرا یارزشمند یدیک یها داده
و  تیروحان گاهیجاها( در کتاب  در دانشگاه یمقام معظم رهبر یندگیبوابسته به نهاد نما یفرهنگ و معارف اسلام پژوهشگاه

پرداخته است. با توجه به  تینسبت به روحان انینگرش دانشگاه یدانیم ةمطالعبه  ها شگاهدر دان یمقام معظم رهبر یندگینهاد نما
 یها شاخص یروزرسان کشور، به یو دانشگاه یاجتماع یپژوهش و تحولات گسترده در فضا نیاز دو دهه از ا شیگذشت ب

 .رسد یبه نظر م یحوزه ضرور نیدر ا دیجد قاتیو تحق یابیارز

 چارچوب نظری
 نیتر پاتنام به عنوان مهم رابرت رابرت پاتنام شکل گرفته است. سرمایة اجتماعی ةینظرپژوهش بر اساس  نیا یب نظرچارچو

 یکردیکه رو ویمدهوم را گسترش داد. برخلاف کلمن و بورد نی( ا2000ب تنها نگیبولبا آثارش مانند  سرمایة اجتماعی پرداز هینظر
 ،یموسو و یکرد بتوسل یبررس کیدموکرات یرا در سطح کلان و در ارتباط با نهادها جتماعیسرمایة اداشتند، پاتنام  انهیفردگرا
را  یاجتماع یکه همکار داند یو اعتماد م ،یاریهم یهنجارها ،یاجتماع یها را متشکل از شبکه سرمایة اجتماعی(. او 14: 1384
 (.Putnam, 1993: 367ب کنند یم لیتسه

 :کند یم یعرفرا م یاساس ةمؤلدسه  پاتنام

 می( تقسیمراتب بسلسله ی( و عمودیمدن یها بمشارکت ی( که به دو نوع افقیررسمیو غ یبرسم یاجتماع یها شبکه  
 ؛(2۹6: 1384بپاتنام،  شوند یم

 ؛(Putnam, 2000: 134ب افتهی میمتوازن و تعم یاریشامل هم یاریهم یهنجارها  

 ؛(137: 1384است بپاتنام،  ینهادو  یاجتماع و یاعتماد که شامل اعتماد شخا  

 :کند یم زیرا متما یدو شکل اصل پاتنام

 ؛(33: 1385بخش،  بتاج نجامدیب ییو ممکن است به انحاارگرا شود یم جادیافراد مشابه ا انی( که میگروه محدود بدرون یةسرما  

 :Leonard, 2004است ب یاتیح یدموکراس یو برا کند ی( که افراد متداوت را به هم مرتبط میگروه ببرون یاتاال ةیسرما  

929-930). 

 شیرا افزا کیدموکرات ینهادها ییهم کارا یاریاعتماد و هم تیتقو قیاز طر یمدن یها که شبکه دهد ینشان م پاتنام
ارا داوطلبانه باعث گسترش مد یها . مشارکت در انجمنکنند یکمک م یاتتااد ةتوسع( هم به Villalba, 2007: 13ب دهند یم

 .کند یم لیجامعه تبد شرفتیپ یبرا یدیکل یرا به عامل سرمایة اجتماعی( و Putnam, 2000: 288ب شود یم یمدن یها و مهارت
 واکنش و کنش و اعتماد هنجارهای و( اجتماعی های اجتماعی عبارت است از پیوندهای بین افراد بشبکه ةسرمایاز نظر پاتنام 

ساختار های  یژگیاز و یا را مجموعه سرمایة اجتماعی امپاتن(. 2۹7: 1380 پاتنام،ب شوند می ناشی پیوندها این از که متقابل
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به اهداف  یابیدست یمؤثر برا یداند که امکان همکار می و اعتماد ،یاجتماع یهنجارها ،یارتباطهای  شامل شبکه یاجتماع
 سازد. می مشترک را فراهم

 هینوع سرما نیشود. ا می افتی یاجتماع ةطبق ای ،مذهب ت،یهمسان از نظر تومی ها محدود عمدتاً در گروه سرمایة اجتماعی
های  تیهو یریگ ، ممکن است به شکلشود می یاجتماعهای  تیحما جادیو ا یگروه درون یهمبستگ تیاگرچه موجب تقو

مختلف های  گروه نیب وندیپ جادیبا ا یاتاال سرمایة اجتماعی. در مقابل، نجامدیب یگروه تعابات برون تیو تقو یانحاار
به منابع  یدسترس سرمایة اجتماعینوع  نیکند. ا می کمک ریفراگهای  تیهو یریگ و شکل افتهیمیاعتماد تعم ةتوسعبه  یاجتماع

 سازد. می تر را ممکن گستردههای  و گردش اطلاعات در شبکهکند  می لیمتنوع را تسه
 استداده سرمایة اجتماعیانواع  عیو توز دیدر تول تینقش نهاد روحان لیحلت یپاتنام برا یپژوهش از چارچوب نظر نیا در

 اینقش داشته است؟ آ سرمایة اجتماعیکدام نوع  دیدر تول شتریدر طول زمان ب تیاست که روحان نیا یشود. پرسش محور می
پاسخ  یمؤثر بوده است؟ برا یاتاال یسرمایة اجتماع جادیدر ا ایمحدود منجر شده  سرمایة اجتماعی تینهاد به تقو نیعملکرد ا

 ینهاد مورد بررس نیبه ا یو سطح اعتماد اجتماع ،حاکم بر تعاملات آن یهنجارها ت،یروحان یارتباطهای  شبکه ها، پرسش نیبه ا
 .ردیگ می ترار

 نیکرده در ا نیدوها ت خود را بر اساس آن ةینظرکه پاتنام  یبا جوامع غرب رانیا یاجتماع ةنیزمهای  توجه به تداوت با
 یدیکهای  جامع، روش یلیبه تحل یابیدست یبرا ،نی. همچنشود لیتعد یبا ملاحظات بوم یشود چارچوب نظر می پژوهش تلاش

 موضوع را فراهم یخیو تار یزمان ابعاد ساختار هم یامکان بررس کردیرو نی. اندشو می به کار گرفته یبیبه صورت ترک یو کم
 منجر خواهد شد. رانیا سرمایة اجتماعیبه  یده در شکل تیاز تحول نقش روحان یرسازد و به درک بهت می

 پژوهش حاضر یشناس روش

 قیتحق طرح

دانشگاه  استادان دگاهیاز د تیروحان سرمایة اجتماعی یزا بیعوامل آس تأثیر یبه بررس یشیمایاز روش پ یریگ مطالعه با بهره نیا
 است. یلیتحل   یدیتوص تیو از نظر ماه یاربرد. پژوهش حاضر از نظر هدف کپردازد یم

 یآمار ةنمونو  جامعه

 یها مدرس در رشته تیو ترب ،یبهشت دیشه ،ییتهران، علامه طباطبا یدولت یها دانشگاه استادان ةیکلمورد مطالعه شامل  ةجامع
با استداده از  و شتنددا ییآشنا تیحانو نهاد رو سرمایة اجتماعیبا موضوع ها  آن . همگیتن 1۹57جمعیت  با بود، یعلوم انسان

داد و روش  شیتن افزا 430نمونه را به  شتریب نانیاطم یمحقق برا که آمد تن به دست 385لازم  ةنمونفرمول کوکران تعداد 
 انجام شد. یبند طبقه یصورت تاادفه ب یریگ نمونه

 ها داده یگردآور ابزار

 :یساخته شامل سه بخش اصل محقق ةپرسشنام
 ؛(یا درجه 5 کرتیل اسیبمق زا بیسنجش عوامل آس. 1
 ؛ها، اعتماد، هنجارها( بشبکه تیروحان سرمایة اجتماعی. سنجش 2
 .(یعلم ةمرتب ،یتخاا ةرشتبسن، جنس،  یشناخت تی. اطلاعات جمع3

 اعتبار و پایایی

برای سنجش اعتبار پرسشنامه از اعتبار  ین،ا با وجود. تعریف مدهوم مورد بررسی بستگی داردنحوة به ها  و سنجهها  گویه 1اعتبار

                         

1. validity 
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نظر بودند فرستاده شد و بعد  تحقیق صاحب ةی که در زمیناستاداننزد صوری استداده شد و به همین منظور پرسشنامه برای تست 
ی پخش شد و آمارجامعة در  ،پرسشنامه 50به تعداد  ،2محدودنمونة در  ،پرسشنامه 1یگرفتن ضریب پایای برای ،از تغییرات لازم

و درصد  ۹2 تیروحان سرمایة اجتماعی یزا آسیبعوامل ب آلدای کرونباخ استداده شد که از ضریها  برای ارزیابی پایایی سنجه
 است. درصد 8/۹4 سرمایة اجتماعی

 روحانیون سرمایة اجتماعی یزا آسیبهای  شاخص. 1جدول 

 ها گویه ها شاخص ها مؤلفه

 زا آسیبهای  شاخص

 اجتماعی

 استداده از تدرتءسو

 فاصله با مردم

 ضروری ی غیریورود به مسائل اجرا

 ا وتتی که در مسئولیت هستندصارتکاب اشتباه یا تخلف در بخشی از روحانیت مخاو

 عدم پوشش مناسب در برخی از روحانیون

فرهنگی، دینی 
 و علمی

 ی برای حوزه و روحانیتوجود رتبای جدّ

 دن روحانیونروز بو عدم به

 ی توی به شبهات در جامعه توسط روحانیتیعدم پاسخگو

 خودبرتربینی روحانیون

 ای دشمن علیه روحانیت رسانههای  فعالیت

 عدم انطباق با علوم جدید

 های کاری یا زندگی طمنعطف یا خشن یا دلسوز نبودن روحانیون در محی برخورد غیر

 سیاسی

 و مسئولان اجرایی کشور با توجه به اسلامی بودن نظاما ه ناکارآمدی دولت

 زدگی در اظهارات بین روحانیت عدم درک صحیح از مسائل سیاسی و شتاب

 تلاش روحانیت برای به دست گرفتن تدرت سیاسی در کشور

 اتتاادی

 سبک زندگی اشرافی

 ساز ورزش پولهای  فدراسیونو ها  که تخاص ندارند مثل بانکهایی  ورود روحانیت در حوزه

 تلاش خیلی زیاد برای ثروتمند شدن

 عدم انداق و کمک به دیگران

 روحانیون سرمایة اجتماعیهای  شاخص. 2جدول 

 ها شاخص ها مؤلفه متغیر

 سرمایة اجتماعی

 اعتماد اجتماعی
 اعتماد اجتماعی

 اعتماد نهادی

 یافته اعتماد تعمیم

 اجتماعیشبکة 
 میرس

 غیر رسمی

 هنجارها

 انسجام

 تعهد مدنی

 ها ارزش

                         

1. reliability 
2. pre test 
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 مدل تحقیق

 
 مدل تحقیق .1نمودار 

سرمایة  یزا آسیبهای  روحانیت و متغیر مستقل هم شاخص سرمایة اجتماعیدر مدل تحقیق بالا، متغیر وابسته میزان 
 روحانیت است. اجتماعی
روابط،  تیدیسنجش ک یبرا یدیکل یاست که به عنوان شاخا تیحانرو سرمایة اجتماعی پژوهش نیوابسته در ا ریمتغ
وابسته تحت  ریمتغ نی. اردیگ یترار م ی( مورد بررساستادانب یدانشگاه ةجامعو  تینهاد روحان نیب یتعامل یها و شبکه ،اعتماد
 ،یاسیس ،ینید ،یفرهنگ ،یاجتماع های لدهؤمروحانیت شامل  سرمایة اجتماعی یزا آسیبهای  شاخصمستقل ب ریمتغ تأثیر

 سرمایة اجتماعی گر،ی. به عبارت دشود یم لیعوامل تحل نیا تأثیرآن بر اساس شدت  راتییتغ زانی( ترار دارد و میاتتااد
از  یازتابآن ب فیتضع ایدر کانون پژوهش ترار دارد و بهبود  شود یعوامل حاصل م نیکه از تعامل ا یا جهیبه عنوان نت تیروحان

 دگاهی( بر اساس دادیبکم، متوسط، ز سرمایة اجتماعیمطالعه، سطوح مختلف  نی. در ارود به شمار میمستقل  یرهایتغعملکرد م
 شده است. یریگ اندازه استادان

 اشاره دارد: یاصل ةلدؤمپژوهش به سه  نیدر ا تیروحان سرمایة اجتماعی
 ؛(آن یو کارکردها تی. اعتماد ببه نهاد روحان1
 ؛(استادانبا  تیتعاملات روحان تیدیو ک زانیبم یتباطار یها . شبکه2
 دو گروه(. نیا نیب یو رفتار یمشترک باشتراکات ارزش ی. هنجارها3
اندعال  ای یاعتمادساز یبسترها توانند یکه چگونه عوامل مختلف بمستقل( م دهد یوابسته نشان م ریمتغ نیا راتییتغ
 کنند. جادیرا ا یاجتماع

 تحقیقهای  فرضیه

 روحانیت رابطه وجود دارد. سرمایة اجتماعیبر  زا آسیب اجتماعی ین عواملب 

  روحانیت رابطه وجود دارد. سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبو علمی  ،فرهنگی، دینیبین عوامل 

  روحانیت رابطه وجود دارد. سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبسیاسی بین عوامل 

  روحانیت رابطه وجود دارد. ماعیسرمایة اجتبر  زا آسیباتتاادی بین عوامل 

  روحانیت رابطه وجود دارد. سرمایة اجتماعیبر  زا آسیببین عوامل 
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 ها تحقیق یافته

 پاسخگویان جنسیت

 .بودند مرد درصد 68زن و  درصد 32پاسخگویان   3جدول با توجه به 

 جنسیت .3جدول 

 جنسیت

 درصد معتبر تجمعی درصد معتبر درصد فراوانی 

 مقدار

 6/31 6/31 6/31 136 زن

 100 4/68 4/68 2۹5 مرد

  100 100 431 جمع

 پاسخگویان نام دانشگاه

شهید  درصد از دانشگاه 15ی، یعلامه طباطبادانشگاه  درصد از 42دانشگاه تهران،  درصد از 35پاسخگویان  4جدول با توجه به 
 .بودند تربیت مدرس درصد از دانشگاه ۹و  ،بهشتی

 انشگاهنام د .4جدول 

 نام دانشگاه

 درصد معتبر تجمعی درصد معتبر درصد فراوانی 

 مقدار

 8/34 8/34 8/34 150 تهران

 3/76 7/41 7/41 180 علامه طباطبایی

 3/۹1 6/8 6/8 37 تربیت مدرس

 100 8/14 8/14 64 شهید بهشتی

  100 100 431 جمع

 علمی پاسخگویان ةمرتب

 .بودند استاد درصد 14و  ،دانشیار درصد 43استادیار،  درصد 42مربی،  درصد 1ان پاسخگوی ،5جدول با توجه به 

 مرتبه علمی .5جدول 
 علمیمرتبة 

 درصد معتبر تجمعی درصد معتبر درصد فراوانی 

 مقدار

 7/0 0.7 7/0 3 مربی

 ۹/42 42.2 2/42 182 استایار

 8/85 42.۹ ۹/42 185 دانشیار

 100 14.2 2/14 61 استاد

  100 100 431 جمع

 استادانروحانیت در بین  سرمایة اجتماعیمیزان 

( %61عمدتاً در سطح متوسط ب استادان نیدر ب تیروحان سرمایة اجتماعی زانیشده، م ارائه یها بر اساس داده، 6جدول با توجه به 
 استادان تیاگرچه اکثر دهد ینشان م جینتا نی. ااند کرده یابارزی کمدرصد آن را  1۹و  ادزی را آندرصد  21که  درحالی ؛دارد ترار

 ،ینید   یعلم یوگوها گدت قیارتباط از طر نیبهبود ا یبرا یتابل توجه تیدارند، هنوز ظرف تیبا روحان یتعامل نسبتاً متوازن
به  تواند یم استادان از درصد 1۹ یاعتماد کم لیتوجه به دلا ژهیو به ؛اعتماد متقابل وجود دارد تیو تقو ،سیاسی یها کاهش تنش

 کمک کند. سرمایة اجتماعی نیا یارتقا
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 سرمایه اجتماعی .6جدول 
 روحانیت سرمایة اجتماعی

 درصد معتبر تجمعی درصد معتبر درصد فراوانی 

 مقدار

 6/18 6/18 6/18 80 کم

 4/76 8/60 8/60 262 متوسط

 100 6/20 6/20 8۹ زیاد

  100 100 431 جمع

 تیروحان سرمایة اجتماعیبر  زا آسیب یاجتماععوامل میزان 

عمدتاً در سطح  استادان دگاهیاز د تیروحان سرمایة اجتماعیبر  زا بیآس یعوامل اجتماع ها، افتهیبر اساس ، 7جدول با توجه به 
 نیاند. ا کرده یابیارز یرتأث کم درصد 1۹و  گذارتأثیر اریعوامل را بس نیا درصد 25که  یدرحال ؛%( ترار دارد56متوسط رو به بالا ب

 تابل زانیوجود م کنند، ینم دیرا تهد تیروحان سرمایة اجتماعی یجدّ صورت  به یاجتماع یها بیاگرچه آس دهد ینشان م جینتا
دارد. تمرکز بر کاهش  ژهیبه توجه و ازیدهندگان( هشداردهنده است و ن از پاسخ یمیاز ن شیمتوسط بب یزا بیاز عوامل آس یتوجه

( درصد 81بدر مجموع  ادیمتوسط و ز یدرصدها بیکتر . چونکند یریجلوگ ندهیها در آ آن دیاز تشد تواند یعوامل متوسط م نیا
را  تأثیر نیشتریکه ب ییها در حوزه ژهیو عوامل، به نیا تیریو مد ییاست. شناسا سرمایة اجتماعی نیا ینسب یریپذ بیآس انگریب

 کند. یانیکمک شا استادان نیب تیروحان سرمایة اجتماعی تیبه حدظ و تقو تواند یدارند، م

 تیروحان یاجتماع ةیبر سرما زا بیآس یعوامل اجتماع .7جدول 

 تیروحان سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعوامل اجتماعی 

 درصد معتبر تجمعی درصد معتبر درصد فراوانی 

 مقدار

 1۹ 1۹ 1۹ 82 کم

 4/75 4/56 4/56 243 متوسط

 100 6/24 6/24 106 زیاد

  100 100 431 جمع

 تیروحان سرمایة اجتماعیبر  زا آسیب یو علم ،ینید ،یفرهنگعوامل میزان 

عمدتاً در سطح  تیروحان سرمایة اجتماعیبر  زا بیآس یو علم ینید و یعوامل فرهنگ ها، نتایج یافتهبر اساس ، 8جدول با توجه به 
 نیاند. ا دانسته تأثیر کمدرصد  20و  گذارتأثیر اریعوامل را بس نیا درصد 24که  یدرحال ؛استشده  یابی%( ارز56متوسط رو به بالا ب

هدفمند تابل  تیریها در حد متوسط هستند که با مد چالش شتریدارد، ب جود%( و24ب یجدّ داتیاگرچه تهد دهد ینشان م جینتا
عوامل  نیا . چونهاست حوزه نیبه ا ژهیضرورت توجه و انگریب( درصد 80بدر مجموع  ادیمتوسط و ز یدرصدها بی. ترکاند اصلاح

 یزا بیتمرکز بر کاهش عوامل آس ت،یروحان سرمایة اجتماعی تیتقو یبگذارند. برا یبر جا یمند اتتأثیردر بلندمدت  توانند یم
 کردیرو نی. ارسد یظر مبه ن یموجود راهکار مناسب ینید   ینقاط توت فرهنگ تیمتوسط و کنترل عوامل پرخطر همراه با تقو

 اعتماد و تعامل مثبت را گسترش دهد. یفضا جیتدر به ها بیآس دیاز تشد یریضمن جلوگ تواند یم

 تیروحان یاجتماع ةیبر سرما زا بیآس یو علم ،ینید ،یعوامل فرهنگ .8جدول 
 تیروحان سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبو علمی  ،عوامل فرهنگی، دینی

 درصد معتبر تجمعی د معتبردرص درصد فراوانی 

 مقدار

 5/1۹ 5/1۹ 5/1۹ 84 کم

 6/75 1/56 1/56 242 متوسط

 100 4/24 4/24 105 زیاد

  100 100 431 جمع
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 روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبی اسیسمیزان عوامل 

عمدتاً  استادان دگاهیاز د تیروحان ماعیسرمایة اجتبر  گذارتأثیر یاسیپژوهش، عوامل س یها افتهیبر اساس ، ۹جدول با توجه به 
 ةدهند نشان عیتوز نیاند. ا کرده یابیکم ارز درصد 20و  ادیرا ز اتتأثیر نیا درصد 25که  یدرحال ؛%( ترار دارد55در سطح متوسط ب

متوسط  یصدهادر بیترک دانند، یرا در حد متوسط م یاسیعوامل س ییزا بیآس زانی%( م55ب استادان تیآن است که اگرچه اکثر
 نیدارند. ا تیروحان سرمایة اجتماعیبر  یتوجه  تابل تأثیر یاسیس یها از آن است که چالش یحاک( درصد 80بدر مجموع  ادیو ز

عوامل  نیسطح متوسط ا یحت . چوندارد دیتأک یاحتمال یها و کاهش تنش یاسیروابط س ةهوشمندان تیریبر ضرورت مد ها افتهی
 دیاز تشد تواند یمناسب م یحوزه و اتخاذ راهکارها نیبه ا ژهیبگذارد. توجه و یبر جا یمند اتتأثیرمدت در بلند تواند یم زین

 کمک کند. تیروحان سرمایة اجتماعی تیو به حدظ و تقو یریجلوگ ها بیآس

 تیروحان یاجتماع ةیبر سرما زا بیآس یاسیعوامل س .9جدول 

 تیانروح سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعوامل سیاسی 

 درصد معتبر تجمعی درصد معتبر درصد فراوانی 

 مقدار

 20 20 20 86 کم

 ۹/74 55 55 237 متوسط

 100 1/25 1/25 108 زیاد

  100 100 431 جمع

 روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبی اقتصادمیزان عوامل 

عمدتاً در  استادان دگاهیاز د تیروحان سرمایة اجتماعیبر  زا بیآس یعوامل اتتااد ،دهد ینشان م ها افتهی ،10جدول با توجه به 
اند.  کرده یابیارز تأثیر کم درصد 27و  گذارتأثیر اریعوامل را بس نیا درصد 21که  یدرحال ؛ترار دارد %(52ب سطح متوسط رو به بالا

( آن را تا ادیسطوح متوسط و ز بیبترک استادان درصد 73است که  یااداتت یها محسوس چالش تأثیر ةدهند نشان عیتوز نیا
بر ضرورت  ادیمتوسط و ز یها دگاهید ةغلب پندارند، یم زیرا ناچ اتتأثیر نیا استادان درصد 27. اگرچه دانند یم زا بیآس یحد
 یاه یاستگذاریبه س ژهیتوجه و وملز جینتا نیدارد. ا دیتأک ندهیها در آ آن دیاز تشد یریشگیعوامل و پ نیا ةهوشمندان تیریمد

 .سازد یرا برجسته م تیروحان سرمایة اجتماعی یحدظ و ارتقا یمؤثر برا یاتتااد

 زا بر سرمایة اجتماعی روحانیت عوامل اقتصادی آسیب .10جدول 

 تیروحان سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعوامل اقتصادی 

 درصد معتبر تجمعی درصد معتبر درصد فراوانی 

 مقدار

 ۹/26 ۹/26 ۹/26 116 کم

 ۹/78 52 52 224 توسطم

 100 1/21 1/21 ۹1 زیاد

  100 100 431 جمع

 روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبمیزان عوامل 

 دگاهیاز د تیروحان سرمایة اجتماعیبر  یاجتماع یزا بیپژوهش، عوامل آس یها افتهیبر اساس  ،11جدول با توجه به جدول 
 تأثیر کمدرصد  17و  گذارتأثیر اریعوامل را بس نیا درصد 20که  یدرحال ؛ترار دارد %(63ب عمدتاً در سطح متوسط رو به بالا استادان

در حجم  یکننده هستند، چالش اصل %( نگران20ب دیشد یها بیآن است که اگرچه آس ةدهند نشان عیتوز نیاند. ا کرده یابیارز
 ةنکتشوند.  لیتبد یتر یجدّ داتیبه تهد توانند یم یتوجه ی%( نهدته است که در صورت ب63تابل توجه عوامل متوسط ب

ها  چالش نیا ها گروه یبرخ یبرا ایها  حوزه یدر برخ دهد یاست که نشان م تأثیر کم یها دگاهید درصد 17وجود  دوارکنندهیام
 یزا بیعوامل آس یجیکاهش تدر یهدفمند برا یزیر هوشمندانه و برنامه تیریبر ضرورت مد ها افتهی نی. اشود یکمتر احساس م
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 یریپذ بیآس انگریب( درصد 83بدر مجموع  ادیسطوح متوسط و ز بیترک . چوندارد دیها تأک آن دیاز تشد یریمتوسط و جلوگ
 است. استادان ةجامع نیدر ب تیانروح سرمایة اجتماعی ینسب

 تواند یاند م شده یابارزی( %63آن دسته که در سطح متوسط ب ژهیو به ،یاجتماع یزا بیعوامل آس نیا تیریغدلت از مد
 دیتشد. 1: عمده دارد امدیسه پ یتوجه یب نیشود. ا استادان نیدر ب تیروحان سرمایة اجتماعی شیمنجر به فرسا جیتدر به
 ؛کنند تر قیرا عم یاجتماع یها و شکاف ابندی( ارتقا فعلی %20ب «ادیز»عوامل متوسط در بلندمدت ممکن است به سطح  :ها بیآس
دو نهاد  نیا نیب یساختار یاعتماد یبه ب تواند یم استادانو  تیروحان نیتعاملات مثبت ب یجیتدر فیتضع :ش اعتمادکاه. 2

متوسط رو به بالا  تر شیبکه پ ینید   یدر ابعاد فرهنگ ژهیو ها به چالش نی: اگر ایجمع تیهو بیتخر. 3 ؛دمنجر شو گذارتأثیر
 ةرانیشگیپ تیریدم جه،ینت در. کند جادیا یو گسست ارزش فیرا تضع یاجتماع ییگرانشود، ممکن است هم تیریشد( مد یابیارز
 است. یضرور تیروحان سرمایة اجتماعی ییایحدظ پو ی( براشوند یم یکه اکنون متوسط تلق ییها آن یعوامل بحت نیا

 زا بر سرمایة اجتماعی روحانیت عوامل آسیب .11جدول 

 تیروحان سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعوامل 

 درصد معتبر تجمعی درصد معتبر درصد فراوانی 

 مقدار

 7/16 7/16 7/16 72 کم

 6/7۹ ۹/62 ۹/62 271 متوسط

 100 4/20 4/20 88 زیاد

  100 100 431 جمع

 روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبی اجتماععوامل 

 زا آسیبعوامل اجتماعی به گروهی تعلق دارد که  استاداندر بین روحانیت  سرمایة اجتماعیمیزان  بیشترین، 12جدول توجه به  با
ترین کمدرصد زیاد(.  44 ،درصد متوسط 54درصد کم،  2: سرمایة اجتماعیبمیزان  در حد کم استروحانیت  سرمایة اجتماعیبر 

در روحانیت  سرمایة اجتماعی بر زا آسیبعوامل اجتماعی به افرادی هستند که  استادان نیدر ب تیروحان سرمایة اجتماعیمیزان 
عوامل هر تدر دهد  نشان می آماردرصد زیاد(.  ۹ ،درصد متوسط 55درصد کم،  37: سرمایة اجتماعیحد زیاد است بمیزان 

 .یابد می کاهش دانشگاهی استاداندر بین  تیروحان سرمایة اجتماعی بیشتر شود تیروحان سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبی اجتماع

  تیروحان یاجتماع ةیو سرما یبخش اجتماع یها بیسآ .12جدول 

 روحانیت سرمایة اجتماعی وبخش اجتماعی  یها آسیب

 
 تیروحان سرمایة اجتماعی

 جمع
 زیاد متوسط کم

 بخش اجتماعی یها آسیب

 100% 43%/۹ 53%/7 2%/4 کم

 100% 18%/1 65%/8 16% متوسط

 100% 8%/5 54%/7 36%/8 زیاد

 100% 20%/6 60%/8 18%/6 جمع

 

 .رابطه وجود دارد روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعوامل اجتماعی  بین :اول ةفرضیـ 
میزان ضریب همبستگی بین دو متغیر  دهد نشان می13جدول  اسپیرمن درآمده از اجرای آزمون همبستگی  دست هنتایج ب

 p=0.000و سطح اعتبار حاصله برابر با  معکوسمتوسط و شدت همبستگی در حد  و است p=-0.362یادشده رتمی معادل با 
 ییدأتاصلی  ةفرضیتوان نتیجه گرفت که  می استتر  کوچک 05/0 آمده از مقدار دست ه. با توجه به اینکه مقدار سطح اعتبار باست

دانشگاهی  استادانین در ب تیروحان سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعوامل اجتماعی شود. به عبارت دیگر  و فرض صدر آن رد می

 .دارد معکوس ةرابط
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 روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعوامل اجتماعی آزمون همبستگی  .13جدول 

 روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعوامل اجتماعی 

 تیروحان سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعوامل 
 یبخش اجتماع

   تیروحان سرمایة اجتماعی

سرمایة بر  زا آسیبعوامل  نشدت اسپیرم -362/0 1
بخش  تیروحان اجتماعی

 یاجتماع

 سطح اعتبار 000/0 
 تعداد 431 431

 روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبو علمی  ،عوامل فرهنگی، دینی

 ،گی، دینیعوامل فرهنبه گروهی تعلق دارد که  استادانروحانیت در بین  سرمایة اجتماعی، بیشترین میزان 14جدول توجه به  با
 51 ،درصد متوسط 46درصد کم،  2: سرمایة اجتماعیدر حد کم است بمیزان روحانیت  سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبو علمی 

و علمی  ،عوامل فرهنگی، دینیبه افرادی هستند که  استادانروحانیت در بین  سرمایة اجتماعیدرصد زیاد(. کمترین میزان 
درصد زیاد(.  12 ،درصد متوسط 58درصد کم،  30: سرمایة اجتماعیدر حد زیاد است بمیزان یت روحان سرمایة اجتماعیبر  زا آسیب

 سرمایة اجتماعیبیشتر شود روحانیت  سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبو علمی  ،عوامل فرهنگی، دینیتدر  دهد هر آمار نشان می
 یابد. می کاهش دانشگاهی استاداندر بین  روحانیت

 تیروحان یاجتماع ةیو سرما یعلم ،ینید ،یبخش فرهنگ یها بیآس .14جدول 

 تیروحان سرمایة اجتماعیعلمی و  ،بخش فرهنگی، دینی یها آسیب

 
 روحانیت سرمایة اجتماعی

 جمع
 زیاد متوسط کم

بخش فرهنگی،  یها آسیب
 علمی ،دینی

 100% 51%/2 46%/4 2%/4 کم

 100% 13%/6 66%/۹ 1۹%/4 متوسط

 100% 12%/4 58%/1 2۹%/5 زیاد

 100% 20%/6 60%/8 18%/6 جمع

 

 رابطه وجود دارد. روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبو علمی  ،عوامل فرهنگی، دینیبین  :دوم ةفرضیـ 

میزان ضریب همبستگی بین دو متغیر  دهد نشان می15جدول  درآمده از اجرای آزمون همبستگی اسپیرمن  دست هنتایج ب
 p=0.000و سطح اعتبار حاصله برابر با  شدت همبستگی در حد متوسط و معکوس .است p=-0.330عادل با یادشده رتمی م

 ییدأتاصلی  ةفرضیتوان نتیجه گرفت که  می استتر  کوچک 05/0 آمده از مقدار دست ه. با توجه به اینکه مقدار سطح اعتبار باست
 استاداندر بین  روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبو علمی  ،، دینیعوامل فرهنگیشود. به عبارت دیگر  و فرض صدر آن رد می

 .معکوس دارد ةرابط دانشگاهی

 روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعلمی  ،عوامل فرهنگی، دینیآزمون همبستگی  .15جدول 

 روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعلمی  ،عوامل فرهنگی، دینی

روحانیت بخش  اجتماعی سرمایةبر  زا آسیبعوامل 
 یعلم ،ینید ،یفرهنگ

   روحانیت سرمایة اجتماعی

سرمایة بر  زا آسیبعوامل  شدت اسپیرمن -330/0 1
روحانیت بخش  اجتماعی
 یعلم ،ینید ،یفرهنگ

 سطح اعتبار 000/0 

 تعداد 431 431
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 روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعوامل سیاسی 

 زا آسیبعوامل سیاسی به گروهی تعلق دارد که  استادانروحانیت در بین  سرمایة اجتماعیترین میزان ، بیش16توجه به جدول  با
درصد زیاد(. کمترین  58درصد متوسط و  38درصد کم،  4: سرمایة اجتماعیحد کم است بمیزان روحانیت در  سرمایة اجتماعیبر 

حد روحانیت در  سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعوامل سیاسی هستند که  به افرادی ،استادان نیدر ب تیروحان سرمایة اجتماعیمیزان 
عوامل سیاسی درصد زیاد(. آمار نشان می دهد هرچقدر  7درصد متوسط و  4۹درصد کم،  44: سرمایة اجتماعیزیاد است بمیزان 

و نکته دیگر  یابد می نشگاهی کاهشدا استاداندر بین  تیروحان سرمایة اجتماعی بیشتر شود روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیب
 این هست که میزان آسیب بخش سیاسی بیشتر از بخش اجتماعی و فرهنگی، دینی و علمی است.

 های بخش سیاسی و سرمایة اجتماعی روحانیت آسیب .16جدول 

 روحانیت سرمایة اجتماعی و سیاسیبخش  یها آسیب

 
 تیروحان سرمایة اجتماعی

 جمع
 زیاد متوسط کم

 سیاسیبخش  یها آسیب

 100% 58%/1 38%/4 3%/5 کم

 100% 13%/1 74%/3 12%/7 متوسط

 100% 7%/4 4۹%/1 43%/5 زیاد

 100% 20%/6 60%/8 18%/6 جمع

 

 .رابطه وجود دارد روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعوامل سیاسی  بین :سوم ةفرضیـ 
میزان ضریب همبستگی بین دو متغیر  دهد نشان می 17جدول  سپیرمن دراآمده از اجرای آزمون همبستگی  دست هنتایج ب

و سطح اعتبار حاصله برابر با  و معکوس رو به بالا شدت همبستگی در حد متوسط .است p=-0.477یادشده رتمی معادل با 
p=0.000 ةفرضیتوان نتیجه گرفت که  می استتر  کوچک 05/0 آمده از مقدار دست ه. با توجه به اینکه مقدار سطح اعتبار باست 

 استاداندر بین  روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعوامل سیاسی  شود. به عبارت دیگر و فرض صدر آن رد می ییدأتاصلی 
دینی  و که شدت آسیب بخش سیاسی بیشتر از بخش اجتماعی و فرهنگیست ادیگر این  ةنکتو  دارد معکوس ةرابطدانشگاهی 

 .و علمی است

 روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعوامل سیاسی  آزمون همبستگی .17 جدول

 روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعوامل سیاسی 

 تیروحان سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعوامل 
 سیاسیبخش 

   تیروحان سرمایة اجتماعی

سرمایة بر  زا آسیبعوامل  شدت اسپیرمن -477/0 1
بخش  تیروحان اجتماعی

 سیسیا

 سطح اعتبار 000/0 
 تعداد 431 431

 روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعوامل اقتصادی 

 زا آسیبعوامل اتتاادی به گروهی تعلق دارد که  استادانروحانیت در بین  سرمایة اجتماعی، بیشترین میزان 18توجه به جدول  با
درصد زیاد(. کمترین  45 ،درصد متوسط 51درصد کم،  4: اجتماعی سرمایةدر حد کم است بمیزان روحانیت  سرمایة اجتماعیبر 

در روحانیت  سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعوامل اتتاادی به افرادی هستند که  استادانروحانیت در بین  سرمایة اجتماعیمیزان 
عوامل تدر  دهد هر ن میدرصد زیاد(. آمار نشا ۹ ،درصد متوسط 52درصد کم،  40: سرمایة اجتماعیحد زیاد است بمیزان 

یابد و  می دانشگاهی کاهش استادانروحانیت در بین  سرمایة اجتماعیبیشتر شود روحانیت  سرمایة اجتماعیبر  زا آسیباتتاادی 
 و کمتر از بخش سیاسی و علمی ،بیشتر از بخش اجتماعی و فرهنگی، دینی یاتتاادکه میزان آسیب بخش است دیگر این نکتة 
 است.
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 های بخش اقتصادی و سرمایة اجتماعی روحانیت آسیب .18جدول 
 روحانیت سرمایة اجتماعیو  یاقتصادبخش  یها آسیب

 
 روحانیت سرمایة اجتماعی

 جمع
 زیاد متوسط کم

 بخش اتتاادی یها آسیب

 100% 44%/8 50%/۹ 4%/3 کم

 100% 12%/۹ 6۹%/6 17%/4 متوسط

 100% 8%/8 51%/6 3۹%/6 زیاد

 100% 20%/6 60%/8 18%/6 جمع

 

 رابطه وجود دارد. روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعوامل اتتاادی بین  :چهارم ةفرضیـ 

دهد میزان ضریب همبستگی بین دو متغیر  نشان می 1۹جدول  آمده از اجرای آزمون همبستگی اسپیرمن در دست هنتایج ب
و سطح اعتبار حاصله برابر با  و معکوسرو به بالا در حد متوسط شدت همبستگی  .است p=-0.402یادشده رتمی معادل با 

p=0.000 ةفرضیتوان نتیجه گرفت که  می استتر  کوچک 05/0 آمده از مقدار دست ه. با توجه به اینکه مقدار سطح اعتبار باست 
 استاداندر بین  روحانیت ماعیسرمایة اجتبر  زا آسیبعوامل اتتاادی شود. به عبارت دیگر  و فرض صدر آن رد مییید أتاصلی 

 ،بیشتر از بخش اجتماعی و فرهنگی، دینی یاتتاادکه شدت آسیب بخش ست ادیگر این  ةنکتمعکوس دارد و  ةرابطدانشگاهی 
 و کمتر از بخش سیاسی است.علمی 

 روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعوامل اقتصادی آزمون همبستگی  .19جدول 

 روحانیت سرمایة اجتماعیبر  از آسیبعوامل اقتصادی 

 سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعوامل اتتاادی 
 روحانیت

   روحانیت سرمایة اجتماعی

 زا آسیبعوامل اتتاادی  شدت اسپیرمن - 402/0 1
 سرمایة اجتماعیبر 

 روحانیت

 سطح اعتبار 000/0 

 تعداد 431 431

 روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیب عوامل

بر  زا آسیببه گروهی تعلق دارد که عوامل  استادانروحانیت در بین  سرمایة اجتماعی، بیشترین میزان 20ه به جدول توج با
درصد زیاد(. کمترین  42 ،درصد متوسط 55درصد کم،  3: سرمایة اجتماعیروحانیت در حد کم است بمیزان  سرمایة اجتماعی

روحانیت در حد زیاد  سرمایة اجتماعیبر  زا آسیببه افرادی هستند که عوامل  استادانروحانیت در بین  سرمایة اجتماعیمیزان 
بر  زا آسیبعوامل هر تدر دهد  درصد زیاد(. آمار نشان می 10 ،درصد متوسط 54درصد کم،  36: سرمایة اجتماعیاست بمیزان 

 یابد. می اهی کاهشدانشگ استادانروحانیت در بین  سرمایة اجتماعیروحانیت بیشتر شود  سرمایة اجتماعی

 زا بر سرمایة اجتماعی روحانیت عوامل آسیب .20جدول 

 روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعوامل 

 
 روحانیت سرمایة اجتماعی

 جمع
 زیاد متوسط کم

 بخش اجتماعیها  آسیب

 100% 41%/7 55% 3%/3 کم

 100% 13%/۹ 68%/6 15%/5 متوسط

 100% 10%/3 53%/8 35%/۹ زیاد

 100% 20%/6 60%/8 18%/6 جمع
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 رابطه وجود دارد. روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیب بین عوامل :پنجم ةفرضیـ 

دهد میزان ضریب همبستگی بین دو متغیر  نشان می 21جدول  آمده از اجرای آزمون همبستگی اسپیرمن در دست هنتایج ب
 p=0.000و سطح اعتبار حاصله برابر با  گی در حد متوسط و معکوسشدت همبست .است p=-0.380یادشده رتمی معادل با 

یید أتاصلی  ةفرضیتوان نتیجه گرفت که  می استتر  کوچک 05/0 آمده از مقدار دست ه. با توجه به اینکه مقدار سطح اعتبار باست
 ةدانشگاهی رابط استادانبین در  روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیب شود. به عبارت دیگر عوامل و فرض صدر آن رد می

 .معکوس دارد

 روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیب آزمون همبستگی عوامل .21جدول 

 روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیب عوامل
   روحانیت سرمایة اجتماعی روحانیت سرمایة اجتماعیبر  زا آسیبعوامل 

 شدت اسپیرمن - 380/0 1
سرمایة بر  زا آسیبعوامل 

 روحانیت جتماعیا
 سطح اعتبار 000/0 

 تعداد 431 431

 نتیجه
 تابل های یافته به دانشگاه استادان میان در روحانیت سرمایة اجتماعی و زا آسیب عوامل بین ةرابط مند نظام واکاوی با پژوهش این

 عوامل شدت بین دهند می نشان وضوح به ها داده کلی، نگاه یک در. است اهمیت حائز منظر چند از که است یافته دست تأملی
 هر در عوامل این میزان چه هر دیگر، عبارت به. دارد وجود معناداری و معکوس ةرابط روحانیت سرمایة اجتماعی سطح و زا آسیب
 نزد روحانیت سرمایة اجتماعی میزان از باشد بیشتر اتتاادی و ،علمی، سیاسی ،فرهنگی، دینی اجتماعی، های حوزه از یک
 شدت با اما است، شده تکرار بررسی مورد های حوزه تمامی در سیستماتیک صورت به الگو این. شود می کاسته دانشگاهی تاداناس
 .متداوت ضعف و

درصد  44ب دارد ترار مطلوبی سطح در روحانیت سرمایة اجتماعی آسیب کم شرایط در که هستیم آن شاهد اجتماعی ةحوز در
 در درصد ۹ بهب یابد می کاهش محسوسی طرز به شاخص این زا آسیب عوامل افزایش با که است حالی در این(. زیاد سطح در

 مسائل به تر تحلیلی نگاهی عموماً که دانشگاهی تشر میان در حتی دهد می نشان که است مهم جهت آن از یافته این(. زیاد سطح
 شامل احتمالاً که زا، آسیب اجتماعی عوامل رسد می نظر هب. است برخوردار بالایی حساسیت از روحانیت اجتماعی تاویر دارند

 سرعت به تواند می شود، می روز اجتماعی نیازهای به پاسخگویی در ناتوانی یا جامعه ةبدن از روحانیت گرفتن فاصله مانند مواردی
 .بگذارد تأثیر نهاد این سرمایة اجتماعی بر

 عوامل که شرایطی در دهند می نشان ها داده. شود می مشاهده بیشتری شدت با تأثیر این سیاسی ةحوز در آنکه تر توجه جالب
 اما .کنند می ارزیابی زیاد سطح در را روحانیت سرمایة اجتماعی استاداندرصد  58 دارند ترار خود میزان حداتل در زا آسیب سیاسی

 سیاسی مسائل ةویژ حساسیت گویای وبیخ به درصدی 51 شکاف این. یابد می کاهشدرصد  7 به پرآسیب شرایط در رتم این
سرمایة  بر سنگینی ةهزین تواند می شود، همراه هایی چالش با وتتی ویژه به سیاسی، ةعرص به روحانیت ورود رسد می نظر به. است

 و هبیمذ نهادهای میان تعادل حدظ اهمیت بر که سیاسی شناسی جامعه های نظریه با یافته این. کند تحمیل نهاد این اجتماعی
 .دارد کامل همخوانی دارند تأکید سیاسی
 ترار طیف این ةمیان در زا آسیب عوامل تأثیر شدت است، دیگر حوزه دو مشابه کلی الگوی اگرچه نیز اتتاادی ةحوز در

 ،نامتناسب اتتاادی های فعالیت مالی، وابستگی مانند مواردی احتمالاًب اتتاادی های آسیب دهد می نشان اعداد ةمقایس. گیرد می
 بیشتر اجتماعی ةحوز از و کمتر سیاسی ةحوز از تأثیر این اما .دارد روحانیت سرمایة اجتماعی بر محسوسی تأثیر( مالی شبهات

 مسائل ةزمین در مذهبی نهادهای از خاصی انتظارات عمومی فرهنگ در که است واتعیت این از ناشی احتمالاً ها تداوت این. است
 .بگذارد تأثیر عمومی اعتماد بر سرعت به تواند می انتظارات این از انحراف گونه هر و دارد وجود اتتاادی
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 بین درصدی 51 اختلاف باب دارد را پذیری آسیب بیشترین سیاسی ةحوز دهند می نشان وضوح به ها یافته بندی رتبه منظر از
( اختلاف درصد 35ب اجتماعی ةحوز نهایت در و (اختلاف درصد 41ب اتتاادی ةحوز آن از پس .(پرآسیب و آسیب کم های گروه
 و آگاه تشری عنوان به دانشگاه استادان دهد می نشان که است اهمیت حائز جهت آن از مراتب سلسله این. گیرند می ترار

 گاننخب میان در که کرد تدسیر گونه این را یافته این بتوان شاید. ندردا سیاسی مسائل به را حساسیت بیشترین گر تحلیل
 بر سرعت به تواند می باشد چالش با همراه یا شده پذیرفته های چارچوب از خارج که روحانیت سیاسی اتدام گونه هر دانشگاهی

 .بگذارد مندی تأثیر نهاد این سرمایة اجتماعی
 این در. استه حوزه سایر به نسبت متمایز ولی مشابه الگویی از حاکی علمی و ،دینی فرهنگی، ةحوز در پژوهش های یافته

 51ب هستیم روحانیت سرمایة اجتماعی سطح بیشترین شاهد دارند ترار خود میزان حداتل در زا آسیب عوامل که زمانی بخش،
 چند. است درصدی 3۹ افت یک ةدهند نشان که یابد می کاهشدرصد  12 به پرآسیب شرایط در رتم این(. زیاد سطح در درصد

 :است تأمل لتاب ها یافته این در کلیدی ةنکت
( آسیب کمب مطلوب شرایط در سو یک از. است برخوردار دوگانه ویژگی یک از علمی و ،دینی فرهنگی، ةحوز آنکه نخست

 درصد 58 با مقایسه در زیاد سطح دردرصد  51ب دهد می اختااص خود به ها حوزه تمام بین در را سرمایة اجتماعی سطح بالاترین
 تواند می دارد مثبتی عملکرد ها حوزه این در روحانیت وتتی که دهد می نشان این(. اجتماعی ةحوز در درصد 44 و سیاسی ةحوز در

 تشر عنوان به دانشگاه استادان دیگر، عبارت به. کند کسب دانشگاهی استادان بین در را سرمایة اجتماعی و اعتماد بیشترین
 .دهند می نشان روحانیت علمی و دینی و فرهنگی کارکردهای به را توجه و حساسیت بیشترین فرهیخته

 کاهش این ،(زیاد سطح در درصد 12ب است محسوس سرمایة اجتماعی کاهش اگرچه پرآسیب، شرایط در دیگر، سوی از
 های حوزه در روحانیت ضعیف عملکرد هرچند که دهد می نشان یافته این. دارد کمتری شدت( %7ب سیاسی ةحوز به نسبت

 شاید. است ناپذیر جبران کمتر سیاسی های حوزه به نسبت آسیب این بزند، آسیب آن اعتبار به تواند می علمی و ،دینی فرهنگی،
 ضعف و دارند مختلف های حوزه در روحانیت از متداوتی انتظارات دانشگاه استادان که داد نسبت واتعیت این به را امر این بتوان

 .کنند می ارزیابی سیاسی ةحوز به نسبت کمتری سختگیری با را فرهنگی ةحوز در
 در ها پاسخ درصد 58 پرآسیب، شرایط در. است متوسط سطح در ها پاسخ توزیع در ها بخش سایر با حوزه این دیگر تداوت

 زا آسیب عوامل که شرایطی در حتی که دهد می نشان این. هاست حوزه تمام بین در رتم بالاترین که گیرند می ترار متوسط سطح
 به اینکه نه دارند، نگه متوسط سطح در را خود ارزیابی دارند تمایل دانشگاه استادان هستند زیاد علمی و ،دینی گی،فرهن ةحوز در

 روحانیت علمی و فرهنگی های حوزه برای دانشگاه استادان که باشد آن بیانگر است ممکن یافته این. کند سقوط پایین سطوح
 .رود نمی بین از سادگی به که هستند تائل «ذاتی اعتبار» یک

 یک از. چالش هم است فرصت هم روحانیت برای علمی و ،دینی فرهنگی، ةحوز گدت توان می کلان، بندی جمع یک در
 ایجاد را سرمایة اجتماعی سطح بالاترین و کند عمل رتابتی مزیت یک عنوان به تواند می ها حوزه این در خوب عملکرد طرف،

 اگرچه بگذارد، تأثیر دانشگاهی تشر نزد روحانیت تاویر بر سرعت به تواند می ها حوزه این در ضعف گونه هر دیگر، طرف از. کند
 و ،علمی فرهنگی، های حوزه در روحانیت گذاری سرمایه اهمیت بر ها یافته این. نیست ویرانگر سیاسی ةحوز ةانداز به تأثیر این

 .کند می تأکید دانشگاهی ةجامع با تعامل در ویژه به دینی
 ای پدیده دانشگاهی استادان میان در روحانیت سرمایة اجتماعی که دهد می نشان پژوهش این کلان، بندی جمع یک در

 است برخوردار ای ویژه حساسیت از سیاسی ةحوز میان، این در. دارد ترار مختلدی عوامل تأثیر تحت که است چندبعدی و شکننده
 دهند، می نشان کمتری پذیری آسیب اتتاادی و اجتماعی های حوزه اگرچه دیگر، سوی از. است هوشمندانه مدیریت نیازمند که

 ةنقش عنوان به تواند می فرهنگی سیاستگذاران و مذهبی نهادهای برای ها یافته این. دارند ریزی برنامه و توجه به نیاز همچنان
 .کند عمل جامعه سطح در آن تبع به و دانشگاهی تشر میان در روحانیت سرمایة اجتماعی ارتقای و حدظ برای راهی
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 پژوهش یها تیمحدود

 دهندگان ترار گرفته باشد پاسخ یریسوگ تأثیربود و ممکن است تحت  ینامه و خوداظهار مطالعه بر اساس پرسش نیا. 

 است شتریب یبررس ازمندیاتشار ن ریآن به سا میدانشگاه بود و تعم استادانپژوهش محدود به  ةنمون. 

 روحانیت سرمایة اجتماعی ارتقای برای دانشگاهی حوزة در کاربردی پیشنهادهای

 روحانیون و استادان ةساختاریافت گویو گدت طرح. 1
 علما و دانشگاه استادان بین نظر تبادل و بحث منظم های کرسی ایجاد  
 کشور بزرگ های دانشگاه در انهیماه جلسات برگزاری  
 (زیستی اخلاق دین، ،علم مثلب روز چالشی موضوعات انتخاب  
 متخاص استادان و نظر صاحب روحانیون از دعوت  

 ها دانشگاه در دینی   علمی های کانون تأسیس. 2
 تخاای های نشست برگزاری  
 علمی محتوای تولید  
 دانشجویی شبهات به پاسخ  

 دانشگاه و حوزه مشترک پژوهشی طرح. 3
 مشترک تحقیقاتی موضوعات تعریف  
 دین شناسی ای، جامعه حرفه دین، اخلاق و علم ةرابط: ژوهشیپ محورهای  

 استادان ةویژ آموزشی های بسته. 4
 استادان برای دینی   علمی محتوای تهیه  
 آکادمیک های محیط در رایج شبهات به پاسخ  
 دینی نقدهای با علمی تعامل های روش  
 فقهی استنباط نظام با آشنایی  

 دینی   علمی تتعاملا بندی رتبه نظام. 5
 و روحانیون در دانشگاه استاداناز  ارزیابی های شاخص طراحی: اتدام  
 مشترک های برنامه در مشارکت میزان  
 مشترک علمی تولیدات  
 فکری تعاملات کیدیت  
 حوزه مدیریت مرکز+  علوم وزارت: نظارت نهاد  

 اجرایی کلیدی نکات 

 گذارتأثیر و بزرگ های دانشگاه از شروع: بندی اولویت. 1
 برتر دانشگاه 5 در آزمایشی اجرای: بندی گام. 2
 دانشجویان و استادان از مستمر نظرسنجی: ارزیابی. 3
 دانشگاهی مستمر های برنامه به تبدیل: تداوم. 4

 در وانندت می و اند شده طراحی جدید منابع به نیاز حداتل و دانشگاهی موجود های ظرفیت از استداده با هاپیشنهاد این
 .باشند داشته آکادمیک های محیط در روحانیت تاویر بهبود بر محسوسی تأثیر مدت کوتاه
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 ندهیآ قاتیتحق یبرا شنهادهایپ

 ها حوزه ریبا سا سهیدر مقا یاسیعوامل س دتریشد تأثیر یا نهیعلل زم یبررس. 

 ها سنجش تداوت یبرا عموم مردم( ای انیبمثل دانشجو یاجتماع یها گروه ریسا یرو یقیتطب ةمطالع. 

 تیروحان سرمایة اجتماعیبر  زا بیعوامل آس تأثیر قیدت یها سمیدرک مکان یبرا یدیک یها پژوهش. 

 یینها یبند جمع
حدظ  یدارند. برا تیروحان سرمایة اجتماعیبر  یمند تأثیر( یاسیس ژهیو ها ببه در تمام حوزه زا بیپژوهش نشان داد عوامل آس نیا

با تمرکز بر  توانند یم ندهیآ قاتی. تحقردیترار گ تیدر اولو یو اتتااد یاسیعوامل س ةهوشمندان تیریمد ه،یرماس نیا یو ارتقا
 .بردارند نهیزم نیدر ا یمؤثر یها گام ها بیآس نیکاهش ا یراهکارها

 منافع تعارض
 .است منافع تعارض فاتد مقاله این

 مالی منابع
 .بود مالی منابع فاتد مقاله این

 تشکر و رتقدی
 .شود می تشکر اند رسانده یاری مقاله کیدیت بهبود در که کسانی از
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