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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

Although the importance of social entrepreneurship continues to grow, the impact 

of religious social capital on its development—particularly in Islamic societies—

remains underexplored. Existing theoretical frameworks are incomplete in 

explaining how religious norms, networks, and values collectively drive 

entrepreneurial behavior. This study aims to fill this theoretical gap by explaining 

how Islamic social capital, with its distinctive components and mechanisms, such 

as religious trust and faith-based networks, promotes social entrepreneurship 

within Islamic contexts. The research is fundamental in nature and adopts a 

qualitative systematic review combined with qualitative content analysis of 36 

selected articles from the Scopus and SID databases published between 2016 and 

2024. The analysis followed a three-stage coding process (open, axial, and 

selective) using an inductive approach to extract the main dimensions and 

mechanisms of Islamic social capital directly from the literature. Findings reveal 

that Islamic social capital serves as a multidimensional enabler of social 

entrepreneurship. Its main components include religious trust, reciprocal norms, 

shared Islamic values, and faith-based networks. This capital facilitates 

entrepreneurial processes by (1) enabling opportunity recognition through 

Maqasid al-Shariah; (2) mobilizing faith-based resources via institutionalized 

Shariah instruments (waqf and zakat); (3) enhancing social legitimacy through 

moral endorsement by religious institutions; and (4) strengthening entrepreneurs’ 

spiritual resilience (tawakkul). Islamic institutions reinforce these mechanisms. By 

proposing an integrated conceptual model, this study addresses the identified 

theoretical gap and highlights the crucial role of Islamic social capital as a 

foundational driver of social entrepreneurship in Islamic societies. 
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آى،  ٔتَػرؼ ثرش   دٌٖٗ ػشهبٗٔ اختوبػٖتأث٘ش  دس حبل افضاٗؾ اػت، ّوچٌبى اختوبػٖ ٌٖٗوبسآفشاگشچِ اّو٘ت 
ِ ٗا ي٘ر٘ هَخرَد دس تج  ًٕظش ّٕب چبسچَة .ٍٗظُ دس هَسد خَاهغ اػلاهٖ، ووتش ثشسػٖ ؿذُ اػت ثِ چگًَرِ   ٌىر

. ّرذ   ؼرتٌذ ٘وبهل ً اًدبهٌذٖ ه ٌبًِٗثِ كَست خبهغ، ثِ وٌؾ وبسآفش ،ٌٖٗد ّٕب ّب ٍ اسصؽ ؿجىِ ٍ ٌّدبسّب
ِ  ٖاػلاه ػشهبٗٔ اختوبػٖ ش٘تأث ٖچگًَگ يٍ٘٘ تج ٕؿىب  ًظش يٗوشدى ا پظٍّؾ پش يٗا ٖاكل ّرب ٍ   ثب هؤلفر

ٖ  حٗ( ثرش ترشٍ  ٖوربً ٗا ّٕرب  ٍ ؿجىِ ٌٖٗخَد )هبًٌذ اػتوبد د ضٗهتوب ٕػبصوبسّب دس خَاهرغ   ٖاختوربػ  وربسآفشٌٗ

 هرشٍس ثب سٍؽ و٘فٖ  آٍسٕ اعلاػبتحؼت گشد ٍ ثش اػت حؼت ّذ  ثٌ٘بدٕ ثش حبضش پظٍّؾ اػت. ٖاػلاه
ٕ  ثر٘ي ػربل  دٕ  إ اع ٍ ٕ اػرىَپَع ّرب  هٌتخت اص پبٗگبُٔ همبل 36هحتَإ و٘فٖ ثش  ٘لتحل ٍ هٌذ مًظب  ّرب

ِ  ٕوذگرزاس  ٌذٗافش كٗاص عش ٖف٘و ٕهحتَا لٍ٘ تحل ِٗتدضذ. اًدبم ؿ 2024تب  2016  ،ٕگبًرِ )ثربص، هحرَس    ػر
ٖ ّبٕ پظٍّؾ ًـبى داد  بفتِٗ اًدبم ؿذ. ٖٗاػتمشا ىشدٗ( ٍ ثب سٍٖاًتخبث ػبهرل   اػرلاهٖ ٗره   ػشهبٗٔ اختوربػ

ِ  وبسآفشٌٖٗتَاًوٌذػبص چٌذثؼذٕ ثشإ  ٖ  ّربٕ   اختوبػٖ دس ػغَح هختلف اػت. هؤلفر دٌٗرٖ   ػرشهبٗٔ اختوربػ
ّبٕ اختوربػٖ هجتٌرٖ ثرش اٗوربى      ٍ ؿجىِ ،ّبٕ هـتشن اػلاهٖ ؿبهل اػتوبد دٌٖٗ، ٌّدبسّبٕ هتمبثل، اسصؽ

هٌربثغ   ح٘ثؼر  ؼِ،ّٗب ثب لٌض همبكرذ الـرش   ٖ چَى تؼْ٘ل ؿٌبػبٖٗ فشكتٗعشٗك ػبصوبسّبٗي ػشهبِٗ اص ت. ااػ
 كٗر اص عش ٖاختوربػ  ت٘هـشٍػ ؾٗ)ٍلف ٍ صوبت(، افضا ؼتٗؿش ٓؿذ ًٌِْٗبد ٕاثضاسّب كٗاص عش وبىٗثش ا ٖهجتٌ
َ  ٕآٍس تبة تٍٗ تمَ ،ٌٖٗد ًْٕبدّب ٖاخلال ذٗ٘تأ ٖ  ٌرذ ٗفشا ٌربى ٗ)تَورل( وبسآفش  ٕهؼٌر سا  ٖختوربػ ا وربسآفشٌٗ

ٗه هرذل هفْرَهٖ    ٔاسائثب  . ًْبٗتبًوٌٌذ اػلاهٖ اٗي ػبصوبسّب سا تمَٗت ٍ ًْبدٌِٗ هٖ ًْبدّبٕ. وٌذٖ ه ل٘تؼْ
 دادُ ؿذ.ثِ ؿىب  هَخَد پبػخ  ٗىپبسچِ
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 هقدهِ
ّبٕ خبهؼِ هحؼَة  اختوبػٖ اثضاسٕ لذستوٌذ ثشإ پشداختي ثِ چبلؾ وبسآفشٌٖٗدس خَاهؼٖ وِ دٗي ً٘شٍٕ اختوبػٖ غبلت اػت 

ّبٕ  تَاًذ فؼبل٘ت اػلام، هٍٖٗظُ دس ثؼتش  دٌٖٗ، ثِ ػشهبٗٔ اختوبػٖوٌذ وِ  هَخَد ثِ عَس فضاٌٗذُ تأٗ٘ذ هٖ پ٘ـٌ٘ٔؿَد.  هٖ
 ٕهٌجغ الْبم ثشا هٗثِ ػٌَاى ٍ ( Alemayehu et al., 2023; Smith et al., 2019)ذ وٌٍ حوبٗت  ٘ضدثشاًگوبسآفشٌٗبًِ سا 

دٌٖٗ پًَ٘ذّبٕ  ػشهبٗٔ اختوبػّٖوچٌ٘ي  .(Mirza Khani et al., 2023) ووه وٌذ ذاسٗپب ٔتَػؼػول وٌذ ٍ ثِ  ٌبىٗوبسآفش
 .(Yasmeen, 2024) اختوبػٖ اػلاهٖ هـَْد اػت وبسآفشٌّٖٗبٕ  اٗي هَضَع دس چبسچَة وِ وٌذ َٕ سا تمَٗت هٖاختوبػٖ ل

اًذ ٍ  ّب ػوذتبً تَك٘فٖ ثبلٖ هبًذُ پظٍّؾ :سٍ اػتِ ثب ٗه هحذٍدٗت ًظشٕ اػبػٖ سٍث پ٘ـٌِ٘سٍ ثِ سؿذ  ٔثذًثب اٗي حبل، اٗي 
هبًٌذ خلك )هلوَع  ٔوبسآفشٌٗبًّبٕ  سا ثِ خشٍخٖ (ّب هبًٌذ ثبٍسّب ٍ ؿجىِ)َْد دٌٖٗ ّبٕ ًبهـ وِ داساٖٗ ،دس تج٘٘ي فشاٌٗذ تجذٗلٖ

ثِ ػجبست دٗگش، ؿىب  اكلٖ دس داًؾ هب فمذاى ٗه هذل هفَْهٖ ٗىپبسچِ اػت وِ  .وٌذ، لبكشًذ تجذٗل هٖ (اسصؽ اختوبػٖ
ٍ  وٌٌذ هٖدٗگش تؼبهل  ثِ كَست پَٗب ثب ٗه (إ غِساث ،ػبختبسٕ، ؿٌبختٖ)دٌٖٗ  ػشهبٗٔ اختوبػٖ ٔگبً ػًِـبى دّذ چگًَِ اثؼبد 

وٌٌذ. اٗي  فؼبل هٖ (اص ً٘ت تب اخشا ٍ پبٗذاسٕ)اختوبػٖ  وبسآفشٌٌٖٗٗذ اػبصوبسّبٕ هـخلٖ سا ثشإ تؼْ٘ل هشاحل هختلف فش
 .اًدبم ؿذُ اػت «فشاٌٗذ پٌْبى»پظٍّؾ ثب ّذ  گـَدى اٗي 

اػلاهٖ، ثب  ػشهبٗٔ اختوبػٖ :و٘فٖ ثِ دًجبل پبػخ ثِ اٗي ػؤال اػبػٖ اػت هٌذ اٗي همبلِ اص عشٗك ٗه سٍٗىشد ثبصًگشٕ ًظبم
وٌذ؟ ثش اٗي اػبع،  اختوبػٖ دس خَاهغ اػلاهٖ ووه هٖ وبسآفشٌٖٗ ٔتَػؼّب ٍ ػبصوبسّبٕ خبف خَد، چگًَِ ثِ تشٍٗح ٍ  هؤلفِ

 ػشهبٗٔ اختوبػّٖبٕ  اثؼبد ٍ هؤلفِ ثٌذٕ خبهغ اص ٗه عجمِ ٔاسائ (الف :اٗي پظٍّؾ دس پٖ دػت٘بثٖ ثِ ػِ ّذ  اكلٖ اػت
گ٘شٕ اص اٗي ػشهبِٗ. دس اداهِ  ّب دس ثْشُ ّب ٍ هحذٍدٗت ؿٌبػبٖٗ چبلؾ (ج ؛تج٘٘ي ػبصوبسّبٕ ول٘ذٕ تأث٘شگزاسٕ آى (ة ؛اػلاهٖ

 .ؿَد هٖدس ًْبٗت، ثحث ٍ هؼ٘شّبٕ پظٍّؾ آٌٗذُ تشػ٘ن  .ؿًَذ ّب تحل٘ل هٖ ؿٌبػٖ اسائِ ٍ ٗبفتِ سٍؽ ٍ هجبًٖ ًظشٕ هشٍس

 هَضَع پیطیٌة

 ٍ اّویت تستز اجتواػی کارآفزیٌی

 ,Sampson) ؿَد ٍوبس ثشإ حل پبٗذاس هـىلات اختوبػٖ اعلاق هٖ وؼت ّٔبٕ ًَآٍساً اختوبػٖ ثِ اػتفبدُ اص سٍؽ وبسآفشٌٖٗ

 ,.Saebi et al) گ٘شٕ اػت وِ دس آى ؿبخق اكلٖ هَفم٘ت ًِ ػَدآٍسٕ هبلٖ ثلىِ تأث٘ش اختوبػٖ هثجت ٍ لبثل اًذاصُ (2011

2019; Wipo, 2024.)  ِتٌ٘ذُ ثب ؿشاٗظ  دسّن ٓپذٗذٗه  وبسآفشٌٖٗهغبلؼبت اخ٘ش ثِ عَس فضاٌٗذُ ثش اٗي ًىتِ تأو٘ذ داسًذ و
 & Bacq) ًْبدّب ٍ هٌبثغ فشٌّگٖ ٗه خبهؼِ تحل٘ل وشد ٍ تَاى آى سا خذا اص ٌّدبسّب ٍ ًوٖ اختوبػٖ ٍ فشٌّگٖ اػت

Lumpkin, 2020). ٘ؿَد إ ول٘ذٕ ؿٌبختِ هٖ ٗه ػبهل صهٌِ٘ ػشهبٗٔ اختوبػٖبى، دس اٗي ه. 

 در تستز دیيى آتحَل  :سزهایة اجتواػی

ّبٕ ثٌ٘بدٗي ثَسدَٗ،  ًظشِٗ .(2021Toyon ,) اًذ ؿَد وِ دس ػبختبس سٍاثظ اختوبػٖ ًْفتِ ثِ هٌبثؼٖ اعلاق هٖ ػشهبٗٔ اختوبػٖ
ّبٕ اختوبػٖ افشاد ٗب  هٌبثؼٖ وِ دس ؿجىِ ٍ ٍ ٌّدبسّبٕ هتمبثل ،بد، تؼْذاتتؼبهلات اختوبػٖ ؿبهل اػتوٍ پبتٌبم ثش ًمؾ  ،ولوي
Mikiewicz ;2021 ,) ًمؾ اػتوبد ٍ ٌّدبسّبٕ هتمبثل دس تؼْ٘ل وٌؾ خوؼٖ تأو٘ذ داسًذّوچٌ٘ي ثش  ٍ ّب سٗـِ داسد گشٍُ

Vera-Toscano et al., 2013). فشد  لذست اًگ٘ضؿٖ ٍ ٌّدبسٕ هٌحلشثِّبٕ ػوذتبً ػىَلاس دس تج٘٘ي  ثب اٗي حبل، اٗي چبسچَة
 .ّبٕ همذع ٍ تؼْذات اخلالٖ اػت، ًبتَاى ّؼتٌذ دٌٖٗ، وِ كشفبً ٗه ؿجىِ ً٘ؼت ثلىِ ًظبهٖ اص اسصؽ ػشهبٗٔ اختوبػٖ

 .گ٘شد ت هٖئهغ ٍ ًْبدّبٕ دٌٖٗ ًـاص هـبسوت دس خَا ىآهٌبثغ  اػت وِ ػشهبٗٔ اختوبػٖ ٔصٗشهدوَػدٌٖٗ  ػشهبٗٔ اختوبػٖ
 دٌّذ ّبٕ هتشاووٖ اص اػتوبد سا ؿىل هٖ ثب فشاّن آٍسدى فضبٖٗ ثشإ تؼبهلات هٌظن، ؿجىِ ،(هبًٌذ هؼبخذ ٍ ول٘ؼبّب)دّب اٗي ًْب

(Nurdin et al., 2021).  (ًَع هبًٌذ هؼئَل٘ت دس لجبل ّن)ٍٗظگٖ ول٘ذٕ اٗي ًَع ػشهبِٗ ٍخَد ٗه چبسچَة اسصؿٖ لذستوٌذ 
اثؼبد گًَبگًَٖ دٌٖٗ  ػشهبٗٔ اختوبػٖ. (Junaidi et al.2024 ,سد )آٍ غ ؿخلٖ فشاّن هٖش اص هٌغك ًفّبٖٗ فشات اػت وِ اًگ٘ضُ

هبًٌذ ػضَٗت  ر فشد آى ّبٕ هٌحلشثِ ّب ٍ ٍٗظگٖ وٌذ. هؤلفِ تَخْٖ ثِ ثبفت اختوبػٖ خَاهغ ووه هٖ  عَس لبثل  وِ ثِ داسد
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ٍ  ،ذ ثشإ تمَٗت اػتوبد، حوبٗت اص الذاهبت وبسآفشٌٗبًِآى سا ثِ هٌجؼٖ لذستوٌ ر هـبسوت هتمبثل ،ّبٕ هـتشن داٍعلجبًِ، اسصؽ
 .وٌذ تشٍٗح ػلاهت ٍ سفبُ دس خَاهغ تجذٗل هٖ

 ّا ٍ توایشّا ٍیژگی :اسلاهی سزهایة اجتواػی

ثلىِ ثش  ،ٌٖٗد ٖول ّٕب تٌْب ثش اسصؽ ًِ ِٗػشهب يٗاهب ا. دٌٖٗ اػت ػشهبٗٔ اختوبػٖإ اص  اػلاهٖ صٗشهدوَػِ ػشهبٗٔ اختوبػٖ
 ػشهبٗٔ اختوبػٖثب  ؼِٗدس همب ٖاػلاه ػشهبٗٔ اختوبػٖ ٕذ٘ول ّٕب اػتَاس اػت. تفبٍت ؼتٗهـخق ؿش ّٕب ٍ اثضاسّب صُآهَ
 ٕتدبس ّٕب ؿجىِ ًٌذهب ٖٗبهذّبٍ٘ پ ،هختق اػلام ٔداهٌ ،ٖاػلاه ّٕب هبًٌذ صوبت ٍ آهَصُ ،فشد هٌحلشثِ ّٕب لفِؤدس ه ٌٖٗد
دس چٌذ هحَس ول٘ذٕ لبثل ثشسػٖ ّب  آى توبٗض. ٍ ؿجىِ دس خَاهغ اٗوبًٖ تأو٘ذ داسًذ ّش دٍ ثش اػتوبد. ؿَدٖ هـبّذُ ه تشٕ لَ

 ػشهبٗٔ اختوبػٖثش اخلاق ولٖ تأو٘ذ داسد، ٍ اػت دٌٖٗ ػبم  ػشهبٗٔ اختوبػٖوِ  دسحبلٖ ؛ًخؼت، دس هٌجغ ٌّدبسّب :اػت

 Asutay) گ٘شد ت هٖئساُ سفبُ ػوَهٖ ًـ ًٔمـِ ػٌَاى الـشٗؼِ ث ٍٗظُ همبكذ آٍس فمْٖ ٍ ثِ ّبٕ الضام اػلاهٖ هؼتم٘وبً اص چبسچَة

& Harningtyas, 2015 .) اختوبػٖ  ر اػلاهٖ داسإ اثضاسّبٕ التلبدٕ ػشهبٗٔ اختوبػٖدٍم، دس ػبصوبسّبٕ ًْبدٕ؛
 وٌذ فشدٕ چَى ٍلف ٍ صوبت اػت وِ ثؼ٘ح هٌبثغ سا ثِ ٗه ػ٘ؼتن ػبختبسٗبفتِ ٍ پبٗذاس تجذٗل هٖ ؿذُ ٍ هٌحلشثِ ًْبدٌِٗ

(Wibowo et al., 2022.) ٍُوبس ٍ هؼئَل٘ت  ّبٕ وؼت ّبٕ اػلاهٖ ٗه چبسچَة وبهل ثشإ سٍِٗ ػَم، دس خبهؼ٘ت؛ آهَص
اٗي توبٗضّب پ٘بهذّبٕ ػولٖ  (.Pananjung et al., 2023) پبٗذاسٕ اخلالٖ ثٌگبُ اػت ٓوٌٌذ تضو٘يآٍسًذ وِ  اختوبػٖ فشاّن هٖ
 ذ.اختوبػٖ دس اٗي خَاهغ داسً بسآفشٌٖٗوگ٘شٕ ٍ پبٗذاسٕ  هؼتم٘وٖ ثشإ ؿىل

 اجتواػی کارآفزیٌیسَیی تا  چارچَب ارسضی اسلاهی ٍ ّن

اػت وِ ّذ  ًْبٖٗ آى حفظ ٍ استمبٕ سفبُ ػوَهٖ اص عشٗك حفبظت اص پٌح « الـشٗؼِ همبكذ» حبون ثش لَاً٘ي اػلاهٖ ٔفلؼف
 ٔتَػؼساُ ثشإ  ًٔمـاٗي همبكذ ٗه  (.Asutay & Harningtyas, 2015) لهب ،دٗي، خبى، ػمل، ًؼل :ػٖ اػتاػب ٓحَص

وٌٌذ. دس وٌبس اٗي اّذا  ولٖ، اكَلٖ هبًٌذ  ثشإ وبسآفشٗي هؼلوبى فشاّن هٖ «اسصؽ اختوبػٖ»اًؼبًٖ پبٗذاس ٍ تؼشٗفٖ ثَهٖ اص 
سفتبس التلبدٕ سا تٌظ٘ن  (بثغهؼئَل٘ت دس ثشاثش هٌ)ٍ اهبًت  ،(فشاتش سفتي اص ٍظ٘فِ ثشإ ً٘ىٖ) احؼبى، (ًٕبثشاثشهجبسصُ ثب )ػذالت 
 وبسآفشٌٖٗثب اثؼبد  اختوبػٖ اسائِ ؿذ وبسآفشٌٖٗاٗي چبسچَة اسصؿٖ سا ثب تؼشٗفٖ وِ اص  ،حبلثب اٗي (. Yasmeen, 2024) وٌٌذ هٖ

 .ػَٖٗ هؼتم٘ن ٍ لذستوٌذ ث٘ي اٗي دٍ ٍخَد داسد ٗه ّن ؿَد دٗذُ هٖ 1عَس وِ دس خذٍل  ّوبى .وٌ٘ن هٖ اختوبػٖ همبٗؼِ

 اجتمبعی کبرآفزیىیَبی بىیبدیه اسلامی بب ابعبد  تطبیق ارسش .1ذيل ج

 یاجتمبع کبرآفزیىیدر  یوقص محًر مفًُم کلیذی ارسش اسلامی
 ّب فشكت ٍٖٗ ؿٌبػب ٖاسصؽ اختوبػ فٗ: تؼشٕچبسچَة ساّجشد ساُ ثشإ سفبُ اًؼبًٖ ًٔمـ مقبصذ الطزیعٍ

 هحشٍم ّٕب گشٍُ ٍٕ تَاًوٌذػبص ٕ: هجبسصُ ثب ًبثشاثشتٗهأهَس ػذالتٖ هجبسصُ ثب ًبثشاثشٕ ٍ ثٖ عذالت
 فِ٘فشاتش اص ٍظ ذاسًَٗآٍساًِ ٍ پب ّٕب حل : خلك ساُضُ٘اًگ ً٘ىٖدادى فشاتش سفتي اص ٍظ٘فِ ثشإ اًدبم  احسبن

 ٖاختوبػ تَ٘لهؼئ هٗثِ  ٕهْبست فشد لٗ: تجذٖاخلال بى٘ثٌ هٌبثغ ثِ ػٌَاى ٗه اهبًت ثشإ خذهت ثِ خبهؼِ ي مسئًلیت امبوت
 

هَتَس  ٍ ٗه چشاؽ ساٌّوب ّب ٗه وٌذ، ثلىِ ثِ آى وبسّبٕ خ٘ش تـَٗك هٖ دادى تٌْب افشاد سا ثِ اًدبم دس ًت٘دِ، اٗي چبسچَة اسصؿٖ ًِ
ل دس ثؼتش اػلاهٖ پتبًؼ٘ ػشهبٗٔ اختوبػٖدٌّذ وِ چشا  تَض٘ح هٖ ٍ دّذ اختوبػٖ هٖ وبسآفشٌٖٗ ٔػشكلذستوٌذ ثشإ ٍسٍد ثِ  اًگ٘ضؿٖ

 .ٍ ثِ ٗه وبتبل٘ضٍس ثشإ تحَل اختوبػٖ پبٗذاس تجذٗل ؿَد وٌذحوبٗتٖ كش  ػول  ٔؿجىآى سا داسد وِ فشاتش اص ٗه 

 پژٍّص ةپیطیٌ
 ٍ گ٘شٕ ٗه هٌجغ اػتشاتظٗه، ًمـٖ ثٌ٘بدٗي دس ؿىل هثبثٔثِ  ،اػلاهٖ ػشهبٗٔ اختوبػٖدّذ  ًـبى هٖ ثشسػٖ تحم٘مبت پ٘ـ٘ي

ّبٕ  افضاٖٗ ه٘بى اسصؽ وٌذ. پظٍّـگشاى ثش اٗي ثبٍسًذ وِ ّن توبػٖ دس خَاهغ هؼلوبى اٗفب هٖاخ وبسآفشٌٖٗتَػؼِ ٍ هَفم٘ت 
 .آٍسد ّبٕ اختوبػٖ ٍ التلبدٕ فشاّن هٖ دٌٖٗ ٍ پًَ٘ذّبٕ اختوبػٖ ثؼتشٕ وبسآهذ ثشإ پبػخگَٖٗ ثِ چبلؾ
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ٍ  1ذ٘ػؼ ثي .تأو٘ذ داسًذ بٗٔ اختوبػٖػشهًخؼت، هغبلؼبت ثش ًمؾ صٗشثٌبٖٗ اخلاق ٍ ً٘ىَوبسٕ اػلاهٖ دس تَل٘ذ  ٍّٔلدس 
لذستوٌذٕ  ػشهبٗٔ اختوبػّٖوجؼتگٖ ٍ ػذالت  ٍ دس هبلضٕ ًـبى دادًذ وِ اخلاق اػلاهٖ ثب تمَٗت اػتوبد( 2019) هبچَچِ
دس ( 2023)ٍ ّوىبساًؾ  2خبىّب،  ػَ ثب اٗي ٗبفتِ وٌذ وِ هحشن اكلٖ اثتىبسّبٕ اختوبػٖ ٍ هـبسوت هذًٖ اػت. ّن اٗدبد هٖ

اختوبػٖ، اص عشٗك ثؼ٘ح هٌبثغ خ٘شِٗ ٍ اػتوبد ػوَهٖ، ثِ  وبسآفشٌٖٗپبوؼتبى ث٘بى وشدًذ وِ تشو٘ت ً٘ىَوبسٕ اػلاهٖ ثب 
 .ٍ ػذالت اختوبػٖ سا هحمك ػبصًذ دٌّذّب سا وبّؾ  دّذ تب ًبثشاثشٕ ّبٕ داٍعلجبًِ اخبصُ هٖ ػبصهبى

دس  (2024) 3ًَسدٗي .آٍسٕ ٍ ثؼ٘ح هٌبثغ داسد ًمؾ ح٘بتٖ دس تبة اػلاهٖ ػشهبٗٔ اختوبػٖدس ثُؼذ ػول٘بتٖ ٍ هذٗشٗت ثحشاى، 
ّب دس  هحَس اًذًٍضٕ دسٗبفت وِ هَفم٘ت دس ثبصٗبثٖ پغ اص ثلاٗب ٍاثؼتِ ثِ تَاًبٖٗ اٗي ػبصهبى ّبٕ اٗوبى ثشسػٖ ػبصهبى

ّبٕ فشٌّگٖ  ثَهٖ ٍ حؼبػ٘ت استجبعٖ( اػت وِ ثب ؿٌبخت تؼْ٘لگشاى ،صًٌذُ )پًَ٘ذٕ، پل ػشهبٗٔ اختوبػٖػبصٕ ػِ ًَع  فؼبل
ً٘شٍٕ هحشوِ  ّوچَىتَاًٌذ  ًـبى دادًذ وِ اػتوبد ٍ پًَ٘ذّبٕ هزّجٖ هٖ( 2020) بىٍٗ فجش 4ي٘شصالً٘ؿَد. ّوچٌ٘ي،  هوىي هٖ

 .ثشإ وٌؾ خوؼٖ ٍ هجبسصُ ثب هؼضلات اختوبػٖ )هبًٌذ هَاد هخذس( دس ػغح هحلٖ ػول وٌٌذ
 آدام ٍ هه 5غ٘تل. ػبصٕ ٍ وؼت هضٗت اػتشاتظٗه اػت دٌٖٗ اثضاسٕ ثشإ َّٗت بػٖػشهبٗٔ اختوفشاتش اص اًؼدبم اختوبػٖ، 

وٌذ ثش  پزٗش هؼشفٖ وشدًذ وِ ثِ صًبى ووه هٖ صًبى وبسآفشٗي لجٌبًٖ، اػلام سا هٌجؼٖ اًؼغب  دسثبسٓ ،دس پظٍّؾ خَد( 2021)
دس هلش ٍ ( 2023) 6آدلًٖذ. اص ػَٕ دٗگش، ٍ َّٗتٖ تَاًوٌذ ٍ هؼتجش ثشإ خَد ثؼبص وٌٌذػبختبسّبٕ هشدػبلاساًِ غلجِ 

گشٍّٖ ٍ هـشٍػ٘ت ثِ  ّبٕ هزّجٖ ثب اٗدبد اػتوبد دسٍى دس تشوِ٘ ًـبى دادًذ وِ ؿجىِ( 2016) ٍ ػبسگَت 7وشوجؼَغلَ
ّبٕ لذست دػت ٗبثٌذ؛ ّشچٌذ اٗي اهش هوىي  ّبٕ هشوضٕ دس ؿجىِ دٌّذ تب ثِ هٌبثغ التلبدٕ ٍ هَلؼ٘ت وبسآفشٌٗبى اهىبى هٖ

 .ّبٕ ًبؿٖ اص تؼبسضبت اٗذئَلَطٗه ٗب تٌؾ ثب دٍلت ّوشاُ ثبؿذ ػت ثب چبلؾا

ػبصٕ چبسچَثٖ  ٍ ؿجىِ ،ّبٕ اػتوبد، اخلاق، َّٗت نؼاػلاهٖ اص عشٗك هىبً٘ ػشهبٗٔ اختوبػٖ تَاى گفت هٖدس هدوَع، 
ثلىِ ثِ تَاًوٌذػبصٕ وٌـگشاى  وٌذ هٖتٌْب ثِ حل هؼبئل خبهؼِ ووه  وٌذ وِ ًِ اختوبػٖ فشاّن هٖ وبسآفشٌٖٗغٌٖ ثشإ تشٍٗح 

 .ؿَد هٖهٌدش ّبٕ پ٘چ٘ذُ  دس هح٘ظ

 پژٍّص ضٌاسی رٍش
 هغبلؼبت لٍ٘ تحل ٖثشسػ ٕسا ثشا ٖف٘هٌذ و ًظبم ٕثبصًگش ىشدٗسٍ ،ٕػٌتض خبهغ ٍ ًظش هٗثِ  ٖبث٘ثب ّذ  دػت ،پظٍّؾ يٗا

هَسد اػتفبدُ  ٖؿٌبػ اتخبر وشدُ اػت. سٍؽ ٖختوبػا وبسآفشٌٖٗ ٓذٗپذاػلام ثش  ٌٖٗد ػشهبٗٔ اختوبػٖ ش٘تأث ٌٔ٘صههَخَد دس 
 ٖهَضَػ ٕهحتَا ل٘هٌذ ٍ تحل ثب اػتفبدُ اص هتذ هشٍس ًظبم ٖف٘و لاػبتاع ٕحؼت گشدآٍس ٍ ثش اػت ٕبد٘حؼت ّذ  ثٌ ثش
 ػشهبٗٔ اختوبػٖاػت وِ چگًَِ  ٕذ٘پشػؾ ول يٗكش ، پبػخ ثِ ا ف٘پظٍّؾ، فشاتش اص تَك ٖ. ّذ  اكلؿَدٖ ه فٗتؼش
 ٌذٗافش .وٌذٖ ووه ه ٖاػلاه غدس ثؼتش خَاه ٖاختوبػ وبسآفشٌٖٗ حٗفشد خَد ثِ تشٍ هٌحلشثِ ّٕب ٍ ػبصوبسّب ثب هؤلفِ ٖهاػلا
همبلات هٌتـشؿذُ  بفتيٗ ٕخَ ثشاٍ ؿذ. خؼت ٖهٌذ عشاح اػتبًذاسد هشٍس ًظبم ّٕب هٌبثغ ثش اػبع پشٍتىل ٌؾٗخَ ٍ گضٍ خؼت

 يٗا اًدبم گشفت. 8ٕدٕ آ اع ٕا اػىَپَع ٍ هٌغمِ ٖالولل ي٘هؼتجش ث ٖاعلاػبت ّٕب گبُٗدس پب 2024تب طٍئي  2016 ٔٗطاًَ ي٘ث
 ٓدٌّذ ًـبى ِ٘اٍل ّٕبٖ ثشسػ شاٗص .ذؿحَصُ اًتخبة  يٗدس ا ٍٖ تدشث ٕتحَلات ًظش يٗذتشٗثب ّذ  توشوض ثش خذ ٖصهبً ٓهحذٍد

داًؾ سا فشاّن  ٖفؼل ت٘ػٌتض خبهغ اص ٍضؼ هٗ ٔاسائىبى اهش اه يٗثَد ٍ ا 2016سؿذ لبثل تَخِ تؼذاد همبلات هشتجظ پغ اص ػبل 
ػشهبٗٔ ) ٖاكل ٔدػتدس ػِ  ٖؼٍ٘ اًگل ٖفبسػ ّٕب ذٍاطُ٘هٌذ ول ٍ ًظبم ٖهٌغم ت٘ثش اػبع تشو َخٍ خؼت ٕاػتشاتظ .آٍسدٖ ه

ٍسٍد  ٕبسّب٘شا ؿذ. هؼٍ اخ ٖعشاح ي٘ثَل ٍٕ ثب اػتفبدُ اص ػولگشّب (ٖثؼتش اػلاه ،ٖاختوبػ وبسآفشٌٖٗ ،ٌٖٗد /ٖاػلاه اختوبػٖ

                                                            
1. Bensaid 

2. Khan 

3. Nurdin 
4. Nirzalin 
5. Tlaiss 

6. Adly 

7. Kirkbesoglu 
8. SID 
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دٍ هفَْم دس  يٗثِ استجبط ا حٍٗ كش ن٘عَس هؼتم  ثَد وِ ثِ ٕا ؿذُٕ داٍس ٖهمبلات وٌفشاًؼ ٍ ٖپظٍّـ رٖ ؿبهل همبلات ػلو
ٍ  ٖف٘و ٕهحتَا ل٘تحل ٔگبً پٌحّب ثش اػبع هشاحل  اػتخشاج ٍ ػٌتض دادُ ٌذٗافشتشت٘ت وِ   ثذٗي. پشداختٌذٖ ه ٖثؼتش خَاهغ اػلاه

ثِ استجبط  ن٘عَس هؼتم  ثَد وِ ثِ ٖؿبهل هتَى وبهل همبلات ػلو ل٘دس گبم ًخؼت، ٍاحذ تحل .هٌذ اخشا ؿذ كَست وبهلاً ًظبم  ثِ
خَ ٍ اًتخبة هٌبثغ ٍ خؼت ٌذٗاّب فش دادُ ٕػبص آهبدُ ٔهشحل. ػپغ دس پشداختٌذٖ ه ٖاختوبػ وبسآفشٌٍٖٗ  ٖاػلاه ػشهبٗٔ اختوبػٖ

 482 ٍٕ غشثبلگش ٕهَسد تىشاس 195پغ اص حز   ِ،٘سوَسد اٍل 743اص هدوَع  وِ ٕاخشا ؿذ؛ عَس هٌذ هغبثك پشٍتىل هشٍس ًظبم
 ٍٖٗ هحتَا ٖؿٌبخت سٍؽثِ دلاٗل  ّب هَسد اص آى 30وِ  ذؿهتي وبهل اًتخبة  ٖثشسػ ٕهمبلِ ثشا 66 تٗدس ًْب ذُ،٘ػٌَاى ٍ چى

دس ًظش گشفتِ ؿذ. دس  ًْٖٗب ل٘تحل ٕداؿت ثشا ٖد پظٍّؾ ّوخَاًٍسٍ ٕبسّب٘همبلِ وِ ثب هؼ 36ّب  آى بىٍ٘ اص ه وٌبس گزاؿتِ ؿذ
اًدبم  ٖٗاػتمشا ٕىشدٗثب سٍ ٍٖ اًتخبث ٕهحَس ٍ ثبص ٕوذگزاس ٔگبً ػِ ٌذٗاّب، فش دادُ ٕثٌذ مٍِ عج ٕوذگزاس ٖؼٌٗ ،هشحلِ ي٘ػَه

اًدبم گشفت ٍ  ي٘هضبه شٍ٘ تفؼ ل٘چْبسم تحل ٔهشحلّب اػتخشاج ؿًَذ. دس  اص دل دادُ يٍ٘ هضبه ،ّب همَلِ ن،٘ؿذ تب هفبّ
هَخَد ثش  ّٕب ٍ چبلؾ ،ٖاختوبػ وبسآفشٌٖٗاثشگزاس ثش  ٕسّبػبصوب ،ٖاػلاه ػشهبٗٔ اختوبػٖهشتجظ ثب اثؼبد  ٖاكل ّٕب همَلِ
كَست گشفت  ٖل٘تحل ٖؼًَٗ پٌدن، گضاسؽ ٔهشحلدس  ،تبًٗاػتخشاج ؿذًذ. ًْب ٖسٍاثظ هفَْه ك٘ػو ل٘هؼتوش ٍ تحل ٔؼٗهمباػبع 
 ٓداداص  ن٘هفبّ ٕش٘گ لؿى ش٘وِ هؼ ٕا گًَِ  پظٍّؾ اسائِ ؿذًذ؛ ثِ ٍٖٗ هذل ًْب ٖعجمبت هفَْه ٍ ي٘دس لبلت هضبه ّب بفتٍِٗ 

همبلات هٌتخت ثب اػتفبدُ اص اثضاس  ٖؿٌبخت سٍؽ ت٘ف٘و گضاسؽ ؿذ. ٕش٘گ٘كَست ؿفب  ٍ لبثل پ  ثِ ًْٖٗب ٕخبم تب الگَ
همبلِ  28 ،ٖبثٗاسص يٗؿذ. ثش اػبع ا ٖبثٗكَست هؼتمل اسص  ٍ تَػظ دٍ پظٍّـگش ثِ 1ًٕتمبدا ٖبثٗاسص ّٕب هْبست ٔثشًبهاػتبًذاسد 

اػتحىبم ٍ اػتجبس هدوَػِ  ٓدٌّذ ًـبىدادُ ؿذًذ وِ  ق٘هتَػظ تـخ ت٘ف٘و داسإ (%20)همبلِ  7ثبلا ٍ  ت٘ف٘و داسإ (80%)
 ٖٗؿذ. سٍا ظٍُٗ ٖهحتَا تَخْ ل٘تحل ٖٗبٍٗ پب ٖٗثِ سٍا ّب، بفتِٗ ٕشٗدلت ٍ اػتوبدپز ي٘هٌظَس تضو  هغبلؼِ اػت. ثِ هٌبثغ هَسد

 ٖؿذُ تَػظ دٍ هتخلق هَضَػ همَلات اػتخشاج ٍٖ اػتجبسػٌد ًٕظش ّٕب ٌِ٘ـ٘پ ٓگؼتشدهشٍس  كٗاص عش ٕوذگزاس 2ٕكَس

. ؿذ اػتفبدُ (بلِهم 4) همبلات اص دسكذ 10 ٕسٍ وذگزاسّب  ي٘ث ٖٗبٗعَس خبف، اص سٍؽ پب  ، ثِٖٗبٗپب ي٘تضو ٕ. ثشاذؿ ي٘تأه
تَافك  ٓدٌّذ ًـبىهمذاس  يٗاػت ٍ ا (7/0) ؿذُ شفتِٗپز ٔآػتبًحبكل ؿذ وِ ثبلاتش اص  «K;82/0» وبپبٕ وَّي ضشٗت ٔهحبػج

 اػت. لٍ٘ تحل ٕوذگزاس ٌذٗاهٌبػت فش ٖٗبٗپب دًِ٘ت وذگزاساى ٍ دس ي٘ثبلا ٍ لبثل لجَل ث

 ّای پژٍّص یافتِ

 ضٌاسی ٍ رٍش افیاییجغز ةهٌطقتَسیغ هقالات تز اساس 

پبوؼتبى ٍ ) ٍ خٌَة آػ٘ب (همبلِ 19، دسكذ 55 ،اًذًٍضٕ ٍ هبلضٕ) ّب ػوذتبً دس خٌَة ؿشلٖ آػ٘ب اص ًظش خغشاف٘بٖٗ، پظٍّؾ
 ٍ (همبلِ 4) دسكذ 11 ثب فشٗمباخبٍسه٘بًِ ٍ ؿوبل  ٔهٌغمهغبلؼبت دس ووتش اًذ. حضَس  هتوشوض ؿذُ (همبلِ 9، دسكذ 25 ،ثٌگلادؽ

دّذ  اٗي تَصٗغ ًـبى هٖ .ؿىب  تحم٘مبتٖ لبثل تَخْٖ اػت ٓدٌّذ ًـبى (همبلِ 3) دسكذ 9 ثب غشة هؼلوبى خَاهغ بى٘دس ه
خبٍسه٘بًِ ٍ دس  ٔهٌغمّبٕ فؼلٖ ػوذتبً ثش اػبع تدشث٘بت خَاهغ اػلاهٖ دس آػ٘ب ؿىل گشفتِ ٍ ً٘بص ثِ هغبلؼبت ث٘ـتش دس  ٗبفتِ

اػت ٍ پغ اص  (همبلِ 21، دسكذ 60) ٖف٘و ؿٌبػٖ، غلجِ ثب هغبلؼبت اص هٌظش سٍؽ د.ه٘بى خَاهغ الل٘ت هؼلوبى دس غشة ٍخَد داس
 .لشاس داسًذ (همبلِ 5 ،دسكذ 15) فَْهٖه ر ٍ تشو٘جٖ (همبلِ 9، دسكذ 25) آى هغبلؼبت ووٖ

 ّای حاصل اس تحلیل هحتَا یافتِ

الات پظٍّؾ ٍ دس ؤدّذ. اٗي چبسچَة ثش اػبع ػ هٖ ّب سا ًوبٗؾ ؿذُ ثشإ تحل٘ل ٍ ػٌتض دادُ چبسچَة وذگزاسٕ اػتفبدُ 2 خذٍل
پبػخ ثِ اٗي دس  هثلاً .ذؿثخؾ هؼٌبداس وذگزاسٕ  115حذٍد  ٍ همبلِ هشٍس 36هدوَع هتي  دس اكلٖ ػبصهبًذّٖ ؿذُ اػت. ٔدػتػِ 
 ٌٗذّبٕافشٍ  ػبصوبسّب گزاسًذ، تحل٘ل هحتَا ثش ؿٌبػبٖٗ اختوبػٖ تأث٘ش هٖ وبسآفشٌّٖٗب چگًَِ ثش  ال وِ اٗي اثؼبد ٍ هؤلفِؤػ

ػشهبٗٔ ّبٖٗ اص ّش همبلِ وِ ثِ كَست هـخق ثِ استجبط ٗه هؤلفِ اص  ؿذُ دس همبلات هتوشوض ؿذ. ثِ ػجبست دٗگش، ثخؾ تَك٘ف
هبًٌذ ؿٌبػبٖٗ ً٘بصّبٕ خبهؼِ ٗب ثؼ٘ح هٌبثغ )اختوبػٖ  وبسآفشٌٖٗثب ٗه هشحلِ ٗب خشٍخٖ اص  (ّبٕ هؼدذٕ هبًٌذ ؿجىِ) اختوبػٖ

                                                            
1. critical appraisal skills programme (CASP) 

2. face validity 
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تؼْ٘ل ؿٌبػبٖٗ »تش هبًٌذ  پشداختٌذ ثِ كَست خذاگبًِ وذگزاسٕ ؿذًذ. ػپغ اٗي وذّب دس لبلت ػبصوبسّبٕ ولاى هٖ (بًِداٍعلج
ٍ تلف٘ك  تشو٘ت ّبٕ اٗي ثخؾ حبكل دٗگش تشو٘ت ٍ ػٌتض ؿذًذ. ثٌبثشاٗي، ٗبفتِ ثب ٗه« افضاٗؾ هـشٍػ٘ت اختوبػٖ»ٗب « فشكت
هفَْم  هثلاًداسًذ.  هجبحثدّذ ثشخٖ هفبّ٘ن هشوضٗت ث٘ـتشٕ دس  ًتبٗح ًـبى هٖ .اػتهٌتخت  ٔهمبل 36ؿذُ دس  ّبٕ اسائِ تج٘٘ي
 دٗي آى اػت.ًمؾ ثٌ٘ب ٓدٌّذ ًـبىتىشاس پشتىشاستشٗي وذ ثبص ثَد وِ  24ثب حذٍد  «اػتوبد هجتٌٖ ثش اٗوبى ٍ اخلاق»

 (ببس، محًری، اوتخببی)ای  مزحلٍ جذيل کذگذاری سٍ .2 جذيل

 مىببع ومًوٍ کىذ مته مقبلٍ کٍ کذ را ومبیىذگی می ای اس ومًوٍ کذ محًری کذ اوتخببی

ّب  . اثؼبد ٍ هؤلف1ِ
 اختوبػٖ دٌٖٗ ٔػشهبٗ

پ٘ىشثٌذٕ : ػبختبسٕ ثؼذ .1
 ٍ فضبّبٕ ؿجىِ

ثِ پًَ٘ذّبٕ لَٕ دس ٗه گشٍُ ًضدٗه، هبًٌذ اػضبٕ خبًَادُ ٗب دٍػتبى 
 اؿبسُ داسد وِ دس خَاهغ اػلاهٖ ساٗح اػت. ،ًضدٗه

Nurdin, 2024; 

Nirzalin & Febriandi, 

2020 
اغلت ًمؾ هْوٖ دس اٗدبد پل ث٘ي  ّبٕ هجتٌٖ ثش اٗوبى اػلاهٖ ػبصهبى
 وٌٌذ. هٖ ّبٕ هختلف خبهؼِ اٗفب ثخؾ

Nurdin, 2024 

چبسچَة : ثؼذ ؿٌبختٖ .2
 هؼٌبٖٗ هـتشن

اختوبػٖ سا  ّٔبٕ اخلالٖ ثٌ٘بى ؿٌبختٖ ػشهبٗ ّبٕ اػلاهٖ ٍ اسصؽ آهَصُ
 دٌّذ. دس اٗي خَاهغ تـى٘ل هٖ

Bensaid & 

Machouche, 2019; 

Sulasmi   & Agussani, 

2021 
 ،سٍٗذادّبٕ دٌٖٗ ٍ ؿشوت دس ،اػوبل دٌٖٗ هٌظن، هبًٌذ ًوبصّبٕ َٗهِ٘

 وٌذ. هبًٌذ سهضبى، ّوجؼتگٖ اختوبػٖ ٍ ثـشدٍػتٖ سا تمَٗت هٖ
Shalihin et al., 2020 

ّوىبسٕ ٍ احؼبع َّٗت خوؼٖ سا تشٍٗح  ٍ اٗي ثبٍسّبٕ هـتشن اػتوبد
 وٌٌذ وِ ثشإ اًؼدبم اختوبػٖ ح٘بتٖ ّؼتٌذ. هٖ

Bensaid & 

Machouche, 2019 

 إ ثؼذ ساثغِ.3

ه خضء اػبػٖ ّوىبسٕ اػت، افشاد ث٘ـتش احتوبل داسد ثِ اػتوبد ٗ"
ّبٕ دٌٖٗ هـتشوٖ ثب آًْب داسًذ، اػتوبد وشدُ ٍ ثب آًْب  وؼبًٖ وِ ٍاثؼتگٖ

 "ّوىبسٕ وٌٌذ.
(Shaver et al., 2018) 

تَخْٖ ثش ً٘بت  عَس لبثل اػلاهٖ اص عشٗك ّوذلٖ ثِ-ّبٕ دٌٖٗ اسصؽ"
 "گزاسًذ. تأث٘ش هٖ وبسآفشٌٖٗ اختوبػٖ

(Mohammadi et al., 

2020) 

... 'تؼبًٍَا ػلٖ الجش ٍ التمَٕ'ّبٖٗ هبًٌذ  دس اػلام، اكَل ٍ اسصؽ"
ٕ اختوبػٖ اٗدبد پزٗش ٌّدبسّبٕ لَٕ ثشإ ّو٘بسٕ ٍ هؼئَل٘ت

 "وٌٌذ. هٖ
(Khan, 2020) 

. ػبصٍوبسّبٕ 2
تأث٘شگزاسٕ ثش 
 وبسآفشٌٖٗ اختوبػٖ

 ؿٌبػبٖٗ فشكت.1

ٍگَ ٍ  بت دٌٖٗ، ثِ ػٌَاى فضبّبٖٗ ثشإ گفتهؼبخذ، ّ٘ئبت ٍ تدوؼ"
 'دسدّبٕ'تَاًٌذ ثِ وبسآفشٌٗبى اختوبػٖ ووه وٌٌذ تب اص  تجبدل ًظش، هٖ
 "خبهؼِ آگبُ ؿًَذ.

(Nurdin, 2024; Nurdin 

et al., 2021) 

ّبٖٗ ثشإ ػجبدت ً٘ؼتٌذ، ثلىِ  ًْبدّبٕ دٌٖٗ هبًٌذ هؼبخذ، كشفبً هىبى
 .وٌٌذ ػول هٖ حؼگشّبٕ اختوبػٖ ثِ هثبثِ

Nurdin, 2024; Nurdin (

et al., 2021) 

.افضاٗؾ هـشٍػ٘ت ٍ 2
 پزٗشؽ اختوبػٖ

تَاًٌذ ثِ ػٌَاى هٌبثغ حوبٗت اختوبػٖ ثشإ اػضبٕ  ًْبدّبٕ هزّجٖ هٖ"
  "خَد ػول وٌٌذ، ثِ ٍٗظُ دس هَالغ ثحشاى.

(Cnaan & Daniel 

Heist, 2018) 

ّبٕ  فٌبٍسٕ ًؼجت ثِ اػتفبدُ اص تَاًٌذ ًگشؽ افشاد ثبٍسّبٕ دٌٖٗ هٖ"
 "خذٗذ سا ؿىل دٌّذ.

(Laallam et al., 2022) 

ا تشٍٗح ٍوبس اخلالٖ ٍ هؼئَل٘ت اختوبػٖ س ّبٕ وؼت اٗي اكَل سٍِٗ
 وٌٌذ. هٖ

Pananjung et al., 2023 

ثـشدٍػتٖ اػلاهٖ، ؿبهل اػوبلٖ هبًٌذ صوبت ٍ ٍلف، ثب پشداختي ثِ  ثؼ٘ح هٌبثغ .3
ً٘بصّبٕ اختوبػٖ ٍ تشٍٗح تَاًوٌذػبصٕ التلبدٕ اص وبسآفشٌٖٗ اختوبػٖ 

 وٌذ. حوبٗت هٖ
Wibowo et al., 2022 

سآفشٌٗبى هحلٖ ٍ اػضبٕ خبهؼِ ّبٕ اختوبػٖ اغلت اص سٍاثظ ثب وب ثٌگبُ
ٍٗظُ دس التلبدّبٕ ًَظَْس، ثْشُ  ّبٕ هٌبثغ، ثِ ثشإ غلجِ ثش هحذٍدٗت

 ثشًذ. هٖ

Ghalwash & Ismail, 

2022 

تَاًذ دػتشػٖ ثِ  ًفؼبى هٖ ّبٕ لَٕ ثب رٕ ّب ٍ ّوىبسٕ اٗدبد ؿجىِ

 سا فشاّن وٌذ.هبلٖ ضشٍسٕ  هٌبثغ غ٘ش

Bandyopadhyay & 

Ray, 2022; Ayentimi 

et al., 2021 
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  .2 جذيل ةادام

 مىببع ومًوٍ کىذ مته مقبلٍ کٍ کذ را ومبیىذگی می ای اس ومًوٍ کذ محًری کذ اوتخببی

 ّب ّب ٍ هحذٍدٗت . چبلؾ3

ٍ  ّبٕ اخلالٖ چبلؾ .1
 ػول٘بتٖ

ّبٕ اختوبػٖ  وبسآفشٌٗبى اختوبػٖ اغلت دس هتؼبدل وشدى هأهَسٗت
 ؿًَذ. ّبٕ اخلالٖ هَاخِ هٖ خَد ثب اّذا  تدبسٕ ثب دٍساّٖ

Hota et al., 2023 

پبٗجٌذ ّؼتٌذ ٍ ٍوبس ثِ اٗي اكَل  ّبٕ وؼت اعوٌ٘بى اص اٌٗىِ سٍِٗ
تَاًذ  هٖ ٗبثٌذ دس ػ٘ي حبل ثِ اّذا  اختوبػٖ ٍ التلبدٕ دػت هٖ

 ثشاًگ٘ض ثبؿذ. چبلؾ

Alemayehu et al., 

2023 

ّبٕ ًْبدٕ ٍ  چبلؾ .2
 )تؼبهلات ث٘شًٍٖ( ػبختبسٕ

 .حوبٗت دٍلت اص دٗي هوىي اػت هـشٍػ٘ت دٍلت سا وبّؾ دّذ
ٖ ٍ وٌتشل دٍلت ثش دٌٗتَاًذ ثِ وبّؾ پَٗبٖٗ  صٗشا اٗي حوبٗت هٖ

 .دٗي هٌدش ؿَد

Fox & Breslawski, 

2023 

 ن٘تمؼ ٍٖٗ تَاًب ،ثَدى ٖػذالت، خْبً ّٕبٖ ظگٗوِ فبلذ ٍ ًْٖٗبدّب
 .ثشػبًٌذ ت٘آػ ٖاختوبػ ٔٗػشهب ٔلذست ّؼتٌذ هوىي اػت ثِ تَػؼ

Hassan et al., 2019 

دؿَاس  ٍ تٌَع آى ٖذگ٘چ٘پ ل٘ثِ دل ٖاختوبػ ٔٗػشهب ٕش٘گ اًذاصُ
 اػت.

Abdul Hamid et al., 

2019 

 ٔتبسٗه ػشهبٗ ٔسٍٗ .3
 اختوبػٖ

وبسآفشٌٗبى هوىي اػت تحت فـبس لشاس گ٘شًذ ثشإ حفظ اٗي سٍاثظ 
تَاًذ هٌدش ثِ اص دػت دادى توشوض ثش  وِ اٗي اهش هٖ ؛ٗب پبػخگَٖٗ

 .ٍوبس ؿَد اّذا  اكلٖ وؼت
Baycan & Öner, 2023 

 تَاًٌذ ثِ تفىش گشٍّٖ هٖ حذ ّوگَى ّؼتٌذ ّبٖٗ وِ ث٘ؾ اصِ ؿجى

 ؿًَذ.ّبٕ خذٗذ  هٌدش ٍ هبًغ ًَآٍسٕ ٍ وـف فشكت
Suryadi et al., 2023 

 
 آهذُ پشداختِ ؿذُ اػت. دػتِ دس اداهِ ثِ تـشٗح ّش ٗه اص هفبّ٘ن ث

 اجتواػی کارآفزیٌیهؤثز تز  اسلاهی سزهایة اجتواػیّای  اتؼاد ٍ هؤلفِ
 .إ ساثغِ ،ػبختبسٕ، ؿٌبختٖ :اػلاهٖ اص ػِ ثؼذ ول٘ذٕ لبثل تحل٘ل اػت ػشهبٗٔ اختوبػٖ

 ،(Nurdin, 2024; Nirzalin & Febriandi, 2020) ٖگشٍّ دسٍىثشإ حوبٗت  1ذُپًَ٘ذدٌّ ٔػشهبٗثؼذ ػبختبسٕ ؿبهل 
ثشإ اٗدبد استجبط ثب  3وٌٌذُ ػشهبِٗ هتلل (، Nurdin, 2024ٍ) ّب ثشإ تؼْ٘ل اؿتشان هٌبثغ ث٘ي گشٍُ 2صًٌذُ پل ٔػشهبٗ

س وٌبس ّن ٗه اوَػ٘ؼتن حوبٗتٖ ػبختبسٕ د ٔلفؤهس ًت٘دِ، اٗي ػِ د(. Maxwell & Taylor, 2014ت )اػًْبدّبٕ سػوٖ 
ّن  (پًَ٘ذدٌّذُ)وٌٌذ وِ ّن پـت٘جبًٖ ػو٘ك ٍ هجتٌٖ ثش اػتوبد اص دسٍى خبهؼِ  چٌذلاِٗ ثشإ وبسآفشٗي اختوبػٖ فشاّن هٖ

 .وٌٌذ هٖسا تضو٘ي  (وٌٌذُ صًٌذُ ٍ هتلل پل)دػتشػٖ ح٘بتٖ ثِ هٌبثغ ٍ لذست دس خبسج اص آى 
اػتَاس اػت وِ ثب اٗدبد َّٗتٖ  (هبًٌذ ًوبص ٍ سهضبى)ثبٍسّب ٍ اػوبل هـتشن  ٔپبٗهٖ ثش اػلا ػشهبٗٔ اختوبػٖثؼذ ؿٌبختٖ 
 (.Bensaid & Machouche, 2019; Sulasmi & Agussani, 2021ذ )وٌ شإ اػتوبد ٍ ّوىبسٕ فشاّن هٖخوؼٖ چبسچَثٖ ث

هـتشن سا ثِ ٗه ٍخذاى خوؼٖ ٍ چبسچَثٖ لبثل  وٌذ وِ ثبٍسّبٕ خبهؼِ ػول هٖ تبس ٍ پَد فىشٕ ٔهثبثثٌبثشاٗي، ثؼذ ؿٌبختٖ ثِ 
 .وٌذ هّٖبٕ اختوبػٖ ٍ التلبدٕ تجذٗل  ثٌٖ٘ ثشإ ّوىبسٕ پ٘ؾ

ٍ داٍعلجٖ ثبٍسّبٕ هـتشن سا ثِ  ،اٗي ثؼذ اص عشٗك اػتوبد، ػول هتمبثل .وٌذ إ ػپغ اٗي چبسچَة سا فؼبل هٖ ثؼذ ساثغِ
ّبٕ  عَس خلاكِ، هؤلفِ  ثِ(. Maxwell & Taylor, 2014) ذوٌ هٖخوؼٖ تجذٗل  ٔهؼئلّبٕ هلوَع ٍ ظشف٘ت حل  وٌؾ
لَٕ اػت وِ ثب  ٓوٌٌذ هتللٍ  ،صًٌذُ پًَ٘ذدٌّذُ، پل ػشهبٗٔ اختوبػٖدٌٖٗ دس خَاهغ اػلاهٖ ؿبهل  ػشهبٗٔ اختوبػٖول٘ذٕ 

خوؼٖ اًؼدبم اختوبػٖ، عَس   ؿَد. اٗي ػٌبكش ثِ ٍ هـبسوت فؼبل اختوبػٖ پـت٘جبًٖ هٖ ،ثبٍسّب ٍ اػوبل دٌٖٗ هـتشن، اػتوبد
 .دٌّذ آٍسٕ خبهؼِ سا افضاٗؾ هٖ ٍ تبة ،ًَآٍسٕ التلبدٕ

                                                            
1. bonding social capital 

2. bridging social capital 
3. linking social capital  
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 ّا ّای دیٌی در تسْیل ّوکاری ًقص اػتواد هتقاتل ًاضی اس ارسش :اػتواد دیٌی ٍ اخلاقی

خولِ ػول  افشادٕ وِ ثِ ادٗبى ثضسي خْبًٖ پبٗجٌذ ّؼتٌذ توبٗل ثِ ًـبى دادى ػغَح ثبلاتشٕ اص تشخ٘حبت اختوبػٖ هثجت، اص
اٗي ٗه  .(Daskalopoulou et al., 2023) اٗي سفتبسّب ثشإ حفظ ّوىبسٕ ح٘بتٖ ّؼتٌذ داسًذ. ،اٗثبس ٍ اػتوبد ٍ بثل هثجتهتم
ّبٕ  اػت وِ سٗـِ دس تؼْذ هـتشن ثِ ٗه هشخغ هتؼبلٖ داسد ٍ ثب وبّؾ لبثل تَخِ سٗؼه «ّب اسصؽٖ ثش ٌهجت اػتوبد»
 وٌذ. ٖ ثب ثبصدُ اختوبػٖ ثبلا اهب ثبصدُ هبلٖ ًبهـخق سا تؼْ٘ل هّٖبٗ فشدٕ ّوىبسٕ دس پشٍطُ ث٘ي

 ّوکاری ،رساًی، ایثار تأثیز اصَل کوک :ٌّجارّای هتقاتل ٍ ّوثستگی ایواًی

فمشا ٍ ً٘بصهٌذاى ٌّدبسّبٕ لَٕ  ٍ ٍ تأو٘ذ ثش حمَق ّوؼبٗگبى «تؼبًٍَا ػلٖ الجش ٍ التمَٕ»ّبٖٗ هبًٌذ  اكَل ٍ اسصؽثب اػلام 
صهبى ٍ داًؾ خَد سا  ٍ وٌٌذ تب هٌبثغ وٌٌذ. اٗي ٌّدبسّب افشاد سا تـَٗك هٖ پزٗشٕ اختوبػٖ اٗدبد هٖ و٘بسٕ ٍ هؼئَل٘تثشإ ّ

اٗي اكَل  (.Khan, 2020) هذت ثبصدُ هبلٖ هؼتم٘ن ًذاؿتِ ثبؿذ حتٖ اگش دس وَتبُ ؛ثشإ حل هؼبئل خبهؼِ ثِ اؿتشان ثگزاسًذ
ؿَد ٍ  ؿشػٖ تلمٖ هٖ ٍٔظ٘فتٌْب تـَٗك ثلىِ ٗه  پؼٌذ ًِ ٌٌذ وِ دس آى سفتبس خبهؼِو ٗه هح٘ظ ٌّدبسٕ لذستوٌذ اٗدبد هٖ

 آٍسد. ثشإ وبسآفشٌٗبى اختوبػٖ فشاّن هٖ (ثشٍت ،صهبى، داًؾ)ثذٗي تشت٘ت هٌجؼٖ لبثل اتىب ٍ پبٗذاس اص هٌبثغ خوؼٖ 

 یٌاى اجتواػیّای کارآفز گیزی ّا ٍ جْت ّا در ضکل دادى اًگیشُ ىآاسلاهی ٍ ًقص  ّای ارسش

ّبٕ اػلاهٖ اص عشٗك تمَٗت  اسصؽ اختوبػٖ هؼئَل٘ت اختوبػٖ ٍ ّوذلٖ اػت. وبسآفشٌّٖٗبٕ اػلاهٖ ثش  اسصؽ اتٗىٖ اص تأث٘ش
ٗي چبسچَة ا دٌّذ. آفشٌٗبى اختوبػٖ سا ؿىل هّٖبٕ وبس اًگ٘ضُ (اهت)خذهت ثِ خلك  ٍٔظ٘فّوذلٖ، تؼْذ ثِ ػذالت اختوبػٖ، ٍ 

دّذ؛ عَسٕ وِ تأث٘ش اختوبػٖ ٍ سضبٗت  تغ٘٘ش هٖ (ثشوت)اسصؽ هتجشن  سا اص حذاوثشػبصٕ ػَد ثِ خلكاسصؿٖ تؼشٗف هَفم٘ت 
 .(Mohammadi et al., 2020; Ashraf, 2021ؿًَذ ) ل هٖٖ ثِ هؼ٘بسّبٕ اكلٖ دػتبٍسد تجذٗالْ

 اجتواػی کارآفزیٌیدیٌی تز هزاحل  سزهایة اجتواػیساسکارّای تأثیز 
 ثشًذ. اختوبػٖ سا ثِ پ٘ؾ هٖ وبسآفشٌّٖٗب  پشداصٗن وِ اٗي اثؼبد اص عشٗك آى بسّبٖٗ هٖاوٌَى ثِ ثشسػٖ ػبصو

ّای  حل راُ ةخلاقاًدیٌی در درک ًیاسّای جاهؼِ ٍ ضٌاسایی  سزهایة اجتواػیًقص  :ّای اجتواػی ضٌاسایی فزصت

 اجتواػی
 ؛اختوبػٖ سا اص هٌظش اخلالٖ دسن ٍ تؼشٗف وٌذ ٔهؼئلوٌذ تب ٗه  ثِ وبسآفشٗي ووه هٖ (ثؼذ ؿٌبختٖ)ّبٕ هـتشن دٌٖٗ  اسصؽ
دّذ.  اٍ سا دس هؼشم ً٘بصّب ٍ ووجَدّبٕ ٍالؼٖ خبهؼِ لشاس هٖ (ثؼذ ػبختبسٕ)ّبٕ اختوبػٖ  وِ لشاس گشفتي دس ؿجىِ دسحبلٖ

ل تَخْٖ تؼْ٘ل ٌٗذ سا ثِ عَس لبثاّبٕ استجبعٖ غٌٖ ٍ تمَٗت ٌّدبسّبٕ هـتشن، اٗي فش دٌٖٗ، ثب اٗدبد ؿجىِ ػشهبٗٔ اختوبػٖ
پزٗشٕ خوؼٖ، توبٗل  دٌٖٗ ثبلا، ثِ دل٘ل ٍخَد اػتوبد هتمبثل ٍ احؼبع هؼئَل٘ت ػشهبٗٔ اختوبػٖوٌذ. افشاد دس ٗه خبهؼِ ثب  هٖ

اص هٌظش ػبختبسٕ، ًْبدّبٕ . ّبٕ ثْجَد داسًذ ووجَدّب ٍ فشكت ٍ گزاسٕ اعلاػبت دس هَسد هـىلات هحلٖ اؿتشان ثِث٘ـتشٕ ثِ 
 ,Nurdinذ )وٌٌ ػول هٖ حؼگشّبٕ اختوبػٖٔ هثبثّبٖٗ ثشإ ػجبدت ً٘ؼتٌذ، ثلىِ ثِ  ، كشفبً هىبىّب ؼبخذ ٍ ّ٘ئتهبًٌذ ه ،دٌٖٗ

2024; Nurdin et al., 2021 .)ُدسثبسٓإ غٌٖ ثشإ تجبدل اعلاػبت  چْشُ ؿجىِ  ثِ  اٗي فضبّب ثب اٗدبد تؼبهلات هتشاون ٍ چْش 
ثٌبثشاٗي، ؿٌبػبٖٗ  ثخـٌذ. ٍاػغِ اص ً٘بصّبٕ ٍالؼٖ هٖ فشٌٗبى ثبلمَُ دسوٖ هؼتم٘ن ٍ ثٖآٍسًذ ٍ ثِ وبسآ دسدّبٕ خبهؼِ فشاّن هٖ

ً٘بص ثب  ٓهـبّذهؼٌَٕ اػت وِ دس آى  ر تحل٘لٖ ثلىِ ٗه وٌؾ ػو٘مبً اختوبػٖ ر كشفبً ؿٌبختٌٖٗذ افشفشكت دس اٗي ثؼتش ًِ ٗه 
تَاًٌذ ثِ  وٌٌذ، ثلىِ هٖ لَٕ ثشإ حل هؼبئل اختوبػٖ اٗدبد هٖ إ تٌْب اًگ٘ضُ ّب ًِ اٗي اسصؽ. آه٘ضد احؼبع هؼئَل٘ت دس ّن هٖ

 ّب ووه وٌٌذ. ّبٕ ثَهٖ ٍ فشٌّگٖ هٌبػت ثشإ چبلؾ حل ساُ ٔتَػؼوبسآفشٌٗبى دس 

 ّای اجتواػی هالی تزای تٌگاُ تسْیل دستزسی تِ هٌاتغ هالی ٍ غیز

ؿَد وِ دس آى  هٖ التلبد اخلالٖ ٍ ٍاسد ٗه سٍد هٖهلاتٖ فشاتش اختوبػٖ اػلاهٖ اص هٌغك كشفبً هؼب وبسآفشٌٖٗثؼ٘ح هٌبثغ دس ثؼتش 
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ٌٗذ ثش دٍ ػتَى اػتَاس اؿَد. اٗي فش دٌٖٗ ّذاٗت هٖ ػشهبٗٔ اختوبػٖإ  ّبٕ ؿٌبختٖ ٍ پًَ٘ذّبٕ ساثغِ خشٗبى هٌبثغ تَػظ اسصؽ
ٍ  ،ٍلف، صوبت ٗه ػَ، اثضاسّبٖٗ چَىاص  .اٗوبى خبهؼِاص  ثشخبػتِاًؼبًٖ  ٔػشهبٗ ٍ اػلاهٖ ٓؿذ ًْبدٌِٗاثضاسّبٕ هبلٖ : اػت
ّؼتٌذ وِ سٗـِ دس تىل٘ف  تَصٗغ هدذد ثشٍت ٓؿذ ًْبدٌِٗػبصوبسّبٕ  ّبٕ تأه٘ي هبلٖ ً٘ؼتٌذ، ثلىِ الحؼٌِ كشفبً تىٌ٘ه لشم

وٖ، صهبى ٍ داًؾ، ًِ اص عشٗك اػتخذام سػ ٍ هبًٌذ تخلق ،هبلٖ ص ػَٕ دٗگش، هٌبثغ غ٘شا(. Wibowo et al., 2022) ؿشػٖ داسًذ
دس اٗي چبسچَة،  .(Bandyopadhyay & Ray, 2022) ؿًَذ ّبٕ داٍعلجبًِ ثؼ٘ح هٖ ٍ ؿجىِ ّوجؼتگٖ اٗوبًٖ ثلىِ اص عشٗك

ػبصٕ اٗي  اػلاهٖ ثب فؼبل ػشهبٗٔ اختوبػٖؿَد. ثٌبثشاٗي،  فبٗذُ ثلىِ ٗه ػول ػجبدٕ تلمٖ هٖ ر ّضٌِٗ ٔهؼبهلهـبسوت افشاد ًِ ٗه 
 .آٍسد ّضٌِٗ اص هٌبثغ هبلٖ ٍ اًؼبًٖ سا ثشإ وبسآفشٌٗبى اختوبػٖ فشاّن هٖ ذاس ٍ ونالتلبد اخلالٖ ٗه خشٗبى پبٗ

 قدرت تأیید اخلاقیٍ  ًقص حوایت ًْادّای دیٌی ٍ اػتواد ػوَهی :افشایص هطزٍػیت ٍ پذیزش اجتواػی

گ٘شد.  ت هٖئدٌٖٗ ًـ توبػٖػشهبٗٔ اخاخلالٖ اػت وِ اص  ر اختوبػٖ ٓػبصدس خَاهغ اػلاهٖ، هـشٍػ٘ت ٗه ثٌگبُ اختوبػٖ ٗه 
ّبٕ  ػَٖٗ هأهَسٗت ثٌگبُ ثب اسصؽ ًخؼت، هـشٍػ٘ت ؿٌبختٖ وِ اص عشٗك ّن :ؿَد اٗي هـشٍػ٘ت اص دٍ عشٗك حبكل هٖ

هبًٌذ )إ وِ اص عشٗك تأٗ٘ذ ًْبدّبٕ دٌٖٗ هَسد اػتوبد  دٍم، هـشٍػ٘ت ساثغِ ٍ آٗذ ثِ دػت هٖ (هبًٌذ ػذالت ٍ خذهت)اػلاهٖ 
ٍٗظُ دس  ثِ ؛هٌبثغ حوبٗت اختوبػٖ ثشإ اػضبٕ خَد ػول وٌٌذ ّوچَىتَاًٌذ  ًْبدّبٕ هزّجٖ هٖ ؿَد. وؼت هٖ (هؼبخذ ٗب ػلوب

 ٔػشهبٍٗ  وٌٌذ هٖػول  «اػتوبد ٍٔاػغ» ٗه ٔهثبثاٗي ًْبدّب ثِ . (Cnaan & Daniel Heist, 2018) هَالغ ثحشاى ٍ ً٘بص
تش ثِ ًْبدّبٕ دٌٖٗ  ؿَد افشاد ثب َّٗت هلٖ لَٕ اٗي ًمؾ تبسٗخٖ ثبػث هٖ وٌٌذ. وبسآفشٗي اختوبػٖ هٌتمل هًٖوبدٗي خَد سا ثِ 

 .(1394 ػجبػٖ ؿَاصٕ ٍ وشهٖ،) اػتوبد ث٘ـتشٕ داؿتِ ثبؿٌذ

 ای اس پطتیثاى دٍگاًِ ،ّا ّای اجتواػی در هَاجِْ تا چالص ّای هؼٌَی ٍ ضثکِ ًقص حوایت :آٍری ٍ پایداری افشایص تاب

 ایواى ٍ اجتواع

آٍسٕ دسًٍٖ ٍ  اٍل، تبة ٔلاٗ. ؿَد تأه٘ي هٖ آٍسٕ تبة ِٗدٍلاػپش  سآفشٌٗبى اختوبػٖ دس ثؼتش اػلاهٖ تَػظ ٗهپبٗذاسٕ وب
إ  گ٘شد، اص عشٗك هفبّ٘وٖ چَى تَول ٍ كجش ٗه ػبصوبس همبثلِ ت هٖئًـ (اٗوبى)وِ اص ثؼذ ؿٌبختٖ  ،هؼٌَٕ اػت. اٗي لاِٗ

آٍسٕ ث٘شًٍٖ ٍ اختوبػٖ اػت. اٗي لاِٗ  دٍم، تبة ٔلاٗ. وٌذ ٖ فشاّن هٖهتؼبلٖ ثشإ هذٗشٗت اػتشع ٍ خلَگ٘شٕ اص فشػَدگ
وٌذ وِ دس ٌّگبم ثحشاى  ػول هٖ اٗوٌٖ حوبٗتٖ ٔؿجىٗه  ٔهثبثؿَد ثِ  إ اٗدبد هٖ وِ تَػظ اثؼبد ػبختبسٕ ٍ ساثغِ

ه٘بى اٗي لذست دسًٍٖ افضاٖٗ  ّن(. Daskalopoulou et al., 2023ذ )دّ ػولٖ ٍ هبدٕ سا اسائِ هٖ ٍ پـت٘جبًٖ ػبعفٖ
ّبٕ  ّبٕ اختوبػٖ سا دس هح٘ظ وٌذ وِ ثمب ٍ سؿذ ثٌگبُ آٍسٕ لذستوٌذٕ سا اٗدبد هٖ تبة (اختوبع)ٍ پـت٘جبًٖ ث٘شًٍٖ  (اٗوبى)

 وٌذ. ًبهغوئي تضو٘ي هٖ

 ًوای اخلاقی کارآفزیي قطة :ّا ّای اسلاهی تز ًیات ٍ رٍیِ تأثیز ارسش

اص  وبسآفشٌٌٖٗٗذ اًوبٕ اخلالٖ ول فش لغت ٗه ٔهثبثوٌٌذ، ثلىِ ثِ  ػبهل اًگ٘ضؿٖ ػول ًوٖ ّبٕ اػلاهٖ كشفبً ثِ ػٌَاى ٗه اسصؽ
ٍ  ّوذلٖ ّبٖٗ چَى هؼئَل٘ت اختوبػٖ ٍ ػذالت اص عشٗك تمَٗت ً٘ت، آهَصُٔ هشحلوٌٌذ. دس  دّٖ ٍ تٌظ٘ن هٖ ً٘ت تب اخشا سا خْت

 ٔساثغّوذلٖ . (Mohammadi et al., 2020ذ )دٌّ وبػٖ ػَق هٖاخت وبسآفشٌٖٗفشد سا ثِ ػوت اًتخبة هؼ٘ش  فشٌٗبًِآرٌّ٘ت وبس

هؼتم٘ن اص عشٗك ّوذلٖ   عَس غ٘ش  ّبٕ اػلاهٖ ثِ وٌذ. اسصؽ گشٕ هٖ اختوبػٖ سا ٍاػغِ وبسآفشٌّٖٗبٕ اػلاهٖ ٍ ً٘بت  ث٘ي اسصؽ
et al.,  Usman) دّذ سا افضاٗؾ هّٖبٕ اختوبػٖ  گزاسٕ گزاسًذ وِ توبٗل ثِ تأػ٘غ ػشهبِٗ اختوبػٖ تأث٘ش هٖ وبسآفشٌٖٗثش ً٘بت 

 ٍٔظ٘فصًٌذ ٍ ً٘ت اٍ سا اص ٗه اًتخبة ؿخلٖ ثِ ٗه  خَدوبسآهذٕ فشد سا ثب ٗه تؼْذ اخلالٖ گشُ هٖ ّب اٗي اسصؽ (.2022
 Pananjungذ )دٌّ اهبًت چبسچَة حبون ثش ػول٘بت ثٌگبُ سا ؿىل هٖ ٍ تَح٘ذ سٍِٗ، اكَلٖ هبًٌذٔ هشحلدٌّذ. دس  اختوبػٖ استمب هٖ

et al., 2023 .)آى سا ً٘ض ؿىل گوٌٌذ ثلىِ چگًَ اختوبػٖ سا تج٘٘ي هٖ وبسآفشٌٖٗتٌْب چشإ  ّبٕ اػلاهٖ ًِ دس ًت٘دِ، اسصؽ ٖ
 .وٌٌذ وِ ثٌگبُ دس هؼ٘ش تحمك هأهَسٗت اختوبػٖ ٍ هؼٌَٕ خَد ثبلٖ ثوبًذ دٌّذ ٍ تضو٘ي هٖ هٖ
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 اسلاهیاجتواػی در جَاهغ  کارآفزیٌیدیٌی تزای  سزهایة اجتواػیگیزی اس  ّا در تْزُ ّا ٍ هحدٍدیت چالص
ّبٕ  تٌؾ :سٍ اػت إ دس ػِ ػغح اكلٖ سٍثِ ّبٕ پ٘چ٘ذُ اختوبػٖ ثب چبلؾ وبسآفشٌٖٗدٌٖٗ ثشإ  ػشهبٗٔ اختوبػٖگ٘شٕ اص  ثْشُ

 .ػشهبٗٔ اختوبػٖخَدِ  پ٘بهذّٖ هٌفّٖبٕ ًْبدٕ ث٘شًٍٖ،  اخلالٖ دسًٍٖ، هحذٍدٗت
ٍخَد داسد.  ٍ هٌغك ثبصاس (ت ٍ سػبلت اختوبػٖهجتٌٖ ثش ػذال)تٌؾ ثٌ٘بدٗي ه٘بى هٌغك ٍح٘بًٖ ًخؼت، دس ػغح اخلالٖ، ٗه 

 پبٗجٌذٕ ثِ اكَل اخلالٖ اػلام ،(Hota et al., 2023ٕ )اٗي تضبد وبسآفشٌٗبى سا دس اٗدبد تَاصى ه٘بى هأهَسٗت اختوبػٖ ٍ تدبس
ٍ  ،(Alemayehu et al., 2023ذ )ّبٕ هتؼبس  ثبصاس دس تضبد ثبؿ ِٗوِ هوىي اػت ثب سٍ ٍوبس دس هذل وؼت هبًٌذ همبكذ الـشٗؼِ

 .ػبصد سٍ هٖ إ سٍثِ ّبٕ پ٘چ٘ذُ ثب دٍساّٖ( Hassan Farooqi, 2006د )سػوٖ هجتٌٖ ثش اػتوب ّبٕ غ٘ش ؿجىِ ٔػبدلاًهذٗشٗت 
لتٖ ضؼ٘ف ٍ فبلذ ؿفبف٘ت ؿذت ثِ هح٘ظ ث٘شًٍٖ ٍاثؼتِ اػت. ًْبدّبٕ دٍ دٍم، دس ػغح ًْبدٕ، اثشثخـٖ اٗي ػشهبِٗ ثِ

ّوچٌ٘ي،  (.Filsinger & Freitag, 2024) داس وٌٌذ تَاًٌذ ثب تضؼ٘ف اػتوبد ػوَهٖ هـشٍػ٘ت وبسآفشٗي اختوبػٖ سا خذؿِ هٖ
تَاًذ هَاًغ  هٖ (هبًٌذ تأه٘ي هبلٖ اػلاهٖ)ّبٕ دٌٖٗ  ّبٕ ػول٘بتٖ هجتٌٖ ثش اسصؽ لَاً٘ي ٍ همشسات دٍلتٖ ثب هذلػذم ّوبٌّگٖ 

اص وبساٖٗ ٍ  وٌذ هّٖب سا تْذٗذ  اػتملال ٍ اكبلت آى اص حذ دٍلت اص دٗي ٗب وٌتشل آى حوبٗت ث٘ؾٍ سٕ خذٕ اٗدبد وٌذ ػبختب
 (..2023Islam et al ,ذ )وبّ هٖ ػشهبٗٔ اختوبػٖ

تَاًٌذ  راتٖ اػت. پًَ٘ذّبٕ اختوبػٖ لَٕ هٖ داسإ پ٘بهذّبٕ هٌفٖدس وٌبس هضاٗبٕ فشاٍاى،  ،دٌٖٗ ػشهبٗٔ اختوبػٖػَم، 
ص ػَٕ (. اSuryadi et al., 2023) ٍ افشادٕ سا وِ خبسج اص گشٍُ خَدٕ ّؼتٌذ ثِ حبؿِ٘ ثشاًٌذ ؿًَذّبٕ ًَآٍساًِ  هبًغ ٍسٍد اٗذُ

إ هحذٍدوٌٌذُ هٌبثغ  ٍ تؼْذات ؿجىِ (2et al., 202 Strindlund) وٌٌذ هٖدٗگش، فـبس ثشإ ّوٌَاٖٗ خلال٘ت سا ػشوَة 
 (.Baycan & Öner, 2023ذ )ػبصً اكلٖ هٌحش  هٖسا اص اّذا   وبسآفشٗي

 تِ سَی یک هدل هفَْهی یکپارچِ

 ػشهبٗٔ اختوبػٖآٍسد وِ چگًَگٖ تأث٘ش  ٗه هذل هفَْهٖ ٗىپبسچِ سا فشاّن هٖ ٔاسائهٌذ اهىبى  ّبٕ اٗي ثبصًگشٕ ًظبم ٌتض ٗبفتِػ
ػبختبسٕ، ) ػشهبٗٔ اختوبػٖ ٔگبً ػِاثؼبد  (1 ؿىل) دّذ وٌذ. اٗي هذل ًـبى هٖ اختوبػٖ سا تج٘٘ي هٖ وبسآفشٌٖٗاػلاهٖ ثش 

هبًٌذ تؼْ٘ل ؿٌبػبٖٗ فشكت ٍ )إ اص ػبصوبسّبٕ ه٘بًدٖ  ّبٕ ٍسٍدٕ اص عشٗك هدوَػِ ثِ ػٌَاى داساٖٗ (ؿٌبختٖ ،إ ساثغِ
ثِ عَس وبهل ٌٗذ افشؿًَذ. اٗي  هٌدش هٖ (هبًٌذ خلك اسصؽ پبٗذاس)اختوبػٖ  وبسآفشٌّٖٗبٕ  ٍ ثِ خشٍخٖ وٌٌذ هٖػول  (ثؼ٘ح هٌبثغ

لشاس داسد. اٗي  (ٍ هَاًغ ًْبدٕ ػشهبٗٔ اختوبػٖ پ٘بهذّبٕ هٌفٖهبًٌذ )ّبٕ دسًٍٖ  إ ٍ چبلؾ تحت تأث٘ش ػَاهل تؼذٗلگش صهٌِ٘
 ذ.وٌ اّن هّٖبٕ پ٘چ٘ذُ اٗي پذٗذُ ٍ ساٌّوبٖٗ ثشإ تحم٘مبت آتٖ فش هذل چبسچَثٖ ثشإ دسن پَٗبٖٗ
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 ٍ ًتیجِ تحث

 هٌد ّای کلیدی تاسًگزی ًظام یافتِ ةخلاص

 یاسلاه یاجتواػ ةیسزها یهٌطق هتؼال :یاصل ةافتی

وٌذ وِ ثب هٌغك حؼبثگشاًِ دس  اػلاهٖ ثب ٗه هٌغك هتؼبلٖ ػول هٖ ػشهبٗٔ اختوبػٖدّذ  اكلٖ اٗي پظٍّؾ ًـبى هٖ ٔٗبفت
 .دس اٗي چبسچَة، اػتوبد ٗه تؼْذ اخلالٖ هجتٌٖ ثش اٗوبى اػت. اسدتفبٍت ثٌ٘بدٗي د (هبًٌذ پبتٌبم ٍ ثَسدَٗ)ّبٕ ساٗح  ًظشِٗ
گ٘شد.  ت هٖئالْٖ ثشإ خذهت ثِ خلك ًـ ٍٔظ٘فاص ٗه  وبسآفشٌٖٗ ٓاًگ٘ضٍ  .ّؼتٌذدس اهت اػلاهٖ ّب تدلٖ پًَ٘ذ ثشادسٕ  ؿجىِ

دّذ وِ ًبدٗذُ گشفتي  ٍ ًـبى هٖ ذوٌ هٖفشد اٗي ػشهبِٗ سا تج٘٘ي  آٍسٕ هٌحلشثِ وٌٌذگٖ ٍ تبة اٗي هٌغك هؼٌَٕ لذست ثؼ٘ح
 .اٗي ثؼذ هٌدش ثِ تحل٘لٖ ًبلق خَاّذ ؿذ

 یزگذاریتأث یساسکارّا :ّا افتِیسٌتش 

 ،ػبختبسٕ، ؿٌبختٖ)اػلاهٖ  ػشهبٗٔ اختوبػٖگبًِ  دّذ اثؼبد ػِ هغبلؼِ اػت وِ ًـبى هٖ 36گ٘شٕ ثش اػبع تحل٘ل  اٗي ًت٘دِ
وٌٌذ. اٗي ػبصوبسّب ؿبهل ؿٌبػبٖٗ فشكت  اختوبػٖ سا تؼْ٘ل هٖ وبسآفشٌٌٖٗذ ٗااص عشٗك ػبصوبسّبٕ هـخلٖ فش (إ ساثغِ
پـت٘جبى ٍ اٗدبد ٗه ، (تضوِ٘)اخلالٖ  ر ، وؼت هـشٍػ٘ت اختوبػٖ(ٍلف ٍ صوبت ًٖ )هبًٌذجتٌٖ ثش اسصؽ، ثؼ٘ح هٌبثغ اٗوبه

دٌٖٗ ًِ  ػشهبٗٔ اختوبػٖدٌّذ  ًـبى هٖ ٌٗذّبااػت. اٗي فش (هتـىل اص تَول دسًٍٖ ٍ حوبٗت ث٘شًٍٖ خبهؼِ) آٍسٕ تبة ٔدٍگبً
 .اػت وبسآفشٌٖٗهشاحل  ّؤٗه ػبهل خبًجٖ ثلىِ ٗه تَاًوٌذػبص هحَسٕ دس 

 پژٍّص یٍ ػول یًظز یّا هطارکت

 ي٘٘تج ٕثشاٖ اختوبػ وبسآفشٌٍٖٗ  ػشهبٗٔ اختوبػٖغبلت  ّٕبِ ٗوِ ًظش داد ًـبى ٖثَه ٖهذل هفَْه هٗ ٔاسائثب اٗي پظٍّؾ 
اسصؽ  بس٘ثِ ػٌَاى هؼ ؼِٗچَى همبكذ الـش ٖوّ٘ؼتٌذ. هذل هب ثب ثشخؼتِ وشدى هفبّ ًٖبوبف ٌٖٗس خَاهغ دد ذُٗوبهل پذ
 ٕثٌذ ٍ عجمِ ٖٗثب ؿٌبػب وشد ٍووه  هجبحثوشدى  هٌذ ٌٍِ٘ صه ٕػبصٖ ثِ غٌ ٕآٍس ةٍ تَول ثِ ػٌَاى هٌجغ تب ٖاختوبػ
ٍ  ٌٖٗد ّٕب ٖٗداسا بى٘ه «بُ٘خؼجِ ػ» (ٖاخلال ت٘ؼت هـشٍػٍ و ؿذُ ًٌِْٗبد ٖهٌبثغ اػلاه ح٘هبًٌذ ثؼ)هـخق  ٕػبصوبسّب
 .وشدحشوت  ٖػلّ ي٘٘تج هٗػبدُ ثِ ػوت  ّٖوجؼتگ ٔساثغ هٍٗ اص  سا ثبص وشد ٌبًِٗوبسآفش ّٕبٖ خشٍخ

 (طٌْادّایپ) یػول یّا هطارکت

ّبٕ حمَلٖ ثشإ ًْبدّبٖٗ چَى  ػبصٕ اص عشٗك اٗدبد چبسچَة گزاس اص حوبٗت هبلٖ هؼتم٘ن ثِ اوَػ٘ؼتن :گزاساى ثشإ ػ٘بػت
 .ثِ ػٌَاى ؿشوبٕ اػتشاتظٗه 1ىّبٕ هجتٌٖ ثش اٗوب ؿٌبختي ػبصهبىٍ ثِ سػو٘ت  (ٖاػلاه ثْبداس)اٍساق ٍلف ٍ كىَن 
ٍوبس ثشإ  ّبٕ ًَٗي وؼت همغؼٖ ثِ تَاًوٌذػبصٕ پبٗذاس اص عشٗك تلف٘ك فمِ ٍ هذل ٔخ٘شٗاستمبٕ ًمؾ اص  :ثشإ ًْبدّبٕ دٌٖٗ
 .ثِ هشاوض ًَآٍسٕ اختوبػٖتجذٗل ؿذى 

 پ٘بهذ هٌفٖ ٔفؼبلاًتؼشٗف هأهَسٗت دس چبسچَة همبكذ الـشٗؼِ ثشإ خزة اػتوبد ٍ هٌبثغ ٍ هذٗشٗت  :ثشإ وبسآفشٌٗبى اختوبػٖ
 .صًٌذُ ّبٕ هتٌَع ٍ پل اص عشٗك اٗدبد ؿجىِ (هبًٌذ تفىش گشٍّٖ) ػشهبٗٔ اختوبػٖ

 ًتیجِ
لذستوٌذ ٍ چٌذٍخْٖ ثشإ تشٍٗح  ٔهحشواػلاهٖ ٗه ً٘شٍٕ  ػشهبٗٔ اختوبػٖوِ  دادٍضَح ًـبى  هٌذ حبضش ثِ ثبصًگشٕ ًظبم
تٌْب هٌبثغ ضشٍسٕ  ّبٕ اػلاهٖ ًِ ّب ٍ اسصؽ ّبٕ ػو٘ك دس آهَصُ اٗي ػشهبِٗ ثب سٗـِ .اختوبػٖ دس خَاهغ اػلاهٖ اػت وبسآفشٌٖٗ

 .وٌذ اختوبػٖ اٗدبد هٖ ّب ٍ هـشٍػ٘ت لاصم سا ثشإ وبسآفشٌٗبى آٍسد، ثلىِ اًگ٘ضُ سا فشاّن هٖ
ؿذُ دس خغشاف٘بٕ  ّبٕ اٗي پظٍّؾ ثب هغبلؼبت اًدبم تحل٘ل تغج٘مٖ ٗبفتِ ّبٕ پ٘ـ٘ي دس ثؼتشّبٕ هختلف همبٗؼِ ثب پظٍّؾ

ثؼ٘ح هٌبثغ »ٍ « اػتوبد دٌٖٗ»ػبصد. ًتبٗح هب وِ ثش ًمؾ هحَسٕ  تَخْٖ سا آؿىبس هٖ  ٍ توبٗضات لبثل ،ّب ػَٖٗ خْبى اػلام، ّن

                                                            
1. faith-based organizations (FBOs) 



 13           چیراني احمدرضا پارسای و مبیني دهکردی  ... اجتماعي کارآفرينيترويج  در اسلامي سرماية اجتماعي

ػؼ٘ذ  ( دس اًذًٍضٕ ٍ ثي2024خبٖٗ وِ ًَسدٗي )ّوخَاًٖ داسد؛  خٌَة ؿشق آػ٘بّبٕ پظٍّـگشاى دس  تأو٘ذ داسد ثب ٗبفتِ« ًْبدٌِٗ
آٍسٕ خبهؼِ ٍ  ( دس هبلضٕ ًـبى دادًذ وِ ًْبدّبٕ دٌٖٗ )هبًٌذ هؼبخذ( ٍ اخلاق اػلاهٖ صٗشػبخت اكلٖ تبة2019ٍ هبچَچِ )

دّذ وِ اٗي ػشهبِٗ  ٍ ًـبى هٖ سٍد هٖٗي حبل، هذل پ٘ـٌْبدٕ هب فشاتش اص هذٗشٗت ثحشاى ثب ا .دٌّذ هذٗشٗت ثحشاى سا تـى٘ل هٖ
ٍ « وبّؾ ًبثشاثشٕ»اًذ، ث٘ـتش ثِ ػوت  ( اؿبسُ وشد2023ُ) ؾعَس وِ خبى ٍ ّوىبساً ٍٗظُ پبوؼتبى(، ّوبى )ثِ خٌَة آػ٘بدس 

 .ؿذُ اػتدّٖ  ٍوبس خْت تَاًوٌذػبصٕ هحشٍهبى اص عشٗك تلف٘ك ً٘ىَوبسٕ ٍ وؼت

. ّبٕ هتفبٍتٖ اػت پَٗبٖٗ ٓدٌّذ ًـبى (MENA) فشٗمباخبٍسه٘بًِ ٍ ؿوبل  ٔهٌغمًتبٗح ثب هغبلؼبت  ٔهمبٗؼاص ػَٕ دٗگش، 
( دس هلش ٍ وشوجؼَغلَ ٍ 2023ّبٕ آدلٖ ) تأو٘ذ داسد، پظٍّؾ ػشهبٗٔ اختوبػّٖبٕ هب ثش وبسوشدّبٕ هثجت  وِ ٗبفتِ دسحبلٖ

دس « وؼت هـشٍػ٘ت»دٌٖٗ اثضاسٕ ح٘بتٖ ثشإ  ػشهبٗٔ اختوبػٖدٌّذ وِ دس اٗي هٌبعك  هٖ ( دس تشوِ٘ ًـبى2016ػبسگَت )
ّبٕ ػ٘بػٖ  ّشچٌذ هوىي اػت ثب چبلؾ ؛ثشاثش ػبختبسّبٕ ػىَلاس ٗب دٍلتٖ ٍ اٗدبد فضبٖٗ اهي ثشإ فؼبل٘ت التلبدٕ اػت

اػلاهٖ )اٗوبى ٍ اخلاق( ثبثت اػت، وبسوشد آى  ػٖػشهبٗٔ اختوبهشوضٕ  ّٔؼتوٌذ وِ اگشچِ  اٗي همبٗؼِ تأٗ٘ذ هٖ. ّوشاُ ثبؿذ
 .ٍاثؼتِ ثِ ثؼتش ػ٘بػٖ ٍ اختوبػٖ هتغ٘ش اػت

ّبٕ  ّبٕ ولاػ٘ه غشثٖ )هبًٌذ پبتٌبم ٍ ثَسدَٗ( ثب ًتبٗح هغبلؼبتٖ وِ ثش ًبسػبٖٗ هذل ّبٕ هب دس ًمذ ًظشِٗ ػلاٍُ ثش اٗي، ٗبفتِ
ؿذُ دس اٗي پظٍّؾ ًـبى  ٖ وِ ثش ًفغ هتمبثل تأو٘ذ داسًذ، هذل اػتخشاجّبٕ غشث ثشخلا  هذل .ػَ اػت ّن ػىَلاس تأو٘ذ داسًذ

ّبٕ غشثٖ لبدس ثِ  ّبٕ اكلٖ ّؼتٌذ وِ ًظشِٗ )ثشوت( پ٘ـشاى« پبداؽ اخشٍٕ»ٍ « هٌغك هتؼبلٖ»دّذ وِ دس خَاهغ اػلاهٖ  هٖ
 ٔتَػؼّبٕ ًظشٕ غشثٖ ٍ  اص چبسچَةدسن اٗي پذٗذُ ً٘بصهٌذ فشاتش سفتي  اًذاص ثٌذٕ ٍ چـن خوغ. اًذ تج٘٘ي وبهل آى ًجَدُ

 .ّبٕ ثَهٖ اػت وِ ظشاٗف فشٌّگٖ ٍ هؼٌَٕ اٗي خَاهغ سا ثِ عَس وبهل دس ثش گ٘شًذ هذل

دٌٖٗ ول٘ذ  ػشهبٗٔ اختوبػٖػبصٕ  دس ًْبٗت، پ٘بم ول٘ذٕ اٗي پظٍّؾ فشاتش اص ٗه تحل٘ل آوبده٘ه اػت: دسن ٍ فؼبل
ّبٕ تَػؼِ  ًبدٗذُ گشفتي ثؼذ هؼٌَٕ ٍ اخلالٖ دس هذل .ثضسگٖ اص خْبى اػتاختوبػٖ دس ثخؾ  وبسآفشٌٖٗآصادػبصٕ پتبًؼ٘ل 

ّب سا ثشإ  ّبٕ ػو٘مٖ اػت وِ اًؼبى تٌْب ثِ هؼٌبٕ ًبدٗذُ گشفتي ٗه هٌجغ ػظ٘ن اػت، ثلىِ ثِ هؼٌبٕ دسن ًبدسػت اص اًگ٘ضُ ًِ
هٌذٕ  ّبٕ ثَهٖ ٍ صهٌِ٘ هذل ٔتَػؼَصُ ثبٗذ ثش گزاسٕ دس اٗي ح پظٍّؾ ٍ ػ٘بػت ٓآٌٗذ .آٍسد ػبختي دً٘بٖٗ ثْتش ثِ حشوت دسهٖ

 .ٍ تمَٗت وٌٌذ ثـٌبػذافضاٖٗ لذستوٌذ ه٘بى اٗوبى ٍ وٌؾ اختوبػٖ سا ثِ سػو٘ت  هتوشوض ؿَد وِ اٗي ّن

 ُآیٌد ّای پژٍّص زهسیپیطٌْادّا ٍ 
ِ پتبًؼ٘ل ثبلاٖٗ ثشإ تحم٘مبت دّذ وِ ٌَّص ًمبط وَس لبثل تَخْٖ دس اٗي حَصُ ٍخَد داسد و هٌذ حبضش ًـبى هٖ ثبصًگشٕ ًظبم

إ ٍ خوؼ٘تٖ؛ ثخؾ  ّبٕ صهٌِ٘ اٍل، ؿىب  .ّبٕ پظٍّـٖ اػت اكلٖ اص ؿىب  ٔدػتػِ  ٓدٌّذ ًـبى هجبحثآتٖ داسًذ. تحل٘ل 
ًذست ثِ  ّب فبلذ تحل٘ل تغج٘مٖ ه٘بى وـَسّبٕ اػلاهٖ ثب ػبختبسّبٕ ػ٘بػٖ ٍ فشٌّگٖ هتفبٍت ّؼتٌذ ٍ ثِ إ اص پظٍّؾ ػوذُ
ّبٕ  ، هحذٍدٗتدٍم(. Khan & Sepulveda, 2022) اًذ ّبٕ خبف هبًٌذ صًبى وبسآفشٗي اختوبػٖ پشداختِ ت گشٍُتدشث٘ب
تشٕ هبًٌذ هغبلؼبت  ّبٕ پ٘ـشفتِ اًذ ٍ ً٘بص ثِ سٍؽ ؿٌبختٖ ٍ ًظشٕ؛ غبلت هغبلؼبت ثش سٍٗىشدّبٕ و٘فٖ ػبدُ اتىب وشدُ سٍؽ

ثِ هَاصات آى، ضشٍست  (.Han et al., 2020) ؿَد ٍ هؼلَلٖ احؼبع هٖ ٖاختوبػٖ ثشإ دسن سٍاثظ ػلّ ٔؿجىعَلٖ ٍ تحل٘ل 
هَخَد ووتش ثِ ثشسػٖ  هغبلؼبت، ػَم. ّبٕ غشثٖ ثبؿٌذ، وبهلاً هـَْد اػت وِ فشاتش اص هذل ،ّبٕ ًظشٕ ثَهٖ چبسچَة ٔتَػؼ

وِ دسن هب اص چگًَگٖ  اًذ ٌٖٗ( پشداختِدٌٖٗ( ٍ تؼذٗلگش )هبًٌذ و٘ف٘ت حىوشاًٖ ًْبدّبٕ د ٔوبسآفشٌٗبًػَاهل ه٘بًدٖ )هبًٌذ للذ 
ثشإ تحم٘مبت آٌٗذُ  ٖثش اٗي اػبع، هؼ٘شّبٗ(. Mohammadi et al., 2020) وٌذ ٍ چشاٖٗ تأث٘ش اٗي ػشهبِٗ سا هحذٍد هٖ

 :ؿَد پ٘ـٌْبد هٖ
 ًْٖبدٕ ٍ  ّبٕ اػلاهٖ دس ه٘بى وـَسّبٕ اػلاهٖ ثب صهٌِ٘ ػشهبٗٔ اختوبػٖتَاًٌذ ثِ تحل٘ل تغج٘مٖ  هغبلؼبت آتٖ ه

 فشٌّگٖ هتفبٍت ثپشداصًذ. 

 تَاًذ  ٍ هغبلؼبت عَلٖ هٖ ،اختوبػٖ ٔؿجىػبصٕ هؼبدلات ػبختبسٕ، تحل٘ل  ووٖ ًظ٘ش هذلآه٘ختِ ٍّبٕ  اػتفبدُ اص سٍؽ
 اػلاهٖ سا ثب دلت ث٘ـتشٕ آؿىبس وٌذ.  ػشهبٗٔ اختوبػّٖبٕ دسًٍٖ  ٖ ٍ پَٗبٖٗسٍاثظ ػلّ
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  ثِ ػٌَاى  و٘ف٘ت حىوشاًٖ ًْبدّبٕ دٌٖٗ)ثِ ػٌَاى ه٘بًدٖ( ٍ  دٌٖٗ ٔبسآفشٌٗبًوتحل٘ل تدشثٖ اثش هتغ٘شّبٖٗ چَى للذ(
اػلاهٖ ثش پ٘بهذّبٕ التلبدٕ ٍ اختوبػٖ هٌدش  ػشهبٗٔ اختوبػٖتَاًذ ثِ تج٘٘ي ثْتش چگًَگٖ اثشگزاسٕ  تؼذٗلگش( هٖ

 .ؿَد

 ّٖبٕ ًْبدٕ  دٌّذ چگًَِ ظشف٘ت ّبٕ ػ٘بػتٖ ٍ اخشاٖٗ ثپشداصًذ وِ ًـبى تَاًٌذ ثِ عشاحٖ هذل تحم٘مبت آٌٗذُ ه
ثِ عَس ولٖ، حشوت ثِ ػَٕ  .آفشٗي ثبؿٌذ اختوبػٖ ًمؾ وبسآفشٌٖٗ ٔتَػؼٍ  ػشهبٗٔ اختوبػٖتَاًٌذ دس تمَٗت  هٖ

 ػشهبٗٔ اختوبػٖ ٔصهٌ٘تَاًذ ثِ تؼو٘ك داًؾ دس  پشداصٕ ثَهٖ هٖ ٍ هجتٌٖ ثش ًظشِٗ ،إ إ، همبٗؼِ سؿتِ سٍٗىشدّبٕ ه٘بى
 .پبٗذاس خَاهغ اػلاهٖ هٌدش ؿَد ٔتَػؼوبسآهذٕ آى دس اػلاهٖ ٍ استمبٕ 

 ّای پژٍّص هحدٍدیت
خَ ثِ ٍ ًخؼت، هحذٍد ؿذى خؼت. سٍ ثَدُ اػت ّبٖٗ سٍثِ تحل٘لٖ خبهغ ثب هحذٍدٗت ٔاسائاٗي پظٍّؾ ثب ٍخَد تلاؽ ثشإ 

احتوبلاً هٌدش ثِ ًبدٗذُ  ٍ اًگل٘ؼٖ ّبٕ فبسػٖ ٍ تٌْب ثِ صثبى 2024تب  2016صهبًٖ  ٓثبصدس  دٕ إٓ آع ّبٕ اػىَپَع ٍ پبٗگبُ
 ٓػوذدٍم، توشوض خغشاف٘بٖٗ . ّبٕ ثَهٖ وـَسّبٕ اػلاهٖ ؿذُ اػت غٌٖ هَخَد ثِ صثبى ػشثٖ ٗب صثبى هغبلؼبتهبًذى ثخـٖ اص 

م ّبٕ فشٌّگٖ خْبى اػلا ثبفت ّؤپزٗشٕ هذل پ٘ـٌْبدٕ ثِ  تؼو٘ن خبٍسه٘بًِ ٔهٌغمهغبلؼبت ثش خٌَة ؿشق آػ٘ب ٍ ػْن اًذن 
اػتٌتبج لغؼٖ سٍاثظ  ّبٕ عَلٖ هَخَد ٍ ووجَد پظٍّؾ ٔپ٘ـٌ٘هغبلؼبت همغؼٖ دس  ٔغلجدس ًْبٗت، . ػبصد سا ثب احت٘بط ّوشاُ هٖ

 .اػتدُ وشدس ثلٌذهذت سا دؿَاس  ػشهبٗٔ اختوبػٖٖ ٍ هؼلَلٖ ٍ سكذ پبٗذاسٕ اثش ػلّ
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