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ARTICLE INFO ABSTRACT 
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Objective: This study aims to investigate the impact of transformational 

leadership on educational innovation with the mediating role of social capital in 

schools of Sarbaz County, Sistan and Baluchestan Province. Method: This study 

employed a descriptive-correlational method. The statistical population consisted 

of all high school teachers in Sarbaz County (296 individuals) during the 2024-

2025 academic year. Using Cochran's formula, a total of 167 participants were 

selected as the sample through the method of simple random sampling. Standard 

questionnaires were used for data collection. The instruments' validity was 

confirmed through convergent and discriminant validity, while reliability was 

established using Cronbach's alpha (above 0.80) and composite reliability. Data 

analysis was performed using structural equation modeling with Smart PLS 3 and 

SPSS 23 software. Findings: The results revealed that transformational leadership 

has a significant positive impact on educational innovation, both directly (path 

coefficient = 0.286) and indirectly through social capital (path coefficient = 

0.619). Furthermore, the effects of transformational leadership on social capital 

(0.639) and the effects of social capital on educational innovation (0.968) were 

found to be significant (p < 0.05). The Goodness of Fit index (GoF = 0.585) 

indicated a strong model fit. Conclusion: Based on the findings, it can be 

concluded that school administrators can create a suitable platform for developing 

educational innovation by employing transformational leadership styles and 

focusing on strengthening social capital through building trust, enhancing 

communication networks, and promoting collaboration among teachers. This 

strategy can particularly enhance educational quality in less-developed areas such 

as Sarbaz County. 

Article History: 
Received: October 04, 2025 

Revised: December 06, 2025 

Accepted: December 13, 2025 

Published online: February 23, 2026 

 

Keywords: 
School effectiveness,  

Organizational trust,  

Educational performance,  

Educational management,  

Professional collaboration. 

 

Cite this article: Adamzadeh, E. & Aton, M. (2026). Transformational Leadership and Educational Innovation: Examining the 

Mediating Role of Social Capital in Schools of Sarbaz County. Social Capital Management. 13 (1), 19-36. 

http//doi.org/10.22059/jscm.2025.399366.2613 

 

© Authors retain the copyright and full publishing rights.            Publisher: University of Tehran Press. 

DOI: http//doi.org/10.22059/jscm.2025.399366.2613 

 

https://jscm.ut.ac.ir/
mailto:E_adamzadeh@pnu.ac.ir
https://doi.org/10.22059/jscm.2025.399366.2613
https://doi.org/10.22059/jscm.2025.399366.2613
https://orcid.org/0000-0001-9209-024X
https://orcid.org/0000-0001-9209-024X
https://orcid.org/0000-0001-9209-024X
https://orcid.org/0000-0001-9209-024X


 
 اوتطارات داوطگاٌ تُران

 

 مديريت سرماية اجتماعي

 /https://jscm.ut.ac.irسايت نشريه9 

 

 
 

 3236-3366ضاپا الكتريوٕكٓ: 

 مدارض درسرمایة اجتماعی  یانجیم نقص یبررس :یآموزض ینوآور و گرا تحول یرهبر

 سرباز ضهرستان

 2اتَى ٌ٘زُه | *1سازُ آزم عفت

 E_Adamzadeh@pnu.ac.ir: ضا٤ب٘بٔٝ. ا٤طاٖ تٟطاٖ، ٘ٛض، پ٥بْ زا٘كٍبٜ قٙبؾ٣، ضٚاٖ ٚ تطث٥ت٣ ػّْٛ ٌط٤ٜٛ٘ٚؿٙس٠ ٔؿئَٛ،  .1

 Monireatoon@gmail.com: ضا٤ب٘بٔٝ. ا٤طاٖ تٟطاٖ، ٘ٛض پ٥بْ زا٘كٍبٜ ،ٚپطٚضـ آٔٛظـ١ فّؿف تبض٤دٌطٜٚ  .2
 

 چکیده  اطلاعات مقاله

 ًَع هقالِ:
 پػٚٞك٣
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 زضؾطٔب١٤ اختٕابػ٣   ٣ب٘د٥ٔ ٘مف ثب ٣آٔٛظق ٢٘ٛآٚض ثط ٌطا تحَٛ ٢ضٞجط ط٥تأث ٣ثطضؾ ٞسف ثب حبضط پػٚٞف
ٝ  ا٤ٗ ضٚـ قس. ا٘دبْ ٛچؿتبٖثّ ٚ ؿتب٥ٖؾ اؾتبٖ ؾطثبظ قٟطؾتبٖ ٔساضؼ  ثاٛز.  ٕٞجؿات٣ٍ ا  تٛنا٥ف٣  ٔغبِؼا
ا   1403 تحه٣ّ٥ ؾبَ زض زْٚ( ٚ اَٚ ١ٔتٛؾغ ٠)زٚض ؾطثبظ قٟطؾتبٖ ٔساضؼ زث٥طاٖ ١و٥ّ قبُٔ آٔبض٢ ١خبٔؼ
ٖ  ثٝ ٘فط 167 وٛوطاٖ فطَٔٛ اظ اؾتفبزٜ ثب وٝ ثٛز ٘فط 296 تؼساز ثٝ 1404 ٝ  ػٙاٛا  ثاطا٢  قاس٘س.  ا٘ترابة  ٕ٘ٛ٘ا
 پب٤اب٣٤  ٚ ٚاٌطا ٚ ٍٕٞطا ضٚا٣٤ عط٤ك اظ اثعاضٞب ضٚا٣٤ قس. اؾتفبزٜ اؾتب٘ساضز ٞب٢ پطؾكٙبٔٝ اظ ٞب زٜزا آٚض٢ خٕغ
َ  اظ ٥ٌاط٢  ثٟاطٜ  ثب ٞب زازٜ تح٥ُّ قس. تأ٥٤س ٔطوت پب٤ب٣٤ ٚ (0/80 اظ )ثبلاتط وطٚ٘جبخ آِفب٢ ثب ٞب آٖ  ؾابظ٢  ٔاس

ْ  Smart PLS 3 ٚ SPSS 23 افعاضٞاب٢  ٘طْ ٚ ؾبذتبض٢ ٔؼبزلات ٝ  .ٌطفا   ا٘داب ٖ  ٞاب  ٤بفتا  ضٞجاط٢  زاز ٘كاب
 ٔؿا٥ط  ضاط٤ت  ثاب ؾاطٔب١٤ اختٕابػ٣    عط٤ك اظ ٕٞچ٥ٙٗ ٚ 286/0 ٔؿ٥ط ضط٤ت ثب ٔؿتم٥ٓ نٛضت  ثٝ ٌطا تحَٛ
َ  ضٞجاط٢  تأث٥ط ٕٞچ٥ٙٗ زاضز. ٔؼٙبزاض ٚ ٔثج  تأث٥ط آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢ ثط619/0  ؾاطٔب١٤ اختٕابػ٣   ثاط  ٌاطا  تحاٛ
 ـ قابذم  (.p<0/05)اؾ   ٔؼٙبزاضثٛز وٝ  968/0 آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢ ثطؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ٚ 639/0  وّا٣  ثاطاظ
َ  ل٢ٛ ثطاظـ اظ حبو٣ =GoF)585/0) َٔس ٝ  اؾا   آٖ اظ حابو٣  ٘تاب٤ح  .اؾا   ٔاس ٖ  وا  ثاب  ٔاساضؼ  ٔاس٤طا
 ٚ اػتٕابز  ا٤دابز  عط٤اك  اظؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  تم٤ٛ  ثط ظٔبٖ ٞٓ تٕطوع ثب ٚ ٌطا تحَٛ ضٞجط٢ ؾجه وبض٥ٌط٢ ثٝ

 آٔٛظقا٣  ٘اٛآٚض٢  ١تٛؾؼ ثطا٢ ٔٙبؾج٣ ثؿتط تٛا٘ٙس ٣ٔ ٔؼّٕبٖ ث٥ٗ ٕٞىبض٢ حتط٤ٚ ٚ اثطثرف بتاضتجبع تم٤ٛ 
 ٔٛخات  تٛا٘اس  ٔا٣  ،ؾطثبظ قٟطؾتبٖ ٔب٘ٙس ،ثطذٛضزاض وٕتط ٔٙبعك زض ٤ٚػٜ ثٝ ضاٞجطز ا٤ٗ .وٙٙس فطاٞٓ ٔساضؼ زض

 ٛز.ق آٔٛظق٣ و٥ف٥  اضتمب٢

 

 کل٘سٍاژُ:
  ،ٔسضؾٝ ٣ثركاثط

  ،٣ؾبظٔب٘ اػتٕبز
  ،٣آٔٛظق ػّٕىطز
  ،٣آٔٛظق  ٤ط٤ٔس

 .٢ا حطفٝ ٢ٕٞىبض

ؾطٔب١٤  ٔس٤ط٤  .ؾطثبظ قٟطؾتبٖ ٔساضؼ زضؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ٣ب٘د٥ٔ ٘مف ٣ثطضؾ :٣آٔٛظق ٢٘ٛآٚض ٚ ٌطا تحَٛ ٢ضٞجط (.1405) ط٥ٜاتٖٛ، ٔٙ ٚػف   ظازٜ، آزْ استٌاز:
 http//doi.org/10.22059/jscm.2025.399366.2613. 36-19( 1) 13، اختٕبػ٣
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 قدمهم
 ٤ٗ٘ٛ ٢ىطزٞب٤ثٝ آٟ٘ب ٔؿتّعْ اتربشضٚ ٣٤زض ػطنٝ آٔٛظـ اؾ  وٝ پبؾرٍٛ ٢ا ٙس٤ٜٚ فعا غ٤خٟبٖ أطٚظقبٞس تحٛلات ؾط

ٔطاتت ٚوٙتطَ ثٙب  ؾّؿّٝ ٤ٝوٝ ثطپب ٢ضٞجط ٣ؾٙت ٢ٞب ٔسَ زٞٙس ٣٘كبٖ ٔ ٣.قٛاٞس پػٚٞكثبقس ٣ٔ ٣آٔٛظق ٢زضضٞجط
 ٢ضٞجط بٖ،٥ٔ ٤ٗا زض .Buhari (2024)ؿتٙس٥٘ تب٥َد٤ػهطز س٥ٜچ٥ٚ پ ب٤پٛ ٢بظٞب٥ثٝ ٘ ٣٤لبزضثٝ پبؾرٍٛ ٍط٤ا٘س،ز قسٜ
 ؾجه ٤ٗا اؾ . قسٜ ٔغطح ٢٘ٛآٚض ٚ ط٥٥تغ ط٥ٔؿ زض ٣آٔٛظق ٔؤؾؿبت  ٤ٞسا ٢ثطا اثطٌصاض ٤ٕ٣پبضازا ٔثبث١ ثٝ ٤ٗآفط تحَٛ
 ٢ضاٞجطزٞب ٢اخطا ٚ ذّك ٢ثطاضا  لاظْ ثؿتط ٔؿتٕط ٢ا حطفٝ ١تٛؾؼ ٚ ٣ثرك اِٟبْٚ  ٔؼّٕبٖ ٢تٛإ٘ٙسؾبظ ثط س٥تأو ثب ٢ضٞجط
 (.Nugraheny et al., 2025؛ Owusu-Agyeman, 2021 ؛1403 ،٣طوٕب٥ِٔ ٚ ٥ٙ٣)حؿ ؾبظز ٣ٔ فطاٞٓ ٣آٔٛظق ١٘ٛآٚضا٘

 اظ ذطٚج ثٝ ضا ٔؼّٕبٖ (٢فطز ٔلاحظبت ،٣شٞٙ ت٥تطغ ثرف، اِٟبْ عـ٥اٍ٘ ،٣آضٔب٘ ط٥)تأث ٢ضٞجط ٤ٗا ٢س٥وّ ٢ٞب ٔؤِفٝ
 ت٥تطغ ،ٔثلاً (.Gao et al., 2024 ؛1403 پٛض، ٣ػّ ٚ ٥ٗٔت ٣)ظاضػ وٙٙس ٣ٔ ت٥تطغ س٤خس ٢ٞجطزٞبضا طـ٤پص ٚ ٢فىط أٗ ١ٔٙغم
 Çimen et ؛Smith& Brown (2023)) قٛز ٣ٔ ٔٙدط ٔؼّٕبٖ ب٥ٖٔ وطزٖ تدطثٝ ٢ثطا بق٥اقت ٚ ٢ا٘تمبز تفىط  ٤تمٛ ثٝ ٣شٞٙ

al., 2023؛ Kılınç et al., 2022.) پطٚضـ ثٝ ٢ٕٞىبض ٚ اػتٕبز ثط ٣ٔجتٙ ٣٤فضب دبز٤ا ثب ٤ٗآفط تحَٛ ضٞجطاٖ ك،٤عط ٤ٗا اظ 
 س٤خس ٢ٞب ٢فٙبٚض ٚ ٙسٞب٤افط ٚ ٞب س٤ٜا ٔٛفك ٢)اخطا ٣آٔٛظق ٢٘ٛآٚض ٍط،٤ز ٢ؾٛ زض .وٙٙس ٣ٔ وٕه ٔسضؾٝ زض ٢٘ٛآٚض فطًٞٙ

 Leithwood & Sun, 2012; Nugraheny et) اؾ  ٣وٙٛ٘ ٢ٞب چبِف ثب ٔٛاخٟٝ ٢ثطا ٣بت٥ح ٣ػبّٔ (٢ط٥بز٤ٌ ٢اضتمب ٢ثطا

al., 2025.) ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ ٙدب،٤ا زض اؾ . ٔؿبػس ٣اختٕبػ ٢ثؿتطٞب ٚخٛز ٔؿتّعْ ساض٤پب ٢٘ٛآٚض ثٝ ٣بث٥زؾت حبَ، ٤ٗا ثب 
 ؛1403 ،٣طوٕب٥ِٔ ٚ ٥ٙ٣)حؿ قٛز ٣ٔ ٚاضز ٢٘ٛآٚض بت٥ح ضي ػٙٛاٖ ثٝ (٢ٕٞىبض ٢ٞٙدبضٞب ٚ اػتٕبز ثط ٣ٔجتٙ ضٚاثظ ٢ٞب )قجىٝ

Shi et al., 2023.) ف٤افعا ٣تٛخٟ لبثُ عٛض ثٝ ضا ٞب ٢٘ٛآٚض  ٥ٔٛفم احتٕبَ ٔؼّٕبٖ ٥ٗث زا٘ف تجبزَ ٥ُتؿٟ ثب ٤ٝؾطٔب ٤ٗا 
 (.Coppe et al., 2022 ؛1403 پٛض، ٣ػّ ٚ ٥ٗٔت ٣)ظاضػ زٞس ٣ٔ

ؾطٔب١٤   ٤تمٛ ط٥ٔؿ اظ ٢٘ٛآٚض ثط ٤ٗآفط تحَٛ ٢ضٞجط ط٥تأث ٣انّ ٢ٞب ؿ٥ٓٔىب٘ اظ ٣ى٤ زٞٙس ٣ٔ ٘كبٖ ط٥اذ ٢ٞب پػٚٞف
 ثب ،ضٞجطاٖ ٤ٗا ٍط،٤ز ب٥ٖث ثٝ (.Huang et al., 2009; Kilag et al., 2023; Chen et al., 2024) ٌصضز ٣ٔاختٕبػ٣ 

 ؾبظ٘س ٣ٔ فطاٞٓ ضا ٘ٛ ٢ٞب س٤ٜا ا٘تكبض ٚ س٥تِٛ ٢ثطا لاظْ ٣اختٕبػ طثؿت اػتٕبز، ٚ ٢ٕٞىبض ٢ٞب قجىٝ دبز٤ا ثط ٢ٌصاضٝ ٤ؾطٔب
(Garcia & Lee, 2024; Yasni et al., 2023; Demir, 2021.) ٔٙبعك وٕتطثطذٛضزاض ٚ  ٔساضؼ ثبف  زض ؿ٥ٓٔىب٘ ٤ٗا زضن

 ثط تٕطوع ثب حبضط ١ٔغبِؼ اؾبؼ، ٤ٗا ثط .ثطذٛضزاضاؾ  ٢ا ػ٤ٜٚ ٢ضاٞجطز  ٥ٔضبػف ضٚثطٚ ٞؿتٙس،اظ إٞ ٢ٞب وٝ ثبچبِف ٢ٔطظ
 ٢ضٞجط ٥ٗث ١ضاثغ زضطٔب١٤ اختٕبػ٣ ؾ ٣ب٘د٥ٔ ٘مف ٢ٚاوبٚ ٣پ زض ثّٛچؿتبٖ ٚ ؿتب٥ٖؾ اؾتبٖ زض ؾطثبظ قٟطؾتبٖ ٔساضؼ
 ٔغبِؼٝ ٔٛضز ١ٔٙغم فطز ٔٙحهطثٝ ٢ٞب ٣ػ٤ٌٚ ٚ ٤ٗ٘ٛ ٢ٞب بفت٤ٝ ٢ط٥زض٘ظطٌ ثب پػٚٞف ٤ٗا اؾ . ٣آٔٛظق ٢٘ٛآٚض ٚ ٤ٗآفط تحَٛ
 ثبقس. وكٛض ٢ٔطظ ٔٙبعك زض ٣آٔٛظق  ٥ف٥و ثٟجٛز ٢ثطا ٣ػّٕ ٢ضاٞىبضٞب ١اضائ ؾبظ ٥ٝٙظٔ تٛا٘س ٣ٔ

 پصوهصة پیطین

 ٞب٢ ٤بفتٝ ا٘س. پطزاذتٝ آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢ ٚ آفط٤ٗ تحَٛ ضٞجط٢ ث٥ٗ ١ضاثغ ٚاوب٢ٚ ثٝ ا٢ فعا٤ٙسٜ عٛض  ثٝ اذ٥ط ١زٞ ٚز ٔغبِؼبت

 ا٤ٗ ا٘س. ؾبذتٝ ثطخؿتٝ ضاثغٝ ا٤ٗ زض و٥ّس٢ ػب٣ّٔ ػٙٛاٖ  ثٝ ضا ،ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ ٤ٚػٜ ثٝ ٥ٔب٘د٣، ٞب٢ ٔىب٥٘ؿٓ ٘مف خس٤ستط
 .وٙس ٣ٔ اضائٝ ٚ ثٙس٢ زؾتٝ ٔٙغم٣ ٛةچبضچ ٤ه لبِت زض ضا پػٚٞف پ٥ك١ٙ٥ ثرف

 اؾ  آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢ ثط آفط٤ٗ تحَٛ ضٞجط٢ ٔثج  ٚ ٔؿتم٥ٓ تأث٥ط اظ حبو٣ ا٣ِّّٕ ث٥ٗ ٚ زاذ٣ّ ٞب٢ پػٚٞف اظ ٔتم٣ٙ قٛاٞس
 .( Al Fahyed et al.,2024؛1399،قىٜٛ )احٕس ظازٜ ٚ
 ثرك٣، اِٟبْ چٖٛ ٞب٣٤ ٤ٚػ٣ٌ ثب ضٞجط٢ ؾجه ا٤ٗ وٝ زٞٙس ٣ٔ ٘كبٖ (1404) اثط٢ ث٣ ٔحٕس٢ٔغبِؼ١  چٖٛ ٞب٣٤ پػٚٞف

 ٔساضؼ ؾبظٔب٣٘ ضقس ٚ تسض٤ؽ و٥ف٥  اضتمب٢ زض ٔؤثط عٛض  ثٝ ا٤دبزاػتٕبز ٚ ،ذلال٥  ثٝ تطغ٥ت فطز٢، ٥٘بظٞب٢ ثٝ تٛخٝ

 ضٞجط٢ ؾجه ا٤ٗ ٔؼٙبزاض ٚ ٔثج  تأث٥ط ثٝ ٥٘ع (1400)ٕٞىبضا٘ف  ٚ ثٟتط٢ ٚ (1401) ظازٜ ػ٣ّ ٔكبثٝ، عٛض  ثٝ وٙس. ٣ٔ آفط٣ٙ٤ ٘مف
 ط٥ٔتغ حضٛض ثب ضا ٤ٗآفط تحَٛ ٢ٞجطض (1395) ٔمهٛز٢ ٚ ضؾتٍبض ا٘س.ٜ وطز اقبضٜ آٔٛظق٣ ٞب٢ ٔح٥ظ زض ذلال٥  ٚ ٘ٛآٚض٢ ثط
 ت٤ضط ثب ضا ٌطا تحَٛ ضٞجط٢ ٣آضٔب٘ ٣ػ٤ٌٚ (1398) عبِج٣ ٚ ٔسز٢ ٚ زا٘ٙس ٣ٔ ثطؤٔ ٣ؾبظٔب٘ ٢٘ٛآٚض ثط زا٘ف ٥ٓتؿٟ ٣ب٘د٥ٔ
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 Magaña-؛et al.,2025 Hammadi-Al) ا٣ِّّٕ، زض ؾغح ث٥ٗ زا٘ٙس. ٣ٔ ٔؼّٕبٖ ٣قغّ ٢٘ٛآٚض ٙبزاضٔؼ ٥ٙ٣ث ف٥پ ثٝ لبزض 82/0

Medina et al, 2021 تك٤ٛك ٚ ؾبظٔب٣٘ فضب٢ ثٟجٛز عط٤ك اظ ٚ ٔؿتم٥ٓ عٛض  ثٝ آفط٤ٗ تحَٛ ضٞجط٢ وٝ وٙٙس ٣ٔ أ٥٤ست 
 ز.قٛ ٣ٔ آٔٛظق٣ ٤ٙسٞب٢افط و٥ف٥  اضتمب٢ ثٝ ٔٙدط ٔؼّٕبٖ ٔكبضو 

 ضٞجط٢ ٔؿتم٥ٓ غ٥ط ٘مف اظ ٘بق٣ ضا ث٥طأت ا٤ٗ اظ ا٢ ػٕسٜ ثرف ٤ٛ٘ٗ ٞب٢ ٤بفتٝ اؾ ، تٛخٝ  لبثُ ٔؿتم٥ٓ تأث٥ط اٌطچٝ
 اظ آفط٤ٗ تحَٛ ضٞجط زٞٙس ٣ٔ ٘كبٖ ٚضٛح ثٝ اذ٥ط زاذ٣ّ ٞب٢ پػٚٞف زا٘ٙس. ٣ٔ ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ تم٤ٛ  عط٤ك اظ آفط٤ٗ تحَٛ
 آٔٛظق٣ ٞب٢ ٘ٛآٚض٢ ؾبظ٢ ٟ٘بز٤ٙٝ ٚ ظٟٛض ثطا٢ضا  لاظْ ثؿتط اختٕبػ٣ ٞب٢ قجىٝ ٚ ،تؼب٣ّٔ ٞٙدبضٞب٢ اػتٕبز، تم٤ٛ  عط٤ك
 اؾ . قسٜ تأ٥٤س ٥٘ع ا٣ِّّٕ ث٥ٗ ٔغبِؼبت زض اٍِٛ ا٤ٗ .(1403 پٛض، ػ٣ّ ٚ ٔت٥ٗ ظاضػ٣ ؛1403 ٥ٔطوٕب٣ِ، ٚ )حؿ٣ٙ٥ ؾبظز ٣ٔ فطاٞٓ

 ثطٚظ ؾبظ ظ٥ٔٙٝ ٕٞىبض٢ ٚ ٔتمبثُ اػتٕبز زا٤دب عط٤ك اظ آفط٤ٗ تحَٛ ضٞجط٢ وٝ زض٤بفتٙس  Bai & Sun (2025)ثطا٢ ٕ٘ٛ٘ٝ،
 پص٤طـ ث٣ٙ٥ پ٥ف زض ؾبذتبض٢(ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ ) فكطزٜ ا٢ حطفٝ ٞب٢ قجىٝ ٘مف ثط (Garcia & Lee, 2024) قٛز. ٣ٔ ٘ٛآٚض٢
 ٘سپ٥ٛ ان٣ّ ٔحطن ضا ا٢( ضاثغٝؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ ) اػتٕبز ،Smith & Brown (2023) .زاض٘س تأو٥س ٘ٛآٚضا٘ٝ تسض٤ؽ ٞب٢ ضٚـ
 ضاثغٝ ا٤ٗ تج٥٥ٗ زض ضاؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ٠ػٕس ؾٟٓ ٥٘ع خبٔغ فطاتح٥ُّ ٤ه وطز٘س. قٙبؾب٣٤ زضؼ ولاؼ زض ٘ٛآٚض٢ ثب ضٞجط٢
 (.Huang et al., 2009) اؾ  زٜوط تأ٥٤س

 ثب ذبل ٞب٢ ثبف  ٚ اؾ  ػبز٢ آٔٛظق٣ ٞب٢ ٔح٥ظ ثط پ٥ك٥ٗ ٔغبِؼبت غبِت تٕطوع ٔٛضٛع، پ٥ك١ٙ٥ ٌؿتطـ ضغٓ ثٝ
 ،٢خسّ ٔٛا٘ؼ٣ ٚ اؾ  ٔحسٚز غبِجبً ٔبز٢ ٔٙبثغ ثطذٛضزاض، وٕتط ٚ ٔطظ٢ ٔٙبعك زض .ا٘س قسٜ ٚالغ غفّ  ٔٛضز فطز ٔٙحهطثٝ ٞب٢ چبِف
 زقٛاض٢ ثب ضا ٘ٛآٚض٢ تحمك آٔٛظق٣، ٞب٢ ٕٞىبض٢ ٔحسٚز٤  ٚ ٔتمبثُ اػتٕبز ٘جٛز ٚ ٔؼّٕبٖ ا٢ حطفٝ اضتجبعبت زض ضؼف ٔب٘ٙس
 وبضآٔس اختٕبػ٣ ٚ اضتجبع٣ ٞب٢ قجىٝ ٥٘بظٔٙس چ٥ع ٞط اظ ث٥ف اثطٌصاض٢ ثطا٢ آٔٛظق٣ جطاٖضٞ قطا٤غ٣، چ٥ٙٗ زض .ؾبظز ٣ٔ ٔٛاخٝ
 ٥٘ع (1402)ف ٕٞىبضا٘ ٚ ٣طوط٥ٔقتحم٥مبت  ٕٞچٖٛ ٔغبِؼبت٣ وٙٙس. ضاتؿ٥ُٟ ٘ٛ ٞب٢ ا٤سٜ تجبزَ ٚ تؼبُٔٚ  ا٥ٍ٘عـ ثتٛا٘ٙس تب ٞؿتٙس
 نحٝ ٔحطْٚ ٔٙبعك ثٝ پطزاذتٗ ضطٚضت ثط (1404) ٥٘ب حبتٓ ٚ ٣ّٕػ ٔحط٥ٔٚ  زض التهبز٢ ٚ اختٕبػ٣ ػٛأُ ٠وٙٙس تؼ٥٥ٗ ٘مف ثط

 .اؾ  ثطذٛضزاض ا٘ىبض٘بپص٤ط ضطٚضت٣ اظ ٔحطْٚ ٔٙبعك ثبف  زض ٔتغ٥طٞب ا٤ٗ ١ضاثغ ثطضؾ٣ ضٚ، اظا٤ٗ .ا٘س ٌصاقتٝ
ؾطٔب١٤  ٚ ،آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢ آفط٤ٗ، تحَٛ ضٞجط٢ ٔتغ٥ط ؾٝ ٥ٔبٖ ١ضاثغ زٞس ٣ٔ ٘كبٖ پ٥ك٥ٗ ٞب٢ پػٚٞف ٔٙس ٘ظبْ ٔطٚض
 زض حت٣ .اؾ  ٘كسٜ ثطضؾ٣ ٔطظ٢، ٔٙبعك ٔساضؼ زض ٤ٚػٜ ثٝ خبٔغ، ٔف٣ٟٔٛ ٔسَ ٤ه زضلبِت ٚ ظٔبٖ ٞٓ عٛض   ثٝاختٕبػ٣ 

 .اؾ  ثٛزٜ تٛخٝ ٔٛضز تؼس٤ٍّط ٔتغ٥ط ػٙٛاٖ  ثٝ ٤ب خعئ٣ نٛضت  ثٝ ػٕستبًؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ٘مف ٥٘ع ا٣ِّّٕ ث٥ٗ تحم٥مبت
 ٤ٗا طاظ٤. اؾ  ٣بت٥ح ضطٚضت ه٤ ٤ٗآفط تحَٛ ٢ضٞجط ثٝ پطزاذتٗ ثّٛچؿتبٖ، ٚ ؿتب٥ٖؾ ٙسٔب٘ ٢ا بفت٤ٝ تٛؾؼٝ وٕتط اؾتبٖ زض
 قتبة ضا تٛؾؼٝ ط٥ٔؿ ٣ب٘د٥ٔ ٢طٞب٥ٔتغ ػٙٛاٖ ثٝؾطٔب١٤ اختٕبػ٣   ٤تمٛ ٚ آٔٛظـ زض ٢٘ٛآٚض دبز٤ا ثب تٛا٘س ٣ٔ ٢ضٞجط ؾجه
 ٢ٞب ضٚـ ثبٚ  ٔتحَٛ ضا ٣آٔٛظق ؿت٥ٓؾ تٛا٘ٙس ٣ٔ ثرف اِٟبْ عـ٥اٍ٘ ٚ ٣آضٔب٘ ٘فٛش ك٤عط اظ ٤ٗآفط تحَٛ ضٞجطاٖ ثركس.
ٚ  اػتٕبز ٌطٚ زض وٝ، ضاؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ٣آٔٛظق تحَٛ ٤ٗا .وٙٙس فطاٞٓ الكبض ١ٕٞ ٢ثطا ضا ٢ط٥بز٤ٌ ٢ٞب فطن  ٘ٛآٚضا٘ٝ
 ٢ٞب بٔٝثط٘ ع٥آٔ  ٥ٔٛفم ٢اخطا ٢ثطاضا  لاظْ ثؿتط ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ٤تمٛ .وٙس ٣ٔ  ٤تمٛ اؾ ، ٣اختٕبػ ٣ٕٞجؿتٍ ٚ ٔكبضو 
 )وٙس ٣ٔ دبز٤ا ساض٤پب ١تٛؾؼ اظ ثطؤٔ ٚ وٙٙسٜ ذٛزتم٤ٛ  ٢ا چطذٝ ٚ، وٙس ٣ٔ خصة ضا س٤خس ٢ٞب ٢ٌصاضٝ ٤ؾطٔب آٚضز، ٣ٔ فطاٞٓ تٛؾؼٝ

Chen et al., 2016). ٢ثطا ٕٔىٗ جطزضاٞ تٟٙب ثّىٝ ا٘تربة ه٤ تٟٙب ٘ٝ اؾتبٖ ٤ٗا زض ٤ٗآفط تحَٛ ٢ضٞجط پطٚضـ ٗ،٤ثٙبثطا 
 .اؾ  ٔتٛاظٖ ١تٛؾؼ ثٝ س٥ٖضؾ ٚ  ٥ٔحطٚٔ ١چطذ قىؿتٗ
 آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢ ثط آفط٤ٗ تحَٛ ضٞجط٢ تأث٥ط وٝ اؾ  خس٤س ٔف٣ٟٔٛ ٔسَ ٤ه تج٥٥ٗ زض حبضط پػٚٞف ٘ٛآٚض٢ اؾبؼ، ا٤ٗ ثط
 لطاض ثطضؾ٣ ٔٛضز ثّٛچؿتبٖ ٚ ؾ٥ؿتبٖ اؾتبٖ زض ؾطثبظ قٟطؾتبٖ ٔساضؼ ثط تٕطوع ثب ٚ ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ ٥ٔب٘د٣ ٘مف ثب ضا
 ٚ اؾ  ٔحطْٚ ٔٙبعك زض آٔٛظق٣ و٥ف٥  ثٟجٛز ثطا٢ ػ٣ّٕ ضاٞىبضٞب٢ ١اضائ ثٝ ٔٙظٛض ٣ٕؿٔىب٥٘ ضاثغٝ ا٤ٗ ٥٥ٗتج زٞس. ٣ٔ
 .زٞس لطاض آٔٛظق٣ ٌصاضاٖ ؾ٥بؾ  ٚ ٔس٤طاٖ اذت٥بض زض ضا اضظقٕٙس٢ ٞب٢ ث٥ٙف تٛا٘س ٣ٔ

 پصوهص ینظر یمبان

 ضاٜ ١٘مك ػٙٛاٖ ثٝ ٚ پػٚٞف مفًُمٓ چارچًب ٗؾبذت ضٚقٗ زض وٝ اؾ  حبضط ػٚٞفپ ٚ ٔٛخٛز زا٘ف ث٥ٗ پ٣ّ ٘ظط٢ ٔجب٣٘
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 زض ٚاؾ   پژيَص ٓعلم ّپطتًاو ٕٞچ٥ٙٗ ز.ؾبظ ٣ٔ ضٚقٗ ضا پػٚٞف ٔؿ٥ط ٞب آٖ ث٥ٗ ضٚاثظ ٚ ٔتغ٥طٞب تؼط٤ف ثب ٚ وٙس ٣ٔ ػُٕ

 ٚ آفط٤ٗ تحَٛ ضٞجط٢، حبضط پػٚٞف زض ٥ٌطز. ٣ٔ لطاض اي تحلٕل زٔربىاْ ٚ وٙس ٣ٔ وٕه ٔحمك ثٝ ٓضىاس ريش جٍٕتٛ

 .قس ذٛاٞٙس ثطضؾ٣ وٝ ٞؿتٙس ان٣ّ ٔفب٥ٞٓؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ٚ آٔٛظق٣ ٛآٚض٢٘

 Northouse ثٝ ٘مُ اظ،  Carlyle (1841)«ثعضي ٔطزاٖ» ىطز٤ضٚ .ٌطزز ٣ثبظٔ ؿت٥ٓث لطٖ ٤ُاٚا ثٝ ٢ضٞجط ٣ػّٕ ١ٔغبِؼ

 ٤ٗا ثٛز٘س. س٤ٜپس ٤ٗا زضن ٢ثطا ٞب تلاـ ٥ٗ٘رؿت اظ Stogdill (1948) « ٣ت٥قره ٢ٞب ٣ػ٤ٌٚ» ٢ٞبٝ ٤٘ظط ٚ (2018)
 ازأٝ زض .بفتٙس٤ تىبُٔ  Fiedler (1967) ٣ت٥ٔٛلؼ ٚBlake & Mouton (1964)  ٢ضفتبض ٢ٞبٝ ٤٘ظط ثب ح٤تسض ثٝ ٞب سٌب٤ٜز

Burns (1978) زاز اضائٝ ضا ٤ٗآفط تحَٛ ٚ ٣تجبزِ ٢ضٞجط ٥ٗث ٣ػّٕ ع٤تٕب ثبض ٥ٗ٘رؿت ٢ثطا ٢ضٞجط وتبة زض Burns 

 بت٥اذلال اظ ٢ثبلاتط غٛحؾ ثٝ ضا ٍط٤ز ه٤ طٚا٥ٖپ ٚ ضٞجطاٖ» آٖ زض وٝ وطز ف٥تٛن ٢ٙس٤افط ضا ٤ٗآفط تحَٛ ٢ضٞجط(1978:20)
 .«زٞٙس ٣ٔ ؾٛق عـ٥اٍ٘ ٚ

 ٢ثطا ٢وبضثطز ٚ ٢ط٥ٌ ا٘ساظٜ لبثُ قىُ ثٝ ضا آٖ ٚ زاز ثؿظ ضا ٤ٝ٘ظط ٤ٗا ثط٘ع وبض اظ اِٟبْ ثب ثبؼ ثط٘بضز ،١1980 زٞ اظ
 :وطز ٣ٔؼطف ضا ذٛز ٔؼطٚف ٢ا چٟبضٔؤِفٝ ٔسَ، ا٘تظبضات اظ فطاتط ػّٕىطز ٚ ٢ضٞجط وتبة زض Bass (1985) وطز. اضائٝ ٞب ؾبظٔبٖ
 ٢اثعاضٞب آٖ اظ پؽ ٢ٞب زٞٝ زضBass & Avolio (1994)  ٢فطز ٔلاحظبت ،٣شٞٙ ت٥تطغ ثرف، اِٟبْ عـ٥اٍ٘ ،٣آضٔب٘ ٘فٛش
 سا٥پ ٌؿتطـ ،آٔٛظـ خّٕٝ اظ ،ٔرتّف ٢ٞب حٛظٜ ثٝ ٞب پػٚٞف ٚ بف ٤ تٛؾؼٝ ،٢ضٞجط ٣چٙسػبّٔ ١پطؾكٙبٔ ٔب٘ٙس ،٢ط٥ٌ ا٘ساظٜ
 (.Avolio & Weber (2009) وطز

 ٣ذغ ٢ٞب ٔسَ ٝ،٥ا٠ِٚ زٚض زض اؾ . وطزٜ ٣ع ضا س٥ٜچ٥پ ٢ٞب ؿت٥ٓاوٛؾ تب ٣ذغ ٢ٞب ٔسَ اظ ب٤پٛ ٢ط٥ٔؿ ٣آٔٛظق ٢٘ٛآٚض    
 Haglin قس ٣ٔ اػٕبَ زضؼ  ولاؼ ثٝ تٛؾؼٝ ٚ ك٥تحم ٔطاوع اظ ٥ٓٔؿتم نٛضت  ثٝ ٢٘ٛآٚض آٖ زض وٝ ثٛز غبِت« ٢فٙبٚض فكبض»

 ٔحٛض ط٘س٥ٜبز٤ٌ ٚ ٣تؼبّٔ ٢ٞب ٔسَ ٚ وطز ط٥٥تغ ٣آٔٛظق ٢بظٞب٥٘ ٚ ٢فٙبٚض ٥ٗث تؼبُٔ ؾٕ  ثٝ تٕطوع ظٔبٖ، ٌصض ثب (. (2001)
  (.(Shane, 1999 بفتٙس٤ ظٟٛض

 Bronfenbrenner  ضا ٣ؿت٥ٕؾ بٍٜ٘ ٤ٗا .قٛز ٣ٔ س٥ٜفٟٕ« ٢ط٥بز٤ٌ ٢ٞب ؿت٥ٓاوٛؾ» چبضچٛة زض ٣آٔٛظق ٢٘ٛآٚض أطٚظٜ،

 زضؼ( )ولاؼ ذطز اظ ٔتؼبُٔ ٢ٞبٝ ٤لا اظ ٔتكىُ ضا ٢ط٥بز٤ٌ ظ٥ٔح وٝ زاز ثؿظ« ٣ى٤اوِٛٛغ ؿت٥ٓؾ ٤١٘ظط» لبِت زض (2006)
 .ٞبؾ ٝ ٤لا ٤ٗا ٢ب٤پٛ تؼبُٔ ٔحهَٛ ٢٘ٛآٚض ٓ،٤پبضازا ٤ٗا زض .زا٘س ٣ٔ خبٔؼٝ( )فطًٞٙ ولاٖ تب

 ٣زٚؾت ٚ  ٥٘ حؿٗ ثط ٣ٔجتٙ ضا آٖ اٚ ثطز. وبض ثٝ Hanifan (1916) ٣ػّٕ نٛضت ثٝ ثبض ٥ٗ٘رؿت ٢ثطاضا  ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣
 زض ٣ضؾٕ ط٥غ ٣اختٕبػ ٢ٞب قجىٝ ٘مف ف٥تٛن ٢ثطا ضا ٔفْٟٛ ٤ٗا Jacobs (1961) ،اٚ اظ پؽ وطز. ف٤تؼط ٣اختٕبػ ضٚاثظ ٚ
  ثطز. وبض ثٝ ٢قٟط  ٤ط٤ٔس

  ٥ٔبِى حبنُ وٝ ٢ا ثبِمٜٛ ب٤ ٣ٚالؼ ٔٙبثغ ١ٔدٕٛػ» ضاتٕبػ٣ ؾطٔب١٤ اخ Bourdieu (1986) تط، ٢٘ظط ٣چبضچٛث زض
 Coleman .ؾبذ  ع٤ٔتٕب ٤ٝؾطٔب اقىبَ ٍط٤ز اظ ضا آٖ ٚ وطز ف٤تؼط« اؾ  قسٜ ٤ٟٝٙ٘بز ف٥ث ٚ وٓ ضٚاثظ اظ ثبزٚاْ ٢ا قجىٝ

 ٠زٞٙسُ ٥تكى ػٙبنط ػٙٛاٖ ثٝ ،ٔتمبثُ ػُٕ ٢ٞٙدبضٞب ٚ اػتٕبز ٔب٘ٙس ،تط ٥ٙ٣ػ ٢ٞب ِفٝؤٔ ثط ب٤ٌٝ٘طا ػُٕ ٣ٍ٘بٞ ثب (1988)
 ٢ٞب پػٚٞف ثب ع٥٘ Putnam (2000) زا٘ؿ . ذبل اٞساف ثٝ ٣بث٥زؾت ٢ثطا ِٔٛس ٣ػبّٔ ضا آٖ ٚ وطز س٥تأوؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ 

 ١ٕٞ زض ٔفْٟٛ ٤ٗا ٢ٔطوع ١ٞؿت وطز. ٣ٔؼطف خٛأغ ٣اختٕبػ ٔ ؾلا ٚ ٣ٔس٘ ٔكبضو  ٔحطن ٔٛتٛض ضاؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ذٛز
 اٞساف ثٝ ٣بث٥زؾت ٚ ٣خٕؼ وٙف ٥ُتؿٟ زض ٔتمبثُ ػُٕ ٢ٞٙدبضٞب ٚ ،اػتٕبز ،٣اختٕبػ ٢ٞب ىٝقج اضظـ زضن تحٛلات
 اؾ . ثٛزٜ ٔكتطن

 پصوهص مفهومی مدل و ها فرضیه
 قسٜ زازٜ ٘كبٖ 1 قىُ زض وٝ اؾ ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ٚ آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢ٚ  ٌطا تحَٛ ضٞجط٢ قبُٔ پػٚٞف ا٤ٗ ٔف٣ٟٔٛ ٔسَ
 اؾ .



 2304، ولاسدهم، شمارة یسدورة مديريت سرماية اجتماعي ،     13

 
 (1444 ًگارًسگاى،) ق٘حقت ٖهفَْه هسل. 1 ضکل

 وطز: اقبضٜ ظ٤ط تحم٥مبت ثٝ تٛاٖ ٣ٔ تحم٥ك ٔف٣ٟٔٛ ٔسَ ثغبٔٙ ذهٛل زض

 ٌطا تحَٛ ضٞجط٢ زاز٘س ٘كبٖ ا٢ ٔغبِؼٝ زض( ۳2۴6) ٓرکمالٕم ي ٓىٕحس(: H1) ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ ٚ ٌطا تحَٛ ضٞجط٢ ١ضاثغ

 .زاضز ٔؼٙبزاض اثطؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ثط63/0 ٔؿ٥ط ضط٤ت ثب

 ٔؿ٥ط ضط٤ت ثبؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  وٝ وطز٘س تأ٥٤س (3۴32) ٓل ي إگارس(: H2) آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢ ٚٔب١٤ اختٕبػ٣ ؾط ١ضاثغ

 .زاضز ٔؿتم٥ٓ اثط آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢ ثط 58/0

 ضاثغٝ ا٤ٗ ثطا٢ 44/0 ٔؿ٥ط ضط٤ت ثٝ (۳2۴6) پًرٓ عل ي هٕمتٓ زارع(: H3) آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢ ٚ ٌطا تحَٛ ضٞجط٢ ١ضاثغ

 س.٤بفتٙ زؾ 

 ؾٟٓؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  وٝ زاز٘س ٘كبٖ ذٛز فطاتح٥ُّ زض Chen & Wang( 2024)(: H4) ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ ٥ٔب٘د٣ ٘مف

 .زاضز آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢ ٚ ٌطا تحَٛ ضٞجط٢ ث٥ٗ ١ضاثغ زض ٔؼٙبزاض٢
 اظ: ا٘س ػجبضت تحم٥ك ٞب٢ فطض٥ٝ
 زاضز.ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ثط زاض ٣ٔؼٙ ٔثج  اثط اٌط تحَٛ ضٞجط٢ اَٚ:١ فطض٥
 زاضز. ٣آٔٛظق ٢٘ٛآٚض ثط ٔؼٙبزاض ٚ ٔثج  ٚ ٥ٓٔؿتم اثطؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  زْٚ: ٥١فطض
 زاضز. ٣آٔٛظق ٢٘ٛآٚض ثط ٔؼٙبزاض ٚ ٔثج  اثط ٌطا تحَٛ ٢ضٞجط ؾْٛ: ٥١فطض
 .وٙس ٣ٔ فب٤ا زاض ٣ٔؼٙ ٣ب٘د٥ٔ ٘مف ٣آٔٛظق ٢٘ٛآٚض ٚ ٌطا تحَٛ ٢ضٞجط ٥ٗث ١ضاثغ زضؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  چٟبضْ: ٥١فطض

 پصوهص حاضر یهاهیدر فرض «اثر» ةاستفاده از واش یعلم لیدلا
 ٥ُتحّ اثعاض أب اؾ . ٣ٕٞجؿتٍ ا ٣ف٥ٛنت ٣وّ عطح ٘ظط اظ حبضط پػٚٞف اؾ . ٞب زازٜ ٥ُتحّ ضٚـ ٚ ك٥تحم ضٚـ ٥ٗث ع٤تٕب

 Effect حانغلا اظ ٣ك٤آظٔب ط٥غ ٢ٞب زازٜ زض ٣حت SEM ٣ػّٕپ٥ك١ٙ٥  زض اؾ .( SEM) ٢ؾبذتبض ٔؼبزلات ٢ؾبظ ٔسَ ٞب زازٜ

 ٣ػّّ ٥١فطض ه٤ ٠زٞٙس ٘كبٖ ثّىٝ ؛ؿ ٥٘ ٣تدطث  ٥ػّ ٢ازػب ٢ٔؼٙب ثٝ ٤ٗا .قٛز ٣ٔ اؾتفبزٜ ٣ػّ ٢طٞب٥ٔؿ ف٥تٛن ٢ثطا )اثط(

 ٔب ،٢ؾبذتبض ٔؼبزلات ٢ؾبظ ٔسَ زض» :ؿس٤٘ٛ ٣ٔ  ؾبظ٢ ٔؼبزلات ؾبذتبض٢ ٔسَزض وتبة Hoyle (1995) اؾ . ٢٘ظط ٔسَ زض

 ظثبٖ ٤ٗا .ٙس٤آ ٣ٔ ٣ٕٞجؿتٍ عطح ه٤ اظ ٞب زازٜ وٝ ٣ظٔب٘ ٣حت ؛٥ٓوٙ ٣ٔ ثطآٚضز ضا ٥ٓٔؿتم ط٥غ ٚ ٥ٓٔؿتم اثط ٚ ٣ػّّ ٢طٞب٥ٔؿ
 ٣ٕٞجؿتٍ ٚ اؾ  ٣وّ بض٥ثؿ ضاثغ١ٝ وّٕ. اؾ  وٙٙسٜ ٌٕطاٜ اثغٝض ١وّٕ ٞٓ ٣ٌبٞ اِجتٝ .اؾ  آظٖٔٛ ٔٛضز ٢٘ظط ٔسَ اظ ٣ثبظتبث
ؾطٔب١٤ ←٢ضٞجط» ٔثُ، ٔكرم ٢طٞب٥ٔؿ ثب ٢٘ظط ٔسَ ه٤ ٣ٚلت أب .قٛز ٣ٔ قبُٔ ع٥٘ ضا ٚظٖ( ٚ لس ١ضاثغ )ٔثُ ؾبزٜ

 زض اثط ٠ٚاغ اظ ثٙبثطا٤ٗ .٣ٕٞجؿتٍ ه٤ نطفبً ٘ٝ اؾ ، ٔغطح اثطٌصاض ٥١فطض ه٤ آظٖٔٛ اؾ ، ٘ظط ٔس ،«٘ٛآٚض٢←اختٕبػ٣
 ٣ٍ٘بضق ب٥ٖث ٤ٗا ؾبظز. فطاٞٓ ٢ؾبذتبض تٔؼبزلا ٢ؾبظ ٔسَ زض تط ٔٙبؾت آظٖٔٛ ٢ثطا ضا ٥ٝٙظٔ تب اؾ  قسٜ اؾتفبزٜ ٞبٝ ٥فطض
 ٢ؾبظٌبض ع٥٘ ٢ؾبذتبض ٔؼبزلات ٢ؾبظ ٔسَ ٣زٞ ٌعاضـ ٢اؾتب٘ساضزٞب ثب ،٣ٕٞجؿتٍ ك٥تحم ضٚـ انَٛ  ٤ضػب ضٕٗ ،ٞب فطض٥ٝ
 .«زاضز وبُٔ

 پصوهص ضناسی روش

 اِتسض٤ؽ حك ٚ پ٥ٕب٣٘ٚ  ضؾ٣ٕ زث٥طاٖ ١و٥ّ قبُٔ پػٚٞف آٔبض٢ ١خبٔؼ اؾ . ٕٞجؿت٣ٍ ا تٛن٥ف٣ ٘ٛع اظ وبضثطز٢ پػٚٞف ا٤ٗ
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 ٘س.طزو ٣ٔ ذسٔ  1404ا  1403 تحه٣ّ٥ ؾبَ زضوٝ  ٘فط 296ثٛز٘س ثٝ تؼساز  ؾطثبظ قٟطؾتبٖ زْٚ ٚ اَٚ ١ٔتٛؾغ ؼٔساض
 .٘سقس ا٘تربة ؾبزٜ تهبزف٣ ٥ٌط٢ ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ ثٝ ٚ وٛوطاٖ فطَٔٛ اظ اؾتفبزٜ ثب ٘فط 167 حدٓ ثٝ ا٢ ٕ٘ٛ٘ٝ
 ( اؾتفبزٜ قس1غبثك ضاثغ١ )ٔٙظٛض تؼ٥٥ٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ، اظ فطَٔٛ وٛوطاٖ ثطا٢ خبٔؼ١ ٔحسٚز ٔ ثٝ

q×p2×Z2eq×p2×NZ2×e=1+nn=Z2×p×qe21+Z2×p×qe2×N 
 :ٚضٚز٢ پبضأتطٞب٢

 =296NN=296 (ٓآٔبض٢ ١خبٔؼ حد) 
 =1.96ZZ=1.96 (ٔمساض Z 95 اع٥ٕٙبٖ ؾغح ثب ٔتٙبظط%) 
 =0.5pp=0.5 ( خبٔؼٝ زض نف  ٘ؿج) 
 =0.5p=1−qq=1−p=0.5 
 =0.05ee=0.05 (ثطآٚضز ذغب٢) 

 :وؿط ضتنٛ ١ٔحبؾج
Z2×p×qe2=(1.96)2×0.5×0.5(0.05)2=3.8416×0.250.0025=0.96040.0025=384.16e2Z2×p×q

=(0.05)2(1.96)2×0.5×0.5=0.00253.8416×0.25=0.00250.9604=384.16 

 :وؿط ٔرطج ١ٔحبؾج
1+Z2×p×qe2×N=1+384.16296=1+1.2978=2.29781+e2×NZ2×p×q=1+296384.16=1+1.2978=2.2978 

 :ٟ٘ب٣٤ ١ٕ٘ٛ٘ حدٓ ١ٔحبؾج
n=384.162.2978=167.18n=2.2978384.16=167.18 

 اؾتفبزٜ پػٚٞف زض 167 نح٥ح ػسز نٛضت ثٝ وٝ قس تؼ٥٥ٗ ٘فط 18/167 ٥٘بظ ٔٛضز ١ٕ٘ٛ٘ حدٓ فٛق، ٔحبؾجبت ثٝ تٛخٝ ثب
زضنس  95 ٥ٕٙبٖاع ؾغح ثطآٚضز زل  افعا٤ف ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ وطزٖ حساوثط ز٥ُِ ثٝ 0.5pp=0.5= ا٘تربة اؾ ٌفت٣ٙ  .سق

 ثٛزٖ ػ٣ّٕ ٚ زل  ث٥ٗ تؼبزَ ثطا٢زضنس  5 ثطآٚضز ذغب٢ اؾ . اختٕبػ٣ ػّْٛ ٞب٢ پػٚٞف زض ضا٤ح اؾتب٘ساضز ػٙٛاٖ ثٝ
 اؾ . ٥ٌط٢ ٕ٘ٛ٘ٝ

 ٚ ٔؿب٢ٚ قب٘ؽ آٔبض٢ ١خبٔؼ اػضب٢ اظ ٤ه ٞط آٖ زض وٝ ٔؼ٣ٙ ا٤ٗ ثٝ ؛قس ا٘تربة ؾبزٜ تهبزف٣ ضٚـ ثٝ ٘فط٢ ١167 ٕ٘ٛ٘
 قتٙس.زا ٕ٘ٛ٘ٝ زض قسٖ بةا٘تر ثطا٢ ٔؿتمُ

 یریگ نمونه یاجرا مراحل

 اِتسض٤ؽ حك ٚ پ٥ٕب٣٘ٚ  ضؾ٣ٕ ٔساضؼ زث٥طاٖ ١و٥ّ اؾب٣ٔ وبُٔ فٟطؾ  قس. اخطا ؾپؽ ٚ ت٥ٟٝ ٥ٌط٢ ٕ٘ٛ٘ٝ چبضچٛة اثتسا
 زازٜ ٥متره وس ٤ه فطز ٞط ثٝ ثؼس .قس زض٤بف  ٔٙغمٝ ٚپطٚضـ آٔٛظـ ٠ازاض اظ ٘فط( 296) ؾطثبظ قٟطؾتبٖ زْٚ ٚ اَٚ ١ٔتٛؾغ
 اؾتفبزٜ ثب ٕ٘ٛ٘ٝ افطاز ا٘تربة ؾپؽ ٚ قس زازٜ اذتهبل 296 تب 001 اظ فطز ٔٙحهطثٝ وس ٤ه زث٥ط 296 اظ ٤ه ٞط ثٝ ٤ؼ٣ٙ قس؛
 قس. ا٘دبْ ٌصاض٢ ا٤ِٛٚ  ٌٛ٘ٝ ٥ٞچ ثسٖٚ ٚ تهبزف٣ اػساز خسَٚ اظ

 ٘ٛع ،زْٚ ب٤ اَٚ ١ٔتٛؾغ ٢ٞبٝ ٤پب زض ؽ٤تسض ،1404ا  1403 ٥ّ٣تحه ؾبَ زض فؼبَ طا٥ٖزث قبُٔ ٕٝ٘ٛ٘ ثٝ ٚضٚز ٔؼ٥بضٞب٢
 آٌبٞب٘ٝ  ٤ضضب ٚ زاٚعّجب٘ٝ ٤ُتٕب ،ؾطثبظ ٔساضؼ زض ؽ٤تسض ١ؾبثم ؾبَ ه٤ حسالُ ،(ؽ٤اِتسض حك، ٣ٕب٥٘پ ،٣ضؾٕ) ٞب آٖ اؾترساْ

 ثٛز. پػٚٞف زض ٔكبضو  ٢طاث
 ٚ قس زازٜ تٛض٥ح ٞب آٖ ثطا٢ فپػٚٞ اٞساف ؾپؽ ٚ ثٛز قسٜ ا٘تربة زث٥طاٖ ثب تّف٣ٙ تٕبؼ قبُٔ ٞب پطؾكٙبٔٝ ٢اخطا ٤ٙسافط
 ٞب آٖ ث٥ٗ حضٛض٢ ٚ اِىتط٥٘ٚى٣ نٛضت ثٝ پطؾكٙبٔٝ . زض ٔطح١ّ ثؼس،قس زض٤بف  ٞب پطؾكٙبٔٝ وطزٖ پط زض ٕٞىبض٢ ثطا٢ ضضب٤ 
 ٌطف . نٛضت ٔحممبٖ عطف اظ ٞب پطؾكٙبٔٝ ثبظٌك  ٚ تى٥ُٕ ثطا٢ پ٥ٍ٥ط٢ ٟ٘ب٤تبً ٚ قس تٛظ٤غ

 پصوهص یابسارها
 :قبُٔ پػٚٞف ٔتغ٥طٞب٢ ؾٙدف ثطا٢ ٘ساضزاؾتب ٞب٢ پطؾكٙبٔٝ
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 ا٥ٍ٘عـ آضٔب٣٘، ضفتبض آضٔب٣٘، تأث٥ط اثؼبزثب  ٤ٌٛٝ 20 زاضا٢ (Bass & Avolio, 2000) ٌطا تحَٛ ضٞجط٢ ١پطؾكٙبٔ
 ٥ِىطت ٔم٥بؼ زاضا٢ٚ  96/0 تطو٥ج٣ پب٤ب٣٤ ٚ 94/0 وطٚ٘جبخ آِفب٢ وُ پب٤ب٣٤ اؾ . فطز٢ ٔلاحظبت فىط٢، تحط٤ه ثرف، اِٟبْ
 اؾ . ا٢ زضخٝ پٙح

 ٚ، ٔحتٛا زض ٘ٛآٚض٢ ٤ٙس،افط زض ٘ٛآٚض٢ اثؼبزثب  ٤ٌٛٝ 18 زاضا٢ (Prajogo & Sohal, 2003) آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢ ١پطؾكٙبٔ
 اؾ . ا٢ زضخٝ پٙح ٥ِىطت ٔم٥بؼ زاضا٢ٚ  92/0 تطو٥ج٣ پب٤ب٣٤ ٚ 89/0 وطٚ٘جبخ آِفب٢ وُ پب٤ب٣٤ اؾ . فٙبٚض٢ زض ٘ٛآٚض٢

 وُ پب٤ب٣٤ اؾ . قٙبذت٣ ا٢، ضاثغٝ ؾبذتبض٢، اثؼبزثب  ٤ٌٛٝ 24 زاضا٢ (Chen et al., 2016) ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ ١پطؾكٙبٔ
  .اؾ  ا٢ زضخٝ پٙح ٥ِىطت ٔم٥بؼ زاضا٢ٚ  88/0 تطو٥ج٣ پب٤ب٣٤ ٚ 85/0 وطٚ٘جبخ آِفب٢
 ػضٛ قف قبُٔ افطاز ا٤ٗ. ٌطف  لطاض ذجطٌبٖ ٚ اؾتبزاٖ اظ ٘فط ٞف  اذت٥بض زض ا٥ِٚٝ ١پطؾكٙبٔ، ٔحتٛا٣٤ اػتجبض ٥٤سأت خٟ    
 ثبلا٢ اخطا٣٤ ١ؾبثم ثب ٚپطٚضـ آٔٛظـ اضقس وبضقٙبؼ ٘فط٤ه  ٚ ا٘ؿب٣٘( ٔٙبثغ آٔٛظق٣/ )ٔس٤ط٤  ٔس٤ط٤  ٞب٢ ضقتٝ ػ٣ّٕ  ٥ٞئ 
 ٔفب٥ٞٓ پٛقف ٚ ،ٞب ؾبظٜ ثب ٞب قبذم تٙبؾت ٞب، ٤ٌٛٝ قفبف٥  ذهٛل زض آ٘بٖ ثبظذٛضزٞب٢ ثٛز٘س. قٟطؾتبٖ ٔساضؼ زض ؾبَزَٜ 

)لبث٥ّ  اػتٕبز( پطؾكٙبٔٝ اظ زٚ  پب٤ب٣٤ س.ق ت٥ٟٝ پطؾكٙبٔٝ ٟ٘ب٣٤ ١٘ؿر لاظْ ٞب٢ ثبظٍ٘ط٢ اظ پؽ ٚ قس اػٕبَ ٔجبحث

قسٜ ثطا٢  ٔٛضز ؾٙدف لطاض ٌطف . ٔمبز٤ط ٔحبؾجٝ ضط٤ت آِفب٢ وطٚ٘جبخ ٚ (Composite Reliability) پب٤ب٣٤ تطو٥ج٣ عط٤ك
  زٞٙسٜ پب٤ب٣٤ ٔغّٛة اثعاض اؾ  فطاتط ثٛز وٝ ٘كبٖ 7/0ثُ لجَٛ ٞب٢ پػٚٞف اظ حسالُ ٔمساض لب ٞط زٚ قبذم ثطا٢ و٥ّٝ ؾبظٜ

(Hair et al., 2019). ضٚا٣٤ ٍٕٞطا ثب قبذم  AVEٜٔمبز٤ط تب٥٤س قس. ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٚاض٤ب٘ؽ اؾترطاج قس AVE  ثطا٢ تٕب٣ٔ
ٞب ث٥كتط اؾ  ٚ  ٥ٌط٢ آٖ ٞب٢ ٞط ؾبظٜ اظ ذغب٢ ا٘ساظٜ زٞس ٚاض٤ب٘ؽ ٔكتطن ث٥ٗ ٤ٌٛٝ ثٛز وٝ ٘كبٖ ٣ٔ 5/0تط اظ  ٞب ثعضي ؾبظٜ

 ٔؼ٥بض ثب اؾتفبزٜ اظ ٢ط٥ٌ ٔسَ ا٘ساظٜ ٢ٚاٌطا ٣٤ضٚا. (Fornell & Larcker, 1981) زض٘ت٥دٝ، ضٚا٣٤ ٍٕٞطا٢ ٔغّٛث٣ ثطلطاض اؾ 
Fornell & Larcker (1981) ٔمبز٤ط اؾبؼ، ا٤ٗ ثط .قس اضظ٤بث٥٘٣ع AVE ؾب٤ط ثب ؾبظٜ آٖ ث٥ٗ ٕٞجؿت٣ٍ ٔطثغ اظ ثب٤س ؾبظٜ ٞط 

   ز.ثٛ ثطلطاض حبضط پػٚٞف زض قطط ا٤ٗ وٝ ثبقس ث٥كتط ٞب ؾبظٜ

 پژٍّص ّٕا پزسطٌاهِ هطرصات. 1جسٍل 

 ّا گَِٗ تعساز ابعاز ساسُ

 & Bass) ٌطا تحَٛ ضٞجط٢

Avolio, 2000) 

 4 آضٔب٣٘ ٢ٞب ٣ػ٤ٌٚ

 4 آضٔب٣٘ ضفتبضٞب٢

 4 ثرف اِٟبْ ا٥ٍ٘عـ

 4 فىط٢ تحط٤ه

 4 ٢فطز ٔلاحظبت

 Prajogo) ٣آٔٛظق ٘ٛآٚض٢

& Sohal, 2003) 

 6 تسض٤ؽ ٤ٙسافط زض ٘ٛآٚض٢

 6 ٔحتٛا زض ٘ٛآٚض٢

 6 آٔٛظق٣ فٙبٚض٢ زض ٘ٛآٚض٢

 Chen etؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ )

al., 2016) 

 8  ؾبذتبض٢

 8 ٢ا ضاثغٝ

 8 ٣قٙبذت

 ها داده لیتحل و هیتجس روش

 :قس اؾتفبزٜ ظ٤ط ٞب٢ ضٚـ اظ ٞب زازٜ تح٥ُّ ثطا٢ قس٘س. تح٥ُّ ٚ تدع٤ٝ Smart PLS 3 ٚ SPSS 23 ٞب٢افعاض ٘طْ وٕه ثب ٞب زازٜ

 قٙبذت٣ خٕؼ٥  ٞب٢ ٤ٚػ٣ٌ تٛن٥ف ثطا٢ تٛن٥ف٣ آٔبض 

 َؾبذتبض٢ ٔؼبزلات ؾبظ٢ ٔس (SEM) ٞب فطض٥ٝ آظٖٔٛ ثطا٢ 

 ُٔؿتم٥ٓ غ٥ط ٚ ٔؿتم٥ٓ ضٚاثظ ثطضؾ٣ ثطا٢ ٔؿ٥ط تح٥ّ 

 ؾبذتبض٢ ٔسَ و٥ف٥  اضظ٤بث٣ ثطا٢ ٔسَ ثطاظـ ٞب٢ قبذم 

 .اؾ  وطزٜ فطاٞٓ ضاؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ٥ٔب٘د٣ ٘مف آظٖٔٛ ٚ ٔتغ٥طٞب ث٥ٗ ضٚاثظ ظٔبٖ ٞٓ ثطضؾ٣ أىبٖ تح٣ّ٥ّ ض٤ٚىطز ا٤ٗ
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 تحقیق های یافته
 ٔطخغ ط٤ٔمبز اظ حبضط پػٚٞف ٢ٞب زازٜ اظ قسٜ ٔحبؾجٝ ط٤ٔمبز زٞس ٣ٔ ٘كبٖ 2 خسَٚ زض ٣٤ضٚا ٚ ٣٤ب٤پب ٢ٞب قبذم ٣ثطضؾ

  ٥لبثّ ٚ ٔغبِؼٝ ٔٛضز ١خبٔؼ زض اثعاضٞب ٔغّٛة ٣ؾٙد  ٤وفب اظ ٣حبو أط ٤ٗا ثبلاتط٘س. (3 )خسَٚ ٣انّ ٔمبلات زض قسٜ ٌعاضـ
ضا  ٞبٝ ٤ٌٛ ٣ػبِ ٣زضٚ٘ ا٘ؿدبْ وٝ اؾ  90/0 اظ ثبلاتط ٞب ؾبظٜ ١ٕٞ ٣ج٥تطو ٣٤ب٤پب .اؾ  قسٜ ٢آٚض خٕغ ٢ٞب زازٜ ٢ثبلا اػتٕبز

 ٢آِفب ط٤ٔمبز ٗ،٥ٕٞچٙ زاضز. لطاض ؾغح ٤ٗثبلاتط زض (976/0) ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ ٣ج٥تطو ٣٤ب٤پب ذبل، عٛض  ثٝ .زٞس ٘كبٖ ٣ٔ
 ١ٕٞ ٍٕٞطا، ٣٤ضٚا ٔٙظط اظ .وٙٙس ٣ٔ س٥٤تأ ضا ٞب پطؾكٙبٔٝ ٢ثبلا اػتٕبز  ٥لبثّ ٚ ثجبت ٞؿتٙس 95/0 اظ ثبلاتط ٣ٍٕٞ وٝ وطٚ٘جبخ
 ٥٥ٗتج ضا ذٛز ٢ٞبٝ ٤ٌٛ ب٘ؽ٤ٚاض زضنس 50 اظ ف٥ث ؾبظٜ ٞط زٞس ٣ٔ ٘كبٖ وٝ ٞؿتٙس 50/0 اظ ثبلاتط AVE ط٤ٔمبز ٢زاضا ٞب ؾبظٜ
 .زٞس ٣٘كبٖ ٔ ب٘ؽ٤ٚاض ٥٥ٗتج زض ضا ػّٕىطز ٤ٗثٟتط 625/0 ثطاثط AVE ثب ٌطا تحَٛ ٢ضٞجط ٠ؾبظ .وٙس ٣ٔ

 ّوگزا ٖٗرٍا ٍ ٖٗاٗپا ٖابٗارس ٕارّا٘هع. 2 جسٍل

 هتغ٘زّا
 ٍارٗاًس ه٘اًگ٘ي

 (AVE) ضسُ استرزاج

 پاٗاٖٗ ضزٗب

 (CR) هزکب

 آلفإ ضزٗب

 کزًٍباخ
 959/0 964/0 625/0 ٌطا تحَٛ ٢ضٞجط

 957/0 962/0 583/0 آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢
 974/0 976/0 571/0 ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣

 ّا پزسطٌاهِ ٖٗاٗپا ّٕا ضاذص. 3 جسٍل

 ز٘هتغ (CR) ٖب٘تزک ٖٗاٗپا کزًٍباخ ٕآلفا

 ٌطا تحَٛ ٢ضٞجط 94/0 91/0
 ٣آٔٛظق ٢٘ٛآٚض 92/0 89/0
 ػ٣ؾطٔب١٤ اختٕب 93/0 87/0

 لارکزٍ  ٍاگزا بِ رٍش فَرًل ٍٖٗار جًٗتا. 4 جسٍل

 سزهاٗٔ اجتواعٖ آهَسضٖ ًَآٍرٕ گزا تحَل رّبزٕ هتغ٘زّا
 - - 791/0 ٌطا تحَٛ ضٞجط٢
  764/0 590/0 آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢

 756/0 749/0 639/0 ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣

 

 ٞب٢ ٤ٌٛٝ ٚاض٤ب٘ؽ اظزضنس  1/79 وٝ ؾ ا آٖ ٔؼٙب٢ ثٝ ٚ 791/0 ٌطا تحَٛ ضٞجط٢ِ ضذ استخراج يارٔاوس مٕاوگٕه

 .اؾ  ز٤ٍط ٞب٢ ؾبظٜ ٤ب ذغب ثٝ ٔطثٛطزضنس  9/20 فمظ ٚ اؾ  ٜقس  تج٥٥ٗ« ٌطا تحَٛ ضٞجط٢»٠ ذٛزؾبظ تٛؾظ ٌطا تحَٛ ضٞجط٢
 ضٞجط٢ ثطا٢ ٚاٌطا ٣٤ضٚا، ٘ت٥دٝ زضاؾ .  ٔغّٛة 639/0 ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ ثب ٣ٕٞجؿتٍ ٚ 590/0 ٣آٔٛظق ٢٘ٛآٚض ثب ٣ٕٞجؿتٍ
 ثطاثط آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢ AVE .اؾ  حبوٓ ٞٓؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ٚ ٣آٔٛظق ٢٘ٛآٚض ثطا٢ فطا٤ٙس ٥ٕٞٗ .قٛز ٣ٔ س٥٤تأ آفط٤ٗ تحَٛ
 فمظ ٚ قٛز ٣ٔ تج٥٥ٗ آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٠٢ ذٛزؾبظ تٛؾظ آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢ ٞب٢ ٤ٌٛٝ ٚاض٤ب٘ؽ ظا زضنس 4/76 ٤ؼ٣ٙ اؾ ؛ 764/0
 ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ ثب ٣ٕٞجؿتٍ ٚ 590/0 ٌطا تحَٛ ٢ضٞجط ثب ٣ٕٞجؿتٍ ٚ اؾ  ز٤ٍط ٞب٢ ؾبظٜ ٤ب ذغب ثٝ ٔطثٛطزضنس  6/23

 يارٔاوس مٕاوگٕه ٥٘ع ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ ٔٛضز زض .قٛز ٣ٔ س٥٤تأ ٥٘ع آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢ ثطا٢ ٚاٌطا ٣٤ضٚا د٥ٝ٘ت زضاؾ .  749/0

 تج٥٥ٗ ؾطٔب١٤ اختٕبػ٠٣ ذٛزؾبظ تٛؾظ ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ ٞب٢ ٤ٌٛٝ ٚاض٤ب٘ؽ ظازضنس  6/75 ٤ؼ٣ٙ ؛اؾ  756/0 ضذٌ استخراج

 ٢٘ٛآٚض ثب ٣ٕٞجؿتٍ ٚ 639/0 ٌطا تحَٛ ٢ضٞجط ثب ٣ٕٞجؿتٍ .اؾ  ز٤ٍط ٞب٢ ؾبظٜ ٤ب ذغب ثٝ ٔطثٛطزضنس  4/24 فمظ ٚ قٛز ٣ٔ
 ٤ٗكتط٥ث ؾبظٜ ٞط خسَٚ ا٤ٗ ٣ٔفٟٛٔ طتفؿ٥ زض .قٛز  ٣ٔ ٥٤سأت ٞٓ ؾبظٜ ا٤ٗ ٢ٚاٌطا ٣٤ضٚا ٘ت٥دٝ زض. اؾ  749/0 ٣آٔٛظق
 ٚ وٙٙس ٣ٕ٘ ٢ط٥ٌ ا٘ساظٜ ضا ٣ىؿب٤٘ وبٔلاً ٥ٓٔفبٞ ٚ ٘سع٤ٔتٕب ٞٓ اظ ٣ٕٞجؿتٍ ضغٓ ثٝ ٞب ؾبظٜ ٚ زاضز ذٛز ٢ٞبٝ ٤ٌٛ ثب ضا اقتطان
 پػٚٞف ٢ٞب ؾبظٜ ٥ٗث ضا ع٤تٕب لسضت ٤ٗتط ٢لٛ 791/0 ثطاثط AVE ٔمساض ثب ٌطا تحَٛ ٢ضٞجط ٠ؾبظ اِجتٝ ساض٘س.٘ ضا لاظْ ٣پٛقب٘ ٞٓ
 ٔكبٞسٜ لبثُ (749/0) ٣آٔٛظق ٢٘ٛآٚض ٚؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ٢ٞب ؾبظٜ ٥ٗث ٣ٕٞجؿتٍ عا٥ٖٔ ٤ٗثبلاتط ثب ع٤تٕب ٤ٗتط ٣چبِك .ززاض
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 ثٝ ٘ؿج  ؾبظٜ زٚ ٤ٗا كتط٥ث ٣ٔفٟٛٔ ٣ى٤٘عز ٠زٞٙس ٘كبٖ اؾ ، وٕتط ٔطثٛعٝ AVE ط٤ٔمبز اظ ٕٞچٙبٖ ٔمساض ٤ٗا اٌطچٝ اؾ .
 نٛضت ثٝ ٘ظط ٔٛضز ٢ٞب ؾبظٜ ٢ط٥ٌ ا٘ساظٜ ثٝ لبزض ٣ذٛث ثٝ پػٚٞف زض قسٜ اؾتفبزٜ ٢ٞب پطؾكٙبٔٝ ٘ت٥دٝ زض اؾ . ٞب ؾبظٜ ظٚج ط٤ؾب
 (ةٚ  ٣ػبّٔ ٢ثبضٞب ٣بث٤اضظ (اِف :طف ٤پص نٛضت ٔطحّٝ زٚ زض ٥ُتحّ ٙس٤افط ٔسَ، ٣٤ضٚا اظ ٙب٥ٖاعٕ ٔٙظٛض ٝث ٞؿتٙس. ٔدعا
 ١ٕٞ زٞٙس ٣ٔ ف٤ٕ٘ب ضا ٢زاضٔؼٙب ت٤ضطا ٚ ٣ػبّٔ ٢ثبضٞب ت٥تطت ثٝ وٝ 3 ٚ 2 ٢ٕ٘ٛزاضٞب اؾبؼ ثط ٢.ط٥ٌ ا٘ساظٜ ٔسَ ٥ُتحّ
 اؾ . ٢ط٥ٌ ا٘ساظٜ ٔسَ ٔغّٛة ٢ٍٕٞطا ٣٤ضٚا س٤ٔؤ أط ٤ٗا ا٘س. ضفتٝ فطاتط (40/0) لجَٛ لبثُ ٔمساض حسالُ اظ ٣ػبّٔ ٢ثبضٞب
 ث٥ٗ زاضٔؼٙب ١ضاثغ ٠زٞٙس ٘كبٖ وٝ ثٛز 96/1 اظ تط ثعضي ٞب آٖ ثٝ ٔطثٛط t ٠آٔبض ٚ 70/0 اظ ث٥كتط اؾتب٘ساضزقسٜ ػب٣ّٔ ثبضٞب٢ ٔمبز٤ط
 .اؾ  ٔطثٛعٝ پٟٙبٖ ٞب٢ ؾبظٜ ٚ ٞب ٤ٌٛٝ

 
 ٖعاهل بار ٓاستاًسارزضس بٗضزا با پژٍّص هسل .2ضکل 

 ثبضٞب٢ اظ پػٚٞف ٞب٢ ٤ٌٛٝ و١٥ّ زاز ٘كبٖ ؾبذتبض٢ ٔؼبزلات ؾبظ٢ ٔسَ اظ ٥ٌط٢ ثٟطٜ ثب ٥ٌط٢ ا٘ساظٜ ٔسَ تح٥ُّ تب٤ح٘
 ثطا٢ (CR) تطو٥ج٣ پب٤ب٣٤ ٔمبز٤ط اؾ . اثعاض ٔغّٛة ٍٕٞطا٢ ضٚا٣٤ ظا حبو٣ وٝ ثطذٛضزاض٘س 7/0 اظ ثبلاتط اؾتب٘ساضزقس٠ ػب٣ّٔ
 پب٤ب٣٤ وفب٤  تأ٥٤سوٙٙس٠ وٝ ثٛز 5/0 اظ تط ثعضي (AVE) قسٜ اؾترطاج ٚاض٤ب٘ؽ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔمبز٤ط ٚ 7/0 اظ ثبلاتط ٞب ؾبظٜ ١ٕٞ
 ٞب٢ ؾبظٜ ٔٙبؾت تٕب٤ع ٚاٌطا ضٚا٣٤ ٔبتط٤ؽ زض لاضوط ا فٛضُ٘ قطط ثطلطاض٢ ٕٞچ٥ٙٗ اؾ . ٔسَ ٍٕٞطا٢ ضٚا٣٤ ٚ زض٣٘ٚ
 ٞب٢ تح٥ُّ ثطا٢ لاظْ ؾٙد٣ ضٚاٖ ٞب٢ ٤ٚػ٣ٌ اظ ٥ٌط٢ ا٘ساظٜ ٔسَ وٝ اؾ  آٖ ٤ٌٛب٢ ٞب ٤بفتٝ ا٤ٗ زاز. لطاض تأ٥٤س ٔٛضز ضا پػٚٞف
 .اؾ  ثطذٛضزاض آت٣
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 t-Values بٗضزا با پژٍّص هسل. 3ضکل 

 ضناختی جمعیت های ویصگی

 ٘فط( 69) ظٖزضنس  32/41 ٘فط(، 98) ٔطز زضنس 68/58 خٙؿ٥ :

 ٘فط( 55) ؾبَ 41 ثبلا٢ ٘فط(، 37) ؾبَ 30ا  20 ٘فط(، 76) ؾبَ 40ا  31 ؾ٣ٙ: ٌطٜٚ

 ٘فط( 31) ثبلاتط ٚ اضقس وبضقٙبؾ٣ ٘فط(، 136) وبضقٙبؾ٣ تحه٥لات:

 پژٍّص ٕزّا٘هتغ ٖف٘تَص آهار ّٕا ضاذص. 5 جسٍل

 هتغ٘ز ه٘اًگ٘ي هع٘ار اًحزاف چَلگٖ کط٘سگٖ

 ٌطا تحَٛ ضٞجط٢ 12/4 68/0 -45/0 32/0
 آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢ 89/3 72/0 -38/0 28/0

 ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ 95/3 65/0 -42/0 035/0

 
 اؾ . ٔغبِؼٝ ٔٛضز ١خبٔؼ زض طٞب٥ٔتغ ٤ٗا ٔغّٛة ؾغح بٍ٘ط٥ث وٝ زاضز لطاض 12/4 تب ٠89/3 ٔحسٚز زض ٞب ؾبظٜ ١ٕٞ ٥ٗب٥ٍ٘ٔ
 ا٘حطاف ،٣پطاوٙسٌ ٢ٞب قبذم ٘ظط اظ اؾ . زازٜ اذتهبل ذٛز ثٝ ضا ضتجٝ ٤ٗثبلاتط 12/4 ٥ٗب٥ٍ٘ٔ ثب ٌطا تحَٛ ٢ضٞجط ٠ؾبظ
 65/0 بض٥ٔؼ ا٘حطاف ثبؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ٠ؾبظ ٞبؾ . زازٜ ٔٙبؾت ٣ٍٕٞٙ ٠زٞٙس ٘كبٖ وٝ زٜثٛ ط٥ٔتغ 72/0 تب 65/0 ٥ٗث بضٞب٥ٔؼ

 لا٤ٗ ٢بضٞب٥ٔؼ ٔغبثك وٝ زاضز لطاض 1±٠ بظث زض طٞب٥ٔتغ ١ٕٞ ٣س٥ٌوك ٚ ٣چٍِٛ ط٤مبزٔ زٞس. ٣ٔ ٘كبٖ ضا ٣پطاوٙسٌ عا٥ٖٔ ٤ٗوٕتط
 .ؾبظز ٣ٔ فطاٞٓ ضا ه٤پبضأتط ٢ٞبُ ٥تحّ ٢اخطا ٢ثطا لاظْ قطط أط ٤ٗا ٞبؾ . زازٜ ٘طٔبَ غ٤تٛظ ٠زٞٙس ٘كبٖ (2020) ٤ٗفب ٚ
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 ها ارزیابی مدل ساختاری و آزمون فرضیه
ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ثط ٌطا تحَٛ ٢ضٞجط ٔثج  ٚ ٢لٛ اثط ٠زٞٙس ٘كبٖ (>001/0p) ٢اضٔؼٙبز ؾغح ٚ 639/0 ط٥ٔؿ ت٤ضط :ا١َٚ فطض٥
 ٤ٗا .وٙس ٣ٔ س٥٤تأ ضا ثبلا ٢آٔبض ٢ٔؼٙبزاض وٝ اؾ  تط ثعضي (96/1) ٣ثحطا٘ ٔمساض اظ ٔطاتت ثٝ (916/9) قسٜ ٔكبٞسٜ t ٔمساض اؾ .
  .زاضز ٣آٔٛظق ظ٥ٔح زضؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ١ٛؾؼت زض ٣٤ثؿعا ؾٟٓ ٌطا تحَٛ ٢ضٞجط ؾجه ثٟجٛز وٝ اؾ  آٖ بٍ٘ط٥ث بفت٤ٝ

ؾطٔب١٤  ٢لٛ بض٥ثؿ اثط اظ ٣حبو 968/0 ط٥ٔؿ ت٤ضط زاز ٘كبٖ ؾبذتبض٢ ٔؼبزلات ؾبظ٢ ٔسَ تح٥ُّ تب٤ح٘ زْٚ: فطض٥ٝ
 زْٚ ١فطض٥ ثبلاؾ . اِؼبزٜ فٛق ٢آٔبض ٢ٔؼٙبزاض ٠زٞٙس ٘كبٖ (362/44) قسٜ ٔكبٞسٜ t ٔمساض .اؾ  ٣آٔٛظق ٢٘ٛآٚض ثطاختٕبػ٣ 
 ٣آٔٛظق ٢٘ٛآٚض لسضتٕٙس ٥ٗث ف٥پ ػٙٛاٖ ثٝؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ٢ٔحٛض ٘مف س٤ٔؤ بفت٤ٝ ٤ٗا .قٛز ٣ٔ تأ٥٤س لغغ عٛض ثٝ پػٚٞف
 .اؾ 

 اثط ثب ٔمب٤ؿٝ زض اثط ا٤ٗ ٞطچٙس زاضز. آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢ ثط ٔؼٙبزاض ٚ ٔثج  ٔؿتم٥ٓ اثط ٌطا تحَٛ ضٞجط٢ زاز ٘كبٖ ؾْٛ ١فطض٥
 زض اثط ا٤ٗ (1988) وٛٞٗ ٔؼ٥بض اؾبؼ ثط .اؾ  ٔؼٙبزاض آٔبض٢ ٘ظط اظ اؾ ، ثطذٛضزاض وٕتط٢ قست اظ (968/0) ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣

 .وٙس ٣ٔ تج٥٥ٗ ضا آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢ ٚاض٤ب٘ؽ اظزضنس  8 تمط٤جبً ٚ زاضز لطاض (> β 5/0>0.2) ٔتٛؾظ تب ضؼ٥ف حس
 ضا ٢لٛ ١ضاثغ زٞس. ٣ٔ ٘كبٖ (β ;968/0) ٣آٔٛظق ٘ٛآٚض٢ ثط ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ ضا ضاثغٝ ٤ٗتط ٢لٛ ٢،اثطٌصاض ٔطاتت ِحبػ اظ
 ;286/0) ٣آٔٛظق ٘ٛآٚض٢ ثط ٌطا تحَٛ ٢ضٞجط ثٝ ٔطثٛط ٔتٛؾظ ١ضاثغ ٚ زاضز (β ;639/0)ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ثط ٌطا تحَٛ ٢ضٞجط

β) . ط٤ٔمبز .ٞؿتٙس ٔؼٙبزاضزضنس  95 ٙب٥ٖاعٕ ؾغح زض ضٚاثظ ١ٕٞ اؾ p-value ط٤ٔمبز ٚ  اؾ 05/0 اظ وٕتط ٞبٝ ٥فطض ١ٕٞ t 
 تط٘س. ثعضي 96/1 ٣ثحطا٘ ٔمساض اظ ٣ٍٕٞ قسٜ ٔكبٞسٜ

 Bootstrapاس  استفازُ با ّاِ ٘فزض آسهَى جًٗتا. 6 جسٍل

 فرضیه رابطه (β) مسیر ضريب t ةآمار p-value نتیجه

 H1 سرمأّ اجتماعٓ ← گرا تحًل رَبرْ 36۶/۴ ۶۳3/۶ >۴۴۳/۴ تإٔٔذ
 H2 آمًزضٓ وًآيرْ ← سرمأّ اجتماعٓ ۶3۹/۴ 633/22 >۴۴۳/۴ تإٔٔذ
 H3 آمًزضٓ وًآيرْ ← گرا تحًل رَبرْ 3۹3/۴ ۳33/3 ۴6۳/۴ تإٔٔذ

 مستقیم غیر و مستقیم اثر تحلیل

ٌطا ثط  تأث٥ط وُ ثؿ٥بض ل٢ٛ ضٞجط٢ تحَٛ ث٥بٍ٘طزٞس. تح٥ُّ ا٤ٗ ضٚاثظ  ا٢ٍِٛ ضٚاثظ زض ٔسَ پػٚٞف ضا ٘كبٖ ٣ٔ 7٘تب٤ح خسَٚ 
ظ )ا 619/0 ٔؿتم٥ٓ اثط غ٥طٚ (، p<0/05 ٔؼٙبزاض زض ؾغح) 286/0 اثط ٔؿتم٥ٓحبنُ خٕغ اظ عط٤ك  ق٣ اؾ  وٝ٘ٛآٚض٢ آٔٛظ

حبو٣ اظ آٖ اؾ  وٝ ثٟجٛز زض ضٞجط٢  (905/0 وُ اثط)ا٤ٗ ٔمساض  .قسٜ اؾ حبنُ  (،عط٤ك ٔتغ٥ط ٥ٔب٘د٣ ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣
ثطخؿت٣ٍ ٘مف ٔىُٕ ٚ ٣ٔ تٛاٖ  7ٕٞچ٥ٙٗ زض خسَٚ  .ٌطا ثٝ عٛض و٣ّ ثب ضقس چك٥ٍٕط ٘ٛآٚض٢ آٔٛظق٣ ٕٞطاٜ اؾ  تحَٛ

( اٌطچٝ ٔؼٙبزاض اؾ ، أب ثط اؾبؼ 286/0ضٞجط٢ ثط ٘ٛآٚض٢ آٔٛظق٣ ) اثط ٔؿتم٥ٓ. ضا ٥٘ع ٔكبٞسٜ وطز تٕبػ٥ٔ٣ب٘د٣ ؾطٔب٤ٝ اخ

اثط  زض ٔمبثُ، .زٞس اظ اثط وُ ضا تكى٥ُ ٣ٔزضنس  6/31 ٥ٌطز ٚ تٟٙب حسٚز تب ٔتٛؾظ لطاض ٣ٔ حس ضؼ٥ف زض (1988)ٔؼ٥بض وٛٞٗ 
اظ اثط وُ ضا ثٝ زضنس  4/68ؾٟٓ غبِت  تط اؾ ، ثّىٝ تٟٙب اظ اثط ٔؿتم٥ٓ ل٢ٛ( ٘ٝ 619/0اظ عط٤ك ؾطٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ) غ٥طٔؿتم٥ٓ

 آٔسٜ اؾ . 8 قٕبضٜ خسَٚذلانٝ ا٤ٗ ٔغّت زض ذٛز اذتهبل زازٜ اؾ . 
ثطا٢ تجس٤ُ ضٞجط٢  ٚ ٣ٕٟٔ ؾطٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ٔىب٥٘ؿٓ ان٣ّ ٚ ٔؿ٥ط تطخ٥ح٣ وٙس وٝ ا٤ٗ ٤بفتٝ ثٝ نٛضت تدطث٣ تأ٥٤س ٣ٔ

 .٣ٔ ثبقس٢ آٔٛظق٣ زض ثبف  ٔٛضز ٔغبِؼٝ ٌطا ثٝ ٘ٛآٚض تحَٛ

 ن٘هستق ز٘غ ٍ ن٘هستق اثز ٔسٗهقا. 7 جسٍل

 رابطِ (β) هستق٘ن اثز (β) هستق٘ن غ٘ز اثز کل اثز

 آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢ ← ٌطا تحَٛ ضٞجط٢ 286/0 619/0 905/0
 بػ٣ؾطٔب١٤ اختٕ ← ٌطا تحَٛ ضٞجط٢ 639/0 - 639/0
 آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢ ← ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ 968/0 - 968/0
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 ن٘هستق ز٘غ ٍ ن٘هستق اثز سْن. 8 جسٍل

 رابطِ  هستق٘ن غ٘ز اثز کل اثز

 آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢ ← ٌطا تحَٛ ضٞجط٢ ٪ 6/31 ٪ 4/68 ٪100

 زّا٘هتغ ٌٖ٘ب ص٘پ قسرت. 9 جسٍل

 مستقل متغیر وابسته متغیر اثر قدرت

 سرمأّ اجتماعٓ آمًزضٓ وًآيرْ (۶3۹/۴) قًْ اربسٕ

 گرا تحًل رَبرْ سرمأّ اجتماعٓ (36۶/۴) قًْ

 ضعٕف مستقٕم:

 قًْ مستقٕم: غٕر
 گرا تحًل رَبرْ آمًزضٓ وًآيرْ

 

تحَٛ  ضٞجط٢ ث٥ٗاؾ  وٝ  لسضتٕٙس ٣ٔىّٕ ػٙٛاٖ ثٝؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ٘مف تأ٥٤س .1: پػٚٞف ػ٣ّٕ ٚ ٘ظط٢ پ٥بٔسٞب٢ اظ
 ٔس٤ط٤  ا٥ٕٞ  .2؛ ٌصاضز ٣ٔ اثط ٘ٛآٚض٢ ثط ٔؿتم٥ٓ غ٥ط ٞٓ ٔؿتم٥ٓ ٞٓ ٌطا تحَٛ ٞجط٢ض ٚ وٙس ٣ٔ ػُٕآٔٛظق٣  ٘ٛآٚض٢ ٌٚطا 

 عط٤ك اظ ٌطا تحَٛ ضٞجط٢ ٚ زاضز ا٤ِٛٚ  ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ ١تٛؾؼ ثط تٕطوع آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢ ثٝ زؾت٥بث٣ ثطا٢ وٝ اؾ  ضاٞجطز٢

 .زاضز ث٥كتط٢ اثطثرك٣ ٞب قجىٝ ٚ ٚ ٕٞىبض٢ افطاز ضٚاثظ ثط ٌصاض٢ ؾطٔب٤ٝ
 تأ٥٤س ٚضٛح  ثٝؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ٥ٔب٘د٣ ٘مف .اؾ  ثطذٛضزاض ٔؼٙبزاض ؾبذتبض٢ ضٚاثظ اظ پػٚٞف ٔسَ زٞس ٣ٔ ٘كبٖ 9 خسَٚ

 .اؾ  ثطذٛضزاض زض٣٘ٚ ا٘ؿدبْ اظ اثط ا٢ٍِٛ ٚ (905/0)  اؾ ل٢ٛ ثؿ٥بض آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢ ثط ٌطا تحَٛ ضٞجط٢ وُ اثط .قٛز ٣ٔ

 اعیاجتم سرمایة میانجی نقص تحلیل

 ٘ٛآٚض٢ ثطؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  عط٤ك اظ ٌطا تحَٛ ضٞجط٢ ٔؿتم٥ٓ غ٥ط اثط زاز ٘كبٖ Bootstrap ضٚـ ثب ٥ٔب٘د٥ٍط٢ تح٥ُّ تب٤ح٘
 ٔىُٕ ٘مفؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  (286/0) ٔؿتم٥ٓ اثط اظ (619/0) ٔؿتم٥ٓ غ٥ط اثط ثٛزٖ تط ثعضي ثٝ تٛخٝ ثب .اؾ  ٔؼٙبزاض آٔٛظق٣
 زض .اؾ  ثطذٛضزاض زض٣٘ٚ ا٘ؿدبْ اظ اثط ٢ٍٛاِ .وٙس ٣ٔ تج٥٥ٗ ضا وُ اثط اظ زضنس 4/68 تمط٤جبً ٚ وٙس ٣ٔ ا٤فب ضاثغٝ ا٤ٗ زض ٣ٕٟٔ
، 25/0 ،01/0 ٔمبز٤ط قس. ؾتفبزٜا (GOF) ثطاظـ ٘ى٣٤ٛ قبذم اظ ٔف٣ٟٔٛ ٔسَ و٣ّ ثطاظـ ٥ٔعاٖ اضظ٤بث٣ ثطا٢ پػٚٞف، ا٤ٗ
 :اظ اؾ  ػجبضت GOF ١ٔحبؾج١ ضاثغ قٛ٘س. ٣ٔ ٌطفتٝ ٘ظط زض قبذم ا٤ٗ ثطا٢ ل٢ٛ، ٔتٛؾظ ضؼ٥ف، ؾغٛح تطت٥ت ثٝ 36/0

 Bootstrap رٍش با ٕگز٘اًج٘ه آسهَى جًٗتا. 14 جسٍل

 رابطِ هستق٘ن غ٘ز اثز هع٘ار اًحزاف t ٓآهار %95 اطوٌ٘اى ٔفاصل ًت٘جِ

 619/0 048/0 896/12 >714/0 . 524/0= تأ٥٤س
 ← ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ ← ٌطا تحَٛ ضٞجط٢

 آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢
GOF = sqrt (Avg (Communalities)* Avg (R2) 

 ٕ ک٘ف٘ت هسلارّا٘هع .11 جسٍل

 Communalities R Square GoF ساسُ

  - 550/0 ٌطا تحَٛ ٢ضٞجط
  902/0 508/0 ٣آٔٛظق ٢٘ٛآٚض

  409/0 512/0 ٣اختٕبػ ٤ٝؾطٔب
 585/0 655/0 523/0 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ

 
 ٘كبٖ (523/0) اقتطان قبذم ٥ب٥ٍ٘ٗ(. ٔ<50/0Communalities) ٘سثطذٛضزاض ٔغّٛث٣ ٍٕٞطا٢ ضٚا٣٤ اظ ٞب ؾبظٜ ١ٕٞ

 ٔسَ (= 902/0R²) تؼ٥٥ٗ ط٤تض .وٙس ٣ٔ تج٥٥ٗ ضا ٞب ٤ٌٛٝ ٚاض٤ب٘ؽزضنس  50 اظ ث٥ف ٔتٛؾظ عٛض ثٝ ٥ٌط٢ ا٘ساظٜ ٔسَ زٞس ٣ٔ
ؾطٔب١٤  ٚاض٤ب٘ؽ ظازضنس  9/40 ٌطا تحَٛ ضٞجط٢ٚ  (= R² 409/0) وٙس ٣ٔ تج٥٥ٗ ضا آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢ ٚاض٤ب٘ؽ اظزضنس  2/90

 .وٙس ٣ٔ تج٥٥ٗ ضااختٕبػ٣ 
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 ٔمساض ا٤ٗ .زاضز لطاض «ل٢ٛ» ؾغح زض (1988) وٛٞٗ ٔؼ٥بض اؾبؼ ثط وٝ اؾ  585/0 ثطاثط GoF و٣ّ ثطاظـ قبذم
 ٚاؾ   ثطذٛضزاض ٔٙبؾج٣ ؾٙد٣ و٥ف٥  اظ پػٚٞف ٔسَ آ٘ىٝ ٘ت٥دٝ .اؾ  پػٚٞف ٔف٣ٟٔٛ ٔسَ ٔٙبؾت ثؿ٥بض ثطاظـ ٠زٞٙس ٘كبٖ
 س.زاض٘ لطاض ػب٣ِ تب ٔغّٛة ؾغٛح زض ثطاظـ ٞب٢ مقبذ ١و٥ّ

 نتیجه و بحث
 نٛضت ثٝ ٞٓ (>β = 286/0. 05/0p) ٥ٓٔؿتم نٛضت ثٝ ٞٓ ٤ٗآفط تحَٛ ٢ضٞجط زاز ٘كبٖ ٚضٛح ثٝ حبضط پػٚٞف ح٤٘تب
 ١ٞؿت ٢س٥وّ  ١بفت٤ ٤ٗا زاضز. ٔؼٙبزاض ط٥تأث ٣آٔٛظق ٢٘ٛآٚض ثط (>p, β = 001/0 619/0) ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ ك٤عط اظ ٚ ٥ٓٔؿتم ط٥غ

 ٘فٛش اػٕبَ ك٤عط اظ تٟٙب ٤ٗآفط تحَٛ ٢ضٞجط آٖ اؾبؼ ثط وٝ زٞس ٣ٔ ٥ُتكى ضا پػٚٞف ٤ٗا س٥٤تأ ٔٛضز ٢٘ظط چبضچٛة ٢ٔطوع
ؾطٔب١٤ ) لاظْ ٣اختٕبػ ٢ثؿتطٞب  ٤تمٛ ٚ ذّك ك٤عط اظ ضا ذٛز اثط اظ ٢تط ػٕسٜ ثرف ثّىٝ؛ قٛز ٣ٕ٘ ٔٙدط ٢٘ٛآٚض ثٝ ٥ٓٔؿتم

 ع٥٘ ٚ (> β =.001/0 p 639/0) ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ ٚ ٤ٗآفط تحَٛ ٢ضٞجط ٥ٗث ٥ٓٔؿتم ضٚاثظ ٗ،٥ٕٞچٙ .وٙس ٣ٔ اػٕبَ (اختٕبػ٣
 .س٥ضؾ س٥٤تأ ثٝ (> β001/0 p;698/0) ٣آٔٛظق ٢٘ٛآٚض ٚؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ٥ٗث

 ٔؼّٕبٖ ب٥ٖٔ زض ضا (;β  639/0) ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ ثط ٤ٗآفط تحَٛ ٢ضٞجط ٔؼٙبزاض ٚ ٔثج  ط٥تأث اَٚ ٥١فطض ٔٛضز زض ٞب بفت٤ٝ
 ٘فٛش چٖٛ ٣٤ٞب ِفٝؤٔ ٢ط٥وبضٌ ثٝ ثب ٗ،٤آفط تحَٛ طا٤ٖٔس وٝ اؾ  آٖ اظ ٣حبو د٥ٝ٘ت ٤ٗا زاز. ٘كبٖ ؾطثبظ قٟطؾتبٖ ٔساضؼ
 فطاٞٓ ضاؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ١تٛؾؼ ٢ثطا لاظْ ثؿتط ٚ قٛ٘س ٣ٔ ضٚاثظ  ٤تمٛ ٚ اػتٕبز دبز٤ا ثٝ ٔٛفك ثرف، اِٟبْ عـ٥اٍ٘ ٚ ٣آضٔب٘
ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ٌٛ٘بٌٖٛ اثؼبز ب٥ٖٔ زض ٔكرم، عٛض ثٝ (.Gao et al., 2024; Zarei Matin & Alipour, 2024) وٙٙس ٣ٔ

 ٤ٗا وطز. فب٤ا ٔؼّٕبٖ ب٥ٖٔ زا٘ف تجبزَ ٥ُتؿٟ زض ضا ط٥تأث ٤ٗكتطث٥، ٣اضتجبع ٢ٞب قجىٝ اؾتحىبْ ٚ ظٟٛض قبُٔ، ٢ؾبذتبض ٤١ؾطٔب
 ثب ٥ٕٗٞچٙ ٚ زاقتٙس س٥تأو ٢ٕٞىبض ٚ اػتٕبز ٢فضب دبز٤ا ثط وٝ et al., diHamma-Al)2025)  ح٤٘تب ثب ٥ٓٔؿتم عٛض ثٝ بفت٤ٝ
 اؾ . ؾٛ ٞٓ ؾبظ٘سٜ تؼبُٔ ٚ ٔتمبثُ اػتٕبز دبز٤ا ذهٛل زض  Bai & Sun (2025) ٢ٞب بفت٤ٝ

 ٣اختٕبػ ٢ٞب قجىٝ وٝ اؾ  أط ٤ٗا س٤ٔؤ، (β ;698/0) ٣آٔٛظق ٢٘ٛآٚض ثطؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ٔؼٙبزاض ٚ ٢لٛ اثط، زْٚ ٥١فطض
 ٚضٛح ثٝ د٥ٝ٘ت ٤ٗا .وٙس ٣ٔ ٥ُتؿٟ قست ثٝ ضا ٣آٔٛظق ٢ٞب ٢٘ٛآٚض ٢اخطا ٚ زا٘ف تجبزَ أىبٖ ٔؼّٕبٖ ٥ٗث اػتٕبز ٚ ٢لٛ
 ٢ٞب ضٚـ طـ٤پص (٢ؾبذتبضؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ ) فكطزٜ ٢ا حطفٝ ٢ٞب قجىٝ ٙى٤ٝا ثط ٣ٔجٙ ضا  Garcia & Lee( 2024) ٢ٞب بفت٤ٝ
 .زٞس ٣ٔ ثبظتبة وٙس ٣ٔ ٥ٙ٣ث ف٥پ ضا ٘ٛآٚضا٘ٝ ؽ٤تسض

 اؾ ، ٔؼٙبزاض اٌطچٝ وٝ سٙو ٣ٔ ٔغطح ضا (β ;286/0) ٣آٔٛظق ٢٘ٛآٚض ثط ٤ٗآفط تحَٛ ٢ضٞجط ٥ٓٔؿتم ط٥تأث ؾْٛ ٥١فطض
 ٣عبِج ٚ ٢ٔسز ٢ٞب بفت٤ٝ ثب ٚ زاضز ؾبثمٝ ع٥٘ پػٚٞف پ٥ك١ٙ٥ زض اٍِٛ ٤ٗا اؾ . وٕتط ٥ٓٔؿتم ط٥غ اثط ثب ؿ٤ٝٔمب زض آٖ قست
. اؾ  لاظْ قطط ٣٤تٟٙب ثٝ ٤ٗآفط تحَٛ ٢ضٞجط وٝ زٞس ٣ٔ ٘كبٖ ٔؿئّٝ ٤ٗا اؾ . ؾٛ ٞٓ (1395) ٢ٔمهٛز ٚ ضؾتٍبض٢ ٚ (1398)
 .ضؾس ٣ٔ ٘ظط ثٝ ضطٚض٢، ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ ٔب٘ٙس، وٙٙسٜ  ٤تمٛ ٓؿ٥ٔىب٘ ه٤ حضٛض ٚ ؿ ٥٘ ٣وبف ساض٤پب ٢٘ٛآٚض تحمك ٢ثطا أب
 ٔٙفطز ٢ا س٤ٜپس ضا ٣آٔٛظق ٢٘ٛآٚض وٝ Bronfenbrenner (2006) ٣ى٤اوِٛٛغ ٢ٞب ؿت٥ٓؾ چبضچٛة اظ اؾتفبزٜ ثب ٔٛضٛع ا٤ٗ
 ٣ٔجٙ پػٚٞف ٤ٗا ٢ٞب بفت٤ٝ .وٙس ٣ٔ تج٥٥ٗ ضازا٘س  ٣ٔ ٔسضؾٝ ؿت٥ٓؾ ٔرتّف ؾغٛح زض ػٛأُ ٢ب٤پٛ تؼبُٔ ٙس٤ثطآ ثّىٝ ،زا٘س ٣ٕ٘
 ٤ٗا زض ٣ذٛث ثٝ (β;286/0 اثطثط زض β ;698/0) ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ ك٤عط اظ ٤ٗآفط تحَٛ ٢ضٞجط ٥ٓٔؿتم ط٥غ تط ٢لٛ ط٥تأث ثط

 ط٥٥تغ ٢ثطا وٝ وٙس ٣ٔ ػُٕ ٔؼّٕبٖ( ٢فطز عـ٥اٍ٘ ثط ط٥)تأث عؾبٔب٤ٝ٘ض زض ػٕستبً ٢ضٞجط ٥ٓٔؿتم ط٥تأث .قٛز ٣ٔ ٥٥ٗتج چبضچٛة
 ٢ٞٙدبضٞب ،اػتٕبز ،٣جبعاضت ٢ٞب )قجىٝ ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ٤تمٛ ٚ ذّك ثب ٤ٗآفط تحَٛ ضٞجط ٔمبثُ، زض .ؿ ٥٘ ٣وبف ه٥ؿتٕبت٥ؾ

 ٢ؾبظ ٤ٟٝٙ٘بز ٚ طـ٤پصٚ  ا٘تكبض ٢ثطا ضا لاظْ ٣اختٕبػ طؾبذ ٤ظ ٕٞىبض٢( )فطًٞٙ ؾبٔب٘ٝ ثطٖٚ ٚ ؾبٔب٘ٝ ب٥ٝ٘ٔ زض (٢ٕٞىبض
 ٣ظٔب٘ ساض٤پب ٢٘ٛآٚض :زٞس ٣ٔ ٘كبٖ ضا ٥ٓٔؿتم ط٥غ ط٥ٔؿ ٣٤وبضا ػّ  ٥ُتحّ ٤ٗا .ؾبظز ٣ٔ فطاٞٓ ٔسضؾٝ ؿت٥ٓؾ وُ زض ٢٘ٛآٚض
 وٙس. ؾٛ ٞٓ ٚ ٥ُتؿٟ ٔسضؾٝ ه٤اوِٛٛغ ٢ٞبٝ ٤لا ١ٕٞ زض ضا تؼبٔلات ٢ضٞجط وٝ قٛز ٣ٔ ٔحمك
 ٤ٗآفط تحَٛ ٢ضٞجط ط٥تأث اظ ٢ا ػٕسٜ ؾٟٓ زٞس ٣ٔ ٘كبٖ، (β ;619/0) ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣ ٔؼٙبزاض ٣ب٘د٥ٔ ٘مف، چٟبضْ ٥١فطض

 چبضچٛة ثب حبضط پػٚٞف ٣٤ؾٛ ٞٓ اٚج ١٘مغ بفت٤ٝ ٤ٗا .قٛز ٣ٔ ٔحمكؾطٔب١٤ اختٕبػ٣   ٤تمٛ ك٤عط اظ ٣آٔٛظق ٢٘ٛآٚض ثط
 ٚ Hosseini & Mirkamali (2024)٢ٞب پػٚٞف ٕب٥ًٔؿتم ٥ٝفطض ٤ٗا ح٤٘تب اؾ . ٥ٝٙك٥پ ٚ ٔمسٔٝ زض قسٜ ٔغطح ٢٘ظط
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Zarei-Matin & Alipour (2024)  اظ ٥ٕٗٞچٙ ٚ زاقتٙس س٥تأوؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ٢ا ٚاؾغٝ ٘مف ثط وٝ وٙس ضا تأ٥٤س ٣ٔ 
 .وٙس ٣ٔ  ٤حٕب اؾ  وطزٜ س٥٤تأ ضاثغٝ ٤ٗا ٥٥ٗتج زض ضاؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ٠سػٕ ؾٟٓ وٝ (Huang et al., 2009) ٥ُفطاتحّ

ؾطٔب١٤  ٢ٌط ٚاؾغٝ )ثب ٥ٓٔؿتم ط٥غ ٚ ٥ٓٔؿتم ط٥ٔؿ زٚ اظ ٤ٗآفط تحَٛ ٢ضٞجط زٞس ٣ٔ ٘كبٖ پػٚٞف ٤ٗا ،٣وّ عٛض ثٝ
 ٣٘مكؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  وٝ ٌطف  د٥ٝ٘ت تٛاٖ ٣ٔ ٓ،٥ٔؿتم ط٥غ اثط قست ثٝ تٛخٝ ثب .ٌصاضز ٣ٔ ط٥تأث ٣آٔٛظق ٢٘ٛآٚض ثط (اختٕبػ٣
 ٢ضٞجط ١تٛؾؼ ثٝ ظٔبٖ ٞٓ تٛخٝ ساض٤پب ٣آٔٛظق ٢٘ٛآٚض ثٝ ٣بث٥زؾت ٢ثطا ٗ،٤ثٙبثطا .وٙس ٣ٔ فب٤ا ضاثغٝ ٤ٗا زض وٙٙسٜ  ٤تمٛ ٚ ٔىُٕ
 ٔساضؼ ٢ثطا ذبل عٛض  ثٝ ٢ط٥ٌ د٥ٝ٘ت ٤ٗا اؾ . ضطٚض٢ آٖ ٢ؾبذتبض اثؼبز زض ػ٤ٜٚ ثٝ ؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ٤تمٛ ٚ ٤ٗآفط تحَٛ
 ٥ٗچٙ زض ثطذٛضزاضاؾ . ٢ضاٞجطز  ٥إٞ اظ اؾ ، ٚزٔحس ٢ٔبز ٔٙبثغ آٖ زض وٝ ؾطثبظ قٟطؾتبٖ ٔب٘ٙس، ثطذٛضزاض وٕتط ٔٙبعك
 تحَٛ ٢ثطا ٢ثؿتط ٚس ٙو خجطاٖ ضا ٔٙبثغ ٍط٤ز ٢وٕجٛزٞب خجطا٣٘ ٤١ؾطٔب ه٤ ػٙٛاٖ ثٝ تٛا٘س ٣ٔؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ،٣٤ٞب ثبف 
 ٣عطاح ع٥٘ ٚ ٤ٗآفط تحَٛ ٢ضٞجط ٢ٞب ٟٔبضت ١تٛؾؼ ثط ٢ٌصاضٝ ٤ؾطٔب ثب ،ٔساضؼ طا٤ٖٔس قٛز ٣ٔ زكٟٙب٥پ ٗ،٤ثٙبثطا آٚضز. فطاٞٓ
  ٥ف٥و ٚ وٙٙس ٤ٟٝٙ٘بز ٔسضؾٝ زض ضا ٣آٔٛظق ٢ٞب ٢٘ٛآٚض ،٣ؾبظٔب٘ زضٖٚ اػتٕبز ٚ ٣اختٕبػ ٢ٞب قجىٝ  ٤تمٛ ٢ثطا ٣٤ٞب ثط٘بٔٝ
 ثركٙس. اضتمب ضا ٢ط٥بز٤ٌ ا ٣بزز٤ٞ ٢ٙسٞب٤افط

 پصوهطی هایپیطنهاد و ها محدودیت

 ثٝ تٛخٝ ثب وٝ ثٛز ٞب پطؾكٙبٔٝ زل٥ك تى٥ُٕ زض ٔؼّٕبٖ اظ ثطذ٣ وبُٔ ٕٞىبض٢ ػسْ ثٝ ٔطثٛط پػٚٞف ا٤ٗ ٔحسٚز٤  تط٤ٗ ٟٔٓ
 ثبقس. ٌصاقتٝ اثط ٞب پبؾد زل  ثط اؾ  ٕٔىٗ وبض٢ ٞب٢ ٔكغّٝ ٚ ظٔبٖ ٔحسٚز٤ 
 :قٛز ٣ٔ پ٥كٟٙبز اؾ  زٜوط اؾتفبزٜ ٔمغؼ٣ ٞب٢ زازٜ اظ پػٚٞف ا٤ٗ ا٤ٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب
 ثپطزاظ٘س ضٚاثظ ا٤ٗ ثطضؾ٣ ثٝ ع٣ِٛ ض٤ٚىطز ثب آ٤ٙسٜ ٞب٢ پػٚٞف. 
 قٛز اؾتفبزٜ آٔٛظق٣ ٘ٛآٚض٢ ٥ٌط٢ قىُ ٤ٙسٞب٢افط تط ػ٥ٕك وبٚـ ثطا٢ و٥ف٣ ٞب٢ ضٚـ اظ. 
 قٛز ثطضؾ٣ ضاثغٝ ا٤ٗ زض ز٤ٍط تؼس٤ٍّط ٤ب ٚاؾظ ٔتغ٥طٞب٢ ٘مف. 

 ملاحظات اخلاقی پصوهص
ِصا ثط ذٛز لاظْ ٣ٔ زا٥٘ٓ وٝ ٔدّٝ  ثطذٛضزاض اؾ . ٢ا ػ٤ٜٚ  ٥پػٚٞف اظ إٞ ٤ٗزض ا ٣انَٛ اذلال  ٤ضػباٖ كٍطاظ ز٤سٌبٜ پػٚٞ

زض خٟ  انلاح ٔتٗ ٔمبِٝ ٚ  deepseek   ٚchat gptٔحتطْ ٔس٤ط٤  ؾطٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ضا زض ٔٛضز اؾتفبزٜ اظ ٞٛـ ٔهٙٛػ٣ ٞب٢ 
 آٖ ٔغّغ ٕ٘ب٤ٙس ٚ اظٟبض ٣ٔ ٕ٘ب٤ٙس وٝ ٔؿئ٥ِٛ  ان٣ّ ٔمبِٝ ثب ٤ٛ٘ؿٙسٌبٖ ٣ٔ ثبقس.وٓ وطزٖ تؼساز وّٕبت ٚ ثٟجٛز ذٛا٘ب٣٤ ٚ ٌطأط 
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 منابع

 ٘مف تج٥٥ٗ ثب ؾبظٔب٣٘ قٟطٚ٘س٢ ضفتبض ٚ ؾبظٔب٣٘ ٘ٛآٚض٢ تحمك زضؾطٔب١٤ اختٕبػ٣  ٘مف (.1399) ظٞطا ،قىٜٛٚ  ؾ٥ّٕبٖ احٕسظازٜ،
 .178ا  151 (،9)3 ،زفبػ٣ ٢ٞب ٔبٖؾبظ زض ٘ٛآٚض٢ ٔس٤ط٤ . پب٤ساض ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ ٔس٤ط٤  ٥ٔب٘د٣

10.22034/qjimdo.2020.209116.1226 
 )ٔٛضز ذلال٥  ٥ٔب٘د٣ ٔتغ٥ط ٘مف ثب ٘ٛآٚضا٘ٝ ٔح٥ظ ثط ٌطا تحَٛ ضٞجط٢ ث٥طأت ثطضؾ٣ (.1400) ػٕبض ،ف٥ض٣ ٚ ػ٣ّ ،٥ب٤ٖضضب ؛ثٟٕٗ ،ثٟتط٢

 .16ا  1 (،6)6 ز ،ٟٔٙسؾ٣ ٚ ػّْٛ ٘رجٍب١ٖ ٔدّ .٘ظب٣ٔ( آٔٛظـ ٔطاوع وبضوٙبٖ ٔغبِؼٝ:
https://www.sid.ir/paper/965133/fa#downloadbottom 

 ٣قٙبؾ ضٚاٖ زض تبظٜ ٢ٞب افك ٣إِّّٗ ٥ث ف٤ٕٞب ٥ٗاِٚ .ٔحطْٚ ٔٙبعك زض آٔٛظـ  ٥ف٥و ٢اضتمب ٢ضاٞىبضٞب (.1404) عبٞطٜ ب،٥٘ حبتٓ
 https://civilica.com/doc/2420430 .ٔؼّٓ س٤ز اظ ٚپطٚضـ آٔٛظـ ٚ ٢ط٥بز٤ٌ

 ٔغبِؼبت .زا٘ف تؿ٥ٟٓ ٥ٔب٘د٥ٍط٢ ثب ؾبظٔب٣٘ ٘ٛآٚض٢ ثط ٤ٗآفط تحَٛ ضٞجط٢ تأث٥ط ثطضؾ٣ (.1395) عبٞطٜ ،ٔمهٛز٢ٚ  ػ٣ّ ػجبؼ ،ضؾتٍبض
 https://doi.org/10.22054/jmsd.2016.4034 .182ا  157 (،80)25 ،تحَٛ ٚ ثٟجٛز ٔس٤ط٤ 

. ٣٤اثتسا ٔمغغ ثط س٥تأو ثب ٔحطْٚ ٔٙبعك آٔٛظـ  ٥ٚضؼ ٣ف٥و ١ٔغبِؼ (.1402) ٔػٌبٖ ٥ٙ،٣٘بئ ٢ٔحٕس ٚ ضضب ٣ػّ ٥ٟ،٣فم ؛خٛاز ٣،ٔطوط٥ق
 eps.2024.22357.2067/10.22080. 231ا  206 (،24)12 ،آٔٛظق٣ ض٤ع٢ ثط٘بٔٝ ٔغبِؼبت

 ٤ٛ٘ٗ ٢ٞب پػٚٞف .قٟطٗ ٥ٔكى ٚپطٚضـ آٔٛظـ زض ٘ٛآٚض٢ ثط ؾبظٔب٣٘ خّٛ ٚ فط٤ٗآ تحَٛ ضٞجط٢ ؾجه ط٥تأث ثطضؾ٣ (.1401) ضل٥ٝ  ،ظازٜ ٣ػّ
 https://civilica.com/doc/1754744 .389ا  372 (،2)3 ،ٚوبض وؿت ١تٛؾؼ ٚ وبضآفط٣ٙ٤ ٔس٤ط٤  زض
 ،ٞب ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ثط ٔس٤ط٤ . ٤ٗآفط تحَٛ ضٞجط٢ اؾبؼ ثط ٔؼّٕبٖ قغ٣ّ ٘ٛآٚض٢ ؾبذتبض٢ تح٥ُّ (.1398) ثٟٙبْ ،عبِج٣ٚ  ضل٥ٝ ،ٔسز٢
 https://sid.ir/paper/365665/fa. 102ا  83 (،2)8
 ٚ  ٤ط٤ٔس زض س٤خس ٢ٞب پػٚٞف. ٖٔؼّٕب ٢ا حطفٝ ػّٕىطز ثٟجٛز زض ٌطا تحَٛ ٢ٞجطض ٘مف ٣ثطضؾ (.1404) قىٛفٝ ،٢اثط ٣ث ٢ٔحٕس

 .112 ا 91 ،(13)6 ،٢حؿبثساض
https://civilica.com/doc/2289853/ 
https://civilica.com/doc/2289853/ 
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