
 
University of Tehran Press 

 

Social Capital Management 

Home Page: https://jscm.ut.ac.ir/ 

 

 
 

 

Online ISSN: 2423-6233 

Examination of the Role of Social Capital on Life Satisfaction: A Case 

Study of Ardabil City 

Abbasali Monzli
1*  

| Amirreza Monzli
2  

1. Corresponding Author, Department of Operations Research, Islamic Azad University, Central Tehran Branch, Tehran, Iran. 

Email: abbas_monzeli@yahoo.com 

2. Department of Business Administration, Shahed University of Tehran, Iran. Email: amirrezamonzeli20@gmail.com 

ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

The primary objective of this research was to elucidate the role of social capital 

and its dimensions on the life satisfaction of citizens in the city of Ardabil. This 

study is applied in nature, utilizing a survey method and a field approach. The 

statistical population of the research consisted of individuals over 18 years of age 

from various regions of Ardabil (N = 3500). From this population, a sample size of 

354 was selected through Cochran's formula. This sample was then chosen using a 

two-stage cluster sampling method followed by simple random sampling. The data 

collection tool was a researcher-developed questionnaire, the validity of which 

was confirmed by experts, and its reliability was verified with a Cronbach's alpha 

coefficient (above 0.72 for all variables). The theoretical framework of the 

research was based on the theories proposed by Giddens, Fukuyama, Yoffe, Suh, 

Bomeirska, as well as Bourdieu, Putnam, and Coleman. The data were analyzed 

using SPSS and Smart PLS software. The results indicated a positive and 

significant relationship between social capital (with a correlation coefficient of 

0.34) and most of its components, including social trust (0.39), social support 

(0.35), social cohesion (0.32), social participation (0.30), and social awareness 

(0.23) with the life satisfaction of citizens; therefore, all research hypotheses were 

confirmed. Additionally, the results of the structural equation modeling analysis 

showed that social capital explains 0.533 of the variance in life satisfaction, and its 

effect size (0.284) is assessed as moderate. These findings emphasize the 

importance of social capital in enhancing the life satisfaction of citizens. 
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  ا عی  آی  ه ا ییت از زن گر ش ه ن ای ش ه اا  یل  نو     سهمییة اجتریعرنبیین نقش  ه ف اصلر پژ هش
 نحقین  آمیا   ة ی ا ش پیرییشر   ا ی ه  می انر انجیو ش   است. جیمع   است. این مطیلع  از نوع ریا ه  

رنورهای  جن     محیسبةر   ی  (  و ن =3500N) ش ه اا  یلمختلف  مهیط  سی  هج   یلا   از مه ور  هخ
ا    سپس نصی ار سنی   انتخنیش شن ن .     ا    مه ل  گیه  خوش       ا ش نرون ش  نفه نعیین  354نرون  

سیخت   و  ر  ا ایر آی  ی نظه متخصصیی   پییییر آی  ی  هیب آلفنی    محق  ةهی پهسشهیم ا ناا گه آ ا   ا  
پنژ هش  نه مبهنی  نظهینید گین نن،      متغیههی( نأیی  ش . چنیاچوش نظنه     هرة ها   72/0 یلانه از ) ره نبیخ

هنی  نی اسنتفی   از     شن ل گهانت.  ا      ومیهسن ی   هرنهنین  وا ینو، پینهنیو، رلرنن      ،اوروییمی، یوایف، سنوز 
 هیب هربسنتار  سهمییة اجتریعر )  ین است  یرر ش ن . نتییج   هاسر SPSS   Smart PLS اانااهی  نهو
 (، انسنجیو اجترنیعر  35/0) (،  ریینت اجترنیعر  39/0) عرآی شنیمل اعترنی  اجترنی    هی  ارثه مؤلف (   34/0
مثبنت     ة(  ی ا ییت از زن گر شن ه ن ای اا طن  23/0)   آگیهر اجتریعر ،(30/0) (، مشیارت اجتریعر32/0)

معنی لاد  از نتنییج  هاسنر   ،  ا  نرن  نن .   ونأیی   نحقی  موا هی   اه ی  هرة هی هاین،  .معهی اا  جو   اا 
رهن      منر  فسیهاز  اایینس ا ییت از زن گر اا ن 533/0 ا مجروع  سهمییة اجتریعرر    یصل ش سیختیا  

   ا اانقنی  سنهمییة اجترنیعر  هنی  نه اهرینت     شو . این ییات  (  ا    متوسط اازیی ر مر284/0) مینای اثه آی
 .ا ییت از زن گر ش ه ن ای نأری   اا 

 

 کلیدواژه:
 اا  یل، 

 ا ییت از زن گر، 
 ، اجتریعرسهمییة 

 ش ه ن ای، 
 .سیز  معی لاد سیختیا  م  

( 2) 13، سهمییة اجتریعر م یهیت .(اا  یل  ش ه موا   ةمطیلع)نقش سهمییة اجتریعر  ه ا ییت از زن گر   هاسر (.1405) ها ییام ،رمهنل   رعبیسعل ،رمهنل استناد:
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 مقدمه
 ست  رر     سیمت ا ان  اه   است ر   ها رشهیخت ا ای   یرل  هی رژگیاز   ر ی راز زن گ تیا ی یی را سیس خوشبخت

  ج یی  رجیمع  نسبت    زن گ ر س رل یناهی  جیمع، نری  اایمف وو پی کی   عهوای  ،راز زن گ تیاست. ا ی   ه ا یات ی
. ی  ی رگستهش م نین ر     ا عی  اجتریع ا   مراهانه   اه  ةجهبا  از  نی  ازا ی  ی رم راطهااش است ر   ا  جو  هه اه  نجل

 قی ل  خش   ی  ی گستهش جیمع   ا  نیخشهو    رتینیا ی ا سیس  هع س، یی سعی د   آاامش ، تره یاگه ا سیس ا ی
نوای صهایً    شهایط اه   نسبت  ا ؛  ل   لازو است عوامل اجتریعر نین  این مو وع اا نرر ه ،یگ  ا ه اا آی  اعضی از رنوج 

نوان   جیمع  مرموا  نوج  قهاا گیه    جیمع   ه اسیس آی نحلیل شو . از آنجی ر   ه ز ا سیسید مثبت   مهفر  ا مییی اعضی  
نوان  از  هاسر   عیت ا انر  هی  اجتریعر آنیی  اشت   یش ، هیچ جیمع  یی   لتر نرر نأثیه چشرایه   ه ااتیاهی   اناین 

 .(16  1394،  یجییی   اایعر) .اعضی  خو  غفلت  از 
 راز خو   ا  هاس تیا    جیمع    ا سیس ا ی رزن گ طیاسترهاا شها راه     نظیو اجتریع کی  اسیس نع     یپی
عواطف  .خو  ا  یع اه   خویش اا اازیی ر ره  اطهافنوان  از طهی  نحلیل شهایط  هه اه  مر اطهااش است.  هی تی  ع

 هاتنوای این  قیقت اا نی ی   گ نرر .هی  عیهر  اا  مثبت  ا موا  شهایط اه  ، اگهچ  یک عهصه ذههر است، ایش   ا مؤلف 
    رعیمل اصل اهایی ی   س یخو    جیمع   ا مقی طیشها ة ا یااه   ر  قضی د ذهه ر هاس رمهف ییمثبت  ری ی ا هه ااز ر 

مح       هریی  را سیس مهف نیمهجه شو ، ا رمهف جی   نتی اش رشخص تی  ع یی رزن گ ة ا یا. اگه قضی د اه   یآ رشریا م
    سجو )  ا   اذاا    آی اا  گهگوی ره ر  اجتریع  اه  تی    ع هی شی ه گها  ی یز نأثیه نوان  ر  م مین  ر وز  نر
 ،مینه  زمیی، م یی رعوامل نأثیهاست ر  نحت  ر  چه  ج    ینیمف وو پ کی راز زن گ تیا سیس ا ی .(21  1394، هر یاای
 رمختلف  اا .  هخ  هی ااها    گه     ها رمتفی ن رمف وو معین نیا ل،ی ل نی.    هره یگ رقهاا م ر  اجتریع  اه   هی   اازش
   راجتریع رستی  ن   راای  عروم نین ر   هخ ،تیجذا    ها  یایمع اهی   ا مهطق ، ع   کی  هیپذ ستیز تیآی اا قی ل
  طها یی  هن گیییگ  ینصر   پژ هشاهای یییر  م  ا    گون (؛ Epley & Meno, 2008: 292-288) ان  ره   هینفس رشی ریم

      راجتریع  هی گه   ر ا  ی   ی ه    نریم وومف  نینواا  نظه  جو   اا    ا راز زن گ تیا ی ر هاس تی ا خصوص اهر
 (.8  1384،   هر یاای  جعفهپوا) است یات یاش ی  مختلف گستهش 

جیمع   چی اذاا ، ه نأثیهااها   راجتریع  هی ن یاز ااتیاهی   انا  یای ه  س نوان  رجیمع  م  اعضی ییی ا م تیظ وا ا ی چوی
لازو  ن،ی(.  هی ها1403،   هر یاای رمهنل) خو  غیال شو   اعضی تی  ع رمؤثه از  هاس ر  رهان  ی ه ف نوان  رنر ر  لت یی

 .ه یموا  مطیلع  قهاا گ  یطوا  ق  ش ه ن ای    راز زن گ تی ی ا سیس ا ی بطاست عوامل مهن
ی ر از عوامل مؤثه  ه ا ییت از زن گر، مینای سهمییة اجتریعر موجو   ا سطوح مختلفِ  یرریت، جیمع ، اقشیا امه ز ، 

 ر ی سهمییة اجتریعران  ر   نشیی  ا   رپژ هشاهای اجتریع .(1404   هر یاای،  ا ر )هی، زنیی   ااها  است اجتریعر، خینوا  
   نوسع   ری یآی  ست یشی   ا غ( Ali & Ahmad, 2025)  یآ رجوامع     سیش م شهاتیاش    پ   ها   یرل  یاهییاز مع
 ی نحو    سبک  کین ن رنوسع ، اانبیط  هی از جهب  ر ی   عهوای  ،  ا  ُع  ش ه ن  نین  ش ه ةنوسع. شو  رش د  شواا م   
 نی   ا ری ی ست  جیمع  است ر   ها کی ر  اههها ،راجتریع ، اقتصی  طیجیمع   اا    ه ف آی   بو  شها کیااها   رزن گ

  گذاا  ی یز   سهمی سهمییة اجتریعر(. 68  1393 ،رخین  ای    یییقی ق) است رالنام سهمییة اجتریعر  هیگ   ش ل تیه ف نقو
 نی    هخوا اان ، هر یا یر یلا سهمییة اجتریعرر  از  ر.  ا جوامع ه  رم شیاا اانا ر  انسین ر ینیا ةیسهمی  هی ه ی ا زم

 طی  مح ،رج ین  یاهیی ی ش ه ن ای اعی ، مع  ا    نوسع ، جیمع  ری ی  وح مشخص است ر   ست نه است. امه ز     ااها  آسیی
سهمییة (. 132  1387 اا ، رهیپوا    س شیاع) ستین هیپذ ام یی سهمییة اجتریعر   ی  جو   راجتریع رزن گ  مهیسب  ها

 هینظ ر  مش ید اجتریع هی بیآس شیمهجه    اانا نوان  ر جو   اا    اق ای آی م راست ر   ا جوامع انسین  ا یر ااا ریعراجت
عیمل  کی   عهوای  نین . ه قهاا  نأثیهنحت  اا راز زن گ تیا ی ج ی... شو     ا نت   ،  سوءظن، ع و مشیارت رهیطیق،    
ا ،  ا  نی(. ازا29  1393م ه،  ااشیار ن   جیی) ره  رمطلوش عرل م رنحق  زن گ  ااها     سو   س ش ه ن  تیمؤثه  ا نقو
 ا  فظ آی نیش  نیشو    هرنه سهمییة اجتریعر شی یشه  ر  موجب اانا رطیشها جی ی    نبی  ا  یااها   ی ،رجوامع انسین
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  یآ ر   شریا م رمو وع اسیس کی راز زن گ تی  ا ی اجتریعرسهمییة  نی  ةاا ط رش  ،  هاس مبی ث مطهح   رهه .  ی نوج  
 ییی ا م راز زن گ تیا ی نایی  م سهمییة اجتریعرسطح  یییاانبیط م رپژ هش     هاس نی(. ا21  1400  هر یاای،   هازیش)

 .په از  رم لیش ه ن ای ش ه اا  

 مسئله انیب

شو .  هی  رلی    ها  سهجش ریفیت زن گر ااها    جوامع شهیخت  مر شیخص ا  نیی  معیصه، ا ییت از زن گر    عهوای ی ر از 
هی  ا  ستیی ر    اه اف   آاز هییشیی اشیا   اا . ا ییت از  شیی   نوانییر آی این مف وو    ا سیس رلر ااها  نسبت    زن گر

سهمییة ، زمیه اهههار نین قهاا  اا .  ا این    ،عوامل اجتریعر، اقتصی   نأثیهاه   است،  ل   نحت  ةنجه نه ی یک  زن گر ن 
 (.Ng, 2024; Liu et al., 2024) شو  نهین عوامل مؤثه  ه ا ییت از زن گر مطهح مر    عهوای ی ر از م   اجتریعر

 یا    اشیا   اا  ر  هر اجتریعر   سییسر وزة  ا    اعتری  متقی ل ،هی، ههجیاهی  ا  سته سیزمینر    شب   سهمییة اجتریعر
 است این مف وو  ااا  س   ع  اصلر(. Shah, 2024; Sutiyoso & Faedlulloh, 2025) رهه  مهیاع مشتهک اا نس یل مر

 :شیمل
  هی  ا ا ط الاوهی  اانبیطر   شب    سیختیا 

 اه   ریفیت   ش د ا ا ط  ین  اانبیطر 

 هی اشتهاک ههجیاهی   اازش  شهیختر (Alanis-Ocádiz, 2025) 
 & Ali) گذاا استنأثیهنوآ ا    ااتیا ش ه ن   سیزمینر    ، هرنوی یک  ااایر نیمش و ،  ه عرل ه اجتریعر سهمییة

Ahmad, 2025; Cao et al., 2025.) ًنوانه  انتقی   انش  رهر اا نس یل   ااه یاهی  نوآ اان  اا  هی  متهار  مر ، شب  مثی
  نع    ،ین، ا ا ط مثبت   مبتهر  ه اعتری  ا تری  هر یا ، مشیارتهرنه(. Florea & Croitoru, 2025) نسهیع رهه 

 (.Mahmood, 2025)  هه  سیزمینر اا اانقی مر

ره  نی    اه اف مشتهک  ست    ههجیاهی  اجتریعر اشیا   اا  ر     ااها  ررک مر ،هی    ا ا ط، شب   سهمییة اجتریعر
نوان     عهوای یک  ااایر اجتریعر  یارت  ا مییی اعضی  یک جیمع  است   مر  مش ،یی ه . این مف وو شیمل اعتری ، هر یا 

قو     نقویت هر یا    نعیمید مثبت  ا جیمع  مهجه  سهمییة اجتریعرشهیسیی  ه این  ی ان  ر   جو   عرل ره . جیمع 
 سهمییة اجتریعروامعر ر   ااا     عبیاد  یاه، ج(. Ng, 2024) گذاا استنأثیهشو     ا نتیج   ه ا ییت از زن گر  مر

هی    ره   ا مواج    ی چیلش زیها این سهمیی     ااها  ررک مر . یلانه  هسته  معرولاً ا سیس ا ییت  یشته  از زن گر  اان 
 .مش ید اجتریعر   ته عرل رهه 

قو   ها   ةرهه   یهر پیشک نوان     عهوای ی مر سهمییة اجتریعران  ر    ا سطح ج ینر، مطیلعید متع    نشیی  ا  
 ،  ا جوامع  ی سطح  یلا  اعتری    هر یا ، ااها  نرییل  یشته     ا هاز ا ییت از زن گر  اان مثیًا ییت از زن گر عرل ره . 

(Liu et al., 2024.)    نه   یژ   ا جوامع  ا  ی  نوسع ، جییر ر  ن ی هی  اجتریعر   اقتصی   مر ن است  عیف این امه
 .ره  یشه ، اهریت  یشته  پی ا مر 

 هی   یات ش ه     یشی  هی  اهههار   اجتریعر خیص خو  ش ه اا  یل    عهوای ی ر از ش ههی  ایهای  ی  یژگر
  ا ییت از زن گر است.  سهمییة اجتریعراانبیط  ین  ةزمیهنه   ا  نییزمه   هاسر عری  (1391  هر یاای،  اه یییهیشر)

 نأثیهاه    هی  اخیه،  ه سیختیا اجتریعر   ا ا ط  ین  یژ   ا سی    اقتصی    ا این ش ه،    ،اجتریعر اهههار، نغییهاد سهیع
نوان      هی  ه ریفیت زن گر ش ه ن ای اا  یل مر آی نأثیه هی هاین،  اک   ته از این ا ا ط    (.Inglehart, 2024) گذاشت  است

 (.Sutiyoso & Faedlulloh, 2025) هی  مؤثه ررک ره  ریعر  ا طها ر   اجها   هنیم اینای اجت گذااای    هنیم  سییست
نوان     عهوای یک  ااایر اجتریعر عرل ره         بو  ریفیت زن گر ااها   مر سهمییة اجتریعر ی نوج     این ن ت  ر  
ا   هخوا اا است.  ه ن ای اا  یل از اهریت  یژ   ا ییت از زن گر  ا مییی ش  سهمییة اجتریعرررک ره ،  هاسر اانبیط  ین 

آی  ه ا ییت از زن گر ررک ره     نأثیه   سهمییة اجتریعر ةزمیهنوان     شهیسییر نقیط قود    عف جیمع   ا  این نحقی  مر
 (.Mahmood, 2025)     بو  ریفیت زن گر  ا این ش ه مهجه شو  سهمییة اجتریعرااه یاهییر  ها  نقویت  ةنوسع   
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نه از این ا ا ط ررک  نه ی     اک عری    ا ییت از زن گر  ا ش ه اا  یل ن  سهمییة اجتریعر ا نتیج ،  هاسر اانبیط  ین 
نوان      نوان     عهوای یک ا ناا  ها    بو  شهایط اجتریعر   اقتصی   ش ه ن ای عرل ره . این نحقی  مر ره ،  ل   مر مر

    بو  ریفیت زن گر  ا جیمع   سهمییة اجتریعرااه یاهییر  ها  نقویت  ةااائا ییت از زن گر    شهیسییر عوامل مؤثه  ه
 .ررک ره 

 قیاهداف تحق

   ا ییت از زن گر  ا مییی ش ه ن ای ش ه اا  یل است.    سهمییة اجتریعره ف اصلر این پژ هش  هاسر اانبیط  ین مینای 
 :ن  ازا دطوا خیص، اه اف اهعر این نحقی  عبیا 

 ا ییت از زن گر انسجیو اجتریعر  هاسر اانبیط  ین  . 

 ا ییت از زن گر  رییت اجتریعر  هاسر اانبیط  ین  . 

 قیضرورت تحق

گذااای  نوان     سییست زیها مر .ا   هخوا اا است   ا ییت از زن گر از اهریت  یژ  سهمییة اجتریعراانبیط  ین  ةزمیهنحقی   ا 
اد مثبت نأثیهاینای اجتریعر ررک ره  نی ااه یاهییر  ها  اانایش ا ییت از زن گر  ا جیمع  ااائ   هه .  ی نوج         هنیم 

نوان     شهیسییر نقیط قود    عف جیمع   ا این زمیه  ررک ره      ه ریفیت زن گر، این پژ هش مر سهمییة اجتریعر
 .پیی اا     بو  شهایط اجتریعر  یش  ةنوسعسیز   زمیه

 قیالات تحقؤس

 آگیهر اجتریعر(   مینای ا ییت  ،انسجیو، مشیارت،  رییت، اعتری سهمییة اجتریعر )هی   لف ؤآیی  ین مینای م  اصلرا  ؤس
 از زن گر  ا مییی ش ه ن ای ش ه اا  یل اانبیط  جو   اا ؟

 اهعرالاد ؤس: 

  ی ا ییت از زن گر  اا ؟ اا  یشتهین مینای اانبیط سهمییة اجتریعرهی   لف ؤیک از م ر او .1

 هی  مینای ا ییت از زن گر چاون  است؟  ه     ا لویت شیخص انب  .2

 قیتحق یها هیفرض

 :شون  هی  زیه مطهح مر  ه اسیس اه اف نحقی ، اه ی 

 مینای ا ییت از زن گر  ا مییی ش ه ن ای ش ه اا  یل اانبیط  جو   اا  سهمییة اجتریعر ین مینای   اصلر ةاه ی  . 

  هی  اهعر اه ی  
 . ین مینای انسجیو، مشیارت    رییت اجتریعر   مینای ا ییت از زن گر  ا مییی ش ه ن ای ش ه اا  یل اانبیط  جو   اا  .1

 .ییی ش ه ن ای ش ه اا  یل اانبیط  جو   اا  ین مینای اعتری    آگیهر اجتریعر   مینای ا ییت از زن گر  ا م .2

 قیتحق ةنیشیپ
 ا ن  رمعیصه    شریا م راجتریع رشهیس   ا ای رشهیس  ا مطیلعید جیمع   محوا  یاز مفیه سهمییة اجتریعر   راز زن گ تیا ی

 ه،ی  اهاگ  اایمف وو پی کی   عهوای  ،راز زن گ تی اان . ا ی ر  اجتریع  اه  رستی    ن رزن گ تیفی ی ر رر  اانبیط نهاینها
   اسریعیلر؛ 1394 یی،ی   یج اایعر)    اه اف است ری یآنیی  ا  ست یر  نوانی رنسبت    زن گ ا ااه را سیس رل ة هه   یزنیش

 ه یگ رقهاا م ر  اههها ، اقتصی  ،راجتریع  هی مؤلف  نی  هرنه ر  ذهه رهیعوامل ع نأثیهمف وو نحت  نیا(. 1399هر یاای، 
  هخوا اا است ر    ومت راجتریع  هی  نیا  ا  هنیم  یر یلا تیاز اهر راجتریع  هی ن یهی   انا  ه رهش  گذاانأثیه لی      ل

 (.Epley & Meno, 2008؛ 1384جعفهپوا   هر یاای، )
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سهمییة عوامل مؤثه  ه آی مطهح ش   است.  نینه از م   ر ی   عهوای  سهمییة اجتریعرمف وو  ،راز زن گ تیرهیا ا ی  ا
ر  ااها  اا قی ا ( Sutiyoso & Faedlulloh, 2025) اشیا   اا  ر  ا ا ط اجتریع ،هی، ههجیاهی، اعتری     شب   اجتریعر

(. Adam & Roncevi. 2003) ره  تینقو مع   نعیمید مثبت اا  ا جی    هر یا ی ه ینی    اه اف مشتهک  ست  سیز  رم
 ةنوسع    ری یآی  ست یشی   ا غ استجوامع  ةنوسعاش       ها رشیخص  قو سهمییة اجتریعر ی ان  ر   نیشهیسیی  ه ا جیمع 
 ا   گذاا  یهمینه ی سو  س ن   یسهمی نیا(. 1387 اا ، رهی   س پوا ؛ شیاع1393 ،راخین ی    یییقی ق)  شواا خواه   و   اایپی

مطلوش  ر  نحق  زن گ   س ش ه ن  تی ا نقو  محهک قو کی ل      عهوای   ه ، رم شیاا اانا ر  انسین ر ینیا یةسهمی
 راجتریع  هی مشیارت سهمییة اجتریعر  ان  جوامع  ی سطح  یلا مطیلعید نشیی  ا  (. 1393م ه،  ااشیار ن   جیی) ره  رعرل م
 ا  تی  ا ی تی س امه جی ی   ا ج ی   ا نت ره  رررک م ر س نعل    اانبیطید اجتریع تیر     نقو ان  ا  شتهی  ریسی  س
 (.Putnam, 2000) شو  رااها  مهجه م رزن گ

 ا  ستههی   جوامع  راز زن گ تی  ا ی سهمییة اجتریعر نی   اانبیط مثبت   معهی اا  ه  رپژ هش نشیی م پیشیهة ر هاس
 .ان  ره    ییاا ط  اا نأ نیا ر   اخل ر ا سطح ج ین  مختلف  جو   اا . مطیلعید متع  

از  تیا ی   ی سطوح  یلا رتی ری  هی  یلا    جو  شب   راز آی است ر  ا ا ط اجتریع رهی  یر پژ هش رالرلل نیسطح    ا
 یاانتییجیی   ا 1وایفی، مثیً(. Black & Gahayashy, 2005; Philips, 2017; Diener et al., 2000)  اا  رهربستا رزن گ
    بو     ا   ه  شیاا  ا اانا سهمییة اجتریعرمهیاع ملروس  ین ییرشی ازای  ا سه  هی  ه سیزمیی  ا  ا مطیلع ( 2000)

 تیفیخینوا   اا  ا ر تیسیلره  نقش  ری تی ه جرع  ا  ا مطیلع ( 2015) ش  هر یاان 2ری ا ن،ینشیی  ا ن . هرنه رزن گ
 ةمهطقگیه  ریفیت زن گر ش ه    ا ییت از محل   ا     ان از  ا  مقیل (  ا 2010) راسترل   3  ارتی   هجست  ره ن  رزن گ

 په اخته . 4ایمیگوستی() گیزیراوسی
ان   مهنبط  ی آی په اخت   یمفیه یی راز زن گ تی  ا ی سهمییة اجتریعر نیاانبیط   ر    هاس  مطیلعید متع   ن،ین هایی ا ا
  اانقی ا    یعیمل رل کی   عهوای  سهمییة اجتریعر  هه  رهی نشیی م پژ هش نی اان . ا  یاا ط  نأر نیا تی ه اهر رر  هرا

 .ره  رعرل م رهانیش ه ن ای ا رزن گ تیفی  ر رستی  ن
از  تی ا ا ی سهمییة اجتریعراست ر     نقش ( 1385) زا   ر  ال   پژ هش مج  ه یزم نیمطیلعید  ا ا نیاز ا ل ر ی
 قیدی  اسیس نحق  یمطیلع  پی نیان . ا قهاا  ا    یااها  موا  نأر تیآی اا  ا   بو    ع تیاشیا  ره     اهر رزن گ تیفیر
از  تیا ی  اانقی  مهبع اازشره   ها کی   عهوای  نوان  رم سهمییة اجتریعرر    ا اهاه  آ ا    نشیی  هاییاا  ا ا   ع 
 عرل ره . رزن گ
  اانبیط مثبت   معهی اا ان  ر   ا   نشیی خو  قیدیحق ا نن های  16 ةمهطق ا ( 1393) رنوا خش   ثهیئ ب،ینهن نیهر   

 ییی ا م سهمییة اجتریعر ناییچ  م از آی است ر  هه رآم    یر  ست    جی. نتی جو   اا  رزن گ تیفی  ر سهمییة اجتریعر نی 
  هی شب   تیپژ هش  ه اهر نیا .ی  ی رم شیاانا نین رهی از زن گ آی تیا ی ج ی   ا نت رزن گ تیفیسیرهیی  یلانه  یش ، ر

  اشت.  ینأر  ش ه طی  اعتری  متقی ل  ا مح راجتریع
   سهمییة اجتریعر نیمعهی اا   ةاا ط    نی یزنشستایی  انشای  نبه  ا  ر ا پژ هش( 1393) ش  هر یاان   هاو رسلطین

 ا  فظ    ر یزنشستایی نقش م ر ییی  اعتری  متقی ل  ا م رتی ری  هی مطیلع  نشیی  ا  شب   نی. ایاته ی ست  رزن گ تیفیر
 .ه ییی  ته رهیا   ر  اای  یزنشستا  هی نی  ی چیلش ره  رهی ررک م      آی ره  رفی میهی ا آی رزن گ تیفیر  اانقی

 نیز ج راز زن گ تی  ا ی سهمییة اجتریعر نی    ا ش هستیی  لفیی اانبیط مثبت   معهی اا نین( 1396) ش  هر یاان اا میی
   نیز ج نی  اعتری  متقی ل   ،رجرع  هی تیمشیارت  ا اعیل ، قو رر  ا ا ط اجتریع ره  رم  یپژ هش نأر نیگنااش ره ن . ا
 .ره  رم تی  استح یو خینوا   اا نقو شو  رممهجه  راز زن گ ررل   طوا    یروزنیش تیا ی شی ا جیمع     اانا

                                                 
1. Uphoff 

2. Kaur 

3. Oktay 

4. Gazimagusa (Famagusta) 
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 راا  هاس   ه ا سیس ش ه ن  سهمییة اجتریعر ر  شهیخت  ا عی  سیختیا نأثیه ا مش   ( 1393) م ه   جیی ااشیار ن
از   قو سهمییة اجتریعر  ه  رنشیی م ر   طوا  ره شیییهی یات ی و ،   هی  ه ا سیس ش ه ن  آی رره ن . اگهچ  نرهرن اصل

 تی   ا ی نوان  رم   ش ه ن    یجیتی  ، مشیارت اعی   ا اموا ش ه ،راجتریع  هیپذ تی س نعل ، مسلول تینقو  یطه
 (.Liu, 2025) ررک ره  نین  ش ه راز زن گ شتهی 

  ش ه ةنوسعش ه ن ای نسبت      گی ی    سهمییة اجتریعرا عی   ةاا ط ر ا رهمینشی      هاس( 1393) ر اخینی    یییقی ق
   سته مهیسب  ها جی ی ی ا سهمییة اجتریعرر   گذاا  رن ت  صح  م نی ه ا رحی   طوا نلو نیپژ هش ن نیا جیپه اخته . نتی

نوسع    ه هیایاه    ش ه طیش ه ن ای از مح تیا ی شی  اانا رزن گ طی     بو  شها نوان  ر  اعتری  م ، مشیارت، هر یا
 ررک ره .
 راز زن گ تی ا ا ی راجتریع تی   نقش  ری( 1393) ش  هر یاان رهی س ،سهمییة اجتریعرا عی  خیص  ر هاس  ی ه ف

 ه ا سیس   هی  جیمع     طوا چشرا ،از خینوا  ،   ستیی تی ری یاتی ا  ه  رمطیلع  نشیی م نیان . ا نوجوانیی اشیا  ره  
 ا  سهمییة اجتریعراز  رینی  ةمؤلف کیاا    عهوای  راجتریع تیع   ری ُ یات ی نی. ا اا مثبت  نأثیهنوجوانیی  رستی    ن تیا ی
 .ره  ر هجست  م راز زن گ تیا ی  اانقی

 راز زن گ تیمؤثه  ه ا ی رعوامل اجتریع لینوا نفت    نحل یویپ ییی ه  انشجو  ا  ا مطیلع ( 1394) ش  هر یاان  سجو 
مینه  ا ا ط  ن ش   یرشهیسی رنرهرن ن اشت، عوامل اجتریع سهمییة اجتریعر ه   یمطیلع     طوا مستق نیپه اخته . اگهچ  ا

 اان     ه  رقی ل نوج  رهرپوشین سهمییة اجتریعر ی ا عی   ن راجتریع تی ری ،رگه ه  هی تیمشیارت  ا اعیل ، قو ة  ستین
 .رهه  رم  ینأر ییی انشجو راز زن گ تیعوامل  ا ا ی نینقش ا

 نیا جیره ن . نتی راا  هاس هایی ا ا رنه عوامل مؤثه  ه شی مین گسته   ر ا پژ هش( 1387)    موسو رچلب ن،یهرنه
سطح  شی ا اانا رنقش م ر ، اه  نی   اعتری    ا ا ط قو   راز جرل  مشیارت اجتریع ،رپژ هش نشیی  ا  ر  عوامل اجتریع

 سهمییة اجتریعر    سیختیا ر ع  شهیخت تی اا     ه اهر  ی یز یرقها ت معهی رزن گاز  تیااها   اان  ر   ی مف وو ا ی رشی مین
 .ره  رم  ینأر رستی ا   ن
په اخته . اگهچ   تی ه امه  ی ی نأر راز زن گ تیعوامل مؤثه  ه ا ی ر    هاس   ا سیا( 1399) نژا    مق و   یسع ت،ین ی  ا
( ر  انسجیو اجتریع رمینه  اعتری  عروم)  یلا سهمییة اجتریعر جو   ست،ین سهمییة اجتریعراز ا عی    ی   طوا مستق تیامه
 رجوامع  ی اعتری   یلا ررته  چیا جهو   نیامه هایز .ررک ره  راز زن گ تیا ی ج ی   ا نت تیامه سا سی شی   اانا نوان  رم
 .شون  رم

اعتری ، مشیارت،  هینظ) ختلف آی  ا عی  م سهمییة اجتریعر  ه  ر  وح نشیی م    ر اخل  هی مجروع  از پژ هش نیا
 هی یات ی نیآی  ا اانبیط هسته . ا تیفی  ر راز زن گ تی  معهی اا  ی ا ی وست ی(    طوا پراجتریع رآگیه ،انسجیو ت،ی ری

 نی.  ی اسیز  رم ییینری شیاز پ شیرشوا   ر  اههها راجتریع  هی  نیا اا  ا  هنیم  سهمییة اجتریعر تی ه اد نوج     نقو
 ی  یرش    ا ش ههی  سیز ر وم  هی پژ هش ا ی انجیو  های،یمهیط  مختلف ا ر  اجتریع راههها  هی  ی ،  ی نوج     نفی د

. پژ هش اس  ر   نظه م  متهیسب  ه ا  یااه یاه ةااائا ا ط    نیا نه  ی اک عر   ها ل،یمینه  اا   ،خیص  هی رژگی 
 ةااائ   ه یزم نینقیط قود    عف جیمع   ا ا یر    نبی  شهیسی لیش ه ن ای اا   یییاا ط   ا م نیا نیی ی ه  ی ه ف نب

 ش ه است. نی ا ا رزن گ تیفی  بو  ر   ها یرااه یاهی

 پژوهش یو چارچوب نظر یمبان

این نظهیید     هاسر  .ش ل گهات  است نگی نن ،، رلرن2، پینهیو1از جرل  نظهیید  وا یو ن   این پژ هش  ه مبهی  نظهیید مختلف
نفصیل موا   هاسر   ا ا ام ، هه یک از این نظهیید    .په ازن  آی  ه ا ییت از زن گر مر نأثیه   سهمییة اجتریعرا عی  مختلف 

 .شو  هی  ی مو وع پژ هش ا شن مر گیهن    اانبیط آی قهاا مر

                                                 
1. Bourdieu 

2. Putnam 
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نسجیو اجتریعر    رییت اجتریعر(   ا ییت از زن گر اسهمییة اجتریعر )ه ف این پژ هش  هاسر اانبیط  ین ا عی  مختلف 
 ا  سهمییة اجتریعر  گی نن ا عی  مختلف  ، ه اسیس نهریبر از نظهیید  وا یو، پینهیو، رلرن . ا مییی ش ه ن ای ش ه اا  یل است

 . قت موا   هاسر قهاا خواه  گهات این پژ هش   

 ویبورد ةینظر

نوان     ااها   ا  ستیی ر     ره  ر  مر اا یک مهبع اجتریعر نعهیف مر سهمییة اجتریعر شهیس اهانسو ، پییه  وا یو، جیمع 
نوانه      ره    معتق  است ر  این ا ا ط مر نأری  مرهی  اجتریعر   ا ا ط  ین ااها   اهریت شب   ا   ه .اه ااشیی ررک ره 

  ره   وا یو  ییی مر .مهجه شون  سهمییة اجتریعراانایش 
 ه اا   هی  اجتریعر خو    ه  هی  موجو   ا شب    ه  ر  از مهی ع   اهصت    ااها  این ام یی اا مر یة اجتریعرسهمی 

 .رهه 
 هی  اجتریعر مهجه شو     رییت ،نوان     نس یل  ستهسر    مهی ع اقتصی  ، اطیعید ا ا ط اجتریعر قو  مر. 
     شو  این ا ا ط مر ن مر ة اسط  بو  ریفیت زن گر   اانایش ا ییت از زن گر. 

شو ،  ل   ریفیت این ا ا ط    نه ی     جو  ا ا ط مح    نرر سهمییة اجتریعر وا یو هرنهین    این ن ت  اشیا   اا  ر  
 .مینای اعتری   ین ااها  نین از اهریت  یلایر  هخوا اا است

 پاتنام ةینظر

سهمییة اشیا  ره      ه این  ی ا است ر   مشیارت سییسر   اجتریعر ه  اجتریعرسهمییة  نأثیهاا هد پینهیو  ا نحقیقید خو     
  ره  ( نأری  مر2000)  ا جرع یرنه یا   ا رتیش  .نوان       بو  ریفیت زن گر   ا ییت از زن گر مهجه شو   یلانه مر اجتریعر
   ه   اان هی  اجتریعر   سییسر  یشت مشیارت سهمییة اجتریعرجوامع  ی سطح  یلا. 
 ره  هی    نقویت  س نعل    اانبیطید اجتریعر ررک مر این مشیارت. 
  نوان     ایجی   س امهیت   ا ییت  ا زن گر ااها  مهجه شو  مر سهمییة اجتریعر ا نتیج ، اانایش. 

هی  اجتریعر مهجه  تنوان     انن ا   ریهش مشیار مر سهمییة اجتریعرره  ر  ریهش  پینهیو هرنهین    این ن ت  اشیا  مر
 .مهفر  ه ا ییت از زن گر  اا  نأثیهخو   ةنو شو  ر  این امه    

 کلمن ةینظر

 سهمییة اجتریعر  نتییج اجتریعر په اخت     ه این ن ت  نأری   اا  ر   سهمییة اجتریعرجیرن رلرن     هاسر ا ا ط  ین 
 اجتریعر عرل ره . ا  معتق  است یه هی  ارهه    ا اه نس یلنوان     عهوای یک عیمل  مر

 هی مهجه شو  هی  نعیمید اجتریعر   اانایش ریاایر هر یا  هنیه  نوان     ریهش مر سهمییة اجتریعر. 
     نوان       بو  ا ییت از زن گر ااها  ررک ره  خو  مر ةنو این امه. 
 تقی ل  ین اعضی  جیمع  ررک ره گیه  ههجیاهی  اجتریعر   اعتری  م نوان     ش ل مر سهمییة اجتریعر. 

نوان   گوی  ر  این سهمیی  مر اه     اجتریعر نأری   اا    مر  ا نس یل ا ا ط  ین سهمییة اجتریعررلرن  ه اهریت  ةنظهی
 .   نقویت هربستار اجتریعر   ریهش نعیا ید مهجه شو 

 دنزیگ ةینظر

  ا   ه این  ی ا است ر  .ره  اشیا  مر ط اجتریعر   ا سیس نیامهرم انیت   ه ا ا  نأثیه     خو ةنظهیآنتونر گی نن  ا 
 ررک ره . راز زن گ تیا ی شی   اانا نوان  رم ر  ا ا ط انسین راجتریع  هی ست یاعتری     سن 
  خطهاد  هی ر ی  نیامه نیخطهاد اا ریهش  ه ، امی  ا ع هی ه یزم راز نر ی مر ن است  ا  هخ رنیش  هی شهاتیپن 

     جو  آ ا   است. نین   یج 
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  هی از جهگ رنیش  هی خشونت ره  رمطهح م راز ا ا ط اجتریع تیا ی ة رهه ین     عهوای   ننیر  گ رجرل  عوامل از
 است.   جو  ر  ا سیس نیامه ،رانتناع  هی ست یاعتری     س  هی  یپی فینضع ،رصهعت
 نی   نأم نوان  رهی م    آی ر  سپه ی اموا زن گ رانتناع  هی ست ی   س یطیر  اعتری  هرها  ا ت ره  رم ییی  نیهرنه  ننیگ
 .ره ررک  راز زن گ تیا ی

 امایفوکو ةینظر

  ا  یمف وو نظه نیاز ا  هیگ  ی   ه  شیییمطهح ره   است. ا  اا  ا چیاچوش اقتصی  سهمییة اجتریعرمف وو  یمییاورو سیاهانس
 ره    یییاا نوسع   ا       رنحت عهوای اعتری  اجتریع

مشتهک  ا ست    هی آی    ههجیاهی   اازش  اعضی  به یپی ناییجیمع     م کی ا  سهمییة اجتریعر یر  ریاا ق ادن 
 است.

  یای سهمییة اجتریعر تی   نقو ر  سعی د عروم هی   نفع خ رنظه ره ی از مهیاع شخص  صهف  ااها   ها یرنوانین 
 .اسین  رم
اقتصی     اجتریعر عرل ره     ةنوسعنوان     عهوای یک عیمل مؤثه  ا  مر سهمییة اجتریعرمی  ه این  ی ا است ر  اورویی

 .  بو  ریفیت زن گر اا نس یل ره 

 وفافی ةینظر

  ره  ا   ییی مر .نش یل ش   است سیختیا    شهیختر ةطبقاز     سهمییة اجتریعریوایف معتق  است 
ش ل  یدینجه   ی  هه    از طه اسینه  رم  یای اهی  کی(    رشهیخت یی  سیختیاسهمییة اجتریعر )  عی ااز  کیهه ن 

 .هن یگ رم
 . اشت   یشه   نوانه   ا نقویت این ا عی  نقش هی  غیلب  ا یک   ا ،   سییه عوامل اجتریعر مر اهههگ، ا  ی ، ناهش  ن 
 .شو  رمهجه م راز زن گ تی     بو  ا ی ر  شهیخت  سیختیا هی  ش ل ا  سهمییة اجتریعر شیاانان 

نه ی    ا ا ط اجتریعر  ل      سیختیاهی  اجتریعر   اهههار نین  ا ست  است    ن  سهمییة اجتریعرره  ر   یوایف نأری  مر
 . اذاا  نأثیهنوان   ه ریفیت زن گر ااها   این امه مر

 رسکایبوم و سوز یها افتهی

سهمییة    یرل  هی از شیخص ر ی   عهوای   قو ران  ر  ا ا ط اجتریع خو  نشیی  ا    هی  ا پژ هش هس ییسوز    وم
اا    عهوای   ستیی  شتهی  یینیو پهج نفه  نوان  رر  م  اه مثیً  اا .  ر یاانبیط نن  راز زن گ تیا ی   ی سطوح  یلا اجتریعر

ت یّ ه  ریفیت   ررّ هی نشیی مر این ییات   اا   هخوا اا است. رستیی ررر     رنسبت    رس  شتهی  تیخو  ذره ره  از ا ی
 .گذاا  یش نأثیهنوان   ه ا سیس ا ییت ااها  از زن گر  ا ا ط اجتریعر مر

 نیپژ هش اا استخهاج ره  ر    راصل ةیاه  نوای رم هس یی   وم ،سوز وایف،ی یمی،یاورو  نن،یگ  هی  یاز نظه ن،ی هی ها
شون   ر   ا این پژ هش  هاسر مر سهمییة اجتریعرا عی  مختلف   جو   اا . راانبیط راز زن گ تی  ا ی اجتریعرسهمییة 
  ن  ازا عبیاد

 معهی   جو  پیون هی  قو     رییتر  ین اعضی  جیمع   انسجام اجتماعی   . 

 میلر از سو   یاهای ،هی  عیطفر، اطیعینر    معهی   جو   رییت  حمایت اجتماعی  . 

 معهی  اعتری      یاهای   ن ی هی  اجتریعر  اعتماد اجتماعی   . 

 هی  اجتریعر   سییسر    معهی  شهرت اعی   ا اعیلیت  مشارکت اجتماعی. 

 معهی  شهیخت    اک مسیئل اجتریعر   اهههار  آگاهی اجتماعی   . 

  ستم   نظه  پژ هش ا ییت از زن گر شیمل مواا  زیه ا
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 ا سیس خوش  و ی   ا ییت از   عیت سیمتر  رضایت از سلامت. 

 ریفیت   عر  ا ا ط اجتریعر   ا سیس نعل   رضایت از روابط اجتماعی. 

 ا سیس ا ییت از   عیت اقتصی     معیشتر  رضایت اقتصادی. 

 ا سیس ا ییت از اهههگ   هویت اجتریعر  رضایت فرهنگی. 

آی  ه ا ییت از زن گر ررک خواه  ره        اک  نأثیه   سهمییة اجتریعراین چیاچوش نظه     نحلیل ا عی  مختلف 
هی   نتییج      ا   ةااائره  نی  ی  این پژ هش نیش مر .  ته  از این مو وع م    ا مییی ش ه ن ای اا  یل مهجه خواه  ش 

  ا ییت از زن گر  ست یی     ااه یاهییر  ها    بو  ریفیت زن گر ااها   ا  ریعرسهمییة اجتنه  از اانبیط  ین   اک عری 
 .جیمع  ااائ   ه 

 قیتحق یشناس روش
   شیرییپ کی ی استفی   از ن ه  ینحق نیاز نظه ا ش ا نی. هرنهشو  رمحسوش م  ریا ه  ر هاس کیاز نظه ه ف  مطیلع  نیا

اطیعید   آ ا جرع  است.  ها رمقطع رپ هیناه   از نظه زمین  ا انجیو ش   است. از لحیظ  سعت، مطیلع  ر انی   صواد م
آزموی    ها  یا ل ةپهسشهیم کی ش،یریی. قبل از شه ع پ شش   استفی    رر  نوسط محق  طها   ا هیم از ا ناا پهسش یز،یموا  ن
 ش .  ین  یرن ی ةپهسشهیمآم   نواقص موجو  اصیح     ست    جیقهاا گهات    ی نوج     نتی رموا   هاس رمق مین
انجیو ش .  یرهی   ریاشهیسیی مه وط  موا  استفی   قهاا گهات   مشی ا  استی ای پهسشهیم  نظه یراز ا ا هیییاطر   ها
  ههییمتغ هرة یرییآلفی پی بیش     ه اسیس  ه  هیگ ره نبیخ   ه   پهسشهیم  از آزموی آلفی یرییپی ر هاس   ها نیهرنه

 . شگنااش  71/0 یلانه از 

 کرونباخ یآلفا بیبر اساس ضر یینها ةپرسشنام ییایپا. 1جدول 

 کرونباخ یشاخص آلفا متغیر

 سرمایة اجتماعی
 716/0 انسجیو اجتریعر
 709/0  رییت اجتریعر
 824/0 اعتری  اجتریعر
 801/0 مشیارت اجتریعر
 734/0 آگیهر اجتریعر

 رضایت از زندگی

 805/0 ا ییت از   عیت سیمت
 821/0 ا ییت از   عیت اجتریعر
 788/0 ا ییت از   عیت اقتصی  

 737/0 اهههارا ییت از   عیت 

 

 ةمطیلعاز آنجی ر     طوا طبیعر ام یی  .است ش ه اا  یلمهیط   سی  هج  ش ه ن ای  یلا   پژ هشآمیا  این  ةجیمع
گیه  استفی   ش     ه اسیس اهمو  رورهای نع ا   نرون  ةشیوهی  نریمر سیرهیی  ها  نبیین نظهیید  جو  ن اشت، از   ی گی 
 نحقی  گیه   ا این ا ش نرون  .  مطیلع  ش ن  ن ش آمیا  نشخیص  ا    ةجیمعنفه از ااها     عهوای  ج  نرون  معهف  354
  ین صواد ر  نع ا   از  ؛ و گیه  نصی ار سی    ا    سپس نرون  گیه  خوش  ا   ی استفی   از نرون  گیه    مه ل  نرون 
هی  پس از گه آ ا   ا   .ن ییر موا  مطیلع  قهاا گهات ةنرون  از هه محل     صواد نصی ار ش  انتخیش ش ه اا  یل هی   محل 

   ها  آزموی اه یید   شانجیو  اس ا  اسریاد پر   اس اس پر اس اانااهی  آمیا  استفی   از نهو هی  ی نجنی    نحلیل آی
 .هی  آمیا  متهیسب    ریا گهات  ش  نست
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   زمیی نأثیه  نحت  ،رنسب ، چه  ع  راست    ا اصطیح مف وم رزن گ تیفیر     معهی  از نظه لغو راز زن گ تیا ی
است    ر   ا ن رذهه   ره نی    رهیا عی  ع   ااا نیمف وو هرنه نی. ا یآ ر   شریا م ر  اجتریع  اه   هی م یی   اازش

از  تیپژ هش، ا ی نی ا ا .(Laughlin & Huebner, 2010: 162-163)  ا جیمع   ریمل ااائ   رفیآی نعه   ها نوای رنر
  هدیل  ا ه یگن پهج فی  سیمت    ررک ط ،راجتریع ، اقتصی  تیاز   ع تیمهنبط  ی ا ی  هی  ی استفی   از شیخص رزن گ

 .قهاا گهات  است ری یموا  ااز
  اشیا   اا  ر  مه و  ها یرهی   شب   ،ههجیاهی ،رمینه  اعتری  اجتریع هی  یاز سهمی  ا    مجروع  سهمییة اجتریعراصطیح 

 اانبیط  اا  ر  اانبیطید اجتریع ،تیمشیارت، اعتری ،  ری هینظ رری ی مفیه  ینوع سهمی نی. ارهه  رم جی یا ر ل مسیئل عروم
(Adam & Roncevi, 2003: 168-170). رانسجیو اجتریع  هی  ی استفی   از شیخص سهمییة اجتریعرپژ هش،  نی ا ا، 

قهاا  ری یموا  ااز  هدیل  ا ه یگن پهج فی   ررک ط راجتریع ر  آگیه ،رمشیارت اجتریع ،راعتری  اجتریع ،راجتریع تی ری
 گهات  است.

 ها افتهی

 یفیتوص یها افتهی

نتییج    نف یک متغیههی  جهسیت،  .شو   هه   په اخت  مر پیسخ 354ش   از  آ ا  هی  جرع  ا این  خش    نحلیل آمیا   ا  
 .گه   سن   نحصیید ااائ  مر

 تیجنس عیتوزـ 

 تیجنس حسب بر دهندگان پاسخ عیتوز .2جدول 

 (%)درصد  تعداد جنسیت

 55 195 مه 
 45 159 زی
 100 354 جرع

 

 هنه  نسبر جهس مذره  ا  ة هه  نشییهسته  ر   زی اص   45   مه  اص   55  هه گیی، از مجروع پیسخ :لیتحل

 .گیه  است نرون 

 سن عیتوزـ 

 سن حسب بر دهندگان پاسخ عیتوز .3جدول 

 (%)درصد  تعداد گروه سنی

 16 57 سی  21نی  18
 12 42 سی  25نی  22
 20 71 سی  29نی  26
 22 78 سی  35نی  30
 14 50 سی  40نی  36
 11 39 سی  50نی  41

 5 17 سی  50 یلا  
 100 354 جرع

 

   ررتهین  اص  مه وط    گه   سهر اص   22  ی سی  35نی  30  هه گیی متعل     گه   سهر  یشتهین  اص  پیسخ :لیتحل

 .سی  است نه   مییی  هه گیی  ا سهین جوای نرهرن  یشته پیسخ ة هه  نشییاین نوزیع  .است اص   5  ی سی  60 یلا  
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 لاتیتحص عیتوز ـ

 لاتیتحص حسب بر دهندگان پاسخ عیتوز. 4جدول 

 (%) درصد تعداد سطح تحصیلات

 18 64 نی  یپل 
 17 60 ریا انر
 24 85 ریاشهیسر
 33 117 ااش  ریاشهیسر

 8 28  رته     یلانه
 100 354 جرع

 
 8  ی  رته     یلانه   ررتهین  اص  متعل     اص   33  ی م اک ریاشهیسر ااش   هه گیی  ااا   یشتهین  اص  پیسخ

هی   ع      نوان   ا نحلیل  هه گیی است ر  مر   نحصیید پیسخ ،نهوع  ا جهسیت، سن ة هه  نشییهی  این ییات  .است اص  
 . هاسر ا ا ط  ین متغیههی موا  استفی   قهاا گیه 

 و ابعاد آن یاجتماع ةیسرمابر حسب  انیپاسخگو عیتوز. 5جدول 

سرمایة های  مؤلفه

 اجتماعی
 میانگین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم

 2.86 (%5.21)   14 (%17.96) 63 (%45.31) 171 (%20.57) 73  (%10.94)  36 حمایت اجتماعی

 3.59 (%17.19)  60 (%44.27) 163 (%24.73)  89 (%8.33)  26 (%5.46)   15 انسجام اجتماعی

 3.03 (%26.82)  27 (%38.55) 102 (%22.91) 122 (%4.68)  62 (%7.03)  41 آگاهی اجتماعی

 3.14 (%12.5)  42 (%27.35) 99 (%25.26)  91 (%31.51)  115 (%3.38)  5 اعتماد اجتماعی

 3.23 (%13.28) 45 (%23.44) 84 (%41.66) 154 (%16.41)  57 (%5.20) 14 مشارکت اجتماعی

 3.17 سرمایة اجتماعیمیزان کل 

 

 یشتهین  سهمییة اجتریعرهی    ه  ر   ا مییی مؤلف  هی  آی، نشیی مر   مؤلف  سهمییة اجتریعرمه وط    متغیه  ،5ج    
مییناین آگیهر اجتریعر  .است 86/2  ررتهین مییناین مه وط     رییت اجتریعر  59/3مییناین مه وط    انسجیو اجتریعر 

 یشتهآی   ق اار  م است 17/3نین  جتریعرسهمییة امییناین رلر  .است 23/3   مشیارت اجتریعر ،14/3، اعتری  اجتریعر 03/3
 .از متوسط است

 آن ابعاد و یزندگ از تیرضا

 (N=354) آن ابعاد و یزندگ از تیرضا حسب بر انیپاسخگو عیتوز. 6جدول 

های رضایت از  مؤلفه

 زندگی
 میانگین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم

 2.54 (%3.11) 11 (%12.16) 43 (%31.73) 112 (%29.43) 104 (%23.43) 84 ا ییت اقتصی  
 3.64 (%18.23) 60 (%43.23) 163 (%25.78) 102 (%8.34) 20 (%4.42) 8 ا ییت از سیمت

 3.02 (%10.94) 36 (%21.09) 75 (%35.93) 132 (%17.46) 61 (%14.58) 50 ا ییت از ا ا ط اجتریعر
 3.12 (%11.99) 40 (%31.73) 112 (%21.09) 75 (%23.43) 84 (%12.16) 43 ا ییت اهههار

 3.04 کل رضایت از زندگی
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 لیتحل

    ه نتییج نشیی مر .هی  آی است مه وط    متغیه ا ییت از زن گر   مؤلف  6ج    
 سیمت ا ییت متوسط از  ة هه  نشییر   است 64/3  ی مییناین ا ییت از سیمت ا ییت مه وط     یشتهین مییناین

 .استعیطفر    ،جسرس، ا  ر، ا انر
 است 54/2  ی مییناین ا ییت از   عیت اقتصی   مه وط    ررتهین مییناین. 
 ا ییت متوسط از ا ا ط  ی مه و، هر یاای،  ة هه  نشییاست ر   02/3  ها ه  ی مییناین ا ییت از ا ا ط اجتریعر

 .است  خینوا    ،  ستیی
 هی   هی  اهههار، اخیقر، اازش ا ییت از آموز  ة هه  نشییاست   این  12/3 نین  ها ه  ی مییناین ا ییت اهههار

 .نیایخر است ةپیشیه   ،معهو     یهر
 یک سطح متوسط از ا ییت است ة هه  نشییر   است 04/3 نین مییناین رلر ا ییت از زن گر. 

این   ها    بو   نوانه     شهیسییر نقیط قود    عف  ا ا عی  مختلف ا ییت از زن گر ررک رهه        هنیم  این نتییج مر
 .ییا  اسینه ریفیت زن گر ااها  

 ها هیفرض یها افتهی

هی از آزموی  ج ت  هاسر نهمی   و ی عیمل .ستهی هی  پیاامتهیک شهط نهمی   و ی  ا   شهط استفی   از آزموی پیش
 .ا  استفی   ش   است نرون  اسریهنوف نک ن  رولروگه ف

H0 :  ه هستهی از نوزیع نهمی    ا. 

H1:   نیسته  هی از نوزیع نهمی   ا. 

 قیتحق یرهاینرمال بودن متغ نییتع یبرا رنوفیاسمـ  آزمون کولموگروف .7جدول 

 رضایت از زندگی آگاهی اجتماعی مشارکت حمایت انسجام اعتماد متغیرها

 354 354 354 354 354 354 نع ا 
 2.61 2.81 3.51 2.89 3.67 3.09 اسریهنوف ن مقی یه رولروگه ف
 0.08 0.151 0.18 0.09 0.08 0.21     امه () سطح معهی اا 

  
نوای گفت  ، مراست 05/0 یشته از مطیلع  متغیههی   هرةمقی یه سطح معهی اا   ی نوج     ایه   ، 7ج     طب  نتییج

هی  پیاامتهیک  هی از آزموی نوای  ا نحلیل اه ی  ره    مر هی از نوزیع نهمی   هخوا اان    این عیمل نهمی   و ی اا نأیی  مر  ا  
 ی ا ییت از زن گر اانبیط    آگیهر ،انسجیو، مشیارت،  رییت، اعتری مینه     ا عی  مختلف آی سهمییة اجتریعر ین  .استفی   ره 
انسجیو، مشیارت،  رییت، )   ا عی  مختلف آی سهمییة اجتریعرهی  پژ هش مبهر  ه اانبیط  ین  ج ت  هاسر اه ی  . جو   اا 
 .است 5هی    شهح ج     ییات  .آگیهر(  ی ا ییت از زن گر از آزموی  هیب هربستار پیهسوی استفی   ش   است ،اعتری 

 قیتحق ةوابستمستقل و  یرهایمتغ نیب یهمبستگ. 8جدول 

 (رضایت از زندگی( یهمبستگ بیضر ها شاخص نام متغیر

 سرمایة اجتماعی

 0.32 انسجیو اجتریعر
 0.35  رییت اجتریعر
 0.30 مشیارت اجتریعر
 0.39 اعتری  اجتریعر
 0.23 آگیهر اجتریعر

 0.34  کل
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از ا ا ط  تا ییرل آی  ی  ق اا  هرنهین م سهمییة اجتریعر هی  لف ؤمهرة مییی آی است ر   ة هه  نشیی 8ج     نتییج
 ا مییی این ا ا ط،  ین اعتری  اجتریعر  . جو   اا  ش ه اا  یل  معهی اا  ا  ،مثبت، مستقی  اانبیط  ا ییت از زن گر  اجتریعر

 آگیهر اجتریعر   ا ییت از زن گر ررتهین  هیب هربستار   ین  (P=0.39)   ا ییت از زن گر  یشتهین  هیب هربستار
(P=0.23)  هرنهین  ین  رییت اجتریعر . جو   اا (P=0.35)انسجیو اجتریعر ، (P=0.32) ،مشیارت اجتریعر   (P=0.30)  ی 

   (P=0.34) سهمییة اجتریعرنوای است لا  ره  ر  هه چ  مینای   هی هاین مر .معهی اا   مثبت  جو   اا  ةاا طا ییت از زن گر 
 .شون  هی  پژ هش  ی ه نأیی  مر اه ی  هرةشو     ا عی  آی  یشته شو  مینای ا ییت از زن گر از  ی گی  ش ه ن ای  یشته مر

 یاز زندگ تیبر رضا یاجتماع ةیسرمامختلف  یها لفهؤم ریتأثشدت و  نییتع یبرا یمدل معادلات ساختار

از  تیمجروع آی  ی ا ی نی  هرنه سهمییة اجتریعرا عی   رنریم نی هی   یصل از آزموی هربستار پیهسوی نشیی  ا  ر   ییات 
سهمییة ا عی  مختلف  نأثیهش د   ج ت  ر  معهی اا  جو   اا .    مهظوا  هاس ، یمثبت، مستق راانبیط لی ا ش ه اا   رزن گ

  سیز از ا ش م    هیگ  ی   ه   ،ینحق نی.  ا اشو  راستفی   م  م   معی لاد سیختیا کیاز  راز زن گ تی ه ا ی اجتریعر
است؛   ا  خش    صواد   مه ل  نیا  ه ی. ا هن یگ رموا  نظه موا  آزموی قهاا م  هی م   (Smart PLS)  معی لاد سیختیا

 لی هآ ا  پیاامتههی   نحل اهی   عبیاد   ،م   ری یلازو است    ااز  ینحق  م   نظه نیمعهی ر  پس از ن   نی   ا
ش    ااائ   از م   نظه ر   طوا رل رنجه   هی  ا   ییآ شو  ر په اخت  شو  نی مشخص  ،م   ر  رل رجنئ  هی شیخص
 ینس،ی ه رو اا رمبته  هی  هخیف ا ش ر   ا ش   اقل مه عید جنئ  معی لاد سیختیا  سیز م   .هیخ یی رهه  رم ربینیپشت
 ناییم ری یااز     است ر   ها   ه ری ر هازش م   مبته  هی ، ایق  شیخصAMOS   LISREL   EQS  اانااهی نهو هینظ

 نی ا ست  است.    هر PLS محوا رهی  شیپ تی   میه رژگی  نی. اشو  راستفی   م ش    آ ا جرع  هی  ی  ا    نطی   م   نظه
قهاا  ر ا ست  موا   هاس  ههییمتغ رهی  شیم   اا  ا پ تیان  نی رفی ش   رطها   ه یا  نی هازش مهنبط  ی ا  هی شیخص ل،ی ل

هسته   یرهی ان از  یناهیهی  ا  اقع نری شیخص نیا. GOFشیخص  یی Communality   Redundancy  هی مینه  شیخص ؛ هه 
  آی چاون  است.  هآ ا هی رهی  شیپ تیفیزا است   ر  ا ی  ههییمتغ رهی  شیم   نی چ  ان از  قی ا    پ  هه  رر  نشیی م

از  تی ه ا ی سهمییة اجتریعر هیمتغ )نأثیه م   نیا   یرل    پیاامتههی  م   سیختیا تیرل ری یااز  هی مه وط    شیخص
 ااائ  ش   است  هیز هی  ج   (  ا    رزن گ

 یساختار معادلات مدل تیکل یابیارز یها برآورد شاخص. 9جدول 

 GOF SRMR NFI شاخص

 089 0.085 0.83 مق اا

 
.    رهه  رم ربینیپشت  ینحق  هی از م   نظه ر   ا    هه  رنشیی م ر   طوا رل  م   معی لاد سیختیا ررل ری یااز  هی شیخص
  اان .  ینأر  مطلوش م   معی لاد سیختیا تیفیهی  ه ر شیخص نیهی  ی م    هقهاا است   ا نطی    ا   اه،یعبیاد  

 یاز زندگ تیبر رضا یاجتماع ةیسرما ریمتغ ریتأث .10جدول 

 متغیر مستقل مسیر متغیر وابسته ضریب تعیین مقدار اثر مقدار بحرانی سطح معناداری

 سهمییة اجتریعر ---> ا ییت از زن گر 0.284 0.533 1/2 0.001

 

 راز زن گ تیا ی هیمتغ ینسیاز  اا 533/0 یرنه ی    سهمییة اجتریعر هیمتغ .1   ه  رنشیی م 10 هآ ا ش    ا ج     هیمقی 
.    شو  رم ری ی( ااز284/0) شیخص  ا سطح متوسط نیا نییمه وط     ج  اثه، مق اا نع هی.  ی نوج     مقی ره  رم نییاا نب

 .2 ؛اا  اا  راز زن گ تیا ی هیمتغ ینسی اا نیینب یر ا ا عی  مختلف    طوا متوسط نوانی سهمییة اجتریعر هیمتغ اه،یعبیاد  
 هیمتغ ره  رم یییر     ینحق ررل ةیاه  ن،یمعهی اا است.  هی ها  از نظه آمیا راز زن گ تی ه ا ی سهمییة اجتریعر هیمتغ نأثیه

 نأثیهگهات ر   ج ینت نوای رم ،نأثیه بی.  ی  ا نظه گهاتن مق اا  هشو  رم  یی اا  نأ نأثیه راز زن گ تی ه ا ی سهمییة اجتریعر
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 شیمعهی ر  اانا نی.    اشو  رم ری ی   ا سطح متوسط ااز ،مثبت  ،یمستق راز زن گ تیا ی هی ه متغ سهمییة اجتریعر هیمتغ
 . شو راز زن گ تیا ی شی   طوا متوسط مهجه    اانا نوان  رم سهمییة اجتریعر ناییم

 جهینتبحث و 

سی      یلا  ش ه اا  یل  هج    ا ییت از زن گر  ا مییی ش ه ن ای  سهمییة اجتریعرمییی  ةاا ط ا این پژ هش،     هاسر 
نوان     شهایط اه   مح    شو ؛  ل    یی   طوا ر  اشیا  ش ، ا سیس ا ییت یی نیا ییتر  ا جیمع  نرر هریی .په اخت  ش 

هی  اجتریعر    تقی   ه رهشمس نأثیه ه ز عواطف مثبت   مهفر  ا اعضی  جیمع   .ا  یع اجتریعر اا نین  ا نظه گهات
 . هی هاین،  هاسر شهایط ا انر   اجتریعر اعضی  جیمع   ها  هه جیمع  یی   ومتر  ه ا  است .هی  اه    اا  اناین 

 .  معهی اا  جو   اا  ،مثبت، مستقی  ةاا ط  ا ییت از زن گر  سهمییة اجتریعر هه  ر   ین ا عی  مختلف  هی نشیی مر ییات 
ر  آگیهر اجتریعر  ی   ا یلر ؛اا  ه ا ییت از زن گر  اا  نأثیه یشتهین  P=0.39 اعتری  اجتریعر  ی  هیب هربستار یژ ،    

، (P=0.32) ، انسجیو اجتریعر(P=0.35) هرنهین،  رییت اجتریعر . ه  اا نشیی مر نأثیهررتهین  P=0.23  هیب هربستار
سهمییة این است ر  اانایش  ة هه  نشییاین نتییج  .معهی اا  اان  ةاا ط ی ا ییت از زن گر  (P=0.30)   مشیارت اجتریعر

 .شون  هی  پژ هش نأیی  مر شو    نریمر اه ی     اانایش ا ییت از زن گر مهجه مر اجتریعر
از  اایینس ا ییت از زن گر اا نبیین  533/0 سهمییة اجتریعرنین نشیی  ا  ر   (Smart PLS) م   معی لاد سیختیا 

هی  پیشین هرخوانر  اان   هی  ی نتییج پژ هش این ییات  .( آی  ه ا ییت از زن گر است284/0) اثه متوسط ة هه  نشییره  ر   رم
 .رهه   ا اانایش ا ییت از زن گر نأری  مر سهمییة اجتریعر     اهریت 

نوان     نقویت  س  ره    مر مر    عهوای مهبع م رر  ا ایجی   س هر یا    نعیمل  ین ااها  عرل سهمییة اجتریعر
   عهوای یک  ااایر اسیسر  سهمییة اجتریعرا ،  ازاین .جویین  ررک ره   یاه   ریهش ااتیاهی  مهفعت ا تهاو     قوق یک

 .شو  م نر شهیخت  مر ةجیمع ها   فظ سیمت جیمع    نوانره   

 و راهکار شنهادیپ

  اهههار  ها  اانایش آگیهر   اعتری  اجتریعر  ین ش ه ن ای  یی  طها ر  هی  آموزشر  هنیم  :سرمایة اجتماعیتقویت  .1
 .هی  اجتریعر  یشه    اعیلیت ،هی  آموزشر، سریهیاهی نوانه  شیمل ریاگی  هی مر این  هنیم  .  اجها شون 

ن   س نعل    نوا هی  اجتریعر    ا طلبین  مر نشوی  ش ه ن ای    مشیارت  ا اعیلیت :افزایش مشارکت اجتماعی .2
 .نوان   ا این زمیه  مؤثه  یش  هی   رییتر مر هی  اجتریعر محلر   گه   ایجی  شب   .انسجیو اجتریعر اا نقویت ره 

نوان      هی   رییتر مر پذیه   ایجی   هنیم  هی  آسیب نوج     نییزهی  اجتریعر گه   :پذیر های آسیب حمایت از گروه .3
 .هی ررک ره  ت از زن گر  ا این گه  اانایش ا سیس امهیت   ا یی

آی  ه سییه ا عی  زن گر  نأثیه   سهمییة اجتریعرهی  مختلف  هی   یشته  ا زمیه  پژ هش ا ی انجیو  :تحقیقات بیشتر .4
 .نوان      اک   ته این مو وع ررک ره  اجتریعر مر

 پژوهش یها تیمحدود

 ش ه اا  یل انجیو ش     مر ن است نتییج آی    سییه مهیط   این پژ هش نه ی  ه ا   ش ه ن ای :جغرافیایی ةمحدود

 .پذیه نبیش  نعری 

 نأثیه هر مهجه شو    نتییج اا نحت  هی  پیسخ هی  خو گنااشر مر ن است    نعصب استفی   از پهسشهیم  :شناسی روش 

 .قهاا  ه 

  هش موا   هاسر قهاا ناهات   یشه    نییز    مر ن است  ا این پژ  سهمییة اجتریعر هخر ا عی   :سرمایة اجتماعیابعاد

 .هی  آیه    اان   هاسر
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 تشکر و ریتقد

 هه گیی ر   ی صبه    وصل     سؤالاد می پیسخ   یژ  پیسخ پژ هش هر یا  ره ن ،    این ا پیییی، از نریمر ااها   ر   ا 
هی  اازشره   ااائ   ا ن   مختلف پژ هش ااههرییر  مشی اانر ر   ا مها ل  استی ایهرنهین از  .رهی   ا ن ، ق ا انر مر

 .این پژ هش مر ن نبو   ا ی    ی  رییت   هر یا  این عنینای، انجیو .سپیساناای 
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 منابع
 ةمطیلع کی ؛سهمییة اجتریعر تیزنیی  ا نقو ة وزن ی   مه و  هی (. نقش سیزمیی1404) یسهی ،رمحر ا ی   غیم ،ث یمغ ؛ا والفضل ، ا ر 
 doi: jisr/10.229558/ahse.v3i1.31952. 14-1 ،(1)3 ،رشوا راجتریع ةیسهمی قیدینحق. ریستیس
ش ه نه ت    موا  ةمطیلع) رزن گ تیفیاز ر تیا ی نایی(. عوامل مؤثه  ه م1399)اعظ   ،رریمق و، میلک   ا هاه ؛محر  ،رلیاسریع
شهیسر   علوو نه یتر،  الرللر ا ای ، ن های  انجرن  یننه یتر   مشی ا شهیسر، علوو  الرللر ا ای ششرین رهفهانس  ین ا (.  ی ای 

 .ایهای
   موا  ةمطیلع)  سهمییة اجتریعر  ه ا سیس ش ه ن  ر  شهیخت  نأثیه ا عی  سیختیا ر(.  هاس1393ایطر  )، م ه جوا    جیی ، نراااشی

  .10، ش 4   ، ش ه رشهیخت مطیلعید جیمع سی  ش ه مش  (.  هج    سیرهیی  یلا
  زااد رشوا. ریسیس قیدیاه ز. ن های   اته مطیلعید   نحق    رمحر نق ة. نهجررم ن  هی   سهت ر مورهاس(. 2000اا هد ) پینهیو،

هی.    شیخص فینعیا ،  ا مهارن ش ه رزن گ تیفیر  نیا (.  هنیم 1384) اربه رعل ،یر  نقوا نیااش ،ررورب ؛محر ا ی جعفهپوا،
 ،   یا.12ش  ، ش هسیز

 .2ن  1، ش 9   ،هاییا رشهیس جیمع . رعوامل مؤثه  ه شی مین رشهیخت جیمع  ر(.  هاس1387) محسن  یس ، مسعو ،   موسو ،رچلب
  ا  ا نوجوانیی  نقش  اسط  راز زن گ تی  ا ی راجتریع تی(.  ری1393) نی س ،راصغه   نورل ،رمهنض ؛نی س نزا  ،یعن ؛رعل ،رهی س

 .114ن  103، 41، ش 11(،   رهانیشهیسیی ا )ا ای رنحول رشهیسا ای   همت خو .   خو ریاآم 
 ةمطیلع)  ش ه ةنوسعش ه ن ای نسبت      گی یا عی  سهمییة اجتریعر     ةاا ط ر(.  هاس1393) ژیی  ،ر اخین یمهصوا    یی،یقی ق

 .20، ش 5  ش ه رهمینشی (.    موا 
از  تیسهمییة اجتریعر   ا ی ةاا ط ر(.  هاس1396) یرحی ، نیصه   ا سیی ،را رین ؛محر   یس ،رهی س ؛وسفی ،راستر ؛م ه ا  اا میی،
 جینوسع    نه  رانجرن علر .هاییا رشهیس  ا ای رتیعلوو نه  رمل ةرهاه نیپهجرش هستیی  لفیی(.  نی  ز ج موا  ةمطیلع) رزن گ

 .99ن  80ن های.  .هاییا نیی یعلوو   اهوی  ه
 رشهیس جیمع (. رمل شیرییپ جی  عوامل مؤثه  ه آی ) ی استفی   از نتی راز زن گ تیا ی ر(.  هاس1394)  یا هاه یی،ی   یج  م   ،رعیاا

 .5، ش 2 س ،هاییا رمسیئل اجتریع
   موا  ةمطیلع) راز زن گ تیمؤثه  ه ا ی رعوامل اجتریع ر(.  هاس1394) نیاهز ، آ ا  ، سولریز   عب  ؛ اا، ا ی ا ؛عی   ، سجو 

 .30ن  19، 3، ش 4 نوا نفت(. س یویپ ییی انشجو
 نیسوم. تی ه امه  ی ی نأر  ش ه ن ای سیا نی ا   راز زن گ تیعوامل مؤثه  ه ا ی ر(.  هاس1399نژا ، محر ا ی )   مق و ا ی رعل ،  یسع

 . ن های.هایی ا ا  ش ه ةنوسع تیهی  م  ، عرهای، معریا رالرلل نیرهفهانس  
 یزنشستایی  انشای   رزن گ تیفیسهمییة اجتریعر  ی ر ةاا ط ر(.  هاس1393) راسو    مق و، عل یمق و، سع ؛محر  یقه   هاو، رسلطین
 .78ن  63(، 85 ریپی)پ 3، ش 26،     نوسع  تیهیم  ه یاها. نینبه
 ی لسه(.  ییی   انشجو موا  ةمطیلع) رسهمییة اجتریعر   مشیارت  ازش نی  ةاا ط ر(.  هاس1387) رعل اا ، رهیمحرو     س پوا، شیاع

 .29ن  15، 37، ش  هرت
 ا  راز زن گ تی  ا ی سهمییة اجتریعر نیاانبیط   رشهیخت جیمع  ر(.  هاس1400) نیصه  یس ،  جیز   رسیز، محر عل تیچ ؛هبیز ، هازیش

 .24ن  7(، 4)15 ،رشهیخت جیمع   هی پژ هشش ه ن ای ش ه ش ه ی.  نی 
. رزن گ تیفیاز ر تی  ا ی ،سهمییة اجتریعر ، ا ه یزم  ههییمتغ نی   اا ط ر(.  هاس1385) رعب العل زا  ، رمسعو    ال   یس ، مج 

 .4، ش 9 ، سا ستی   نوسع نشهی  
. رمطلوش اسیم ر  رهان تینقو   ها ریسی  اعتری  س سهمییة اجتریعرنقش (. 1403) رعل ،  نژا مق و  یسع ،رقیسر ؛رعل عبیس ،رمهنل

 .e220151 ،(4)2 ،رشوا راجتریع ةیسهمی قیدینحق
علوو ش ه ن های(.  16 ةمهطق   موا  ةمطیلع) رزن گ تیفیسهمییة اجتریعر   ر نی  ةاا ط ر(.  هاس1393)  ینس ،رم ه ا    ثهیئ نوا خش،
 .74ن  51، 2، ش 8 ، سشوشته راجتریع

 رشهیخت مطیلعید جیمع . لیش ه اا    ا  یسیرهیی  یات  یش  اهههگ ش ه ن  ر(.  هاس1391ش نا  ) ،ر  اعجر رعل  یس اه، یییهیشر
 .3، ش 2(،    )مطیلعید ش ه  ش ه
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