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 ایران اصفهان، ،پژوه اصفهان گاه شاخصهشپژو گروه مدیریت کارآفرینی دکتریدانشجوی  .1

 ایران ،سلامیدانشگاه آزاد ا، واحد شوشتر، استادیار گروه مدیریت کشاورزی .2

 (19/12/1397تارید پذیزش: ـ  17/08/1397 )تارید زریافت:

 چکيده
. تحقیق اس اًس ایجاز کززُ )رُ(اهساز اهام ذویٌیکویتة هسزجَیاى  ی بَز کٍِکارّای ذزز تحقیق طزاحی الگَی پایسارساسی کسب ایيّسف 

ذـزز ایجازضـسُ بـیي     ّـای ٍکار هسیزاى کسب ضاهلاری تحقیق آهجاهؼة هؼلَلی است.  ـػلتّ  تحقیقات زستة لحاظ ّسف کاربززی ٍ اس 
ِ  ّشار ٍاحس کسب 470ّا بزابز  کِ تؼساز آى؛ هیلیَى تَهاى بَز 5ٍ اس ًظز ارسش بالای  1395تا  1390ّای  سال  بـز  ،ٍکار بَز. حجن ًوًَـ

هتغیزّـای  گیـزی   آٍری ٍ اًـساسُ  صلی جوـغ ابشار ا ٍای  گیزی چٌسهزحلِ ًفز بزآٍرز ضس. رٍش ًوًَِ 385کزجسی، ـ   اساس جسٍل هَرگاى
 ضزیب آلفای کزًٍباخ ٍهحاسبة . پایایی ابشار تحقیق با ضسپاًلی اس هترصصاى احزاس ِ ٍسیلة . رٍایی ابشار تحقیق بًاهِ بَز پزسصتحقیق 

اس رّیافـت هـسل    ایی تحقیـق . بزای زستیابی بِ هسل ًْزّس پایایی قابل قبَلی را ًطاى هی کِ ضزایبْ؛ زست آهس ِ ب رٍش پایایی هزکب
آهسُ اس تحلیل هسـیز پایسارسـاسی    زستِ اساس ًتایج ب اًجام گزفت. بز LISRELافشار  هؼازلات ساذتاری استفازُ ضس کِ با استفازُ اس ًزم

 18/0 ضـست ٍکارّای ذزز اجتواػی هزبَط بِ راّبززّا بـا   هستقین بز پایسارساسی کسب تأثیزتَاى گفت بیطتزیي  ٍکارّای ذزز هی کسب
 ی با ضـست ٍ ػَاهل ػلّ 12/0 ای با ضست گذاری هٌفی است. ػَاهل سهیٌِتأثیززارای  -16/0 گز با ضست هساذلِ ػَاهلِ ْ است. زٍهیي هتغیز

حـسٍز   ،47/0با ضزیب تؼیـیي   ،ضسُِ ئٍکارّای ذزز اجتواػی است. الگَی ارا گذاری هثبت ٍ هؼٌازار بز پایسارساسی کسبتأثیززارای  10/0
 س.کٌ ٍکارّای ذزز اجتواػی را تبییي هی زرصس هجوَع تغییزات پایسارساسی کسب 47

 واژگبنکليد
 . اهساز اهام ذویٌی)رُ(ٍکارّای ذزز اجتواػی، کویتة  ٍکار، کسب کسبپایسارساسی، 
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 مقدمه

. ٤ى٣ اص اٞذاف ولاٖ اػت٤ه ربٔؼٝ  اػبػ٣ اؿتغبَ ٚ دػت٥بث٣ افشاد ثٝ ؿغُ ٔٛسد ٘ظش اص ٥٘بصٞب٢

ٞب٢ ؿغ٣ّ اػت.  فؼب٥ِت ١تٛػؼوبس٢ ٚ  ، وبٞؾ ث٣ا٤شاٖٚ اص رّٕٝ  ،تٛػؼٝ دس اغّت وـٛسٞب

ٚ سفغ آٖ ٕٞٛاسٜ اص  سٚد ثٝ ؿٕبس ٣ٔٔخشة ارتٕبػ٣، التلبد٢، فش٣ٍٙٞ  ٠پذ٤ذوبس٢ ٤ه  ث٣

 وـٛس ٞش التلبد اػبػ٣ ٔٛهٛػبت اص وبس٢ ث٣ ٚ اؿتغبَ .س٤ضاٖ اػت ٞب٢ اػبػ٣ ثش٘بٔٝ دغذغٝ

 تّم٣ رٛأغ ٤بفت٣ٍ تٛػؼٝ ٞب٢ ؿبخق اص وبس٢ ث٣ ٚ وبٞؾ اؿتغبَ افضا٤ؾ وٝ ا٢ ٌ٘ٝٛ  ثٝ ؛اػت

دسكذ رٕؼ٥ت دس ػٗ وبس اص ٘ظش التلبد٢  4/39وشد اػلاْ  1394دس ػبَ  شوض آٔبس ا٤شأٖ ؿٛد. ٣ٔ

 ٟٔٓ ػٛأُ اص خشد وبسٞب٢ٚ  دس ا٤ٗ ٥ٔبٖ وؼت. اػتدسكذ  4/12 حذٚدوبس٢  ٘شخ ث٣ ٘ذ ٚا فؼبَ

 اػت. ٤بفتٝ افضا٤ؾ ٞب فؼب٥ِت ٘ٛع ا٤ٗ ثٝ تٛرٝ أشٚصٜ ،سٚ سٚ٘ذ. اص٤ٗ ٣ٔ ؿٕبس ثٝ ٣صا٤ اؿتغبَ

 ٣٘مـ دسآٔذ تٛص٤غ ٚ صا٣٤ اؿتغبَ رٟت وبسٞب٢ خشد دسٚ  ٞب ٚ وؼت ؿشوت ثؼ٥بس٢ اص وـٛسٞب، دس

 ا٤زبد دس ػ٥بػت٣ ٟٔٓ خشد وبسٞب٢ٚ  وؼت تٛػؼ١ ٚ (. ا٤زبدDearman 2012) وٙٙذ ٣ٔ ا٤فب تٛرٝ لبثُ

 (.Garavan et al 1994)سٚد  ثٝ ؿٕبس ٣ٔ وـٛسٞب سؿذ ٚ ،التلبد٢ اٚهبع ثٟجٛد تؼش٤غ رذ٤ذ، ـبغُٔ

ثشا٢ وبسآٔذ صا٣٤ ٚ اثضاس٢  تٛرٝ ثشا٢ اؿتغبَلبثُ  ٢ٚوبسٞب٢ خشد ساٞجشد حٕب٤ت اص وؼت

فمشصدا٣٤، سفبٜ ارتٕبػ٣، وؼت دسآٔذ ٚ استمب٢ ػٌح التلبد٢ ٔشدْ، پ٥ـ٥ٍش٢ اص ٟٔبرشت ثٝ 

ٚ ... دس  ،التلبد٢ ربٔؼٝ، سؿذ ت٥ِٛذ ٘بخبِق داخ٣ّتٛػؼ١ ٢ ثضسي، افضا٤ؾ دسآٔذ ػشا٘ٝ، ؿٟشٞب

، ٚ ػب٤ش وـٛسٞب٢  UNDPثب٘ه ٌشا٥ٔٗ، ثب٘ه ٘جشد،تزشث١ وـٛسٞب٢ دس حبَ تٛػؼٝ اػت ٚ 

ٞب٢  ثب حٕب٤ت اص ًشح )سٜ(أذاد أبْ خ٣ٙ٥ٕو٥ٕت١ ٤بفتٝ ٘ـبٖ اص ٔٛفم٥ت آٖ داسد. دس ا٤شاٖ ٥٘ض  تٛػؼٝ

ٔٙظٛس   ا٤ٗ دػتٝ اص ٔـبغُ ثٝتٛػؼ١ دس  ،ٞب٢ اؿتغبَ دس لبِت ًشح ،ٚوبسٞب٢ خشد ارتٕبػ٣ وؼت

 ،أذادو٥ٕت١ ٔؼبٚ٘ت اؿتغبَ ٚ خٛدوفب٣٤ ص٥ٔٙٝ، داسد. دس ا٤ٗ ٤بدؿذٜ ٘مـ٣ ٔحٛس٢ تحمك اٞذاف 

بٖ سا اؿتغبَ ٔذدر٤ٛص١ٙ٥ٔ ا٢،  ٞب٢ حشفٝ استمب٢ ٟٔبستٚ  ٞب٢ ٔتٙٛع آٔٛصؽ ف٣ٙ ثب ارشا٢ ثش٘بٔٝ

 اػت.وشدٜ وبسٞب٢ خشد فشاٞٓ ٚ  وؼتتٛػؼ١ اص ًش٤ك 

 لهئمسبيبن 

٤ه  ٘جٛدِ اػت.ػبص٢ ارتٕبػ٣ آ٘بٖ  ٚوبسٞب٢ خشد ث٥ٗ ٔذدر٤ٛبٖ تٛإ٘ٙذ وؼتتٛػؼ١ ٞذف اك٣ّ 

ثبػج اص ث٥ٗ سفتٗ ٥ٔضاٖ ا٘ذ  ا٤زبد وشدٜٔذدر٤ٛبٖ  ٢ وٝوبسٞب٢ خشدٚ  ٔذَ ثشا٢ پب٤ذاسػبص٢ وؼت
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تب  1390ا٘ذ اص ػبَ  أذادٌشاٖ ا٤ٗ ٟ٘بد تٛا٘ؼتٝ. دؿٛ ٞب دس ا٤ٗ حٛصٜ ٣ٔ ٢ٌزاس ص٤بد٢ اص ػشٔب٤ٝ

ًشح اص ًش٤ك ارشا٢ ًشح  ٞضاس ٥ّ٥ٔ470ٖٛ تٛٔبٖ ث٥ؾ اص  5ٞب٢ ثبلا٢  دس ًشح 1394پب٤بٖ ػبَ 

. ا٤ٗ تؼذاد وٙٙذوبس ا٤زبد  اؿتغبَ ٚ خٛدوفب٣٤ ثشا٢ ٔذدر٤ٛبٖ تحت حٕب٤ت ٚ ػب٤ش ٥٘بصٔٙذاٖ ث٣

تأُٔ اص ٘ظش ٔجّغ ٚ تؼذاد لبثُ وٝ  ٥ّ٥ٔبسد تٛٔبٖ ارشا ؿذٜ اػت 4800ا٢ ثبِغ ثش  ًشح ثب ٞض٤ٙٝ

اػبع آٔبس ٚ اًلاػبت  ثش )سٜ(أذاد أبْ خ٣ٙ٥ٕو٥ٕت١ ٞب٢ ارشاؿذٜ دس  اػت. ثشسػ٣ ٘ٛع ًشح

دأپشٚس٢، ص١ٙ٥ٔ ٞب دس  دسكذ ًشح 37٘ـبٖ داد حذٚد  1395ٔؼبٚ٘ت خٛدوفب٣٤ ٚ اؿتغبَ دس ػبَ 

 4صساػت ٚ ثبغجب٣٘، ص١ٙ٥ٔ دسكذ دس  5ٚ٘مُ،  حُٕص١ٙ٥ٔ دسكذ دس  8خذٔبت، ص١ٙ٥ٔ  دسكذ دس 38

 .اػتكٙؼت٣ ٚ ت٥ِٛذ٢ ص١ٙ٥ٔ دسكذ دس  5ٚ  ،فشؽ ٚ ٥ٌّٓص١ٙ٥ٔ دسكذ دس 

ٞب٢ ارشاؿذٜ پب٤ذاس٘ذ  ٌزاس٢ چٝ ٥ٔضاٖ اص ًشح اػبػ٣ ا٤ٗ اػت وٝ ثب ا٤ٗ حزٓ ػشٔب٤ٝػؤاَ 

دس  ،حبَ حبهش دس )سٜ(أذاد أبْ خ٣ٙ٥ٕو٥ٕت١ ؟ داسد٥ٕت ٞب اٞ دس پب٤ذاسػبص٢ آٖ ٣ٚ چٝ ػٛأّ

٥ّ٥ٖٔٛ ٘فش اص الـبس ٥٘بصٔٙذ ربٔؼٝ سا تحت پٛؿؾ  ث٥ؾ اص پٙذ ،تش٤ٗ ٟ٘بد حٕب٤ت٣ وـٛس ثضسي ٔمبْ

ٞب٢ تٛإ٘ٙذػبص٢ أىبٖ اػتملاَ ا٤ٗ  ثب ثش٘بٔٝوٙذ  ٣ٔخذٔبت ٔتٙٛع خٛد لشاس دادٜ اػت ٚ تلاؽ 

اػتؼذادٞب٢ ؿذٖ ً وبس ٚ تلاؽ ٚ ا٤زبد ثؼتشٞب٢ لاصْ رٟت تجذ٤ُ فشٞٙتٛػؼ١ لـش سا اص ًش٤ك 

ؿذٜ  ٤بث٣ ثٝ اٞذاف تؼ٥٥ٗ ٚرٛد آٚسد. ثذ٣ٟ٤ اػت دػتٝ ثبِمٜٛ ثٝ ثبِفؼُ دس ٥ٔبٖ افشاد ٔٛسد ٘ظش ث

ٔذت ٚ  ٥ٔبٖٚ  ٔذت ٞب٢ وٛتبٜ ٍش٢ دس لبِت ثش٘بٔٝ٘ ربٔغ ٚ وبُٔ آ٤ٙذٜثش٘ب١ٔ تذث٥ش ٚ ػب١٤ رض دس 

ارشاؿذٜ  ٞب٢ ثشا٢ پب٤ذاسػبص٢ ًشح ٣٤تذ٤ٚٗ اٍِٛص٥ٔٙٝ خٛاٞذ ثٛد. دس ا٤ٗ ثّٙذٔذت ٥ٔؼش ٘

 ٞبػت. ٚوبس ا٥ِٚٗ ؿشى پب٤ذاسػبص٢ آٖ ٌزاس دس ٤ه ٔذَ وؼتتأح٥شؿٙبػب٣٤ اثؼبد هشٚس٢ اػت. 

 ٥ٌش٘ذ ٣ٔ وبس ثٝ پب٤ذاسػبص٢ خٛد ثٝ ثشا٢ دػت٥بث٣ وٛچه ٚوبسٞب٢ خشد ٚ وؼت وٝ ػبصٚوبسٞب٣٤

 اػت. ؿذٜ تٛرٝ آٖ ثٝ وٕتش وٝ اػت رذ٤ذ ٣ٔٛهٛػ

 تحقيقپيشينة مببنی نظری و 

ٚ  ا٘ذ وشدٜ٘ظشاٖ ثشسػ٣  ٕٞـٛاسٜ كـبحتسا دس التلـبد وــٛسٞب خشد ٚوبسٞب٢  ٌزاس٢ وؼتتأح٥ش

دس التلبدٞب٢ ّٔـ٣  ٞب آٖػظ٥ٓ  تأح٥شثٝ ػجت  ،خشدٚوبسٞب٢  دٞذ ٘مؾ وؼت ٘تب٤ذ ٘ـبٖ ٣ٔ

ؿذٜ،  اػبع ٌٔبِؼبت ا٘زبْ ثش(. Honjo & Harada 2006) ثؼـ٥بس پشس٘ـً اػـت ،وــٛسٞب

 ٚوبسٞـب تٛا٘ـب٣٤ پبػـخ٣٤ٍٛ ػـش٤غ ثـٝ تغ٥٥شات ثبصاس ٚ ٥٘بصٞب٢ ٔـتش٢ سا داس٘ذ ٌٛ٘ـٝ وؼـت ا٤ٗ
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(Zhang et al 2006) ٝٞـب  تٛا٘ٙذ خٛد سا ثـب ؿشا٤ي رذ٤ذ ٕٞبًٞٙ وٙٙذ. دس ٚالـغ، آٖ آػب٣٘ ٣ٔ ٚ ث

ػٛأُ ٔختّف٣ اص (. Sarosa 2007) ؿـشا٤ي ٔتغ٥ـش ٔح٣ٌ٥ داس٘ذ سفتـبس٢ پ٤ٛـب دس ٔٛارـٝ ؿـذٖ ثـب

وبس٥ٌش٢ ٔٙبػت فٙبٚس٢ ٝ ٞـب٢ ثبصاس٤بث٣ ٚ فشٚؽ، ث لج٥ُ ٔح٥ي ٔؼبػذ، ٔٙـبثغ ٔـب٣ِ، فؼب٥ِـت

 Ijose 2010; Rauch & Hatakداس٘ذ ) تأح٥ش خشدٚوبسٞب٢   ... ثش ػّٕىشد ٚ پب٤ذاس٢ وؼت ٚ ،اًلاػبت

٥٘ـبص  ٢ٞـب ٞـب٢ وٛچه ٚ ٔتٛػي ثشخٛسداس اص كفت سؿـذ داسا٢ چـبِؾ ٕٞچٙـ٥ٗ ؿـشوت .(2016

وبسٔٙـذ٤بث٣ ٚ آٔـٛصؽ  ،ٔذ٤شاٖ، ٌؼتشؽ ػش٤غ ٥٘بصٞب ٚ ا٘تظـبسات ؿـغ٣ّ ٥ٌـش٢ ػـش٤غِ ثـٝ تلـ٥ٕٓ

ٞـب٢  ٚ ٔحذٚد٤ت ٔٙـبثغ ٞؼـتٙذ. ثخـؾ ػٕـذ٠ چـبِؾ ،افـشاد رذ٤ذ، تغ٥٥شات دائ٣ٕ دس ؿشوت

 .(Rauch & Hatak 2016)اػت  «ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘» ٛى ثٝٔشث ؿذٜ ٔب٥ٞتبً اؿبسٜ

 ٚ دس ،ٚس٢ پ٤ٛب٣٤ كٙؼتبتغ٥٥ش فٙ ،٘ٛآٚس٢ چٟبس ٔزشا٢ وبسآفش٣ٙ٤، ثبٚوبسٞب٢ خشد  وؼت

 غفبس٢ آؿت٥ب٣٘) ٌزاس٘ذ ٣ٔ ح٥شأتالتلبد رٟب٣٘  ٞب٢ ؿغ٣ّ ٚ افضا٤ؾ دسآٔذ ثش ٟ٘ب٤ت ا٤زبد فشكت

تذاْٚ ٚ پب٤ذاسػبص٢ ا٤ٗ ٘ٛع ٚ  ا٘ذاص٢ ساٜرٟت  ،ٖ ٚرٜٛدػت آٚسدٝ ث ،(. أب1387 ٚ پ٥شٔحٕذ٢

(. Deakins & Freel 2003) اػتثشا٢ وبسآفش٤ٙبٖ  ٣ٔؼوّٚوبسٞب، ٕٞٛاسٜ  وؼتٔـبغُ ٚ 

 ٚتح٥ُّ، ثٟجٛد تزض٤ٝ أىبٖ ٚوبس، وؼت ٌٔٙك اص ٔـتشن دسن ا٤زبد ثب ٚوبس وؼتپب٤ذاسػبص٢ 

 خٛد ٞب٢ ا٤ذٜ ٚ ٞب ًشح ثب ٞب ؿشوت ؿٛد ٣ٔ ٔٛرت سٚؿٗ ا٘ذاص چـٓ ا٤زبد ٚ ٚوبس، وؼت ٔذ٤ش٤ت

 دس ٞب آٖ ؿشوت ٔٛلؼ٥ت ٢استمب ٚ حفظ أىبٖ ٘ت٥زٝ دس ٚ ذ٘سا فشاٞٓ آٚس ثبصاس ثٝ ٚسٚد ١ص٥ٔٙ

 (.Johnson et al 2008: 59) ا٤زبد ؿٛد رٟب٣٘ ٚ داخ٣ّ ثبصاسٞب٢

شد ٔظفش ٚوبسٞب٢ خ پب٤ذاسػبص٢ وؼتص١ٙ٥ٔ ٌشفتٝ دس  ثٙذ٢ اص تحم٥مبت كٛست دس ٤ه رٕغ

(، 1388) ٚ ٕٞىبساٖ ٣٤٣ٙ٥ ٘ب٤(، ٥٘ى1387ٛ)ؾ (، ٔظفش ا٣ٙ٥ٔ ٚ ٕٞىبسا1385٘ا٣ٙ٥ٔ ٚ سٔوب٣٘ )

ا٘ؼب٣٘ سا دخ٥ُ ػشٔب١٤ ( تم٤ٛت 2010)ؾ ٚ ولاع ٚ ٕٞىبسا٘ ،(1388)ؾ ػجبػ٣ ٚ ٕٞىبسا٘

ا٥ِٚٝ ثٝ ٚاْ دس٤بفت٣ ٔٛفم٥ت ػشٔب١٤ ثبلا ثٛدٖ ٘ؼجت ا٘ذ وٝ  ثش آٖ( 1388دا٘ٙذ. خفب٣٤) ٣ٔ

(، 1387) ٤ٛٔذپٛس ٚ  (، ف٥ن1388)ؾ ٘ساوٙذ. ػجبػ٣ ٚ ٕٞىب ٚوبسٞب٢ خشد سا تو٥ٕٗ ٣ٔ وؼت

ا٣ِّّٕ ٚ حٕب٤ت اص تحم٥مبت  ( ثٟجٛد ثبصاس داخ٣ّ ٚ ث2008ٗ٥) ٔٛس ٚ ٔب٘ش٤ًٙ ٚ (1388) خفب٣٤

 (1388)ؾ ذ. ٕٞچ٥ٙٗ ػجبػ٣ ٚ ٕٞىبسا٘ٙدا٘ ٣ٔٔؤحش ٚوبسٞب٢ خشد  ػ٣ّٕ سا دس پب٤ذاسػبص٢ وؼت

ٔذ٤ش٤ت ٘ٛآٚس٢ ٚ استجبًبت ٚ دػتشػ٣ ثٝ دا٘ؾ ٚ  ٞب٢ ف٣ٙ (، ٘ٛآٚس1388٢) ٛث٣ ٚ لبػ٤٣ٕؼم ٚ



   49     اجتمبعی مددجویبن کميتة امداد امبم خمينی)ره( وکبرهبی خرد طراحی الگوی پبیدارسبزی کسب

 

ٞب٢  ( حٕب٤ت اص ثش٘ب2010ٝٔ)ؾ ولاع ٚ ٕٞىبسا٘ ( 1388ٚ) صادٜ ٚ ػلا٣ٔ حبر٣، ٚس٢بٚ فٙ

 ا٤ذ٤غ(، 2009) ثبوبٖ ٚ ٤ّذص(، 1387)ٔؤ٤ذ پٛس ٚ  ف٥ن، فشًٞٙ ٘ٛآٚس٢ ارشا٢خلال٥ت ٚ 

( ثشٌضاس٢ 1999) ثبدٖ فِٛش ٚ ٥ٞف٥ٍشٚ  ،٘ٛػبص٢( ،ا٢ ا٘ذاص٢، تٛػؼٜٝ ( ٘ٛع ًشح )سا2005)

 .دا٘ٙذ ٣ٔٔؤحش ٚوبسٞب٢ خشد  ا٢ سا ثش پب٤ذاس٢ وؼت ٞب٢ آٔٛصؿ٣ ٚ خذٔبت ٔـبٚسٜ ولاع

ٔذ وبف٣ ٚ ٔذت ٔب٘ذٌبس٢ آاص رّٕٝ دس داس٘ذ؛ٔـخلٝ  پب٘ضدٜاص ٘ظش ٥٘ٛ٤ذٚ ٔـبغُ پب٤ذاس حذالُ 

 .(UNIDO 2002)ا٤ؼتب٣٤ ٚ تٙبػت آٖ ثب تخلق  ٣ ٚ و٥ف٣ ٚ ػذْتٕش ؤّٕؼ ١تٛػؼػبَ ٚ  پٙذث٥ؾ اص 

ا٘ب٣٤ آٖ ؿبخق ػلاٜٚ ثش ٞب ٚ تخلق افشاد، تٌج٥ك ثب اػتب٘ذاسدٞب، تٙٛع ٔحلَٛ ٟ٘ب٣٤،  ٞب٢ تٙبػت ثب تٛ

دٖ، تٙبػت ثب ٔح٥ي اؿتغبَ ؼب٣٘ ٥ٔٗ أتص٤ؼت،  صا ثٛ ِٛٛط٢ ٔٙبػت، ٚرٛد ٥٘ش٢ٚ ا٘ ٥ِٚٝ، ٚرٛد تىٙ ٔٛاد ا

شٜٔتخلق ٚ  ،٥ٌش٢ اص ٔحلَٛ ، لبث٥ّت كبدسات، ٚرٛد ظشف٥ت ٔٙبػت ٚ خب٣ِ، تٕب٤ُ ٔـتش٤بٖ ثٝ ثٟ

اٖ ثٝ آٖ افضٚد ا٢ ٔٙبػت سا ٣ٔ ٚرٛد ٔض٤ت ٌٔٙمٝ ٞب٢  ِفٝؤٔ (.Baden-Fuller & Haefiger 2013: 423) تٛ

ش٥ٜ٘بصٞب٢ ثبصاس٥ٔٗ أتٔٙبثغ ٔب٣ِ، ٥ٔٗ أتؿذٜ،  ٚوبس سا ثب٤ذ دس ل٥ٕت تٕبْ پب٤ذاس٢ وؼت ٥ٌش٢ اص  ، ثٟ

شٜ رٝ ثٝ حٛصٜ تىِٙٛٛط٢، ثٟ ٞب٢ ثبلادػت٣ ٔـبغُ، ػبصٔب٘ذ٣ٞ  ٥ٌش٢ اص حذاوخش ظشف٥ت، هشٚست تٛ

٥ِٚٝ، ٥ٔٗ أتٞب٣٤ ٔب٘ٙذ آٔٛصؽ،  رٛ وشد. ٞض٤ٙٝٚ ٚ اسص٤بث٣ ٚ ٘ظبست رؼت ،ؿذٖ  ٔـبغُ، تخلل٣ ٔٛاد ا

ا٢ اص ٜ ثٙذ٢ ثخؾ ػٕذ ثؼتٝ ١ض٤ٙٞ ٚ ،ثش٘ذػبص٢ ١ٞض٤ٙفشٚؽ،  ١ٞض٤ٙتحم٥مبت،  ١ٞض٤ٙثبصاس٤بث٣،  ١ٞض٤ٙ

ِٚت . دٞٙذ ؿذٜ سا تـى٥ُ ٣ٔ ل٥ٕت تٕبْ ؿٛد وٝ هٕٗ ا٤زبد  ٥ٔ٣ٔٗ أتٔٙبثغ ٔب٣ِ ػٕذتبً اص ًش٤ك د

شٜ  (.Aidis 2005) ؿٛد ٞب٢ ٔٛرٛد ٣ٔ ٥ٌش٢ اص فشكت تؼٟذات ٔب٣ِ ٔب٘غ ثٟ

 ٔتغ٥شٞب ،ٕبػ٣ٚوبسٞب٢ خشد ارت ٌزاس ثش پب٤ذاسػبص٢ وؼتتأح٥شتٛرٝ ثٝ ٌؼتشد٣ٌ ٔتغ٥شٞب٢  ثب

ٚ ٞب٢ سفتبس٢ ٚ ا٥ٍ٘ضؿ٣  ذ. ٔتغ٥شٞب٣٤ ٔب٘ٙذ دسآٔذ ٚ رب٤ٍبٜ ارتٕبػ٣ دس ٔـٛقؿثٙذ٢  دػتٝ

ٔؤِف١ ٌشٞب، ؿشا٤ي ارتٕبػ٣ ٚ التلبد٢ دس  ػٛا٣ّٔ ٔب٘ٙذ ثبصاسٞب٢ داخ٣ّ ٚ خبسر٣ دس ٔذاخّٝ

ثٙذ٢ اص ٘ظش  ػتٝثشا٢ ا٤ٗ د ،. اِجتٝؿذثٙذ٢  ثؼتشٞب، آٔٛصؽ ٚ اػتجبسات دس لبِت ساٞجشدٞب دػتٝ

تٛرٝ ثٝ ٔجب٣٘ ٘ظش٢ تحم٥ك  ؿذ. ثب شفتٌٝ  تحم٥ك دِف٣ ثٟشٜ وٕهٝ ث ،ٚوبس وؼتحٛص٠ ٔتخللبٖ 

ٞب٢ سفتبس٢  ٚوبسٞب٢ خشد ارتٕبػ٣ ؿبُٔ اثؼبد ٔـٛق ا٢ٍِٛ پب٤ذاسػبص٢ وؼت ،ٞب ٍ٘بؿتٝ ٚ پ٥ؾ

ٚ  ،ٌشٞب ، ٔذاخّٝٔح٣ٌ٥(، ساٞجشدٞب )اػتجبسات ٚ آٔٛصؽ( ،ٚ ٍ٘شؿ٣، ثؼتشٞب )التلبد٢، ارتٕبػ٣

 ( آٔذٜ اػت.1ٞب دس ٕ٘ٛداس)پ٥بٔذٞبػت، وٝ استجبى ث٥ٗ ا٤ٗ ِٔٛفٝ
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 چارچوب نظری تحقیق. 1 نوودار

 

 وٙذ: تٛرٝ ثٝ چبسچٛة ٘ظش٢، ا٤ٗ تحم٥ك اٞذاف ص٤ش سا د٘جبَ ٣ٔ ثب

 ٤بٖٕبػ٣ ا٤زبدؿذٜ تٛػي ٔذدرٛتٚوبسٞب٢ خشد ار ثشسػ٣ ٚهؼ٥ت وؼت. 1

 وبسٞب٢ ارتٕبػ٣ٚ  ٞب٢ پب٤ذاسػبص٢ وؼت ؿٙبػب٣٤ ؿبخق. 2

 ٚ ... ثش ا٢ٍِٛ پب٤ذاسػبص٢ ،ٌزاس٢ ػٛأُ ارتٕبػ٣، التلبد٢، ٔح٣ٌ٥تأح٥شؿٙبػب٣٤ ٥ٔضاٖ . 3

 روش تحقيق

 تحم٥مبت ػّت ٚ ٔؼ٣ِّٛ اػت.دػت١ اص سٚؽ  اص ٘ظـش وـبسثشد٢ ٚ ْ ح٥ـج ٞـذف ا٤ـٗ پـظٚٞؾ اص

أذاد أبْ و٥ٕت١ ٔذدر٤ٛبٖ  ٢ ثٛد وٝٚوبسٞب٢ خشد ٔذ٤شاٖ وؼت  ١ٕٞ آٔبس٢ ا٤ٗ تحم٥كربٔؼ١ 

٥ّ٥ٖٔٛ  5أذاد اػتجبس٢ ثبلاتش اص و٥ٕت١ اص ًش٤ك  ، ا٤زبد 1395ٚ ػبَ تب 1390اص ػبَ  ،)سٜ(خ٣ٙ٥ٕ

. ثشا٢ تؼ٥٥ٗ حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٚرٛد داؿتٞضاس ًشح  470. ًجك آٔبس حذٚد ٜ ثٛد٘ذتٛٔبٖ دس٤بفت وشد

تٛرٝ ثٝ  دػت آٔذ. ثبٝ ٘فش ث 385حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ ( اػتفبدٜ ؿذ 1970سٌبٖ )اص رذَٚ وشرؼ٣ ٚ ٔٛ

ثب اػتفبدٜ اص  ،اَٚٔشح١ّ ا٢ ثٛد. دس  ٥ٌش٢ چٙذٔشحّٝ ٚوبس، ٕ٘ٛ٘ٝ وؼتح١ٌ٥ پشاوٙذ٣ٌ ٚ تٙٛع 

خشاػبٖ سه٢ٛ ٚ وشٔب٘ـبٜ ا٘تخبة ٚ  خٛصػتبٖٚ  اكفٟبٖٚ  پٙذ اػتبٖ ٥ٌلاٖ ،٥ٌش٢ تلبدف٣ ٕ٘ٛ٘ٝ

ا٢  ٥ٌش٢ ًجمٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ٞب، ٚوبسٞب٢ ا٤زبدؿذٜ ٚ تؼذاد آٖ تٛرٝ ثٝ ٘ٛع وؼت ثب ،دْٚٔشح١ّ . دس ؿذ

زؾ ٔتغ٥ش پب٤ذاسػبص٢ ٙثشا٢ ػٚ ثٛد ٘بٔٝ  پشػؾآٚس٢ اًلاػبت  رٕغ اثـضاس. ا٘زبْ ؿذ

ثبدٖ فِٛش ٚ  (،2002) ٥٘ٛ٤ذٚ ؿذٜ تٛػي ٞب٢ ٌٔشح ٚوبسٞب٢ خشد ارتٕبػ٣ اص ؿبخق وؼت

اػتفبدٜ ٤ٌٛٝ  20( دس لبِت ٤ه ٥ًف ٥ِىشت ثب 2004) ؾ٘ٚ ساٌبف ٚ ٕٞىبسا ،(2013ٞبف٥ٍش )

پایدارسازی 
وکارهای خرد  کسب

 اجتماعی

پیامدهای 
 پایدارسازی

 ها مشوق
 گرها مداخله

 بسترها

 هبردهارا
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)التلبد٢، ثؼتشٞب ٞب٢ سفتبس٢ ٚ ا٥ٍ٘ضؿ٣،  ٞب٢ ٔـٛق . ٔتغ٥شٞب٢ ٔؼتمُ تحم٥ك دس ثخؾؿذ

ٔٙظٛس   ثٝ .٘ذثٙذ٢ ؿذ ٌشٞب دػتٝ ٚ ٔذاخّٝ ،ٔح٣ٌ٥(، ساٞجشدٞب )اػتجبسات ٚ آٔٛصؽ( ،ارتٕبػ٣

ا٢ ٚ رٟت ػٙزؾ پب٤ب٣٤ ٚ لبث٥ّت  ٣٤ ػبصٜ٘بٔٝ اص سٚا٣٤ كٛس٢ ٚ سٚا ػٙزؾ سٚا٣٤ پشػؾ

  .٘بٔٝ اص هش٤ت آِفب٢ وشٚ٘جبخ ٚ پب٤ب٣٤ تشو٥ج٣ اػتفبدٜ ؿذ اػتٕبد پشػؾ

 ناهه . هقادیر روایی و پایایی پرسص1 جدول

 آِفب٢ وشٚ٘جبخ AVE CR ػبُٔ

 775/0 864/0 563/0 ٞب٢ سفتبس٢ ا٥ٍ٘ض٘ذٜ

 701/0 789/0 512/0 ٞب٢ ٍ٘شؿ٣ ا٥ٍ٘ض٘ذٜ

 787/0 881/0 577/0 ب٢ ارتٕبػ٣ٞ ػبصٜ

 812/0 912/0 622/0 ٞب٢ التلبد٢ ػبصٜ

 844/0 941/0 634/0 ٞب٢ ٔح٣ٌ٥ ػبصٜ

 901/0 769/0 680/0 ساٞجشد آٔٛصؿ٣

 789/0 902/0 723/0 ساٞجشد اػتجبسات

 765/0 889/0 589/0 ولاٖ ٌش ػٛأُ ٔذاخّٝ

 855/0 812/0 601/0 ٌش خشد ػٛأُ ٔذاخّٝ

 834/0 798/0 623/0 ارتٕبػ٣پ٥بٔذٞب٢ 

 795/0 865/0 689/0 پ٥بٔذٞب٢ التلبد٢

 821/0 911/0 705/0 پ٥بٔذٞب٢ ص٤شثٙب٣٤

 765/0 822/0 599/0 پ٥بٔذٞب٢ ٟ٘بد٢

 886/0 789/0 654/0 پب٤ذاسػبص٢

٘بٔٝ  ٘بٔٝ سا ٔتخللبٖ ثبصٍ٘ش٢ ٚ تأ٥٤ذ وشد٘ذ ٚ ثشا٢ تؼ٥٥ٗ پب٤ب٣٤ پشػؾ سٚا٣٤ كٛس٢ پشػؾ

ٞب٢ ٔختّف  ( ٔحبػجٝ ؿذ وٝ ٥ٔضاٖ آٖ ثشا٢ ثخؾCR) 1ب٢ وشٚ٘جبخ ٚ پب٤ب٣٤ تشو٥ج٣هش٤ت آِف

هش٤ت آِفب٢ ثٝ ثبلا سا ثشا٢ ٔٙبػت ثٛدٖ  5/0ٔحممبٖ ٔمذاس ( آٔذٜ اػت. 1٘بٔٝ دس رذَٚ ) پشػؾ

 (CR) دس ا٤ٗ تحم٥ك اص سٚؽ پب٤ب٣٤ ٔشوت ٞب ػبصٜ ا٘ذ. ثشا٢ تؼ٥٥ٗ پب٤ب٣٤ دٜوشتؼ٥٥ٗ  وشٚ٘جبخ

پب٤ب٣٤  ،ثبؿٙذ 7/0ٞب ثبلاتش اص ٔمذاس  آٖ CRٞب٣٤ وٝ ٔمذاس  ؿذ وٝ هشا٤ت آٖ ثشا٢ ػبصٜ اػتفبدٜ

                                                                                                                            
1. Composite Reliability 
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ثٙبثشا٤ٗ،  تش ثبؿذ پب٤ب٣٤ آٖ ث٥ـتش اػت. ٘ضد٤ه 1ٚ ٞشچٝ ا٤ٗ ٔمذاس ثٝ  اػتلبثُ لج٣ِٛ 

ٞب  داس٢ ثبسٞب٢ ػب٣ّٔ رٟت تأ٥٤ذ ٔٙبػجت ٘ـبٍ٘شٞب٢ ػبصٜ ٞب٢ فٛق ٕٞشاٜ ثشسػ٣ ٔؼٙب ؿبخق

ا٢ اػتفبدٜ ؿذ. ثب ( ثشا٢ تؼ٥٥ٗ سٚا٣٤ ػبصAVEٜ) 1ؿذٜ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٚاس٤ب٘غ اػتخشاد ؿذ٘ذ.اػتفبدٜ 

ٞب٢ ٔٛسد  سٚا٣٤ ٔٙبػت ػبصٜ 5/0ؿذٜ، ٔمبد٤ش ثبلاتش اص  تٛرٝ ثٝ ؿبخق ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٚاس٤ب٘غ اػتخشاد

٘ب١ٔ تحم٥ك اص سٚا٣٤ ٚ  تٛاٖ ٌفت پشػؾ ، 1٣ٔدٞٙذ. ثبتٛرٝ ثٝ ٘تب٤ذ رذَٚ  ثشسػ٣ سا ٘ـبٖ ٣ٔ

ٚ  19٘ؼخ١  SPSSافضاس  ٞب ثب اػتفبدٜ اص ٘شْ ٚتح٥ُّ دادٜ لج٣ِٛ ثشخٛسداس اػت. تزض٤ٝ  پب٤ب٣٤ لبثُ

 ثب اػتفبدٜ اص اٍِٛػبص٢ ٔؼبدلات ػبختبس٢ ا٘زبْ ؿذ. 5/8٘ؼخ١  LISRELافضاس  ٕٞچ٥ٙٗ ٘شْ

 هبی تحقيق یبفته
 شنبختی توصيف جمعيت

 )سٜ(أذاد أبْ خ٣ٙ٥ٕو٥ٕت١ ٔذدر٤ٛبٖ  ٢ٝ وٚوبسٞب٢ خشد ٞب٢ فشد٢ ٔزش٤بٖ وؼت ثشسػ٣ ٤ٚظ٣ٌ

دسكذ پبػخ٤ٍٛبٖ ٔشد ٚ  8/68 . حذٚدػبَ ثٛد 95/49ٞب  ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ػٗ آٖ داد٘ـبٖ ا٘ذ  ا٤زبد وشدٜ

دسكذ  6/9ٚوبسٞب٢ خشد ٘ـبٖ داد  ػٌح تحل٥لات ٔزش٤بٖ وؼتثشسػ٣ ٞب صٖ ثٛد٘ذ.  دسكذ آٖ 2/31

 ٞب آٖ دسكذ 5/26 ،سإٞٙب٣٤دس حذ  ٞب آٖدسكذ  6/16اثتذا٣٤، دس حذ ٞب  دسكذ آٖ 3/15ػٛاد،  ٞب ث٣ آٖ

. ثشسػ٣ ٘ٛع ثٛد٘ذ٥ِؼب٘غ  فٛق ٞب آٖدسكذ  7/12ٚ  ،٥ِؼب٘غ ٞب آٖدسكذ  2/19د٤پّٓ،  د٤پّٓ ٚ فٛق

ٞب  دسكذ ًشح 8/36٘ـبٖ داد ا٤زبد وشد٘ذ  )سٜ(أذاد أبْ خ٣ٙ٥ٕو٥ٕت١ ٔذدر٤ٛبٖ  وٝ ٣ٚوبسٞب٤ وؼت

دسكذ  7/2ٚ٘مُ،  دسكذ حُٕ 6/5دسكذ كٙؼت٣ ٚ ت٥ِٛذ٢،  1/5دسكذ دأپشٚس٢،  8/35خذٔبت٣، 

وبس پبػخ٤ٍٛبٖ دس ػبثم١ پشٚس٢ ثٛد.  دسكذ آثض٢ 5/4ٚ  ،دسكذ پشٚسؽ ٥ًٛس 5/3وـبٚسص٢، 

 .ٞضاس تٛٔبٖ ثٛد 850ٞب حذٚد  آٖٔب٥ٞب١٘ ٔتٛػي دسآٔذ  ٚػبَ  35/10ٚوبس ا٤زبدؿذٜ  وؼت

 برازش مدل

و٥ٕت١  وٝ ٢ٞب٢ خشد وبسٚ ثش پب٤ذاس٢ دس وؼتٔؤحش أُ ٔٙظٛس تذ٤ٚٗ ػٛ  ثٝ ،دس پظٚٞؾ حبهش

د٤ذٌبٜ ثش پب٤ذاس٢ ثب ٌٔبِؼٝ ٚ ثشسػ٣ ٔؤحش ٞب٢  ، اثتذا ٔؤِفٝا٤زبد وشدٜ اػت )سٜ(أذاد أبْ خ٣ٙ٥ٕ 

. ثشا٢ دػت٥بث٣ ثٝ ٔذَ ٟ٘ب٣٤ ؿذ٘ظش٢ تؼ٥٥ٗ پ٥ـ١ٙ٥ ٞب٢ ٔختّف ٚ ثب اػتٙبد ثٝ  ٔتخللبٖ ٚ ٘ظش٤ٝ

                                                                                                                            
1. Average Variance extracted 
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ا٘زبْ  LISRELافضاس  ؼبدلات ػبختبس٢ اػتفبدٜ ؿذ وٝ ثب اػتفبدٜ اص ٘شْاص س٥ٞبفت ٔذَ ٔ ،تحم٥ك

ؿذٜ دس  داس٢ هشا٤ت ٔؼ٥ش فشمبٌشفت. دس ا٤ٗ ٔشحّٝ ٞذف ثشآٚسد ٔذَ ػبختبس٢ ٤ب آصٖٔٛ ٔؼٙ

. دس ؿٛد ٣ٔٞش ٔؼ٥ش ثشآٚسد ٚػ١ّ٥ ؿذٜ ٤ب هش٤ت تج٣ٙ٥٥ اػت وٝ ثٝ  ٔذَ تحم٥ك ٚ ٚاس٤ب٘غ تـش٤ح

ٞب٢ ٚاثؼتٝ  ٤ه اص ٔتغ٥شٞب٢ ٔؼتمُ ٔذَ ثش ٔتغ٥ش دس ساثٌٝ ثب احش ٞش فشه٥بت اك٣ّ ،ا٤ٗ لؼٕت

تٛاٖ  ٔذَ اػت، ٣ٔ٘مـ١ آصٖٔٛ  ٠دٞٙذ وٝ ٘ـبٖ، 2ٚ ٕ٘ٛداس  2ٜ ؿذ. ثش اػبع ٘تب٤ذ رذَٚ آصٔٛد

 دٞذ. هشا٤ت ٔؼ٥ش اػتب٘ذاسدؿذٜ سا ٘ـبٖ ٣ٔ 3ػبختبس ٔذَ ٔٙبػت اػت. ٕ٘ٛداس  ٌفت

ؿذٜ ثشا٢ ػٙزؾ  ٞب٢ اػتفبدٜ بفت١ تحم٥ك ٌفت وٝ ػبص٤ٜ تٛاٖ ثش اػبع ٔذَ ثشاصؽ پغ ٣ٔ

ٚ  tٚوبس خشد ثب ص٤شثٙب٢ ػب٣ّٔ آٖ تٌبثم٣ لبثُ لجَٛ داسد. ٔمبد٤ش  ٞب٢ وؼت ٔذَ پب٤ذاس٢ ٚاحذ

 )سٜ(ٚوبس خشد٢ وٝ و٥ٕت١ أذاد أبْ خ٣ٙ٥ٕ  ٞب٢ وؼت ٤بفت١ پب٤ذاس٢ ٚاحذ ٔذَ ػبختبس٢ ثشاصؽ

 آ٤ذ. ٣ٔ 3ٚ  2ا٤زبد وشدٜ اػت دس ٕ٘ٛداس 

دس لبِت ٔذَ  ٔؼ٥ش تح٥ُّ سٚؽ اص تحم٥ك، فشه٥بت آصٖٔٛ ٔٙظٛس دس ٚالغ، دس ا٤ٗ ثخؾ، ثٝ

 ٘ظش ٔٛهٛع دس ٕ٘ب٤ؾ ا٤ٗ ثشا٢ ا٢ ٚػ٥ّٝ تٛاٖ سا ٣ٔ ٔؼ٥ش ؿذ. ٕ٘ٛداس ٔؼبدلات ػبختبس٢ اػتفبدٜ

 دس تفشه٥ب آصٖٔٛ ٘تب٤ذ 3ؿٛ٘ذ. رذَٚ  ٣ٔ د٤ٍش ٔتغ٥شٞب٢ ٔٛرت تغ٥٥ش ٔتغ٥شٞب وذاْ ٌشفت وٝ

 .دٞذ ٘ـبٖ ٣ٔ سا تحم٥ك ٔتغ٥شٞب٢ سٚاثي ػ٣ّّ ث٥ٗ ص١ٙ٥ٔ

 وکار خرد های کسة های ترازندگی هدل ساختاری پایداری واحد ضاخص. 2 جدول

 شده مقدار گسارش شده معيار پيشنهاد شاخص برازش

df

x 2
 3≤ 44/2 

NFI ≤ 04/4 04/4 

NNFI ≤ 04/4 05/4 

CFI ≤ 04/4 09/4 

GFI ≤ 04/4 06/4 

IFI ≤ 04/4 02/4 

RMR 45/4 ≤ 439/4 

RMSEA 04/4 ≤ 452/4 
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 )ره(اهداد اهام خوینی  کویتةوکار خرد ایجادضده توسط  های کسة پایداری واحد ةیافت هدل ساختاری ترازش. 3 نوودار



   55     اجتمبعی مددجویبن کميتة امداد امبم خمينی)ره( وکبرهبی خرد طراحی الگوی پبیدارسبزی کسب

 

 های تحقیق تحلیل هسیر اثر سازه. 3 جدول

ؼ٥ش ثش ٔتغ٥ش احش ٔتغ٥ش  فشه٥ٝ خٌب٢ اػتب٘ذاسد t هش٤تٔ 

ُ ػّّ أٛ  10/0 پب٤ذاس٢ ٣ػ
 تب٥٤ذ 12/0 32/2**

ُ ص٥ٔٝٙ أٛ  12/0 پب٤ذاس٢ ا٢ ػ
 تب٥٤ذ 11/0 09/2**

ُ ٔذاخّٝ أٛ  16/0 پب٤ذاس٢ ٌش ػ
 تب٥٤ذ 18/0 44/2**

جشد  18/0 پب٤ذاس٢ ٞب٢ پب٤ذاس٢ ساٞ
 تب٥٤ذ 09/0 69/8**

 تب٥٤ذ 04/0 67/6** 34/0 پ٥بٔذٞب پب٤ذاس٢
 

تٛاٖ احش ٔؼتم٥ٓ ٚ غ٥شٔؼتم٥ٓ  ٜٚ ثش آصٖٔٛ فشه٥بت ثب اػتفبدٜ اص ٔذَ ٔؼبدلات ػبختبس٢ ٣ٔػلا

٘تب٤ذ ًٛس وٝ  ٕٞب٤ٖه اص ٔتغ٥شٞب٢ ٔؼتمُ ثش ٔتغ٥شٞب٢ ٚاثؼتٝ سا ٘ـبٖ داد.  ٚ ٕٞچ٥ٙٗ احش وُ ٞش

ت ٚوبس خشد ثٝ ًٛس ٔؼتم٥ٓ تح ٞب٢ وؼت ٞب٢ پب٤ذاس٢ ٚاحذ ًشاح٣ ساٞجشددٞذ،  ٘ـبٖ ٣ٔرذَٚ 

ٚ  احش ٔؼتم٥ٓ 4ا٢ لشاس داسد. رذَٚ  ص٥ٔٙٝ ، ػٛأٌُش ٣، ػٛأُ ٔذاخّٝػٝ ٔتغ٥ش ٔٛرجبت ػّّ تأح٥ش

اٚثؼتٝ سا ٘ـبٖ ٣ٔآحبس غ٥شٔؼتم٥ٓ ٚ ٔزٕٛع  تح٥ُّ  اػبع ٘تب٤ذِ دٞذ. ثش ٔتغ٥شٞب٢ ٔؼتمُ ثش ٔتغ٥شٞب٢ 

اٖٛ ٌفت ث٥ـتش٤ٗ  ٣ٔ ،ٚوبسٞب٢ خشد ٔؼ٥ش پب٤ذاسػبص٢ وؼت ٚوبسٞب٢  پب٤ذاسػبص٢ وؼتٔؼتم٥ٓ ثش  تأح٥شت

رٝ ٤ٚظٜ ثش ساٞجشدٞب٢  ،سٚ أذاد أبْ خ٣ٙ٥ٕ ٔشثٛى ثٝ ساٞجشدٞب٢ اتخبرؿذٜ اػت. اص٤ٗو٥ٕت١ خشد دس  تٛ

ا٘ذ دس پب٤ذاسػبص٢ وؼت آٔٛصؿ٣ ٚ اػتجبس٢ ٣ٔ ٌزاس ثش تأح٥شٌزاس ثبؿذ. د٥ٔٚٗ ٔتغ٥ش تأح٥شٚوبسٞب٢ خشد  تٛ

ُ ٔذاخّٝ اُٛٔ پب٤ذاسػبص٢ ػٛأ ُ ذٌ٘زاس ٣ٔ تأح٥شدس ػٌح ولاٖ ٚ خشد ثش پب٤ذاس٢  ٌش اػت. ا٤ٗ ػ . ػٛأ

ُ ػّّ ص٥ٔٙٝ  ٌزاس ثش پب٤ذاسػبص٢ اػت.تأح٥ش٣ اص ٔتغ٥شٞب٢ د٤ٍش ا٢ ٚ ػٛأ

ا٢ ٚ ػٛأُ  ٣ ثش ساٞجشدٞب٢ پب٤ذاسػبص٢ ػٛأُ ص٥ٔٙٝغ٥شٔؼتم٥ٓ ػٛأُ ػّّآحبس دس ثشسػ٣ 

ٌزاس اػت تأح٥شساٞجشدٞب ا٢ ٚ  أُ ص٥ٌٔٙٝش ثش ػٛ ٌزاس اػت. ٕٞچ٥ٙٗ ػٛأُ ٔذاخّٝتأح٥شٌش  ٔذاخّٝ

ٔٙظٛس دػت٥بث٣ ثٝ ا٤ٗ ٔٛهٛع وٝ ٔذَ   . ثٝاػتٌزاس تأح٥شا٢ ثش ساٞجشدٞب  ٚ دس ٟ٘ب٤ت ػٛأُ ص٥ٔٙٝ

وٙذ، ثب٤ذ اص  ٗ ٥٣ٔؿذٜ دس د٤بٌشاْ تح٥ُّ ٔؼ٥ش چٝ ٥ٔضاٖ اص ٚاس٤ب٘غ ٔتغ٥ش ٚاثؼتٝ سا تج٥ٝ ئ٣ اساػّّ

. ٤ؼ٣ٙ حذٚد اػت 47/0ٔتغ٥شٞب و١٥ّ آٔذٜ ثشا٢  دػتٝ ث R2( وٕه ٌشفت. ٥ٔضاٖ R2هش٤ت تؼ٥٥ٗ )

 R2. اص ًش٤ك ؿٛد دسكذ ٔزٕٛع تغ٥٥شات ٔتغ٥ش ٚاثؼتٝ تٛػي ٔذَ تح٥ُّ فٛق تج٥٥ٗ ٣ٔ 47

آٔذٜ  دػتٝ ٣ ثتٛاٖ ٌفت ٔذَ ػّّ ٣ٔ ،. ثٙبثشا٤ٗوشدسا ٥٘ض ٔحبػجٝ  eتٛاٖ هش٤ت خٌب ٤ب ٔمذاس  ٣ٔ

 وٙذ. تج٥٥ٗ ٣ٕ٘ دسكذ اص ٚاس٤ب٘غ ٔتغ٥ش ٚاثؼتٝ سا 53
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 های خرد وکار هدل پایداری کسة غیرهستقین و ،هستقین کل، اثر تفکیک. 4 جدول

 وُ احش احش غ٥ش ٔؼتم٥ٓ احش ٔؼتم٥ٓ ٔتغ٥ش ٚاثؼتٝ ٔتغ٥ش ٔؼتمُ

 ٣ؿشا٤ي ػّّ

 پب٤ذاس٢

10/0 - 10/0 

 12/0 - 12/0 ا٢ ػٛأُ ص٥ٔٙٝ

 -16/0 - -16/0 ٌش ػٛأُ ٔذاخّٝ

 18/0 - 18/0 ٢ٞب٢ پب٤ذاس ساٞجشد

 11/0 11/0 - ساٞجشدٞب ٣ػٛأُ ػّّ

 12/0 12/0 - ا٢ ص٥ٔٙٝ ٣ػٛأُ ػّّ

 09/0 09/0 - ٌش ػٛأُ ٔذاخّٝ ٣ػٛأُ ػّّ

 -13/0 -13/0 - ا٢ ػٛأُ ص٥ٔٙٝ ٌش ػٛأُ ٔذاخّٝ

 -08/0 -08/0 - ساٞجشدٞب ٌش ػٛأُ ٔذاخّٝ

 12/0 12/0 - ساٞجشدٞب ا٢ ػٛأُ ص٥ٔٙٝ

 47/0 23/0 24/0 ٔزٕٛع

 

  بحث و نتيجه

اػت. تٛرٝ ٞش چٝ ث٥ـتش  ٘ـذ٣٘ا٤زبد حجبت التلبد٢ ربٔؼٝ ٔٛهٛػ٣ ا٘ىبس صا٣٤ دس ا٥ٕٞت اؿتغبَ

رب٘جٝ دس ربٔؼٝ  ٕٞٝ ١تٛػؼتٛا٘ذ ثٝ افضا٤ؾ ػٌح سفبٜ ػ٣ٕٔٛ ٚ  ثٝ ٔٛهٛع اؿتغبَ دس ربٔؼٝ ٣ٔ

وٝ  اػت خشدٚوبسٞب٢  ب٤ذاس٢ ٔـبغُ اص ٔٛهٛػبت ٟٔٓ دس ٔجبحج ٔشثٛى ثٝ وؼتپ .ث٥ٙزبٔذ

ثبصاس وبس ثٛدٜ  ثشا٥ٍ٘ض چبِؾ ٤ى٣ اص ٔؼبئُ ٔـبغُٕٞٛاسٜ پب٤ذاس٢ ا٥ٕٞت ثؼ٥بس ثبلا٣٤ داسد. 

. ػتٞب وبس٢ ثمب٢ ٔـبغُ ٚ تذاْٚ فؼب٥ِت افشاد دس آٖ ؿشى اك٣ّ ثشا٢ وبٞؾ ث٣ . ص٤شااػت

ا٤ٗ  ،. ثٝ ٥ٕٞٗ د٥ُِداسدثشا٢ ػ٥بػتٍزاساٖ ٚ تح٥ٍّّشاٖ ثبصاس وبس ا٥ٕٞت  ا٤ٗ ٔٛهٛع ،سٚ اص٤ٗ

ٚوبسٞب٢ خشد  ثش پب٤ذاسػبص٢ وؼتٔؤحش ٞب٢  ػبصٜ تأح٥شتحم٥ك ثب ٞذف ؿٙبػب٣٤ ٚ ثشسػ٣ 

آٔذٜ ٘ـبٖ داد ث٥ـتش٤ٗ  دػتٝ ٘تب٤ذ ث .ا٘زبْ ؿذ )سٜ(أذاد أبْ خ٣ٙ٥ٕو٥ٕت١ ارتٕبػ٣ ٔذدر٤ٛبٖ 

ٔشثٛى ثٝ ساٞجشدٞب٢  أذاد أبْ خ٣ٙ٥ٕو٥ٕت١ ٚوبسٞب٢ خشد دس  ٔؼتم٥ٓ ثش پب٤ذاسػبص٢ وؼت تأح٥ش

ٞب٢ التلبد٢ اص  ( ٘ـبٖ داد ػبص1389ٜ)ؾ صادٜ ٚ ٕٞىبسا٘ اتخبرؿذٜ اػت. ٘تب٤ذ تحم٥ك ؿش٤ف

( ػٛأُ 1388) كٕذ٤بٖٚ ٤ضداٖ پٙبٜ ٚوبسٞب٢ خشد اػت.  پب٤ذاس٢ وؼت ٞب٢ ٌٔشح دس ا٤ِٛٚت

( 2009) وبػ٥ب ٚ وّٛٔج٣ّ، ٞب٢ التلبد٢ ٚ ٔح٣ٌ٥ ( ػبص1380ٜ)ا٘لبس٢ ٌش ولاٖ،  ٔذاخّٝ
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، ٔب٥ٔ٣ِٗ أتٞب٢ ٔختّف  ( سٚؽ1388) ؾ٥٘ب ٚ ٕٞىبسا٘ ، كذس٢ ٚ ٔح٣ٌ٥ التلبد٢  ػٙز٣ أىبٖ

ٚ ا٥ِٚٝ، ػشٔب١٤ ( 1387) پٛؽ دٚصثبؿ٣پٛس ٚ  ثٍٙبٜ، ف٥نػشٔب١٤ ( ٚهؼ٥ت 1382) ٔٛػ٢ٛ

س٢، أب٘ٙذ تـش٤فبت صائذ ٚ فؼبد ادـ ٌش ولاٖ  ( ػٛأُ ٔذاخ٤1388ّٝؼمٛث٣ ٚ لبػ٣ٕ )

سا دس ٘بپب٤ذاس٢  ـ ٔـبسوت دادٖ وبسآفش٤ٙبٖ دس فشا٤ٙذٞب٢ التلبد٢ ػذْ ،خٛاس٢ ، سا٘تؿى٣ٙ لبٖ٘ٛ

 خفب٣٤ٚ  ٌزاس٢ ا٥ِٚٝ ٚ ػشٔب٤ٝػشٔب١٤ ( ثٝ ٥ٔضاٖ 1388) ٚ ٕٞىبساٖ ٘ب٣ٙ٥٤دا٘ٙذ. ٥٘ى٣٤ٛ  ٣ٔٔؤحش 

ٚ ٞب  ٞب٢ اخز آٖ اص ثب٘ه ثٛدٖ وبسٔضد تؼ٥ٟلات ثب٘ى٣ ٚ فشا٤ٙذ ًٛلا٣٘ ٚ سٚؽ ثبلاثٝ ( 1388)

ٕٞىبس٢ ٔؼبػذ كٙذٚق اػتبٖ اؿبسٜ  ؿشوت ٚ ػذْػشٔب١٤ ٘بچ٥ض ثٛدٖ ٚ  ٔب٣ِ ٚ اػتجبس٢ٔؤػؼبت 

ٚ ػٛأُ ٔشتجي ثب  ٞب٢ ًشح٤ٚظ٣ٌ، ٞب٢ ٔزش٤ب٤ٖٚظ٣ٌ( ػٝ ٌشٜٚ اص ػٛأُ 1388. ا٘لبس٢ )وٙٙذ ٣ٔ

٘ؼجت  (2006) چٛسٚف ٚا٘ذسػٖٛ. دا٘ذ٣ٌٔزاس تأح٥شٌزاس٢ ثب٘ه سا دس پب٤ذاس٢ ًشح  س٤ؼه ػشٔب٤ٝ

ٞب٢  ثٍٙبٜ ١ا٥ِٚػشٔب١٤ ( 2011) طً٘ ٚ ف٥ٍٙبٖ ٚ ٌزاس٢ ٔزش٢ ًشح ثٝ وُ تؼ٥ٟلات دس٤بفت٣ ػشٔب٤ٝ

 ٞب٢ ا٤ٗ تحم٥ك ٕٞخٛا٣٘ داسد. وٝ ثب ٤بفتٝ؛ دا٘ٙذ ٣ٔٔؤحش ٚوبسٞب  ت٥ِٛذ٢ سا ثش ثمب ٚ پب٤ذاس٢ وؼت

 پيشنهبد

 :ؿٛد ٝ ٣ٔئاساپ٥ـٟٙبدٞب٣٤ آٔذٜ  دػتٝ تٛرٝ ثٝ ٘تب٤ذ ث ثب

 ٘ضد٤ه ؿٛد. ثٝ تؼبس٤ف وـٛسٞب٢ د٤ٍشٚ ثبصٍ٘ش٢  خشد٤ف ٔـبغُ تؼش -

پ٥ـٟٙبد  اػت ٟٚٔٓ ٚ هشٚس٢  ٔٛهٛػ٣ خشدٚوبسٞب٢  تٛرٝ ثٝ رب٤ٍبٜ فش٣ٍٙٞ وؼت -

 خشدٚوبسٞب٢  ٚ ٔمبٔبت ٔح٣ّ ٔٛهغ خٛد سا ثٝ ػٕت وؼت ،ٖٔؼئٛلاػ٥بػتٍزاساٖ،  ؿٛد ٣ٔ

 وٙٙذ.فبدٜ التلبد٢ اػت ١تٛػؼٞب٢ آٖ ثشا٢  ٚ اص ٔض٤ت دٞٙذػٛق 

دس حش ؤٔالذأبت  ،خشدٚوبس  ٞب ٤ب ػٛأُ پـت٥جبٖ دس پب٤ذاس٢ وؼت ثب تٛرٝ ثٝ ٘مؾ ٟٔٓ ثٍٙبٜ -

ٞب  ٞب كٛست ٥ٌشد ٚ ثشا٢ رّت ٌشا٤ؾ آٖ ثب ا٤ٗ ثٍٙبٜ خشدٚوبسٞب٢  آؿٙب٣٤ ٔتمبه٥بٖ وؼت ١ص٥ٔٙ

 .وبس ٌشفتٝ ؿٛدٝ تش ث ٣ ل٤٢ٛٞب ٞب٢ پـت٥جب٣٘ ٔـٛق ثٝ فؼب٥ِت

ٞب  تٛاٖ پب٤ذاس٢ آٖ ٣ٔ خشدٚوبسٞب٢  ا٘ذاص٢ وؼت إٞٙب٣٤ ٚ ٔـبٚسٜ دس ٔشاحُ ساٜس ١اسائثب  -

سإٞٙب٣٤ الذأبت  ١اسائدس خلٛف ؿفبف٥ت اًلاػبت ٚ  ؿٛد ٣ٔپ٥ـٟٙبد  ،سا تو٥ٕٗ وشد. ثٙبثشا٤ٗ

ٔؼتٕش لجُ ٚ ثؼذ اص  ٠ٔـبٚس. ٕٞچ٥ٙٗ (٤ٗلا ٞب٢ سإٞٙب٢ آٖ وتبثچٝ ١ت٥ٟ) كٛست ٥ٌشدحش٢ ؤٔ

 ،سٚ ٚوبسٞب داؿتٝ ثبؿذ. اص٤ٗ ٟٔٓ دس ٔٛفم٥ت ا٤ٗ ٘ٛع اص وؼت ٣تٛا٘ذ ٘مـ ٣ٔ خشد ؿشٚع ٔـبغُ
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ا٥ِٚٝ ثشا٢  ٠ٔـبٚس ١اسائدس ا٤شاٖ ٚ  خشدٚوبس  دس خلٛف وؼت ث٣ٔٛٔح٣ّ ٚ  ٠ٔـبٚسا٤زبد ٔشاوض 

 .ثبؿذ خشدآ٥ٔض ٔـبغُ  ا٘ذاص٢ ٔٛفم٥ت دس ساٜحش ؤٔتٛا٘ذ ٌب٣ٔ  ٣ٔ خشدٚوبسٞب٢  ٔتمبه٥بٖ وؼت

ٞب٢  صْ اػت دِٚت حٕب٤ت، لاخشدٚوبسٞب٢  وؼت ١ح٥ٌثبصاس دس  ٤ٚ٠ظرٝ ثٝ ا٥ٕٞت ثب تٛ -

 ثٝ وٕه ،ت ٔـبغُ خب٣ٍ٘ٔحلٛلا ١ػشهٞب٢ ٔٙبػت ثشا٢  ٔىب٥ٖٔٗ أت ١ص٥ٔٙدس سا خٛد 

 .افضا٤ؾ دٞذ ،٤٣ٞب٢ ارشا وبس٥ٌش٢ أىب٘بت ٚ فوبٞب٢ ٔٛرٛد ػب٤ش دػتٍبٜٝ ثثب ٞب ٚ  ؿٟشداس٢

 ،ؿٛد پ٥ـٟٙبد ٣ٔ ٌزاسد، ٣ٔ تأح٥شٚوبسٞب٢ خشد  ٖ ػشٔب٤ٝ ثش پب٤ذاس٢ وؼتتٛرٝ ثٝ ا٤ٙىٝ ٥ٔضا ثب -

ؿخل٣ دس ًشح آٚسد٠ ػٙٛاٖ   تٛاٖ ٔب٣ِ ٔزش٤بٖ ٚ آ٘چٝ ثٝص١ٙ٥ٔ لجُ اص اػٌب٢ تؼ٥ٟلات، تحم٥مبت٣ دس 

ا٤ٗ  .دٌٛزاس٢ تؼٟذؿذٜ ا٥ًٕٙبٖ حبكُ ؿ اص تٛا٘ب٣٤ ٔزش٤بٖ دس ػشٔب٤ٝ تبؿٛ٘ذ ا٘زبْ ٥ٌشد  ٔتؼٟذ ٣ٔ

 ، ثٝ. اص ػ٢ٛ د٤ٍشوٙذ وٕه ٣ٔثٝ وبٞؾ آحبس ػٛء ٘بؿ٣ اص ٚسؿىؼت٣ٍ ا٤ٗ ٚاحذٞب٢ ت٥ِٛذ٢ وبس 

 ؿٛد.اػتجبسات ثّٙذٔذت پشداخت  ،ٚاحذ ت٥ِٛذ٢ٚح٥م١ ثب لجَٛ  ،ٚاحذٞب٢ داسا٢ تٛاٖ ٔب٣ِ وٕتش

ٞب٢  ثب اػٕبَ ٘ظبستؿٛد  تؼذاد افشاد ؿبغُ دس ٔٛفم٥ت ثٍٙبٜ، پ٥ـٟٙبد ٣ٔ تبح٥ش ثٝ تٛرٝ ثب -

ا٢ ٚاْ  ثذ٤ٗ ٔٙظٛس پشداخت ٔشحّٝؿٛد. ٞب ٘ضد٤ه  ـتش ظشف٥ت فؼ٣ّ اؿتغبَ ثٝ ظشف٥ت اػ٣ٕ آٖث٥

 .٤بفتٝ كٛست پز٤شد ثب٘ه ثبتٛرٝ ثٝ دسكذ پ٥ـشفت وبس ٚ تؼذاد افشاد اؿتغبَ

ٚوبسٞب٢ خشد  ٌزاس ثش پب٤ذاس٢ وؼتتأح٥شتش٤ٗ ٔتغ٥ش  ٞب٢ التلبد٢ ٟٔٓ تٛرٝ ثٝ ا٤ٙىٝ ػبصٜ ثب -

وٙٙذ ٔـبٚس التلبد٢ ٚ  دس٤بفت اػتجبسات ٔشارؼٝ ٣ٔرٟت افشاد٢ وٝ  ؿٛد ثشا٢ ٣اػت، پ٥ـٟٙبد ٔ

 اسائٝ وٙذ.ثٝ ٔزش٤بٖ ٔؤحش ٔب٣ِ دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿٛد تب پ٥ـٟٙبدٞب٢ 

ػبصٔبٖ ٥ِؼت٣ اص  ؿٛد ٚوبسٞب٢ خشد پ٥ـٟٙبد ٣ٔ ؿشا٤ي ٔح٣ٌ٥ ثش وؼت تأح٥شتٛرٝ ثٝ  ثب -

 ٠ثٝ ٘ح٢ٛ وٝ ؿشا٤ي ٔح٣ٌ٥ ٔحذٚدوٙٙذ ؛ٚوبسٞب٢ ٔٙبػت ثشا٢ ٞش ٌٔٙمٝ ت٥ٟٝ وٙذ وؼت

 .٘ظش ٌشفتٝ ؿٛد لٛت دس٘م١ٌ ٝ ىثّ ،ٚوبسٞب٢ خشد ٘جبؿذ وؼت

ٞب٢ اػتجبسات خشد دس  كٙذٚق ١ثذ٤ٗ ٔٙظٛس تٛػؼاكلاح ٚ تؼ٥ُٟ ؿٛد.  ٔمشسات ثب٘ى٣ -

 ؿٛد. ٔٙبًك سٚػتب٣٤ پ٥ـٟٙبد ٣ٔ

شا٢ حٕب٤ت اص ٤ه ثخؾ ا ث ،پغ اص تـى٥ُ كٙذٚق اػتجبسات خشدؿٛد  پ٥ـٟٙبد ٣ٔ -

ػشٔب١٤  ،ثب ٔـبسوت كٙذٚق ،ٚ ثٝ افشاد وبسآفش٤ٗ ٚ خلاق اختلبف ٤بثذ، ٚوبسٞب٢ خشد ٘ٛآٚس وؼت

 .وٙذٚوبس خشد وبسآفش٤ٗ ٔـبسوت  ٔٛسد ٥٘بص پشداخت ؿٛد. ٤ؼ٣ٙ كٙذٚق دس ػٛد ٚ ص٤بٖ وؼت
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