
 

 
 

 راهبردها ،عوامل ،ها مؤلفه قرآن؛ منظر از اجتماعی سرمایة

 *3، سلمان بابایی گواری2دی ظفریها  ،1زاده علی حمیدی

 و حسابداری، پردیس فارابی دانشگاه تهران، قم، ایرانمدیریت دانشکدة استادیار  .1
 اه تهران، قم، ایران. دانشجوی دورة دکتری، دانشکدة مدیریت و حسابداری، پردیس فارابی دانشگ2

 الهیات، پردیس فارابی دانشگاه تهران، قم، ایراندانشکدة ، یدکتردورة دانشجوی  .3

 (21/30/2031تاریخ پذیزش: ـ  21/30/2031 )تاریخ دریافت:

 چکیده
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 بؼد سِ بِ اجتوبػی سزهبیة هببًی گَضبل ٍ ًبّبپیت هدل اسبس بز. ًظز یبفت ضدّ هد اجتوبػی سزهبیة بزای کد 65 ،هَضَع بب هزتبط

 ػَاهل سزی یک ًیبسهٌد هببًی ایي گفت تَاى هی بٌیبد دادُ تکٌیک کبربست اس بؼد. است تقسین قببل ارتببطی ٍ سبختبری، ضٌبختی،
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 مقدمه

ت٣٘ن ثط َّٗت تَاًس هؿت٣٘ن ٍ ٚ٘طهؿ هٖ هَضز تَخِ اًسٗكوٌساى ٦ِهْن اهطٍظُ ٧ٖٗ اظ هجبحث 

 ؾطهبٗٔاختوبٖٖ اؾت.  ؾطهبٗٔپصٗطز  ث٘طإتگصاض ثبقس ٍ ّوچٌ٘ي اظ آى ث٘طإًتاختوبٖٖ اٞطاز خبهِٗ 

ٍ شذبٗط اضظقوٌسٕ اؾت ٦ِ ثِ نَضت شاتٖ ٍ ًْٟتِ زض ضٍاثٍ  إ اظ هٌبثٕ اختوبٖٖ هدوَِٖ

( ٍخَز زاضز. ًْبزّبٕ ضؾوٖ ٍ ٚ٘طضؾوٖ) ٍ ؾبظهبى اختوبٖٖ ،ٕ ًرؿت٘ي، ثبًَّٕب اختوبٖٖ گطٍُ

، ٖجبضت اؾت قَز تٗج٘ط هٖٕ اختوبٖٖ ً٘ع ّب  ٦ِ گبُ اظ آى ثِ اضظـ ،ثطذٖ اظ اٗي شذبٗط اضظقوٌس

 ؾطهبٗٔ ٍ ... ،ّوسضزٕ، زٍؾتٖ، ّوجؿتگٖ، ٞسا٦بضٕ اظ نسا٢ت، حؿي تٟبّن، ؾلاهت ًٟؽ،

تؿْ٘ل،  ه٘بًٖ ٍ ٦لاى خبهِٗ ٍ ٕ ٦ٌكگطاى ضا زض ؾُح ذطزّب اختوبٖٖ اظ َط١ٗ اٗي هٌبثٕ ٦ٌف

٦ٌس.  هٖ ؾبظز ٍ آًبى ضا زض ضؾ٘سى ثِ اّساٜ هكتط٤ اختوبٖٖ ٦و٥ هٖ ٍ هُوئي ،ّعٌِٗ تؿطٕٗ، ٦ن

ٕ هرتلٝ هُبلٗبتٖ اًدبم ّب ٍ حَظُّب  ثب تَخِ ثِ ا٧ٌِٗ زض ضقتِ ،اختوبٖٖ ؾطهبٗٔهَْٟم  ظهٌ٘ٔزض 

اظ هك٧لاتٖ  ٧ٖٗ (.Durlauf 2002: 460) ضٍ ً٘ؿت٘نِ قسُ اؾت، ثب هَْٟم ٍاحس ٍ هكرهٖ ضٍث

 ؾطهبٗٔتٗطٟٖٗ خبهٕ اظ  ٔاضائ ًسا م اختوبٖٖ ثب آى هَاخ٦ِِ زاًكوٌساى ٖلَم هسٗطٗت ٍ ٖلَ

اختوبٖٖ، ٞطاًؿ٘ؽ  ماختوبٖٖ اؾت. تٗطٗٝ ضاثطت پَتٌبم زض ٖلَم ؾ٘بؾٖ، خ٘وع ٦لوي زض ٖلَ

اٗي ظهٌِ٘  زض ًرؿت٘ي ٍ تح٣٘٣بت ثب٥ً خْبًٖ اظ ا٢ساهبت ،اختوبٖٖـ  ٦ََٞٗبهب زض تبضٗد ا٢تهبزٕ

ٍ ضاّٖ  ،، ٌّدبضّب، اٖتوبزّب قج٧ِ ضا تط٦٘تاٗي  پػٍّكگطاىا٦ثط  .(86: 1380 )ٖلَٕ ثَزُ اؾت

 اًس ٦طزُتٗطٗٝ  ثطؾٌساّساٜ خوٖٗ  ثِ هستط٦بضآ إ ثِ گًَِتَاًٌس اظ َط١ٗ آى  هٖ ٦ِ خَاهٕ

 (.1396ظازُ ٍ ّو٧بضاى  )حو٘سٕ

زض پٖ آى پػٍّف زض اٗي  ،ست ٍ ضٍح خو٢ٖٗطآى ٦طٗن ثِ ٍح ٦٘سإتثب تَخِ ثِ اٗي هُبلت ٍ 

ٌٖٗٗ ثٗس قٌبذتٖ  ،اختوبٖٖ ؾطهبٗٔاثٗبز انلٖ  ثط٦ِ  ،٢طآىاظ  ٕ هْنّب هالِِٟ ثب اؾترطاج اٗن ٦ُ زثَ

خِ ثِ آهَظُ ؾطهبٗٔثِ هسلٖ خبهٕ اظ  ،زاضز ٦٘سإت ،ؾبذتبضٕ ٍ اضتجبٍَٖ  ٕ ٢طآى ٦طٗن ّب اختوبٖٖ ثب تَ

٦ِِ اؾترطاج اٗي  ثپطزاظٗن ٘ب ثب ضٍـ زازُّب  هالٟ ّبٕ  ضٍـ اظ ٧ٖٗ ثٌ٘بز ضٍـ زازُنَضت گطٞتِ اؾت.  زثٌ

ٟتِ هٟبّ٘ن انَل اؾت٣طا هجٌبٕ ثط ٦ِ اؾت ٦ٟٖ٘ تح١٘٣  ٍ هٟبّ٘ن اظ ٍ الگَّبٖٗ ٦كٝ ضاّب  پسٗسُ زض ًْ

ل٘س آى انلٖ ّسٜ ٍ ٦ٌس هٖ اضائِ ّب آى ث٘ي اضتجبَبت ِ اؾت. آى، تهس١ٗ ًِ ًٓطِٗ، تَ  ٘طٕگ ًوًَِ ثب هُبلٗ
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ًَِ ثب ٍ قطٍٔ ّسٞوٌس طٕ گ٘طٕ ًو  قس اًدبم ظهبى ّن نَضت ثِّب  زازُ تحل٘ل ٍ آٍضٕ خوٕ. ٗبٞت ازاهِ ًٓ

 آٍضٕ اَلاٖبت ٦و٥ گطٞتِ قس. ثطزاضٕ ثطإ خوٕ زاقتزضٍـ ٗب اظ ٍ

 نظریپیطینة مبانی و 

 اجتماعی سرمایة

 ,Saheb Zadehتٗبهل زاضًس )آى اٞطاز ٥ٗ خبهِٗ ثب ّن  ٍٔاؾُاختوبٖٖ اثعاضٕ اؾت ٦ِ ثِ  ؾطهبٗٔ

اٍثٍ هت٣بثل،  ّبٕ اختوبٖٖ، ؾبهبًِ اختوبٖٖ ٖجبضت اؾت اظ قج٧ِ ؾطهبٗٔ(. 2010  ،ٌّدبضّب ٔهدوَّٖبٕ ض

طاز ٍ گطٍُ طُّب  ٗب ؾَُح اٖتوبز ٦ِ هو٧ي اؾت اٞ  هٌس ثبقٌس ٗب هٌبثٖٗ ٦ِ اظ اٗي هَاضز ًبقٖ اظ آى ثْ

، خ٘وع ٦لوي، ضاثطت پپـ ًٓطاى اٗي حَظُ  تطٗي نبحت قَز. هُطح هٖ ّط ٥ٗ تٗطٟٖٗ اظ  ـ تٌبمَ٘ط ثَضزَٗ

 ؾطهبٗٔ زّس هٖ ًكبىتح٣٘٣بت  پ٘كٌ٘ٔ (.McLean & McMillan 2009: 29)اًس  اٗي هَْٟم اضائِ زازُ

طٗهَْٟم ٍ  .اؾت ذَقجرتٖ خبهِٗ ثطإ ح٘بتٖ ٖٖبهلاختوبٖٖ  ا٢جبل  هَضز 1990 اظاختوبٖٖ  ؾطهبٗٔ ًٔٓ

خِ اًسٗكوٌساى ٍ  ف، اظّو٧بضاًاقبم ٍ  ٔهُبلٗثط  . ثٌب٢طاض گطٞتّبٕ ٖلَم اختوبٖٖ  هح٣٣بى ضقتِ ٢بثل تَ

لاٖبتٖ 1990 كتطٗي اضخبٔ زض هدلات هٗتجط هَخَز زض ثب٥ً اَ  ؾطهبٗٔ ٓهطثٌَ ثِ ٦ل٘سٍاغ EonLit ث٘

اٍثُٖ اؾت ٦ِ ٞطز زضگ٘ط آى ؾطهبٗٔاختوبٖٖ اؾت.   ّب زؾت ّبؾت ٍ ثِ آى اختوبٖٖ هدوَِٖ الگَٕ ض

ثِ ََض يوٌٖ ٍ ّب  گطٍُّب  اؾبؼ آى إ اظ ؾبظ٦ٍبضّبٖٗ اؾت ٦ِ ثط ثِ ٖجبضت زٗگط، هدوَِٖ. بثسٗ هٖ

ف گ٘طًس ٦ٌٌس ضٞتبض هٖ پَق٘سُ اًٖبٕ ذَز ضا ٍازاض طاى ٍ ) ذبنٖ زض پ٘  (.18: 1385 ّو٧بضاىپ٘

 اجتماعی از دیدگاه بانک جهانی سرمایة 

ضٍاثٍ  ٍ ٦ِ حبنل اثطگصاضٕ ًْبزّبٕ اختوبٖٖ زاًس إ هٖ اختوبٖٖ ضا پسٗسُ ؾطهبٗٔثب٥ً خْبًٖ 

 زّس هٖاًؿبًٖ ٍ ٌّدبضّب ثط ٦و٘ت ٍ ٦ٟ٘٘ت تٗبهلات اختوبٖٖ اؾت. تدبضة اٗي ؾبظهبى ًكبى 

 :1380)ٖلَٕ گصاضز  ه٦ٖكَضّبٕ هرتلٝ  ٔتَؾ٢ٗبثل تَخِ ثط ا٢تهبز ٍ  ٕث٘طإتاختوبٖٖ  ؾطهبٗٔ

ثل٧ِ حبنل  ؛َضت ٞ٘ع٧ٖٗ ٍخَز ًساضزثِ نّب ِ ؾطهبٗاختوبٖٖ ثطذلاٜ ؾبٗط  ؾطهبٗٔ(. 34

ّبٕ  تٗبهلات ٍ ٌّدبضّبٕ گطٍّٖ ٍ اختوبٖٖ اؾت ٦ِ اٞعاٗف آى زض پبٗ٘ي آهسى ؾُح ّعٌِٗ

 هح٣٣بى ٥ٗ زاضاٖٗ ضااختوبٖٖ  ؾطهبٗٔ(. 47 :1383ثط اؾت )ق٘طٍاًٖ اّب ه ٖول٘بتٖ ؾبظهبى

ضٚن قجبّت زض َط٢ٖ ٦ِ  ثِ. زاضزٍخَز ٗب خَاهٕ  ،ّب ٦ِ زض ضٍاثٍ اٞطاز، اختوبٖبت، قج٧ِ زاًٌس هٖ



041     ،8931، تابستان 2، ضمارة 6دورة مدیریت سرمایة اجتماعی 

ّبٕ  ّبٕ اؾبؾٖ ٍ ٖو٣ٖ٘ ً٘ع زض زٗسگبُ زٌّس، تٟبٍت اختوبٖٖ ضا قطح هٖ ؾطهبٗٔهح٣٣بى 

٦بضثطزّبٕ ٌّدبضٕ  ٍ ّب ثِ ََض ذبل قبهل ؾُح تحل٘لٖ گًَبگَى ٍخَز زاضز ٦ِ ؾِ هَضز اظ آى

 .٦ٌٌس هٖهكرم  اختوبٖٖ ضا ؾطهبّٗٔبٕ گًَبگَى اظ  ؾبظٕ ٦ِ هَْٟم ؾتٍ ثطتطٕ هعاٗب

 (45: 1311)مزدوخ  اجتماعی سزمایةتعاریف بانک جهانی اس . 1جدول 

 تعزیف نظز صبحب ردیف

ضزَٗ 1  ثَ
ٗلٖ ٦ِ ثب ًَٖٗت زض  اٍثٍ ٦ن ٔقج٧هدؤَ هٌبثٕ ثبل٣َُ ٗب ثبلٟ بزٌِٗ پبٗبٖٗ اظ ض ف ًْ قسُ  ثٍ٘

 آٗس. هٖ زؾتِ اظ آقٌبٖٗ ٗب قٌبذت هت٣بثل ث

تٌبم 2  پَ
تٖوبزانلٖ ؾب ٕاخعا س ا ٖ  هٖ ٖٗ ٦ِّب ٌّدبضّبٍ  قج٧ِ ٍ ظهبى اختوبٖٖ هبًٌ س ٦بضاٗ اًٌَ ت

ز زٌّس.ّب ضا ثب تؿْ٘ل ٦ٌف اختوبٖٖ جَ وبٌّگ ثْ  ّٕ 

 ًٍجبؾتلاض ٍ گطٍتبضت 3
ٍ، ًگطـ اٍث بزّب، ض ي اقربل ضا هسٗطٗتٍ  ثِ ّب ، اضظـّب ًْ بهلات ث٘  ٔتَؾٖٗٗ ٦ِ تٗ

 .٦ٌس هٖ اختوبٖٖ ٍ ا٢تهبزٕ ٦و٥

ى 4 ٌ٘گتَ ٖ ٦ِ اقربل زض آى ض ث ٕ ضا ثِ ٍخَز هٖ گصاضِٕ ؾطهبٗاٍثُ  آٍضًس. هٖ ٦ٌٌسٍ  خطٗبًٖ اظ هٌبٞ

 اختوبٖٖ هطتجٍ ٓپسٗس٥ٗ قج٧ِ اظ  ٞبٞچوپؽ 5

ًََ ؾل٘ؽ 6 ؿ ثٍ٘  ض
ٖ، احتطام، اخجبض وسل  ّ، ٕ، ًگطاًٖ وسضز تٖوبز ٥ٗ قرم ٗب  ،احؿبؼّ  گطٍُ ثِ ٥ٗ ٍ ا

 قرم ٗب گطٍّٖ زٗگط

 اجتماعی سرمایةابعاد 

 ٓزضثبضٍ اًتٓبضات هكتط٤  ،اختوبٖٖ ٖجبضت اؾت اظ زاًف، ازضا٤، ٌّدبضّب، ٢َاً٘ي هبٗٔؾط

ّبٕ  اختوبٖٖ، ه٢َٗ٘ت ٓپ٘چ٘سثب هؿبئل  ٌّگبم هَاخِ قسى ،الگَّبٕ تٗبهلات ٦ِ گطٍّٖ اظ اٞطاز

هحوسٕ ، ثِ ٣ًل اظ احوسٕ ٍ 2002)ٞطاًؿ٘ؽ آٍضًس خوٖٗ ثب ذَز ثِ ؾبظهبى هٖ ٦ٌف

 .(158 :1392آثبز، ثلجبى

٦ِ ثب  ٦ٌس هٖهٌجٕ ثباضظـ اقبضُ  هٌعلٔاٗي هَْٟم ثِ پًَ٘سّب ٍ اضتجبٌ ه٘بى اًٖبٕ قج٧ِ ثِ 

قَز. اٗي هَْٟم زٍ ثٗس انلٖ  هٖ ذل١ ٌّدبضّب ٍ اٖتوبز هت٣بثل هَخت تح١٣ اّساٜ اًٖب

 اؾت. «ؾبذتبضٕ»ٍ  «قٌبذتٖ»

  ٦ٌس. هٖز ٖوَهٖ اقبضُ : اٗي ثٗس ثِ ضٍاثٍ هت٣بثل ٍ اٖتوباجتمبعی سزمبیةبعذ شنبختی 

 (.Lock Lee 2005: 123) قَز هٖ ت٣ؿ٘ن «اختوبٖٖ»ٍ  «ًْبزٕ»ً٘ع ثِ زٍ ًَٔ  اعتمبد



   042   راهبردها عوامل، ،ها همؤلف قرآن؛ منظر از اجتماعی سرمایة

  ٦ِ زض ؾبظهبى ٗبٞت ضا : اٗي ثٗس الگَٕ ٦لٖ ضٍاثُٖاجتمبعی سزمبیةبعذ سبختبری 

 ٦ٌٌس هٖ زٗگط ثط٢طاض ثب ٥ٗ زض ؾبظهبى ٌٖٗٗ ه٘عاى اضتجبَٖ ٦ِ اٞطاز ؛قَز زض ًٓط زاضز هٖ

(Bolino et al 2002: 506). 

 اختوبٖٖ ضا زض ؾِ َج٣ِ خبٕ ؾطهبٕٗٔ هرتلٝ ّب ًبّبپ٘ت ٍ گَقبل ثب ض٧ٍٗطز ؾبظهبًٖ خٌجِ

 زٌّس: هٖ

 ٦ٌٌٓس ٦ِ ٞطاّن ٦ٌس هٖ اقبضُاختوبٖٖ ثِ هٌبثٖٗ  ؾطهبٌٖٗٔهط قٌبذتٖ : بعذ شنبختی 

ٕ ّب تطٗي خٌجِ ت. هْنؾّب ٕ هٗبًٖ هكتط٤ ه٘بى گطٍُّب ٍ ؾ٘ؿتن ،تٟؿ٘طّب هٓبّط، تٗج٘طّب،

 ٕ هكتط٤.ّب ح٧بٗت ًس اظ: ٦سّب ٍا ٖجبضت اٗي ثٗس

 ث٘ي اٞطاز ّب اختوبٖٖ ثِ الگَٕ ٦لٖ توبؼ ؾطهبٗٔ: ٌٖهط ؾبذتبضٕ بعذ سبختبری ٕ

ٕ اٗي ّب تطٗي خٌجِ قوب ثِ چِ ٦ؿبًٖ ٍ چگًَِ زؾتطؾٖ زاضٗس. هْن ٌٖٗٗ ؛٦ٌس هٖاقبضُ 

 ؾبظهبى هٌبؾت. ،إ اٞطاز، پ٧٘طثٌسٕ قج٧ِإ ث٘ي  ًس اظ: ضٍاثٍ قج٧ِا ٌٖهط ٖجبضت

 قرهٖ اؾت ٦ِ اٞطاز  ٔضاثُ ٦ٌٌٓس اختوبٖٖ تَن٘ٝ ؾطهبٗٔإ  : ٌٖهط ضاثُِای بعذ رابطه

 ؾطهبٕٗٔ اٗي ثٗس اظ ّب تطٗي خٌجِ ٦ٌٌس. هْن تٗبهلاتكبى ثط٢طاض هٖ ٔؾبث٣زٗگط ثِ زل٘ل  ثب ٥ٗ

 :hodes et al 2008) َّٗت ،تٓبضاتًس اظ: اٖتوبز، ٌّدبضّب، العاهبت، اًا اختوبٖٖ ٖجبضت

قٌبذتٖ ٍ ٌّدبضٕ ضا ثطإ  ٍ تَاى ؾِ ثٗس ؾبذتبضٕ هٖ اؾبؼ زٗسگبُ زٗگط ثط(. 245-258

اختوبٖٖ قبهل الگَٕ پًَ٘سّبٕ ه٘بى  ؾطهبٗٔاختوبٖٖ ثطقوطز. ثٔٗس ؾبذتبضٕ  ؾطهبٗٔ

٘عاى ٍ ه ،هطاتت قج٧ِ، تطا٦ن اًٖبٕ گطٍُ ٍ تط٦٘ت ؾبظهبًسّٖ اٗي اًٖبؾت. ؾلؿلِ

ثٔٗس ؾبذتبضٕ اؾت. ثٔٗس ٌّدبضٕ ثِ  ٖٓوسٕ ّب ّوگٌٖ گطٍُ ٗب اًٖبٕ ؾبظهبى اظ قبذم

ٖٗ ّب . زض اٗي ثٗس قبذم٦ٌس ه٦ٖٟ٘٘ت تٗبهلات ٍ اضتجبٌ اًٖب زضٍى ٥ٗ ؾبظهبى اقبضُ 

اختوبٖٖ ٦وتط ٢بثل  ؾطهبٗٔ. ثٔٗس قٌبذتٖ قَز هًٖٓ٘ط اٖتوبز ٍ اضتجبٌ هت٣بثل هُطح 

ٕ هكتط٤ اظ ّب ٟطٍيبت ٞطٌّگ ؾبظهبًٖ هتطازٜ اؾت. ظثبى ٍ ضٍاٗتگ٘طٕ ٍ ثب ه اًساظُ

(. ثب تَخِ ثِ ا٧ٌِٗ 1 :1381 ٣َٕت)الَاًٖ ٍ ؾ٘س آٗس ٕ اٗي ثٔٗس ثِ حؿبة هّٖب قبذم

 ؾطهبٗٔتَاى  هٖ زاز،تَاى اًدبم  هٖ ٍ ًطخ ً٘عٌٗس اٞط ٍ ٞطز َٔج٣زض ؾِ ضا ّب  ؾبظهبى ٔهُبلٗ

اختوبٖٖ ه٧ول  ؾطهبٗٔ. زض ثٗس ٞطز، ٦طزز ثطضؾٖ اختوبٖٖ ضا زض ّط ٥ٗ اظ اٗي اثٗب
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اختوبٖٖ ثِ خبٕ  ؾطهبٗٔ ث٘طإتقَز. ثطضؾٖ  هٖ اًؿبًٖ هحؿَة ؾطهبٗٔإ ثطإ  ظهٌِ٘

گ٘طز، ثطضؾٖ  هٖ ٦ِ زض آى هربَطُ ق٧ل ،«اختوبٖٖ ٔظهٌ٘» قَز هٖ اًؿبًٖ ثبٖث ؾطهبٗٔ

 ٔهٌعلتَاى ثِ  هٖ قَز ٍ هٖ اختوبٖٖ اضظقٖ اؾت ٦ِ ه٘بى اٞطاز ذل١ ؾطهبٗٔ . اؾبؾبًقَز

 ،اختوبٖٖ ؾطهبَّٗٔبٕ گالٍ ّب  ٍٗػگٖ ٔهُبلّٗن، ثب ٌٗس اٞطٞطنت ثِ آى ًگطٗؿت. زض ثٗس 

 آٗس ٖٗ ثطإ زض٤ هربَطُ ثِ زؾت هّٖب ؾطًد ٦ٌٌس، هٖ ٦ِ زض ََل ظهبى ٦بضآٞطٌٗبى اٗدبز

(Liao & Welsch 2005: 346.) 

 پژوهصپیطینة 

 . اهبٕ ظٗبزٕ نَضت گطٞتِ اؾتّب ّبٕ هْن آى پػٍّف هالِٟذت اختوبٖٖ ٍ قٌب ؾطهبٗٔظهٌ٘ٔ زض 

ٕ ّب ط آهَظُثتإ٦٘سقبى ٖٗ ٦ِ ّب پػٍّف ،ٕ ٢طآى ٦طٗنّب اٗي پػٍّف ثط آهَظُ ٦٘سإتثب تَخِ ثِ 

 .قَز هٗطٖٞ هٖ ٢طآى ٦طٗن ثَزُ اؾت

ب اختوبٖٖ ث ؾطهبٗٔذَاًف ٢طآًٖ اظ »ثب ٌَٖاى  (1395) فزض پػٍّكٖ ٦ِ ق٧طث٘گٖ ٍ ّو٧بضاً

آزاة ٍ انَل اضتجبَٖ  ٓزضثطگ٘طًس ٓ حدطاتؾَض ضٍقي قس ًساًدبم زاز «حدطات ٓؾَضثط ٦٘س إت

ٕ اضتجبَٖ ٍ ّب هْبضت ٓاٗي هٟبّ٘ن زضثطگ٘طًس .٦ٌس هٖ ٕ اضتجبٌ ؾبلن ضا تطؾ٘نّب اؾت ٦ِ ظهٌِ٘

ٍ ّبٖٗ ٦ِ زض اٗي ؾَضُ ثِ آى پطزاذتِ قسُ زض ؾُح ؾبذتبضٕ  هالِٟ .هَإً ترطٗت آى اؾت

 .اًس اختوبٖٖ ؾطهبٗٔ ٦ٌٌٓس بذتٖ ٍ اضتجبَٖ ت٣َٗتقٌ

ٍ  ٕٕ اٖت٣بزّب آهَظُ تإث٘ط»ثب ٌَٖاى  (1395ظازُ ٍ اٞؿطٕ ) ٖلٖ ٦ِ ذبزمزٗگط زض پػٍّكٖ 

 ٦ِ ثِ زؾت آهسًت٘دِ اٗي  ًساًدبم زاز «بىاختوبٖٖ هؿلوبًبى خْ ؾطهبٗٔاذلا٢ٖ اؾلام ثط 

 ث٘ط هثجت ٍ هٌٗبزاضإتاختوبٖٖ  ؾطهبٗٔبّٖ ثط اختوبٖٖ ٍ تحه٘لات زاًكگ ٔزاٍَلجبً ّٕب ٞٗبل٘ت

زض ٦ٌـبض ٍ اذلا٢ٖ اؾـلام ثـ٘ي هؿـلوبًبى  ٕٕ اٖت٣ـبزّب ضٗعٕ ثـطإ گؿـتطـ آهـَظُ ثطًبهِ. زاضز

 زاٍَلجبًـِاختوـبٖٖ  ّٕب ٞٗبل٘تؾبظٕ  ظهٌِ٘ ّوچٌ٘ي ٍ هٌبؾـ٥ ٍ اٖوـبل هـصّجٖگؿتطـ 

 .ثبقساختوبٖٖ هؿلوبًبى  ٔؾطهبٗٞعاٗف ضا٧ّبض پ٘كٌْبزٕ ثطإ ا تَاًس هٖ

اختوبٖٖ ٔ ؾطهبٕٗ ّب ثطضؾٖ هالِٟ»( ثب ٌَٖاى 1394) زض پػٍّكٖ زٗگط ٦ِ نبز٢ٖ ٍ ذٌٟ٘ط

زٗي ثِ ٌَٖاى  هكرم قس اًدبم زازًس «ٖلن ٍ زٗئ ضاثُهٖ زض ًم ٍ احبزٗث زض ضّگصض لااؾ
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٦ِ ثبض ثبقس ًٖ اختوبٖٖ زض خْب ٔگ٘طٕ ؾطهبٗ ق٧ل هْن تَاًس ٧ٖٗ اظ َٖاهل ٖ هبٍضاٖٗ هٖٓبهً

 .ٖطنِ ا٢طاض ٦طزُ اؾت آٞطٌٖٗ زٗي زض اٗي زٗگط ثِ ٣ًف

ٕ هْن آى زض ّب اختوبٖٖ ٍ ثطذٖ قبذم ؾطهبٗٔ»( ثب ٌَٖاى 1392زض پػٍّكٖ ٦ِ هحوسٕ )

اٗي  اٍ ثبثت ٦طزٍ  قساختوبٖٖ اؾترطاج  ؾطهبٗٔقبذم ثطإ  26اًدبم زاز  «٢طآى ٦طٗن

 زاضًس. ث٘طإتاختوبٖٖ  ؾطهبٗٔثط اٞعاٗف ّب  قبذم

ثب ٦ٌس ٦ِ  هٖ ث٘بى «اختوبٖٖ زض اؾلام ؾطهبٗٔ»زض پػٍّكٖ ثب ٌَٖاى ( 1391ٖلٖ اٞؿطٕ )

هٖ هبًٌس ٍحست، اذَت، ٖسالت، تٗبٍى، هكَضت، ههبثطُ ٍ هطاثُِ، ت٧بٞل لاثطضؾٖ انَل اؾ

زض  ،اختوبٖٖ ٍ ّو٘ي ََض ًٞبٗل اذبل٣ٖ ًٓ٘ط نسا٢ت، ٍٞبٕ ثِ ْٖس، حؿي ْي، ذَقطٍٖٗ ٍ ...

 ٔهٖ زض اثٗبز ٞطزٕ ٍ اختوبٖٖ ثط اًَأ ٍ ؾَُح هرتلٝ ؾطهبٗلاٗبث٘ن ٦ِ اخطإ انَل اؾ هٖ

ثطتطٗي ضٍقٖ اقسى اٗي انَل هضؾس ٦ِ پ٘بزُ  ٍُ ثط آى ثِ ًٓط هٖلاٖ.ث٘ط ظٗبزٕ زاضزإاختوبٖٖ ت

 .تطٗي ؾُح هو٧ي آى ثطؾبًسلااختوبٖٖ ضا ثِ ثب ٔتَاًس ؾطهبٖٗ اؾت ٦ِ ه

اًدبم  1387ض ؾبل ٦ِ ز« اؾلاماختوبٖٖ زض  ؾطهبّٗٔبٕ  هالِٟ»ٌَٖاى ثب ٧َّ٦ي زض پػٍّف ذَز 

اٖلام ٍ  پطزاذتاختوبٖٖ زض اؾلام  ؾطهبٗٔقٌبذتٖ ٍ اضتجبَٖ  ٍ ٕ ؾبذتبضّٕب هالِٟ ثِ ثطضؾٖ زاز

اختوبٖٖ ضا٧ّبضّبٕ ذَثٖ ٍخَز زاضز ٦ِ يطٍضٕ اؾت  ؾطهبٗٔزض اؾلام ثطإ ت٣َٗت  ٦طز

 .٦ٌٌسّب تلاـ  ٕ ت٣َٗت ٍ گؿتطـ آىگصاضاى اهَض خبهِٗ ثطا ؾ٘بؾت

زض اٗي پػٍّف اظ ضٍـ گطٞتِ اٗي اؾت ٦ِ  ٕ نَضتّب تٟبٍت پػٍّف حبيط ثب پػٍّف

اظ ٢طآى ٦طٗن ثِ  اختوبٖٖ ؾطهبٕٗٔ ّب هالٍِٟ ثب اؾترطاج هٟبّ٘ن ٍ ٦و٥ گطٞتِ قس  زثٌ٘ب زازُ

 .ضؾ٘س ز زض ٢طآىگصاض هَخَث٘طإتٕ ّب هالِٟالگَٖٗ هَْٟهٖ اظ 

 هصروش پژو

. اؾت اؾت٣طاٖٗ ض٧ٍٗطزٕ زاضإ ٍ ٦ٟٖ٘ ضٍـ لحبِ ثِ ٍ ثٌ٘بزٕ ّسٜ اؾبؼ ثط حبيط پػٍّف

 ٦ٟٖ٘، تح١٘٣ ضٍـ اثتسا ًَقتبض اٗي زض. قس اؾتٟبزُ ثٌ٘بز زازُ ت٥ٌ٘٧ اظ هسل، قٌبؾبٖٗ زض

 اثعاض پبٗبٖٗ ٍ ضٍاٖٗ ثِ ؾپؽ. قَز تكطٗح هٖ تح١٘٣ ٢لوطٍ ٍ ،ّب زازُ آٍضٕ خوٕ ّٕب ضٍـ

زض . قَز هٖ پطزاذتِ ًوًَِ حدن هحبؾجٔ ضٍـ ٍ آهبضٕ ًؤًَ ٍ پػٍّف اَلاٖبت گطزآٍضٕ

 .آٗس هٖ تَي٘حبتٖ ،اَلاٖبت ٍتحل٘ل تدعِٗ ت٥ٌ٘٧ هٌعلٔ ثِ ثٌ٘بز، زازُ ت٥ٌ٘٧ ثبضٓزض ًْبٗت
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ثِ ََض  ٢طآى اؾت، قسُ تٗ٘٘يٕ ٢طآى ّب ظَُثط آه ٦٘سإتثب پػٍّف  هَئَ ا٧ٌِٗ ثِ تَخِ ثب

 ثٗس. ثطضؾٖ قس ثبض چٌسٗي ً٘ع هرتلٝ ؾ٘طبتٟ ٢طآى، آٗبت ّؤ ثطضؾٖ ثط ٍُٖلا .قسهُبلِٗ  ٦بهل

 ثِ ،ؾپؽ. ًسقس اؾترطاج ٍ اًتربة ثَزًس هطتجٍ هَئَ ثب ٦ِ لجٖبهُ ه٧طض، ثطضؾٖ ٍ هُبلِٗ اظ

 ٢طاض هدعا ّٖٗب خسٍل زضّب  ثطچؿت ٍ ٗبٞت اذتهبل ذبنٖ ٦س ٍ ثطچؿت قسُ اًتربة ٢ؿوت

 زاضًس، ّٖٗب اذتلاٜ ٍ ً٘ؿتٌس زاؾتبى ٥ٗ ٗبتآ ثطذٖ تٟؿ٘ط ثبضٓزض اىهٟؿط ٦ِ آًدب اظ. ٌسگطٞت

 .زض ًٓط گطٞتِ قس ثطگعٗسُ ًٓط ٦ٌٌٓس تٗ٘٘ي ٍ الرُبة ٞهل الو٘عاى قطٗٝ تٟؿ٘ط

 ٦ِ إ آِٗ هَاضزاٗي گًَِ  زض .اؾت آهسُ ٦طٗن ٢طآى اظ آِٗ چٌسٗي زض ثحث هَيَٖبت ثًٖٗ

 ثبظ ٦س خسٍل زض ثَزُ زٗگط آٗبت اظ تط قسُ قٌبذتِ ٍ طت قبذم ٗب زاقتِ ث٘كتطٕ اضتجبٌ هَئَ ثب

٦س اظ  56زض ًْبٗت  .اؾت قسُ گعاضـ ًوًَِ ٍ قبّس ثطإ زٗگط آٗبت قوبضٓ ٍ ؾَضُ ًبم ٍ آهسُ

 .قَز قسُ اقبضُ هٖ ٕ اؾترطاجّب ٖٗ اظ ٦سّب ثِ ًوًَِازاهِ هٟبّ٘ن اؾترطاج قس ٦ِ زض 

ٞطاٌٗس تحل٘لٖ اؾت  زض ٥ّٗب ُ ززاٍتحل٘ل  تدعِٗطحلِ اظ هسگصاضٕ ثبظ اٍل٘ي ٦ :ببس کذگذاری

ٍ )ذٌٟ٘ط  قَز هٖ ٦كّٝب  زض زازُّب  ى هٟبّ٘ن قٌبؾبٖٗ ٍ هكرهبت ٍ اثٗبز آى٦ِ زض ذلال آ

 زض ٌٖبٍٗي اٗي ّٔو ؾپؽ. قَز هٖ زازُ ٌَٖاًٖ ٦ل٘سٕ ٧ًبت ّٔو ثِ هطحلِ اٗي زض .(1396هؿلوٖ 

 .آٗس هٖ 2 خسٍل زض ٢طآى ٦طٗن اظ قسُ اجاؾترط اٍل٘ٔ ٦سّبٕ ًؤًَ .گ٘طز هٖ ٢طاض خسٍل
 

 کدگذاری باس. نمونة 2جدول 

 کذ استخزاجیواصة  آیهشمبرة  آیه و تزجمه
تنُٕ بشِاَ ٍٓ اَ ثتِحٍَٙ٘ٛٔ حِّٔ٘٘  ... ضزٍّٜٔبٓ ؤٍَٕ هٌْْٙبٓ ثإِحَؿٕيَٓ ٞحَٜٓ٘

تْط[ نَضتى] ثِ قوب قس گٟتِ زضٍز قوب ثِ چَى ٍ  زضٍز آى اظ ث
َٗ٘س ٘س.[ پبؾد زض] ضا ّوبى بٗ گ  ثطگطزاً

تٟبض زض اهٌ٘ت 86/ الٌؿبء بى) گ  R1 (ث٘

ٓ لاَ يِ ٖٞٙ ب٦ِطْاَُ  ... الَِّْٖٛ هيَٙ الطُّقسْٔ تجَٓ٘يَٛ ٢سَٕ السِّٗ
ِ اظ ضاُ ٍ ً٘ؿت اخجبضى ّ٘چ زٗي زض طاّ ثَى ثِ ث٘  قسُ آق٧بض ذ

 .اؾت

 256ُ/ الج٣ط
 41/ ظهط، 92/ )٦ْٝ

ٍ 51) 
 R2 زٗي ٍ ٣ٖ٘سُ پصٗطـ زض آظازٕ

بْٓ بٓٗ اَ الَّصٙٗيَ ؤَٜٗ اَ آهٌُٓ ً الؿِّلنِْ ٖٞٙ ازذٕلُُ َّٔ اَ لاَ ٍٓ ٦بَٞ آَتٙ تتََّجِٗٔ بَُىِ ذُُُ ٕ  الكَّ٘
... 

ٖ اهط تؿل٘ن 208 ُ/الج٣ط  R3 قسى الْ

اَ لاَ ٍٓ ... ؽْٓ ت٣َتْلُُ َّٟ ٔ حطَّٓمٓ الَّتٖٙ الٌ  نٕلَٗل٧َُّٓ ثِِٙ ٍنٓب٦ٛنُٕ شل٧ٙنُٕ ثبِلح١ِّْٓ بلِاَّ اللَِّ
 .ت٣َٕٗلَُٙىَ

٘سُ حطام ذسا ٦ِ ضا ًَٟؿْى ٍ ي. ه٧ك٘س ح١ِ ث خع گطزاً  ٦ِ ّبؾت اٗ
بٟضـ آى[ زازى اًدبم] ثِ ضا قوب[ ذسا]  ٦ِ ثبقس .اؾت ٦طزُ ؾ

ٌسٗكس  .ث٘

بم طاز ثٖ 151 /الاًٗ  R4 گٌبُ پطّ٘ع اظ ٦كتي اٞ



   046   راهبردها عوامل، ،ها همؤلف قرآن؛ منظر از اجتماعی سرمایة

 . نمونة کدگذاری باس2جدول ادامة 

 ذک واصة استخزاجی شمبرة آیه آیه و تزجمه
اٍ ٍٓ جٕسٔٔ ٓ اٖ اَ لاَ ٍٓ اللَِّ آَلسٙٓٗيِٕ ٍٓ قَ٘ئٕبً ثِِٙ تكُط٦ُِْ بًً ثبِلْ  ٍٓ ال٣ْطُثْىٓ ثصِٕٙ ٍٓ بحِؿٕبٓ

 ... الوْؿٓب٦ٓٙ٘يِ ٍٓ الْ٘تٓبَهىٓ
س ضا ذسا ٍ ٘س قط٥ٗ اٍ ثب ضا چ٘عى ٍ ثپطؾت٘  هبزض ٍ پسض ثِ ٍ هگطزاً

ًساى ٓزضثبض ٍ ٦ٌ٘س احؿبى  ... هؿتوٌساى ٍ تٗ٘وبى ٍ ذَٗكبٍ

 36 /الٌؿبء
بٌى ّؤ ثِ ىز٦ط ٧ًٖ٘ ٍ احؿبى  هاه

ًٍساى)  R5 (قْط

لُٓنٍْ ؤٍُلَ اَ بِٗوبًَْٓنٕٔ ثِ لٓٗجْؿِٔ لٍٓنَٕ  اَ   هْٔتٕسٍَٔىَ ٍّٓنٕٔ الإْهَيُٕ لَْنٔٔ ئ٥ٰٙٓ  الصَّٙٗيَ آهٌُٓ
بْ  وٌٖ آً زًس اٗ ب٘لَ وبى ذَز ضا ثِ ؾتوٖ ً وبى آٍضزٍُ  اٗ بًى ٦ِ اٗ آ

بْ ح٣٘٣تب ّساٗ تِضاؾتٍ  ّن آً بٞ س تٗ   .اً
بم  R6 ؾت٘عٕ ْلن 82 /الاًٗ

اَ الؿبٛض٢َُِٔ ٍٓ الؿبٛض٠ُِ ٍٓ ٙ هيَٙ ٦ؿَجٓبٓ ٧ًَبَلاً ثوِبٓ ؤَٗسْٕٙٗٓؤبٓ خعٓاَءٖ ٞب٢ََُْٗٔ  .اللَِّ
اَى ثِ ضا زؾتكبى اًس ٦طزُ آًچِ[ ؾعاى] ثِ ضا زظز ظى ٍ هطز ٍ ٌٖ 

طى  .ثجطٔٗس ذسا خبًت اظ ٦ٟ٘
بى 38 ُ/الوبئس  R7 ؾط٢ت هدبظات ث٘

آَلَْنٕٔ ٣ٌَُْٟٙٔٗىَ الَّصٙٗيَ ٙ ؾجِٓ٘لِ ٖٞٙ ؤهَٕ اَ هبٓ تٔٗجَِْٗٔىَ لاَ ثنُٛ اللَِّ  ؤشَىً لاَ ٍٓ هٌٓبًّ ؤ٣ًََُْٟ
نِٕ ٌٖٙسْٓ ؤخَطُّٕنٕٔ لَْنٕٔ  . ٗحٓعًََُٕىَ ّنٕٔ لاَ ٍٓ ٖلَْٕٓ٘نِٕ ذََٕٜٗ لاَ ٍٓ ضثِّْٓ

اَلِ ٦ِ ٦ؿبًى ب٠ٟ ذسا ضاُ زض ضا ذَز اه ٌٌس هى اً  آًچِ پىِ ضز ؾپؽ ٦
ب٠ٟ اٍ آظاضى ٍ هٌتّ اًس ٦طزُ اً بًى پبزاـ زاضًس ًوى ض كبى آ  ًعز ثطاٗ

بًى ثط ث٘وى ٍ اؾت[ هحَِٟ] پطٍضزگبضقبى  اًسٍّگ٘ي ٍ ً٘ؿت آ
 .قًَس ًوى

١َٗ 262 ُ/الج٣ط ب٠ٟ ٍ ثركف ثِ تك  R8 اً

اَ ٍٓ اَ ٍٓ ٦لٙتْنُٕ بشِاَ ال٧َْ٘لَٕ ؤٍَُٕٞ بَُؼِ ظًُِ  ... الوْؿٔت٣َٕٙ٘نِ ثبِل٣ْؿٕٙ
وبًِ چَى ٍ  زضؾت تطاظٍى ثب ٍ زّ٘س توبم ضا پ٘وبًِ ٦ٌ٘س هى پ٘

 ... ثؿٌد٘س
بٖٗت 35/ الاؾطاء  R9 زازٍؾتس زض اًهبٜ ض

ٟٙ٘يَ ٍٓٗلٌٕ اَ بشِاَ * الَّصٙٗيَ  للٙؤَُِّْٟ َّبؼِ لٖٓىَ ا٦تْبَلُ   .ٗؿٓتَََُٕٕٞىَ الٌ
وبًِ هطزم اظ چَى * ٦ِ ٞطٍقبى ٦ن ثط اٍى  .ؾتبًٌس توبم ؾتبًٌس پ٘

ٟ٘ي  R10 ٞطٍقٖ ٦ن هٌٕ 2 ٍ 1/ الوُٟ

اَ لاَ ٍٓ بْٓءٓ تاُتُْ آَل٧َنُٔ الؿَٜٟ ٔ خٓٗلَٓ الَّتٖٙ ؤهَٕ  ... ٢ٙ٘بٓهبً ل٧َنُٕ اللَِّ
اَل ٍ ًس ٦ِ ضا ذَز اه اَم ٍؾ٘لٔ ضا آى ذساٍ  زازُ ٢طاض قوب[ ظًسگى] ٢

بْى ثِ ٟ٘  ... هسّ٘س ؾ
 R11 هبل قوطزى اضظقوٌس 5 /الٌؿبء

 ... هٓ٘ؿٕطٍَٓٓ بلِىَ ٌََٞٓطٌَٙٓ ٖؿٔطٍَٕٓ شٍُ ٦بَىَ بىِْ ٍٓ
لْتى گكبٗف[ ٌّگبم] تب پؽ ثبقس زؾت تٌگ[ ثس٧ّبضتبى] اگط ٍ  ه

ّ٘س اٍ ثِ]  ... [ز
لْت 280ُ/ الج٣ط بًٖت ثٖ ثس٧ّبضاى ثِ زازى ه  R12 ث

بٌَ ٦نَٕ ٍٓ ل٧َّْٕ  ... هٓٗٙ٘كتََْبٓ ثُٓطٙتَٕ ٢طٍَْٗٓٔ هيْٙ ؤَ
ب٘ض چِ ٍ بّ ثؿ  ضا بّ آى ذَـ ظًسگى[ ظٗطا] ٦طزٗن ّلا٦ف ٦ِ قْط

ز ٦طزُ ؾطهؿت  ... ثَ
 58/  ال٣هم

بٟزٓ ٍ ؾط٦كٖ اظ هٌٕ  اظ ًبزضؾت اؾت
وت  R13 ّب ًٗ

آَل٧َنُٕ ث٧ٌَٕ٘ٓنُٕ ثبِلجْبَٓلِٙ اَ ؤهَٕ اَ لاَ تإ٦َْلُُ بْٓ الَّصٙٗيَ آهٌُٓ  ... بٓٗ ؤَٜٗ
ضزُ وبى آٍ اٍ هرَضٗس اى ٦ؿبًى ٦ِ اٗ اَل ّوسٗگط ضا ثِ ًبض س اه  ... اٗ

 R14 ًرَضزى هبل زٗگطاى ثِ ثبَل 29/ ٌؿبءال

ٓ ضثِٓٛٔ ... ت١َِّ٘ٓ اللَِّ ٓ لْ لَْٞ٘أزَِّ الَّصٕٙ ائتْوُيَٙ ؤهَبًٓتٍََِٔ  بًً   ... ٞةَىِْ ؤهَيَٙ ث٧ًُٕٗٓنُٕ ثٕٓٗ
ٍى ضا ثبظپؽ زّسٍ  ؾپطزٓ پؽ آى ٦ؽ ٦ِ اه٘ي قوطزُ قسُ ثبٗس  ...

اٍ ٦ٌس ؾت پط ًس ٦ِ پطٍضزگبض اٍ  ... ثبٗس اظ ذساٍ

 283 ُ/الج٣ط
بٟل، 58/ )ًؿبء / اً

27) 
بً٘ت ٧ًطزى اهبًت  R15 زاضٍٕ  ذ



047     ،8931، تابستان 2، ضمارة 6دورة مدیریت سرمایة اجتماعی 

 . نمونة کدگذاری باس2جدول ادامة 

 کذ واصة استخزاجی شمبرة آیه آیه و تزجمه
بْٓ بٓٗ اَ الَّصٙٗيَ ؤَٜٗ اَ آهٌُٓ َّيِّ هيَٙ ٦ثَٙ٘طاً اختٌَٕجٙٔ َّيِّ ثٓٗىٕٓ بىَِّ الٓ  بثِنْٗ. الٓ
وبى ٦ِ ٦ؿبًى اى ضزُ اٗ س آٍ ب٘ضى اظ اٗ  ٦ِ ثپطّ٘عٗس بّ گوبى اظ ثؿ

 ... اؾت گٌبُ ّب گوبى اظ اى پبضُ
 R16 ثسگوبًٖ اظ پطّ٘ع 12 / الحدطات

  .الإْهَٙ٘يِ الجْلٓسَٙ ّصاَ ٍٓ
ي ٍ  .[اهبى ٍ] اهي قْط اٗ

 3 /الت٘ي
 (40/ )حح

ٌ٘ت ثط٢طاضٕ  R17 ه٣سؼ ٕبّ ه٧بى زض اه

بْٓ بٓٗ اَ الَّصٙٗيَ ؤَٜٗ ُٔ. هؿٔوٓىٝ ؤخَلٍٓ بلِىَ ثسِٓٗيٍٕ ٌٗٓتْنُٕتسَآ بشِاَ آهٌُٓ  ٞب٦َتْجَُٔ
وبى ٦ِ ٦ؿبًى اى ضزُ اٗ س، آٍ ٗ٘ي ؾطضؾ٘سى تب اٍهى ثِ گبُ ّط اٗ  ثب ه

َٗؿ٘س ضا آى ٦طزٗس هٗبهلِ زٗگط ٥ٗ  ... ثٌ
بٖٗت آزاة 282 ُ/الج٣ط  R18 زازى ٢طو اؾلاهٖ ض

اَ لاَ ٍٓ ...  ... تدَؿٓؿٛٔ
 ... ٧ًٌ٘س ؿؽ٘تد( زٗگطاى ٦بض زض) ّطگع ٍ ...

 R19 هطزم َٖ٘ة ٍ اؾطاض ٧ًطزى تدؿؽ 12/ الحدطات

بْٓ بٓٗ اَ الَّصٙٗيَ ؤَٜٗ اَ ؤىَْ ٖؿٓىٓ ٢ََمٍٕ هيْٙ ٢ََمٕٗ ٗؿٓرٕطَْ لاَ آهٌُٓ  ... هٌْْٙنٕٔ ذَ٘طٕاً ٧ًَُُٓٗ
وبى ٦ِ ٦ؿبًى اى ضزُ اٗ س آٍ هى ًجبٗس اٗ  .٦ٌس ضٗكرٌس ضا زٗگط ٢َم ٢َ

ي اظ بّ آى قبٗس تْط بّ اٗ  ... قٌسثب ث
ًٍساى) هاهٌبى آثطٍٕ حّٟ 11/ الحدطات  R20 (قْط

ٌَٓٓ الوْأهٌَُْٙىَ بًَِّوبٓ اَ بذِْ ٧َٕٗٓنُٕ ثٓ٘يَٕ ٞإَنَلٕحٙٔ  ... ؤذََ
بٌى ح٣٘٣ت زض تبى ه٘بى پؽ .ثطازضًس ّن ثب هاه  زّ٘س ؾبظـ ضا ثطازضاً

... 
 10/  الحدطات

ًس ١َٗ ٍ ثطازضٕ پَ٘  ثط٢طاضٕ ثِ تك
 R21 آقتٖ

ُٙ٘ئًَٔ ؿت٧ْٕٓٗٙ هيْٓ ٍٓ ئٗبً ثِِٙ ٗطٓمِْ ثنُٛ بثِوْبً ؤٍَٕ ذَ بًً احتٕوَلَٓ ٣َٞسَٙ ثطِٓ تْٕبَ  بثِوْبً ٍٓ ثٔ
بًٌ  .هجِٔ٘

بُ ٦ؽ ّط ٍ ى بٗ ذ بٌّ ى ثى ثِ ضا آى ؾپؽ قَز هطت٧ت گ  گٌبّ
تبى ٢ُٗبً زّس ًؿجت  .اؾت ٦ك٘سُ زٍـ ثط آق٧بضى گٌبُ ٍ ثْ

تْبى ٍ تْوت 112 /الٌؿبء اَهل اظ ث  R22 ًباهٌٖ ٖ

 ٖيِٓ ٌَْْٗٓٓىَٕ ٍٓ ثبِلوْٓٗطٍُٕٜٙ ٗإٓهْطٍُٔىَ ٍٓ الرَْ٘طِٕ بلِىَ ٗسَٕٖٓٔىَ ؤهٌُٛٔ ه٧ٌْٙنُٕ لت٧َْيُْ ٍٓ
 ... الو٧ٌْْٔطَِ

س ٍ ب٘ى اظ ثبٗ  ٦بض ثِ ٍ ٦ٌٌس زَٖت ٧ً٘ى ثِ[ ضا هطزم] گطٍّى قوب ه
 ... ظقتى ثبظزاضًس اظ ٍ اٍزاضًس قبٗؿتِ

 104/  ٖوطاى آل
طٍٜ ثِ اهط ى ٍ هٗ اَظم اظ ه٧ٌط، ظا ًْ  ل

 R23 اختوبٔ اٍخجبت ٍ

ٔ ٗحٔتٜٙ لاَ  ... لُْنٙٓ هيْٓ بلِاَّ ال٣ََْلِٕ هيَٙ ثبِلؿَٜءٙ الدْْٓطَٕ اللَِّ
ًس  ٦ِ ٦ؿى[ اظ] هگط ؛ًساضز زٍؾت ضا ثسظثبًى ثِ ثطزاقتي ثبًگ ذساٍ

 ... ثبقس ضٞتِ ؾتن اٍ ثط
كبٕ 148/ الٌؿبء ا٢َم ٍّب  ٖ٘ت اٞ  R24 هطزم ً

اَ لاَ ٍٓ ؽْٓ ت٣َتْلُُ َّٟ ٔ حطَّٓمٓ الَّتٖٙ الٌ لٌْٓٗبَ ٣َٞسَٕ هٓٓلَُْهبً ٢تُلَٙ هيْٓ ٍٓ ثبِلح١ِّْٓ بلِاَّ اللَِّ  خٓ
ٙ لَِِّٓٙ٘ بًَُبً لٙ  ... ؾلْٔ

ًس ٦ِ ضا ًٟؿى ٍ  ّط ٍ ه٧ك٘س ح١ ثِ خع اؾت ٦طزُ حطام ذساٍ
ن زازُ ٢سضتى ٍى ؾطپطؾت ثِ قَز ٦كتِ هٓلَم ٦ؽ  ... اٗ

 33 /الاؾطاء
 (31/ ءؾطاالا)

ٌ٘ت تإه٘ي  هرتلٝ ا٢كبض خبًٖ اه
ِ  R25 خبهٗ

بًٌ ٣ٓٗتْلَُ ؤىَْ لوٙأهْيٍٙ ٦بَىَ هبٓ ٍٓ  ... ذَُإًَ بلِاَّ هأهْٙ
 ... ث٧كس اقتجبُ ثِ خع ضا هاهٌى ٦ِ ًؿَعٙزَ ضا هاهٌى ّ٘چ ٍ

 R26 ْلن هٌٕ 92 /الٌؿبء



   048   راهبردها عوامل، ،ها همؤلف قرآن؛ منظر از اجتماعی سرمایة

 . نمونة کدگذاری باس2جدول ادامة 

 کذ تخزاجیواصة اس شمبرة آیه آیه و تزجمه
بْٓ بٓٗ اَ الَّصٙٗيَ ؤَٜٗ  هيْٙ ضخِؽٕٗ الإْظَلٕامَٔ ٍٓ الإًَْهْبٓةٔ ٍٓ الوْٓ٘ؿٕطُٙ ٍٓ الرْوَطُٕ بًَِّوبٓ آهٌُٓ

َُٔ ٖوٓلِٓ بَُىِ ٞبَختٌَٕجٙٔ ٕ ل٧َّٗٓنُٕ الكَّ٘   .تُٟلْحَٙٔىَ لَ
وبى ٦ِ ٦ؿبًى اى ضزُ اٗ س آٍ طّبى ٍ بّ ثت ٍ ٢وبض ٍ قطاة اٗ  ٢طِٖ ت٘

بُى ٖول اظ[ ٍ] پل٘سًس ٌٗ٘س زٍضى بّ آى اظ پؽ. ًسا ق٘  ٦ِ ثبقس .گع
 .قَٗس ضؾتگبض

 R27 اهٌ٘ت تإه٘ي ٍ ؾلاهت حّٟ 90 ُ/الوبئس

اَ اَ هبٓ لجَئِؽْٓ َٞٗلَُُٓٔ ه٧ٌْٔطٍَ ٖيْٓ تٌَٓٗبََّٓىَٕ لاَ ٦بًَُ   .ْٟٗٓٗلَُٓىَ ٦بًَُ
. زاقتٌس ثبظًوى ضا زٗگط ٥ٗ قسًس هى هطت٧ت ضا آى ٦ِ ظقتى ٦بض اظ

ز ثس چِ ضاؾتى،  ٦طزًس. هى آًچِ ثَ
 79 ُ/الوبئس

طٍٜ ثِ اهط تط٤ اَهل اظ هٗ دبز ٖ  اٗ
 R28 بًاهٌٖ

آٍخِْنِٕ لٖٓىَ بلِاَّ نٕٔ ؤَٗوٕبًُْٓنٕٔ هل٧َٓتَٕ هبٓ ؤٍَٕ ؤظَٕ  . هلَُٓهٙ٘يَ َٚ٘طُٕ ةًََِّْٞ
ضز زض هگط ى بٗ ّوؿطاًكبى هَ ٌ٘عاً ضزُ زؾت ثِ ٦ِ ٦ ي زض ٦ِ ؛اًس آٍ  اٗ

بًى ثط نَضت  ً٘ؿت. ٧ًَّكى آ
اٍج 6 / الواهٌَى ى چبضچَة زض اظز  R29 قطٔ ٍ ٢بًَ

لٍئ٥ٙٓ شل٥ٙٓ ٍضٓآءٓ اثتَٕٛىَ ٞوَيِٓ بٓٗزٍٔىَ ّنٔٔ ٞإَُ   ال
ي اظ ٞطاتط ٦ِ ّط پؽ بًى خَٔٗس اٗ  .ًسا زضگصضًسگبى حس اظ آ

 7 /الواهٌَى
ظ ٧ًَّف اٍثٍ) تدبٍ  اظ ذبضج ض

 R30 (چبضچَة

اَ الحْلٔنُٓ ه٧ٌْٙنُٔ الإََْْٟبَلُ ثلََٓٙ بشِاَ ٍٓ  ... ٢جَلْٕٙنِٕ هيْٙ الَّصٙٗيَ اؾتٕإَشْىََ ٦وَبٓ لَْٞ٘ؿٓتٕإَشًُْٙ
 اخبظُ ٦ؿت قوب اظ ثبٗس ضؾ٘سًس ثلَ٘[ ؾي] ثِ قوب ٦َز٦بى چَى ٍ

ًَِ ّوبى ،٦ٌٌس بًى ٦ِ گ ف ٦ِ آ كبى اظ پ٘ زًس اٗ  ٦طزًس اخبظُ ٦ؿت ثَ
... 

ض بٖٗت 59 /الٌَ ي حطٗن ض بًٕ ث٘ اَزُ اٖ  R31 ذبً

ٌٙ٘يَللٙؤْ ٢لُْ اَ اهْٙ اَ ٍٓ ؤثَهٕبٓضِّنٕٙ هيْٙ ًُُّٗٓٛ  ... ٞطٍُُخْٓنٕٔ ٗحَُٕٟٓٓ
وبى هطزاى ثِ ٌس زٗسُ: »ثگَ ثباٗ  ....« ٍضظًس زاهٌى پب٤ ٍ ٞطًٍْ

ض زُ ٕبّ ًگبُ اظ پطّ٘ع 30 /الٌَ  R32 آلَ

ٌٙ٘يَ ٢لُْ اَ للٙوْأهْٙ اَ ٍٓ ؤثَهٕبٓضِّنٕٙ هيْٙ ًُُّٗٓٛ  ... ٞطٍُُخْٓنٕٔ ٗحَُٕٟٓٓ
وبى ىهطزا ثِ ٌس زٗسُ: »ثگَ ثباٗ  ....« ٍضظًس زاهٌى پب٤ ٍ ٞطًٍْ

ض بٖهل ثجبت پب٤ 30 /الٌَ  R33 زاهٌٖ 

اَ لاَ ٍٓ اَ الَّصٙٗيَ بلِاَّ ؤحَؿٕيُٓ ّٖٙٓ ثبِلَّتٖٙ بلِاَّ ال٧ْتٙبَةِ ؤَّلَٕ تدُبٓزلُٙ  ... هٌْْٙنٕٔ لَْؤَ
ل ثب ٍ َُ] ثِ خع ٦تبة اّ تْط ٦ِ[ اى ق٘ [ ثب] هگط ،ه٧ٌ٘س هدبزلِ اؾت ث

بًى اظ ٦ؿبًى  ... اًس ٦طزُ ؾتن ٦ِ آ
٧ٌجَت ط ثب آه٘ع هؿبلوت ظٗؿتٖ ّن 46/  الٗ بٗى ؾبٗ  R34 از

ٙ٘يَ ٍٓ الََّْٕٛ٘ ال٧ْبَْوٙٙ٘يَ ٍٓ ... َّبؼِ ٖيِٓ الْٗبٓٞ  ... الٌ
 ... گصضًس زضهى هطزم اظ ٍ ثطًس ٞطٍهى ضا ذَز ذكن ٍ ...

 R35 ذكن ٞطٍذَضزى ٍ گصقت 134/  ٖوطاى آل

 ترُبَلَُُّٙنٕٔ بىِْ ٍٓ ذَ٘طٌٕ لَْنٕٔ بنِلٕاحَٗ ٢لُْ الْ٘تٓبَهىٓ ٖيِٓ ٗؿٓإٕل٥ًَََُٓ ٍٓ ...
٧ُنُٕ آًَ  ... ةَٞذِْ

وبى ٓزضثبض ٍ...  بًى نلاح ثِ: »ثگَ .پطؾٌس هى تَ اظ ت٘ٗ تْط ٦طزى ٦بض آ  ث
ٌٗى] ثطازضاى ٦ٌ٘س ظٗؿتى ّن آًبى ثب اگط ٍ اؾت  ... ّؿتٌس قوب[ ز

خِ 220 ُ/الج٣ط  R36 پصٗط آؾ٘ت ٍ يٗٝ٘ بضا٢ك ثِ تَ

ٌٗتََْئَّ ٗجٔسٕٙٗيَ لٍٓبَ ... ثَِْيَِّ لٖٓىَ ثرِوُطِّٔيَّٙ لًٍْٓ٘ٓطْثِيَٕ هٌْْٙبٓ َْْطَٓ هبٓ بلَِّب ظِ  خٔ٘ٔ
ٌٗتََْئَّ جٔٗسٕٙٗيَ لٍٓبَ لَتَْٙيَِّ بلَِّب ظِ  ... لجٙٔٗٔ

ضّبى ٍ ... ٌس آق٧بض ضا ذَز ظَٗ  آى اظ[ َجٗبً] ٦ِ آًچِ هگط ًگطزاً
ساؾ  ٍ اًساظًس[ٞطٍ] ذَٗف گطزىِ ثط ضا ذَز ضٍؾطى ثبٗس ٍ. تپ٘

بّٗكبى ض كبى ثطاى خع ضا ظَٗ  ... قَّطاً

ض قف زاقتي 31 /الٌَ  R37 هٌبؾت پَ
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إَ ال٧ْتٙبَةِ ؤَّلَٕ بٓٗ ٢لُْ آَءٚ ٦لَوٍٙٓٔ بلِىَ تَٗبٓلَ بٌَثٕٓ٘ ؾٓ ٧ٌَٕ٘نُٕ ٍٓ ٌَ  ... ثٓ

ل اى ثگَ ٘س ٦تبة اّ بٗ ب٘ى ٦ِ ؾرٌى ؾط ثط ث٘  اؾت ٧ٗؿبى قوب ٍ هب ه
ن ؿت٘  ... ثبٗ

 64/  ٖوطاى آل
ّ٘ع ٍ لَجٖ نلح هت اظ پط  زض تٗ

بٟى ثب ثطذَضز  R38 هربل

تٌَْٟٙ ٍٓ ؤذَطْخ٦ََٔنُٕ حٓ٘ثُٕ هيْٙ ؤذَطْخَِّٔنٕٔ ٍٓ ث٣َٟٙتْؤَُّنٕٔ حٓ٘ثُٕ ا٢تْلَُُّنٕٔ ٍٓ  ُٔالْ
 ... ال٣ْتَلِْ هيَٙ ؤقَسَٜ

كبى ثط ٦دب ّط ٍ تٞ٘س زؾت اٗ بًى ٗب  قوب ٦ِ گًَِ ّوبى ٍ ث٧ك٘س ضا آ
طٍى ضا بًى ضاًسًس ث٘ طٍى ضا آ ٘س ث٘  ثستط ٢تل اظ[ قط٤] تٌِٞ[ چطا٦ِ] ثطاً

 ... اؾت

طٍظاى خٌگ ثب هجبضظُ 191 ُ/الج٣ط گ٘عاى ٞتٌِ ٍ اٞ  R39 اً

اٍ ٍٓ ٓ هيْٙ تنُٕاؾتََُٕٕٗ هبٓ لَْنٕٔ ؤَٖسٜٙ  ٍٍَٓٛ  ... الرَْ٘لِٕ ضثِبٌٓٙ هيْٙ ٢ُ
اَى زض چِ ّط ٍ  ... ٦ٌ٘س ثؿ٘ح آهبزُ ّبى اؾت ٍ ً٘طٍ اظ زاضٗس ت

بل  60 /الاًٟ
 اظ زٞبٔ ثطإ ّو٘كگٖ آهبزگٖ
س زض) ؾطظه٘ي  R40 (زاذلٖ ٍ ذبضخٖ ثٗ

بْٓ بٓٗ اَ الَّصٙٗيَ ؤَٜٗ اٍ آهٌُٓ اٍ حصٙض٦ْٓنُٕ ذصُُ اٍ ؤٍَِ ثجُبٓتٚ بًَْٟٞطُٙ ْٟطُٙ  .خوٓٙ٘ٗبً اً
وبى ٦ِ ٦ؿبًى اى ضزُ اٗ س آٍ  ٔاؾلح] ثبق٘س آهبزُ[ زقوي ثطاثط زض] اٗ

ٍُ ٍ[ ثطگ٘طٗس ضا ذَز ٍُ گط بْز ثِ] گط طٍى[ خ  ََض ثِ بٗ ضٍٗس ث٘
اًٍِ خوٗى  .قَٗس ض

 R41 ؾطظه٘ي اظ زٞبٔ زض خوٖٗ قط٦ت 71 /الٌؿبء

 ترُبَلَُُّٙنٕٔ بىِْ ٍٓ ذَ٘طٌٕ لَْنٕٔ بنِلٕاحَٗ ٢لُْ الْ٘تٓبَهىٓ ٖيِٓ ٗؿٓإٕل٥ًَََُٓ ٍٓ ...
٧ُنُٕ آًَ  ... ةَٞذِْ

تْط ٦طزى ٦بض آًبى نلاح ثِ ثگَ .پطؾٌس هى تَ اظ تٗ٘وبى ٓزضثبض ٍ  ث
ٌٗى] ثطازضاى ٦ٌ٘س ظٗؿتى ّن آًبى ثب اگط ٍ اؾت  ... ّؿتٌس قوب[ ز

خِ 220 ُ/الج٣ط  R42 پصٗط آؾ٘ت ٍ يٗٝ٘ ا٢كبض ثِ تَ

ٔ ٌْْٗٓب٦ٓنُٔ لاَ يِ ٖٞٙ ٣ٔٗبَتل٦َُٙنُٕ لنَٕ الَّصٙٗيَ ٖيِٓ اللَِّ  هيْٙ ٗرٔطْخ٦َِٔنُٕ لنَٕ ٍٓ السِّٗ
بٓٗض٦ِنُٕ ّنٕٔ ؤىَْ زٙ اَ ٍٓ تجَطٍُّٓ  ... بلَِْٕ٘نِٕ ت٣ُؿُُْٙ

 ضا قوب ٍ ًدٌگ٘سُ قوب ثب زٗي[ ٦بض] زض ٦ِ ٦ؿبًى اظ ضا قوب ذسا[ اهب]
بٗضتبى اظ طٍى ز بًى ثب ٦ِ زاضز ثبظًوى اًس ٧ًطزُ ث٘ كبى ثب ٍ ٦ٌ٘س ٧ً٘ى آ  اٗ

 ... ٍضظٗس ٖسالت

 8 ِ/الووتحٌ
بل)  (61 /الاًٟ

طٍضظٕ ٍ نلح ثط انل  R43 هْ

بْٓ بٓٗ اَ الَّصٙٗيَ ؤَٜٗ اَ آهٌُٓ ٧ًََنُٕ الَّصٙٗيَ ٢بَتلُٙ اٍ ٍٓ ال٧َُّْٟبضِ هيَٙ لُٓٗ  ٚلًَْٙٓٔ ٧٘ٙٞنُٕ لْ٘دٓسِٔ
... 

وبى ٦ِ ٦ؿبًى اى ضزُ اٗ س آٍ ى ثب اٗ طاً ض ٦ِ ٦بٞ  ظاض٦بض ّؿتٌس قوب هدبٍ
بًى ٍ ٦ٌ٘س بثٌس ذكًَت قوب زض ثبٗس آ  ... ث٘

ثَ ٧بض ٢سضت ٍ ا٢تساض 123 ِ/الت ٌّگبم پ٘ ٖ ثِ   R44 ًوبٗ

بْٓ بٓٗ اَ الَّصٙٗيَ ؤَٜٗ اٍ ل٧َنُٔ ٢ٙ٘لَ بشِاَ ل٧َنُٕ هبٓ آهٌُٓ ْٟطُٙ ٙ ؾجِٓ٘لِ ٖٞٙ اً  بلِىَ اثَّب٢لَتْنُٕ اللَِّ
 ... الإْضَوِٕ

وبى ٦ِ ٦ؿبًى اى ضزُ اٗ س آٍ  قوب ثِ چَى ٦ِ اؾت قسُ چِ ضا قوب اٗ
تِٟ ّ٘س هى ذطج ثِ ٦ٌُسى قَٗس ثؿ٘ح ذسا ضاُ زض قَز هى گ  ... ز

ثَ بٞٔ اهط زض ٧ًطزى ؾؿتٖ 38 ِ/الت  R45 ز

اَ ؤىَْ الٌَّبؼِ ثٓ٘يَٕ ح٧ٓوَتٕنُٕ بشِاَ ... ٍٓ  ... ثبِلْٗسٓلِٕ تح٧َٕؤُ
ب٘ى چَى ... ٍ ضى هطزم ه ضى ٖسالت ثِ ٦ٌ٘س هى زاٍ  ... ٦ٌ٘س زاٍ

بٖٗت 58 /ؿبءالٌ ضٕ زض ٖسالت ض بٍت ٍ زاٍ ٢ً R46 
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بْٓ بٓٗ اَ الَّصٙٗيَ ؤَٜٗ اَ آهٌُٓ اَٛهٙ٘يَ ٦ًَُُ َ٢ ٙ  ... ثبِل٣ْؿٍٕٙٙ قُْسٓآءٓ للَِّٙ

وبى ٦ِ ٦ؿبًى اى ضزُ اٗ س آٍ  ٖسالت ثِ[ ٍ] ثطذ٘عٗس زاز ثِ ذسا ثطاى اٗ
 ... زّ٘س قْبزت

بْزت ازإ 8 ُ/الوبئس  R47 ٖبزلاًِ ق

بْٓ بٓٗ اَ الَّصٙٗيَ ؤَٜٗ اَ آهٌُٓ اَٛهٙ٘يَ ٦ًَُُ ٙ قُْسٓآءٓ ثبِل٣ْؿٍٕٙٙ ٢َ  ؤًَْٟؿ٧ُٙنُٕ ٖلٓىَ لََٕ ٍٓ للَِّٙ
آَلسٙٓٗيِٕ ؤٍَِ  ... الإ٢َْطْثَِ٘يَ ٍٓ الْ

وبى ٦ِ ٦ؿبًى اى ضزُ اٗ س آٍ  ذسا ثطاى ٍ ٦ٌ٘س م٢٘ب ٖسالت ثِ پَ٘ؾتِ اٗ
ى اَّ بٗى ثِ] بٗ ذَزتبى ظٗبى ثِ ّطچٌس زّ٘س گ  ٍ هبزض ٍ پسض[ ظ

ًساى َٗكبٍ  .ثبقس[ قوب] ذ

ض ّؤ زض ٖسالت ثِ ٢٘بم 135 /الٌؿبء  R48 اهَ

ٓ ؤىَْ ٗحٔجَٜٙىَ الَّصٙٗيَ بىَِّ اَ الَّصٙٗيَ ٖٞٙ الْٟبَحكَُٙٔ تكَٕٙ٘  ٖٞٙ ؤلَٙ٘نٗ ٖصٓاَةٗ لَْنٕٔ آهٌُٓ
بٓ٘  ... الأْذطَِٙٓ ٍٓ السًْٜ

ب٘ى زض ظقت٧بضى ٦ِ زاضًس زٍؾت ٦ِ ٦ؿبًى بًى ه وبى ٦ِ آ  اًس آٍضزُ اٗ
ٔ بًى ثطاى ٦ٌس پ٘سا قَ٘ ب٘ زض آ س پطزضز ٖصاثى آذطت ٍ زً اَّ ز ذ  ... ثَ

ض تكبض اظ هٌٕ 19 /الٌَ ٔ اً  R49 ٞحكب قبٗٗ

آَءٓ تتََّجِٕٕ لاَ ٍٓ ؤهُطٙتْٓ ٦وَبٓ اؾت٣َٕنٕٙ ٍٓ بَٞزٕٔٔ ٞلَصٙل٥ٙٓ  ثوِبٓ آهٌٓتْٔ ٢لُْ ٍٓ ّنٕٔؤَّٕ
ٔ ؤًَعْلََ  ... ث٧ٌَٕ٘ٓنُٔ لإَٖٙسٕلَٙ ؤهُطٙتْٔ ٍٓ ٦تٙبَةٍ هيْٙ اللَِّ

ي بثطاٗ ؿتبزگى هإهَضى ٦ِ گًَِ ّوبى ٍ پطزاظ زَٖت ثِ ثٌ  ٍ ٦ي اٗ
طٍى ضا آًبى ّبى َّؼ  ٦طزُ ًبظل ذسا ٦ِ ٦تبثى ّط ثِ ثگَ ٍ ه٧ي پ٘

وبى اؾت ضزم اٗ ض ٍ آٍ  ... ٦ٌن ٖسالت قوب ه٘بى ٦ِ قسم هإهَ

 15 / الكَضى
ًؽ، 145/ )ث٣طُ َٗ /
 (2/ احعاة، 102

ت لَ٘  R50 پصٗطٕ هؿئ

اَ ... ٌَْٕ٘ؤبٓ ٞإَنَلٕحٙٔ اَ ٍٓ ثبِلْٗسٓلِٕ ثٓ ٓ بىَِّ ؤ٢َؿُُْٙ ُٙ٘يَ ٗحٔتٜٙ اللَِّ  .الو٣ْٔؿْٙ
ب٘ى ...  زازگطاى ذسا ٦ِ ٦ٌ٘س ٖسالت ٍ زّ٘س ؾبظـ زازگطاًِ ضا بّ آى ه

 .زاضز هى زٍؾت ضا
 9 /دطاتالح

ب٘ى زض ٖسالت ثط٢طاضٕ ٍُ ه  ٕبّ گط
ِ  R51 خبهٗ

بًَتْٙنِٕ ّنٕٔ الَّصٙٗيَ ٍٓ  . ضآَٖٔىَ ْٖٓسّٕٙنٕٙ ٍٓ لإٙهَبٓ
بًى ٍ بٖٗت ضا ذَز پ٘وبى ٍ بّ اهبًت ٦ِ آ  ٦ٌٌس. هى ض

 R52 زؾتٖ پب٤ 8 /الواهٌَى

اَ ٍٓ تٕهَوٙٔ ٙ ثحِجٓلِٕ اٖ بًٗ اللَِّ اَ لاَ ٍٓ خوٓٙ٘  ... تَٟط٢ََُّ
 ... ًكَٗس پطا٦ٌسُ ٍ ظً٘س چٌگ ذسا ضٗؿوبى ثِ ّوگى ٍ

 R53 تٟط٢ِ تط٤ ٍ ٍحست زاقتي 103/ ٖوطاى آل

اَ ٍٓ ٓ ؤََٙ٘ٗٔ لََِٔ ٍٓ اللَِّ اَ لاَ ٍٓ ضؾٓٔ بٌَظٖٓٔ اَ تَ  ... ضِٗح٧ٔنُٕ تصَّْتٓٓ ٍٓ تََٟٞكْلَُ
بهجطـ ٍ ذسا اظ ٍ بٖت پ٘  ؾؿٔت ٦ِ ه٧ٌ٘س ًعأ ّن ثب ٍ ٦ٌ٘س اَ

بْثت ٍ قَٗس  ... ثطٍز يث٘ اظ قوب ه
بل  R54 زضگ٘طٕ ٍ ًعأ اظ پطّ٘ع 46 / الاًٟ

اَ ٍٓ ... ًُٓ  ... الت٣ََّْىٓ ٍٓ الجْطِِّ ٖلٓىَ تَٗبٍٓ
ّ٘ع٦بضى ٍ ٦َ٧ً٘بضى زض ... ٍ  ... ٦ٌ٘س ّو٧بضى زٗگط ٥ٗ ثب پط

ى ٍ ّو٧بضٕ 2 ُ/الوبئس بٍ  R55 تٗ

 ... ٖلٙنْٗ ثِِٙ ل٥َٓ لَ٘ؽٕٓ هبٓ ت٣َْٝٔ لاَ ٍٓ
 ... ه٧ي زًجبل ًساضى ٖلن ثساى ٦ِ ضا چ٘عى ٍ

ٖ 36 الاؾطاء/ ًْ ِ  R56 ثساى ٖول ٍ پطا٦ٌٖ قبٗٗ
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ٗكبى اؾت ٍ ّب ٍ ظٗطگطٍُّب  گصاضٕ هحَضٕ ٞطاٌٗس هطتجٍ ٦طزى گطٍُ: ٦سکذگذاری محوری

اظ ّب  گصاضٕ حَل هحَض ٥ٗ گطٍُ ثب هطتجٍ ٦طزى گطٍُقَز ٦ِ ٦س هٖ زل٘ل هحَضٕ ًبه٘سُ ثِ اٗي

ٖٗ اؾت ٦ِ زض ح٘ي ّب هدسز زازُثِ ّن پَ٘ؾتي  ،قَز. زض ٍا٢ٕ هٖ بمًٓط هكرهبت ٍ اثٗبز اًد

 َج٣بت ثِ َج٣بت ٦سگصاضٕ هحَضٕ، زض (.1396ٍ هؿلوٖ  )ذٌٟ٘ط اًس ق٧ؿتِ قسُ گصاضٕ ثبظ٦س

 ّوچٌ٘ي زض. قَز ِئاضا پسٗسُ زضثبضٓ تطٕ ٦بهل ٍ تط ز١٘٢ ّٕب تب تج٘٘ي ًسَق هٖ زازُ ضثٍ ذَز ٞطٖٖ

 ٍقًَس  هٖ ه٣بٗؿِ ّن ثب ثَزًس قسُ ثبظ تك٧٘ل ٦سگصاضٕ زض ٦ِ  اٍلِ٘ ّٕب زؾتِ هحَضٕ ٦سگصاضٕ

 ثِ تَخِ هسل پبضازاٗوٖ، اؾبؼ ثط گ٘طًس. هٖ ٢طاض هكتط٦ٖ هحَض حَل اًس قجِ٘ ّن ثِ ٦ِ ّبٖٗ آى

إ اظ ٦سگصاضٕ  ًوًَِازاهِ زض  .ثَز يطٍضٕ اٗي هطحلِ زض َج٣ِ ّط پ٘بهسّبٕ ٍ ظهٌِ٘ ٍ قطاٍٗ

 .(3ٍل آٗس )خس هٖهحَضٕ 
 کدگذاری محوری. 3جدول 

 

ٍ انلٖ ه٣َلٔ گصاضٕ گعٌٗكٖ ٞطاٌٗس اًتربة ؾ٘ؿتوبت٥٘ ٦س)انتخببی(:  گذاری گشینشیکذ

 ّب ثب ه٣َلاتٖ اؾت ٦ِ ثِلأٍ پط ٦طزى ذ ،اٖتجبض ثرك٘سى ثِ ضٍاثٍ ،بٌ زازى آى ثب ؾبٗط ه٣َلاتاضتج

ٞطاٌٗسٕ ٦ِ زض گصاضٕ گعٌٗكٖ پػٍّكگط يوي توط٦ع ثط زاضًس. زض ٦سً٘بظ انلاح ٍ ثؿٍ ث٘كتط 

 ٦ٌس ٦ِ ٦سام ه٣َلِ ث٘كتط اظ ّوِ زض هٖ هَُٜٗهَئَ تَخِ ذَز ضا ثِ اٗي  ًْٟتِ اؾتّب  زازُ

ٗبزقسُ هُبلت  ثِثب تَخِ  .اضتجبٌ زّس زٗگط لات ضا ثِ ٥ٗاؾت ؾبٗط ه٣َ ت٧طاض قسُ ٍ ٢بزضّب  زازُ

  اضائِ قسُ اؾت. 4خسٍل گصاضٕ گعٌٗكٖ پػٍّف حبيط زض ٦س

 

 

 مؤلفه مفبهیم کذ

R33+R45+R52 

 پب٦ساهٌٖ

 ضٖبٗت ٖسالت زض ٢ًبٍت

 زؾتٖ پب٤

 اٖتوبز

R48+R50+R55 

 ٖسالتاقبٖٔ 

 پصٗطٕ هؿئَل٘ت

 ٗبٍىّو٧بضٕ ٍ ت

 تٌبؾت ؾبذتبضٕ
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 . کدگذاری گشینشی4جدول 

 هتٛ٘ط اثٗبز هالِٟ
 ٖسالتاقبٖٔ 

 ؾبذتبضٕ

 اختوبٖٖ ؾطهبٗٔ

 پصٗطٕ هؿئَل٘ت
 ّو٧بضٕ ٍ تٗبٍى
 حوبٗت اختوبٖٖ

 هْبض ٍ ٦ٌتطل
 آظازٕ زٗي ٍ ٣ٖ٘سُ

 اهٌ٘ت ًَٟؼ
 ظاٖٗ ًٞ٘لت

 قٌبذتٖ

 ظزاٖٗ ضشٗلت
 پطٍاپ٘كگٖ

 تؿل٘ن اهط الْٖ قسى
 هتوبٗل ًكسى ثِ ْبلوبى

 پطا٦ٌٖ ًْٖ قبِٗٗ
 ظزاٖٗ تٌف

 ضٖبٗت حطٗن ذهَنٖ
 هْطٍضظٕ

 پبٗجٌسٕ ثِ ٢َاً٘ي الْٖ
 ًٓبضت ّوگبًٖ

 ن٘بًت هبلٖ

 اضتجبَٖ

 حّٟ آثطٍ
 حّٟ ٖعت

 اًهبٜ زض زازٍؾتس
 زؾتٖ پب٤

 ضٖبٗت ٖسالت زض ٢ًبٍت
 زاهٌٖ پب٤

 پبٗجٌسٕ ثِ ْٖس
 زاضٕ ٍ ذ٘بًت ٧ًطزى اهبًت

 ازإ قْبزت ٖبزلاًِ
 

 ِ زض اٗي پػٍّف هْطٍضظٕ،ٖ ٍخَز زاضز ٦اختوبٖٖ ٥ٗ ؾطٕ َٖاهل ٖلّ ؾطهبٗٔگ٘طٕ  ثطإ ق٧ل

 ٍ هحٍ٘ زض .اؾتخعء اٗي َٖاهل  ٍ ... ،ٌّدبضگطاٖٗ ،اختوبٖٖ اًؿدبم اختوبٖٖ، حوبٗت ظزاٖٗ، تٌف
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 ثطذٖ ،زاضًس ضا تبهِ ٖلت ٣ًف ٦ِ َٖاهلٖ ثط ٖلاٍُ ،گ٘طز هٖ ق٧ل اختوبٖٖ ؾطهبٗٔ ٦ِ إ خبهِٗ

 اظ ٍ هاثطًس اختوبٖٖ ؾطهبٗٔعاٗف اٞ ضًٍس ازاهٔ زض ٦ِ زاضًس ٍخَز ٦لٖ ٍ ٖوَهٖ نَضت ثِ ٌٖبنط

 ثط ٖلاٍُ .پصٗطٕ هؿئَل٘ت پ٘وبى، ٍ ْٖس ثِ پبٗجٌسٕ ّوگبًٖ، ًٓبضت: اًس اظ ٖجبضت الْٖ ٦لام هٌٓط

 ٍ زٗي هرتم ٦ِ زاضًس ٍخَز ً٘ع إ ٍٗػُ َٖاهل ،اختوبٖٖ ؾطهبٗٔ اٗدبز حَظٓ زض هاثط ٖوَهٖ ٌٖبنط

 تَاى هٖ ضا زؾتٖ پب٤ ٍ ،ا٢تهبزٕ آظازگٖ گطاٖٗ، آضهبى ،پطٍاپ٘كگٖ ا٢تهبزٕ، ٢ٌبٖت. اًس اؾلاهٖ اًسٗكٔ

 تٗسٗل: اؾت تطت٘ت ثسٗي ّٖٗب هالِٟ زاضإ ٢طآى زض قسُ هٗطٖٞ ضاّجطزّبٕ. زاًؿت اٗي َٖاهل اظ

 پ٘بهسّبٕ اؾلاهٖ ٍ ٢طآًٖ ضاّجطزّبٕ ٦بضثؿت ... ،ٖعت حّٟ ،آثطٍ حّٟ هبلٖ، ن٘بًت ثطٍت،

 ؾبظٕ، اٗوي: اؾت ٢طاض ثسٗي ّب آى تطٗي هْن ٦ِ زاقت ذَاّس زًجبل  ِث اختوبٖٖ ؾطهبٗٔ زضثبضٓ إ ٍٗػُ

 هٌَٕٗ. آضاهف ًَٟؼ، اهٌ٘ت ٖسالت، اقبٖٔ ظاٖٗ، ًٞ٘لت ظزاٖٗ، ضشٗلت

 
 بنیاد داده نظزیة بز مبتنی  اجتماعی سزمایة کیفی مدل. 1 شکل
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 نتیجه

 ؾُح زٍ زض ٞطزٕح ؾُ ثط اٞعٍى ٦ِ اؾت ٞطاگ٘ط ٍ ٍؾٕ٘ هَْٟهى اختوبٖٖ ؾطهبٗٔ ٢طآى ًٓط اظ

 ٦ؿت ٍ اٞطاز ضٍحى آضاهف ثِ ًرؿت ؾُح زض. اؾت ثطضؾى ٢بثل قٌبذتى خبهِٗ ٍ قٌبذتى ضٍاى

 هَئَ ثِ ٍ ث٘طٍى اختوبٖى ٖلَم زض انُلاحى حَظٓ اظ ٦ِ ٗبثس هى اضتجبٌ آًبى هٌَٗى هساضج

 اثٗبز زذَ ٞطاٍاى ّبى گًَِ ثب ،زٗگط ؾُح زض. هطثٌَ اؾت قٌبؾى ضٍاى زض ايُطاة ٍ آضاهف

 ٍ اًؿدبم ٍ ا٢تساض ثب ٍ گ٘طز زضثطهى ضا ا٢تهبزى ٍ ،ؾ٘بؾى اختوبٖى، ٞطزى، ظًسگى گًَبگَى

 ٍ پ٘كطٞت ّبى ظهٌِ٘ اٗدبز ثط اٞعٍى خبًجِ ّوِاختوبٖٖ  ؾطهبٗٔ اٗي. زاضز پًَ٘س خبهِٗ ٍحست

 ٍيبٔا ثِ تَخِ ثب ٍ ٦لاى ًگبُ ٥ٗ زض. قَز هى ؾجت ّن ضا خبهِٗ ذبضخى اهٌ٘ت زاذلى تَؾٗٔ

 هٌجٕ تطٗي هْن هثبثٔ ثِ ٢طآىتَاً٘ن اظ  هّٖؿت٘ن، اختوبٖٖ  ؾطهب٦ِٔٗ قبّس اَٞل  ،خبهِٗ ٦ًٌَٖ

 هجبًٖ .٦و٥ ثگ٘طٗنٖٗ خْت اٞعاٗف اٗي پسٗسُ ّب ٗبٞتي قبذمثِ هٌَٓض  اؾلام اًسٗكٔ ٍ ه٧تت

 ً٘بظهٌس هجبًٖ اٗي. اؾت ت٣ؿ٘ن ٢بثل ٍ اضتجبَٖ ؾبذتبضٕ ٍ ٖقٌبذت ؾِ ثٗس اختوبٖٖ ثِ ؾطهبٗٔ

 هْطٍضظٕ،. گ٘طز ًوٖ ق٧لاختوبٖٖ  ؾطهبٗٔ ّب آى ًجَز نَضت زض ٦ِ ًسا هْن َٖاهل ؾطٕ ٥ٗ

ٖ ّؿتٌس ٦ِ ثب َٖاهل تطٗي هْن ٍ ... ،ٌّدبضگطاٖٗ ،اختوبٖٖ اًؿدبم اختوبٖٖ، حوبٗت ظزاٖٗ، تٌف

 .اختوبٖٖ قًَس ؾطهبٗٔتَاًٌس ثبٖث اٞعاٗف  هٖ ٕ ٢طآىّب تَخِ ثِ آهَظُ

 تبهِ ٖلت ٣ًف ٦ِ َٖاهلٖ ثط ٖلاٍُ گ٘طز هٖ ق٧ل اختوبٖٖ ؾطهبٗٔ ٦ِ إ ِٗخبه ٍ هحٍ٘ زض

 ؾطهبٗٔاٞعاٗف  ضًٍس ازاهٔ زض ٦ِ زاضًس ٍخَز ٦لٖ ٍ ٖوَهٖ نَضت ثِ ٌٖبنط اظ ثطذٖ زاضًس ضا

 پ٘وبى، ٍ ْٖس ثِ پبٗجٌسٕ ّوگبًٖ، ًٓبضت: اًس قطح ثسٗي الْٖ ٦لام هٌٓط اظ ٍ هاثطًس اختوبٖٖ

 اظ ًْى ٍ هٗطٍٜ ثِ اهط ّوگبًٖ ًٓبضت قبذهٔ تطٗي هْن. ٣ٖ٘سُ ٍ زٗي ظازٕآ پصٗطٕ، هؿئَل٘ت

 اظ آى تط٤ ٍ آٗس هٖ حؿبة ثِ اختوبٔ ّط ً٘بظ هَضز ثسْٖٗ ٍاخجبت ٍ لَاظم اظ ٦ِ ،اؾت ه٧ٌط

 پػٍّف اٗي اظ ٞطاتط هدبل آى اّو٘ت ٍ قبذهِ اٗي تَي٘ح. اؾتٍهطج  ّطج اٗدبز َٖاهل

 ٍ زٗي ٖطنٔ زض آظازٕ. اًس ثساى تَخِ ٦طزُ اًسٗكوٌساى ً٘ع گصقتِ اظ ٍث٘ف ٦ن الجتِ ٦ِ َلجس هٖ

 اًتربة زض اذت٘بض آى تطٗي اؾبؾٖ ٍ اٍل٘ي ٦ِ زاضز ٖهْو ّٕب قبذهِ إ خبهِٗ ّط زض ٣ٖ٘سُ

 زٗگط. اؾت آظاز زٗي ٍ ٣ٖ٘سُ ظهٌ٘ٔ زض هؿلو٘ي اختوبٔ زض ٞطزٕ ّطٌٖٗٗ  .اؾت ٣ٖ٘سُ ٍ هصّت

 ٍ تَّ٘ي ح١ خبهِٗ قْطًٍساى اظ ٥ٗ ّ٘چ .ثبقس ثط٢طاض ثبٗس تاهٌ٘ ه٣سؼ ّٕب ه٧بى زض ا٧ٌِٗ
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 نلح زض ازٗبى ؾبٗط پ٘طٍاى ثب ًسا ه٧لٝ هاهٌبى ّوچٌ٘ي ٍ سًًساض ضا زٗگط ازٗبى ه٣سؾبت ثِ زقٌبم

 .اًدبهس هٖ آه٘ع هؿبلوت ظٗؿتٖ ّن انل پ٘ساٗف ثِ قس گٟتِ آًچِ ٖولٖ ثوطٓ. ظًسگٖ ٦ٌٌس نٟب ٍ

 زاضًس ٍخَز ً٘ع إ ٍٗػُ َٖاهل ،اختوبٖٖ ؾطهبٗٔ اٗدبز حَظٓ زض ثطها ٖوَهٖ ٌٖبنط ثط ٖلاٍُ

 ا٢تهبزٕ، آظازگٖ گطاٖٗ، آضهبى پطٍاپ٘كگٖ، ا٢تهبزٕ، ٢ٌبٖت. اًس اؾلاهٖ اًسٗكٔ ٍ زٗي هرتم ٦ِ

 ٢طآى زضّب  هالِٟ اٗي اظ ٥ٗ ّط تح١٣ ثطإ. اًس هْن ٌٖبنط اظ ٖجَزٗت ٍ ،گطاٖٗ اٗوبى زؾتٖ، پب٤

 ضثَٕ، هٗبهلات هوٌَٖ٘ت ضٍٕ، ه٘بًِ اًٟب٠، ٍ ثركف ثِ تك١َٗ. اؾت قسُ ث٘بى ّٖٗب قبذهِ

ّب  قبذهِ زؾتِ اٗي اظ ضقَُ ثسٍى ٍ حلال زضآهس ٦ؿت ًبهكطٍٔ، ضاُ اظ اًسٍظاى هبل ثب هجبضظُ

 .ّؿتٌس

 ثط اؾلام ٍٓٗػ هحٍ٘ ٍ ٖوَهٖ هحٍ٘ ّٕب هالِٟ تإث٘ط ٍ اختوبٖٖ ؾطهبٗٔ گ٘طٕ ق٧ل اظ ثٗس

. قَز هٖ اختوبٖٖ اهٌ٘ت هُلَة ثوطزّٖ هَخت ضاّجطزّبٖٗ ٍّب  ؾتطاتػٕا ثؿتي ٦بض ثِ آى،

 حّٟ هبلٖ، ن٘بًت ثطٍت، تٗسٗل: اؾت تطت٘ت ثسٗي ٢طآى زض قسُ هٗطٖٞ ضاّجطزّبّٕبٕ  هالِٟ

. قَز هٖ آى تح١٣ هَخت خبهِٗ زض اختوبٖٖ ؾطهبٗٔ تْسٗس ّٕب ظهٌِ٘ ثطچ٘سى. ٖعت حّٟ ،آثطٍ

 ٖسالت إ خبهِٗ زض اگط. اؾت تْسٗس ّٕب ظهٌِ٘ اظ ٧ٖٗ هِٗخب ّٕب گطٍُ ه٘بى ٖسالت ًجَز

 ّؤ ،ًجبقس ٦ؿٖ ثطإ ٢ًبٖٗ ههًَ٘ت ٍ ثبقٌس ٧ٗؿبى ٢بًَى ثطاثط زض اٞطاز ّؤ ٍ ثبقس ٞطهب ح٧ن

 اَوٌ٘بى ذَز ح١ گ٘طٕ ثبظپؽ اظ خطم ثطٍظ نَضت زض ٍ ٦ٌٌس هٖ آضاهف احؿبؼ خبهِٗ اٞطاز

 تَخِ ثساى ثؿ٘بض ٢طآى زض ٦ِ اؾت تْسٗس ظهٌ٘ٔ ًبثطاثط َضزثطذ ٍّب  زازضؾٖ اَبلٔ. زاقت ذَاٌّس

 ًبهكطٍٔ، ضٍاثٍ اظ پطّ٘ع ـ، ... ٍ ،ؾط٢ت حس ٢هبل، هثل ـ هرتلٝ ّٕب هدبظات ث٘بى. اؾت قسُ

 ٣ًف ٦ِ ّؿتٌس ّٖٗب قبذهِ اظ حسٍز اخطإ ثَزى ٖلٌٖ ٍ ،حسٍز اخطإ زض ٧ًطزى زلؿَظٕ

 اختوبٖٖ ؾطهبٗٔ زضثبضٓ إ ٍٗػُ پ٘بهسّبٕ اؾلاهٖ ٍ ٢ًٖطآ ضاّجطزّبٕ ٦بضثؿت. زاضًس ثبظزاضًسگٖ

 ظاٖٗ، ًٞ٘لت ظزاٖٗ، ضشٗلت ؾبظٕ، اٗوي: اؾت ٢طاض ثسٗي ّب آى تطٗي هْن ٦ِ زاقت ذَاّس زًجبل ِ ث

 .هٌَٕٗ آضاهف ًَٟؼ، اهٌ٘ت ٖسالت، اقبٖٔ



   056   راهبردها عوامل، ،ها همؤلف قرآن؛ منظر از اجتماعی سرمایة

 منابع
 ٢طآى ٦طٗن.*

بِٗ اختوبٖٖ ٍ ضٞتبض قْطًٍسٕ ثطضؾٖ اثٗبز ؾطه(. 1392) احوسٕ،٣َٗٗة؛ هحوسٕ ثلجبى آثبز،اؾٗس .1

 .178-153(, 2)7, اختوبٖٖ ٖلَم. ؾبظهبًٖ)هَضز هُبلِٗ ٦بض٦ٌبى گوط٦بت اؾتبى ٦طزؾتبى(

، 4 ، ؼإ ٢طآى ٦ـطٗن  ضقتِ ّبٕ ه٘بى غٍّفح ،«اختوبٖٖ زض اؾلام ؾطهبٗٔ»(. 1391اٞؿطٕ، ٖلٖ ) .2

 .118ـ  101 من ،1 ـ

ٔ  ؾـبظى  هْٟـَم  ٍ هْٟـَهى  ٦بضپبٗٔ»(. 1385) ق٘بًى هل٘حِ هَؾَى، ه٘طَبّط ٍ پطٍٗع پ٘طاى، .3  ؾـطهبٗ

 .2 ـ ،6 ؼ ،اختوبٖى ضٞبُ ،«اٗطاى قطاٍٗ ثط تب٦ً٘س اختوبٖى ثب

ٔ  ض٧ٍٗـطز  ثب ؾبظهبًٖ تٗبلٖ الگَٕ َطاحٖ»(. 1391) خٟٗطٕ، هحوس .4 ٖ  ؾـطهبٗ  ؾـبظهبى  زض اختوـبٖ

 .َجبَجبٖٗ ٖلاهِ زاًكگبُ ،ز٦تطا ضؾبلٔ ،«پل٘ؽ

ٔ  تإث٘ط ثطضؾٖ»(. 1396)٦طٗوٖ  حبجٞبَوِ  ازُ،ظ ٦َچ٥ظّطا  ٍ ظازُ، ٖلٖ حو٘سٕ .5 ٖ  ؾـطهبٗ  اختوـبٖ

هسٗطٗت ؾطهبٗٔ  ،«زاًف هسٗطٗت زٍگبًٔ ّٕب  اؾتطاتػٕ ه٘بًدٖ ٣ًف ثط تإ٦٘س ثب ؾبظهبًٖ ًَآٍضٕ ثط

 .94ـ  75 من، 1ـ  ،4ز ، اختوبٖٖ

ٔ ٢ـٖ اؾـلام ثـط    ٕ اٖت٣بزٕ ٍ اذلاّب آهَظُث٘ط إت» .(1395) اٞؿطٕ ٖلٍٖ  ظازُ، اه٘ط ٖلٖ ذبزم .6  ؾـطهبٗ

ِ  نثط قبذم اٖتوبز تٗو٦٘٘س إتاختوبٖٖ هؿلوبًبى خْبى )ثب  ٕ  پـػٍّف  ،«(ٗبٞتـ ٔ  ٍ ضقـس  ّـب  تَؾـٗ
 .58 ـ 45 من، 23 ـ ،6 ز ،ا٢تهبزٕ

ٖ  پـػٍّف  ّٕب ضٍـ هجبًٖ ٍ انَل .(1396) هؿلوٖ ًبّ٘سٍ  حؿ٘ي ذٌٟ٘ط، .7 ٕ  ٦ٟ٘ـ َ  ض٧ٍٗـطز  ٍ ًـ
 زاًف. ًگبُ ،تْطاى ،٦بضثطزٕ

اختوـبٖٖ   ؾطهبٗٔذَاًف ٢طآًٖ اظ »(. 1395)٢بؾوٖ  ٗبضهحوسهطٍت،  ؾْطاة ٍ ق٧طث٘گٖ، ًطگؽ .8

 .103ـ  67نم ، 1 ، ـ24 ؼ ،زٗي ٍ اضتجبَبت ،«حدطات ٓؾَضثط ٦٘س إتثب 

ٕ  انـل  اختوـبٖٖ،  ؾطهبٗٔ» .(1383) ضيب ٖلٖ ق٘طٍاًٖ، .9 ِ  هحـَض  ،147 ـ ،15 ؼ ،تـسث٘ط  ،«تَؾـٗ

 .22 ـ 16نم 

هٖ زض ًـم ٍ  لااختوبٖٖ اؾٔ ؾطهبٕٗ ّب ثطضؾٖ هالِٟ» (.1394) ذٌٟ٘ط حؿ٘ي ٍ نبز٢ٖ، َٗؾٝ .10

 .346ـ  317 نم ،3ـ  ،2ز ، هسٗطٗت ؾطهبٗٔ اختوبٖٖ ،«ٖلن ٍ زٗي ٔاحبزٗث زض ضّگصض ضاثُ

 .116 ـ ،12 ؼ ،تسث٘ط ،«اختوبٖٖ ؾطهبٗٔ» .(1380) ثبث٥ ؾ٘س ٖلَٕ، .11

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/9804/%d8%a7%d9%85%db%8c%d8%b1_%d8%ae%d8%a7%d8%af%d9%85_%d8%b9%d9%84%db%8c_%d8%b2%d8%a7%d8%af%d9%87
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057     ،8931، تابستان 2، ضمارة 6دورة مدیریت سرمایة اجتماعی 

 اؾـلاهى  اًتكـبضات  زٞتـط  ،٢ـن  ،ال٣طآى تٟؿ٘ط ٞى الو٘عاى ٠(. 1417) هحوسحؿ٘ي ؾ٘س َجبَجبٖٗ، .12

 .٢ن ٖلو٘ٔ حَظٓ هسضؾ٘ي ٔخبهٗ

ٖ  ؾطهبٕٗٔ ّب هالِٟ» (.1387ضيب ) ٧َّ٦ي، ٖلٖ .13 نـم  ،17، ـ ّجـطز ٗـبؼ  اض ،«اختوبٖٖ اؾـلاه

 .141ـ  124

ٕ  ٦ٌٟطاًؽ زٍه٘ي، «ٕ هْنّب اختوبٖٖ ٍ ثطذٖ قبذم ؾطهبٗٔ» (.1392هحوسٕ، حؿ٘ي ) .14  الگـَ

 پ٘كطٞت. اٗطاًٖ اؾلاهٖ

ٖ »(. 1388) احؿبى ضٍحبًٖ، هطزٍخ .15 ٔ  ثطضؾـ ٖ  ضٞـبُ  ضاثُـ ٔ  ٍ اختوـبٖ ٖ  ؾـطهبٗ  قـْط  زض اختوـبٖ

 .َجبَجبٖٗ ٖلاهِ زاًكگبُ ،اختوبٖٖ ٖلَم زاًك٧سٓ اضقس، ٦بضقٌبؾٖ ًٔبه پبٗبى ،«ؾٌٌسج

ِ  ٍ هٟبّ٘ن: اختوبٖٖ ؾطهبٗٔ» (.1381) ؾ٘س٣ًَٕ ه٘طٖلٖ ٍ هْسٕ ؾ٘س الَاًٖ، .16  هُبلٗـبت  ،«ّـب  ًٓطٗـ
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