
 

 
 

سازهانی و حوایت عدالت  تأثیر اجتواعی در سرهایةنقش هیانجی 

از جرم  پیشگیری سازهانی پلیس بر  

استاى قن(انتظاهی های  کلانتری :هوردیهطالعة )   
 *صیاد درویشی

 دانشگاه علوم انتظامی امین، تهران، ایران ،گروه پیشگیری استادیار

 (91/39/9911 تاریخ پذیزش: ـ 91/99/9911تاریخ دریافت: )

 چکیده
پٖ  اٗي تحق٘ق در ن است.ٗکاّص جرا هطارکت عوَهٖ درتَسعٔ  پل٘س ٍ اًساًٖ ً٘رٍٕ ٍرٕ بْرُ افساٗص هَجباجتواعٖ  سرهاٗٔ

 در جرم اقداهات پ٘طگ٘رٕ از اجتواعٖ بر سرهاٗٔبا ًقص ه٘اًجٖ پل٘س  ٓضد حواٗت سازهاًٖ ادراک الت ٍعد تأث٘رضٌاساٖٗ ه٘ساى 
. است ّوبستگٖ ٔهطالع هاّ٘ت ًظر از ٍ ،کاربردٕ ّدف ًظر از، ٖکوّ ّا دادُ ًظر از حاضر تحق٘ق .بَد ضْرستاى قنّإ  کلاًترٕ

 ابسار اعتبار .بَد ساختِ استاًدارد ٍ هحققپرسطٌاهٔ  ترک٘بٖ ازابسار سٌجص  .دادًدّا تطک٘ل  کلاًترٕ ضاغل در کارکٌاىرا  آهارٕ ٔجاهع
 از ّا ل دادٍُ٘تحلِ ٗتجس برإ .بِ کار رفت تأٗ٘دٕ عاهلٖ تحل٘ل رٍش رٍاٖٗ بررسٖ برإ ٍ دُ ضدسٌج٘ کرًٍباخ آلفإ ٍٔس٘ل بِ

در  ضدُ عدالت ٍ حواٗت سازهاًٖ ادراکاست کِ آى  ب٘اًگر ّا ٗافتِ. ضد استفادُ ساختارٕ هعادلات هدل ٍ ه٘اًگ٘يّإ  آزهَى
درصد از طرٗق  414/0ٍ  451/0هستق٘ن ٍ  تأث٘ردرصد  471/0 ٍ 945/0 جرم بِ ترت٘ب اقداهات پ٘طگ٘رٕ ٍضعٖ از برّإ قن  کلاًترٕ
بٌٖ٘  تَاًد پ٘ص را هٖ اجتواعٖ سرهاٗٔدرصد تغ٘٘رات  77 ضدُ حواٗت ادراک عدالت ٍ ،ّوچٌ٘ي ٘ن دارد.قاثر غ٘رهست سازهاًٖ سرهاٗٔ

ارتقإ کِ برإ  استآى ب٘اًگر  جرم ٘طگ٘رٕ ازاقداهات پ برّا  در کلاًترٕضدُ  ادراکحواٗت سازهاًٖ  عدالت ٍ تأث٘ره٘ساى  .کٌد
، کردد تقَٗت را باٗ عدالت ٍ حواٗت سازهاًّٖإ  ضاخص ٍّا  هؤلفِتٌْا  قاًًَٖ خَد، ًِ ٍظاٗف دادى اًجام در پل٘سپ٘طگ٘رأً اقداهات 

 ضًَد.بازًگرٕ ٍ تقَٗت  باٗد ،ضد هتغ٘ر ه٘اًجٖ ٍاردهٌسلٔ العِ بِ اٗي هط کِ در ،اجتواعٖ سرهاّٗٔاٖٗ هاًٌد هتغ٘ر بلکِ تقَٗت

 گانواژکلید
 .سازهاًٖ  اجتواعٖ، عدالت سازهاًٖ، سرهاٗٔ   از جرم، حواٗت  ، پ٘طگ٘رٕپل٘س
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 مقدمه

دْٚ ١ٕ٥٘ پ٥ذا٤ص آٖ ثٝ ٔٙطأ اختٕبػ٣ ٤ى٣ اص ٔفب٥ٞٓ ثشخستٝ دس ػّْٛ اختٕبػ٣ است وٝ  سشٔب١٤

 ١ٚ ثشا٢ ٘خست٥ٗ ثبس دس ٔمبِ 1916بَ اختٕبػ٣ لجُ اص س سشٔب١٤اغغلاش » ٌشدد. لشٖ ث٥ستٓ ثش٣ٔ

 سشٔب١٤ٔفْٟٛ (. 3: 1381 س٥ذ٘م٢ٛ اِٛا٣٘ ٚ) «اص دا٘طٍبٜ ٤ٚشخ٥ٙ٥ب٢ غشث٣ ٔغشش ضذ 1ٞب٣٘ فبٖ

 ،ضذت ٔٛسد تٛخٝ لشاس ٌشفت ٚ تٛا٘ست ثب ٌستشش ٘ظش٢ ٚ تدشث٣ ثٝ 1980 ١دس دٞاختٕبػ٣ 

 تٛس٣ّ ٚ ٔٛس٢ٛ) ػبظ دٞذثٝ خٛد اخت ضذٜ ، خب٤ٍب٣ٞ تؼش٤فضٙبس٣ ٞب٢ خبٔؼٝ ٥ٔبٖ ٘ظش٤ٝ

 ٞب٢ اختٕبػ٣ لّٕذاد ٞب٢ ٔتمبثُ ث٥ٗ افشاد خبٔؼٝ ٚ ٌشٜٚ وٙص ٚ ٔٙجغ اػتٕبدسبص٢ دس (5 :1384

ب ٤دس دستشس فشد  ٣ى٤ض٥شف٥ب غ٤ ٣ى٤ض٥ٔٙبثغ ف ا٢ اصٝ ٔدٕٛػ ٣اختٕبػسشٔب١٤  ،ثٙبثشا٤ٗ .ضٛد

 ٚدٚخب٘جٝ  ٢ٞب ٣٤ضذٜ ثب آضٙب ٤ٝٙاستجبعبت ٟ٘بدٞب ٚ  وٙص٘سجتبً ثبدٚاْ اص  ا٢ وٝ ضجىٝ است ٣ٌشٚٞ

 (.24ـ  23 :1392 ،ف٥ّذ)داس٘ذ  آ٥ٔض اضتشاْ ٔتمبثُ

ف٥ض٤ى٣، ٔف٣ٟٔٛ ثس٥بس فشاتش اص  سشٔب١٤ا٘سب٣٘ ٤ب  سشٔب١٤اختٕبػ٣، ثشخلاف  سشٔب١٤

ٞب٣٤ است وٝ دس آٖ تؼبُٔ  ٞب٣٤ است وٝ ٤ه فشد دس اخت٥بس داسد ٚ داسا٢ سٚاثظ ٚ ص٥ٔٙٝ داسا٣٤

اختٕبػ٣ ٔب٥ٞتبً ثب اػتٕبد سشٚوبس داسد. دس  سشٔب١٤( 2000) پبِذاْ ١ٌفتعجك  .اسد٘مص اغ٣ّ سا د

 ١ضجىٔٛفك ثب  ٣استجبع ثتٛا٘ذفشد  ا٤ٙىٝاػتٕبد ثشا٢ ا٤ٙىٝ ٤ه ساثغٝ ثٝ تؼبُٔ ث٥ٙدبٔذ ٚ ثشا٢  ،ٚالغ

، استاػتٕبد پب١٤ آٖ وٝ  ،اختٕبػ٣ سشٔب١٤. (Sabatini 2005: 4) افشاد ثشلشاس وٙذ ضشٚس٢ است

 تطم٥مبت». دٞذ ٣ٔ غ ػ٣ٕٔٛ افضا٤صفٔٙبتأ٥ٔٗ اختٕبػ٣ ٚ ٞب٢  ٔطبسوت خبٔؼٝ سا ثشا٢ ا٤فب٢ ٘مص

ٔطبسوت  تأث٥شػّٕىشد ٟ٘بدٞب٢ اختٕبػ٣ ٚ س٥بس٣ ثٝ ٥ٔضاٖ ثس٥بس ص٤بد٢ تطت  ٘ذا ٘طبٖ دادٜ

 (.Aspin 2004: 2) «ضٛد است اختٕبػ٣ ٘ب٥ٔذٜ ٣ٔ سشٔب١٤اختٕبع ٤ب آ٘سٝ  ضٟشٚ٘ذاٖ دس أٛس

افشاد خبٔؼٝ ٚ ٟ٘بدٞب٢ ١ٕٞ  ١خب٘ج ٢ ٚ ّٕٞٝ ٔطبسوت خذثٝ اص خشْ  پ٥ط٥ٍش٢ٞب٢  ثش٘بٔٝ طمكت

الذأبت ٚ تذاث٥ش پ٥ط٥ٍشا٘ٝ ثٝ وبٞص ٚ وٙتشَ خشْ . دس ضشا٤غ٣ ٥٘بص داسداختٕبػ٣ ٚ س٥بس٣ 

ٞب٢  ٓ ٚ آس٥ت٤ٞب٢ خٛد دس وٙتشَ خشا دس ا٤فب٢ ٘مصوٝ ضٟشٚ٘ذاٖ ٤ه خبٔؼٝ  ا٘دبٔذ ٣ٔ

ثب اص خشْ ٞب٢ پ٥ط٥ٍش٢  ٚ ض٥ٜٛٞب  ثس٥بس٢ اص تى٥ٙه. وٙٙذا٤فب ط٣ فؼبَ ٚ خٛدا٥ٍ٘ختٝ ٘ماختٕبػ٣ 

پ٥ط٥ٍشا٘ٝ ثب  الذأبت٣ اص ا٤ٗ ٚ دسغذ ثس٥بس ؤٕشتجظ است  ا٤فب٢ ٘مص ٚ ٔطبسوت ضٟشٚ٘ذاٖ
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ٔط٣ّ، خبٔؼ١ سبص٢ ٚ خّت ٔطبسوت  ثب ٘مص آٌبٜ ،٥ِىٗ؛ داسداستجبط ٔستم٥ٓ پ٥ّس٣ رات٣  ٚظب٤ف

سبصٔبٖ  ،اص س٢ٛ د٤ٍش سا سبٔبٖ دٞذ. ٞب دس ولا٘تش٢ تٛا٘ذ الذأبت پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ پ٥ّس ٣ٔ

٣ است وٝ تٛاٖ ٚ آٔبد٣ٌ سبصٔب٣٘ ٘ظبست٣ دس خبٔؼٝ، ٥٘بصٔٙذ ضشا٤غ تش٤ٗ ٟ٘بد ٟٔٓ دس ٔمبْ ،پ٥ّس

، تب ثتٛا٘ذ اص ظشف٥ت ٔٙبثغ ا٘سب٣٘ خٛد دس ا٤فب٢ ضٛدسبصٔب٣٘ ٥ٟٔب ٞب٢  دس آٖ ثشا٢ ا٤فب٢ ٘مص

ٓ ثب ٔطبسوت خبٔؼٝ ثٝ ٘طٛ ٔغّٛة ٤خ٤ٛب٘ٝ دس ٟٔبس ٚ وٙتشَ خشا ص ٘ظبست سس٣ٕ ٚ ٔذاخّٝ٘م

اخضا ٚ  وٝ ض٥بت ٚ پب٤ذاس٢ آٖ ثٝ پ٥ٛ٘ذ٢ ل٢ٛ ٥ٔبٖ سبصٔبٖ پ٥ّس س٥ست٣ٕ است زٖٛثٟشٜ ثجشد. 

خٕؼ٣ داسد. ص٤شا  وبس ١سٚض٥ٔخشث٣ ثش  آثبسػذاِت٣  ادسان ث٣ است. ٚاثستٝ آٖ ٠دٞٙذ ػٙبغش تطى٥ُ

 ٚ ٔشتجظ است ـ ػّٕىشد ،ضغ٣ّ سضب٤ت اخلال٣، سفتبسٔب٘ٙذ تؼٟذ،  ـ فشا٤ٙذٞب٢ سبصٔب٣٘ ٟٔٓ ثب

سا دس ٞب  ا٥ٍ٘ض٠ آٖتٛا٘ذ  ٣ٔ دٞذتٛسظ وبسوٙبٖ سا افضا٤ص  ضذٜ وٝ سغٛش ػذاِت دسن سفتبسٞب٣٤

 است ٢زٙذثؼذ ٣اختٕبػ ٠سبص ه٤ ٣سبصٔب٘ ػذاِت ،اخشا٢ ٚظب٤ف لب٣٘ٛ٘ استمب ثجخطذ. دس ٚالغ

 (.Ryan 1993) ذوٙٙ ٣ٔ ادسان سا ا٘ػبف خٛد وبس ظ٥ٔط دس افشاد زٍٛ٘ٝ دٞذ ٣ٔ ص٥تٛض وٝ

 وٝص٥ٔٙٝ  ٤ٗا دس وبسوٙبٖ ثبٚس سا ضذٜ ادسان ٣سبصٔب٘ ت٤ضٕب( 1986) صٕٞىبسا٘ ٚ 1ض٘جشٌش٤ا

تب زٝ  ٚ است لبئُ اسصشمذس ز آ٘بٖ ٣ضغّ ٢ٞب ٔطبسوت ٚٞب  تلاش ٢ثشا وُ عٛس ثٝ سبصٔبٖ

ثب تٛخٝ ثٝ  (.Fuqua et al 2009) ا٘ذ وشدٜ ف٤تؼش داسد سا ٞب آٖ ص٤آسب ٚ بٜسف ١دغذغ٥ٔضاٖ 

ٞب٢ ٔط٣ّ ثشا٢ ٟٔبس  ضٟشٚ٘ذاٖ ثب پ٥ّس دس ثش٘بٔٝ ٕٞىبس٢ٚ ضشٚست ٓ ٤خشاٌستش٠ ٚ  پشاوٙذ٣ٌ

ٞب٢  ولا٘تش٢وٝ وبسوٙبٖ غٛست٣ دس  ،ثٙبثشا٤ٗضٛد.  ٓ، ِضْٚ اػتٕبد ثٝ پ٥ّس ث٥طتش اضسبس ٤٣ٔخشا

٣ ٚ ٍ٘شضضٛ٘ذ  ٣ٔٚستش  اص ػذاِت ٚ ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ داضتٝ ثبضٙذ ثٟشٜ ٣ن ٔثجتادسا پ٥ّس لٓ

ٔٙبست سبصٔب٣٘  اسائ١ ػّٕىشددس فضب٢ ٔثجت سبصٔب٣٘ ٚ  ٚضٛد  ٔط٥ظ وبس ا٤دبد ٣ٔتش ثٝ  ٔغّٛة

اختٕبػ٣ ٘بض٣ اص ا٤ٗ اػتٕبد سا  سشٔب١٤تٛاٖ افضا٤ص  ٤بثذ ٚ ٣ٔ ٣ٔ ٥٘ض افضا٤ص ٔط٣ّخبٔؼ١ اػتٕبد 

 .وشدث٣ٙ٥  پ٥صٞب  ولا٘تش٢پ٥ط٥ٍشا١٘ بت دس الذأ

ٞب٢  ٚس٢ وبسوٙبٖ ولا٘تش٢ ٚ پبسٍبٜ ٞب٢ پ٥ّس دس افضا٤ص ا٥ٍ٘ضٜ ٚ ثٟشٜ ٤ى٣ اص دغذغٝ ،ثٙبثشا٤ٗ

ا٘ػبف ٚ ٚ  ػذاِتتٛسؼ١ ان ٔثجت آ٘بٖ اص سٓ تش٥ٔٓ اد٤ا٘تظب٣ٔ لٓ دس الذأبت پ٥ط٥ٍشا٘ٝ اص خشا

ٔط٣ّ دس خبٔؼ١ اص اػتٕبد ٚ ٔطبسوت ثخص اػظ٣ٕ زٖٛ  است.ٔشاتت  سّّٝسٞب٢  ضٕب٤ت
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ٞب٢ ا٘تظب٣ٔ لٓ تبثؼ٣ اص ٘طٜٛ ٚ و٥ف٥ت الذأبت پٟٙبٖ ٚ  س٣٤ٛ ٚ ٕٞىبس٢ ٔستٕش ثب ولا٘تش٢ ٞٓ

سسذ افضا٤ص  ٣ٔ ٚ ثٝ ٘ظش استٓ ٤پ٥ط٥ٍش٢ اص خشا ص١ٙ٥ٔٞب دس ٔطلات لٓ دس  آضىبس ولا٘تش٢

خذٔت سٚض١٥ تٟٙب  ت فشٔب٘ذٞبٖ ٘ٝا٘ػبف ٚ ضٕب٤ٞب٢  ٞب اص ضبخع ادسان ٔثجت وبسوٙبٖ ولا٘تش٢

٘ت٥دٝ  دٞذ، ثّىٝ ٔٛخت ادسان ٔثجت اص ػّٕىشد پ٥ّس دس خبٔؼٝ ٚ دس ٣ٔ ٚس٢ سا افضا٤ص ٚ ثٟشٜ

ثٛد ا٤ٗ تطم٥ك دس پ٣ آٖ  .ضٛد ٣ٔٞب  ولا٘تش٢ٞب٢  ٕٞىبس٢ ثب ثش٘بٔٝ آ٘بٖ دس ١ٔطبسوت خٛدا٥ٍ٘خت

 ،ٞب٢ لٓ ولا٘تش٢ سا ثش الذأبت ضذٜ انادس ٌزاس٢ ػذاِت ٚ ضٕب٤ت سبصٔب٣٘تأث٥شوٝ سغص ٚ ٥ٔضاٖ 

اختٕبػ٣ اص ػذاِت ٚ ضٕب٤ت  سشٔب١٤پز٤ش٢ تأث٥شٕٞس٥ٙٗ ٥ٔضاٖ  ثشسس٣ وٙذ. ،اص خشْدس پ٥ط٥ٍش٢ 

 .وٙذ ٝآٖ ثش پ٥ط٥ٍش٢ سا ٔغبِؼ تأث٥شپ٥ّس ٚ  سبصٔب٣٘

 پژوهصهای  فرضیه

 ٔستم٥ٓ داسد. تأث٥شاص خشْ  سبصٔب٣٘ پ٥ّس ثش الذأبت پ٥ط٥ٍش٢ػذاِت . 1

 ٔستم٥ٓ داسد. تأث٥شثش الذأبت پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ  پ٥ّس ٠ضذ ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ ادسان. 2

 ٔستم٥ٓ داسد. تأث٥شاختٕبػ٣  سشٔب١٤پ٥ّس ثش  ػذاِت سبصٔب٣٘. 3

 ٔستم٥ٓ داسد. تأث٥شاختٕبػ٣  سشٔب١٤ثش  پ٥ّس ٠ضذ ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ ادسان. 4

 ٔستم٥ٓ داسد. تأث٥ش پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ پ٥ّس دس اختٕبػ٣ ثش الذأبت سشٔب١٤. 5

 غ٥شٔستم٥ٓ داسد. تأث٥شاختٕبػ٣ ثش الذأبت پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ  سشٔب١٤ػذاِت سبصٔب٣٘ اص عش٤ك . 6

 تأث٥شاص خشْ اختٕبػ٣ ثش الذأبت پ٥ط٥ٍش٢  سشٔب١٤ضذٜ اص عش٤ك  ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ ادسان. 7

 غ٥شٔستم٥ٓ داسد.

 پژوهصپیطینة 

 ا٘ذ وشد٥٤ٜذ أاختٕبػ٣ سا تٔطىلات اختٕبػ٣ دس وبٞص  سشٔب١٤ تأث٥شوٖٙٛ تطم٥مبت ص٤بد٢  تب

ٞب٢ ضٕب٤ت٣ ثشا٢  خشا٤ٓ، افضا٤ص پ٥ٛ٘ذٞب٢ اختٕبػ٣، ا٤دبد ضجىٝ(. وبٞص 1379 فٛو٤ٛبٔب)

ـ  7: 1380ضش٤ف٥بٖ ثب٣٘ ) خب٘ٛادٜ، وبٞص ٔػشف ٔٛاد ٔخذس، وبٞص خطٛ٘ت خب٘ٛاد٣ٌاػضب٢ 

اختٕبػ٣  سشٔب١٤( اص عش٤ك افضا٤ص 45: 1381 ثٟضاد) آصاس٢ وٛدن ٚ وبٞص ٥ٔضاٖ خٛدوط٣ ، ٚ(9

 سشٔب١٤ تطم٥ك خٛد ٔج٣ٙ ثش دس٥٘ض  (1384) ا٤ٕب٣٘ ٚ ف٥شٚصآثبد٢ ضذٜ است.تأ٥٤ذ ثشسس٣ ٚ 
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 ٔٙبعك تٛسؼ١ ثب ٔٙبعك اختٕبػ٣ سشٔب١٤ ٤ٝبفت٣ٍ ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥دٝ سس٥ذ٘ذ و اختٕبػ٣ ٚ ٥ٔضاٖ تٛسؼٝ

 ٔطبسوت آٌب٣ٞ، ػ٣ٕٔٛ، اػتٕبد اص تش ت٤ٝبف تٛسؼٝ ٔٙبعك ٚ داسد ٔثجت ساثغ١ تٟشاٖ دس ضٟش٢

 .ثشخٛسداس٘ذ ٥ٕٞبسا١٘ ث٥طتش٢ غ٥شسس٣ٕ ٞب٢ ٔطبسوت ٚ ، سس٣ٕ

ا٘تطبس دا٘ص ٚ اعلاػبت ٥ٔبٖ وبسوٙبٖ  ٚ اختٕبػ٣ سشٔب١٤ ٘طبٖ داد (1990) 1وّٕٗ٘تب٤ح تطم٥ك 

 صدسب ٕٔىٗ ٣ٔ ٥٘ستٞب لبثُ دستشس  آٖ ٘جٛدِٞب٢ ٔؼ٣ٙ٥ سا وٝ دس غٛست  دست٥بث٣ ثٝ ٞذف

(Colman 1990: 302 ) سا ثشا٢ تىبُٔ دا٘ص دسٖٚ ت٥ٓ د٤ٍش  ٤هاختٕبػ٣  سشٔب١٤ ٍٞٙبْ وبسٚ افشاد

 پٙح ٚ زُٟ اص ٣سبصٔب٘ ػذاِت خػٛظ دس مبت٥تطم(. Greve & Salaff 2003) وٙٙذ اخت٥بس ٣ٔ

 است بفت٤ٝ ٢ش٥زطٍٕ سضذ ٣اختٕبػ ٣ضٙبس سٚاٖ ٚ ٣ضٙبس سٚاٖ ضٛص٠ دس وٖٙٛ تب ص٥پ سبَ

(Byrne & Russell 2001) ٚ (Saunders 2003 .)ٞ٣سبصٔب٘ ٢ٞب ظ٥ٔط دس ا٘ػبف ٚ ػذاِت ٥ٓٔفب 

 (. دسLambert 2003: 155-167) ضٛد ٣ٔ ٣ٔؼشف ٣سبصٔب٘ ػذاِت ػٙٛاٖ بث ػٕٛٔبً وبسوٙبٖ ٥ٗث ٚ

 تشن ثٝ ٚ تٕب٤ُ ضذٜ ادسان سبصٔب٣٘ ضٕب٤ت ث٥ٗ ساثغ١ ثشسس٣» ػٙٛاٖ ثب( 1390) ٢ا٥ٔش وٝ تطم٥م٣

 ثشخ٣ وٝ ثٝ دست آٔذ٘ت٥دٝ  ا٤ٗ داد، ا٘دبْ اٞٛاص ٢سبص ِِٛٝ ضشوت وبسوٙبٖ دس «ضغ٣ّ ا٥ٙٔت ثب ضغُ

 ضشوت دس( 1390) ذ. ٘تب٤ح تطم٥ك فش٤فتٝ٘داس ضغ٣ّ ا٥ٙٔت ثب داسٔؼٙب ا٢ ساثغٝ سبصٔب٣٘ ٢ٞب ضٕب٤ت

 .دٞذ ٣ٔ وبٞص سا ضغُ تشن ثٝ تٕب٤ُ وبسٔٙذاٖ سبصٔب٣٘ ٌسسبساٖ ٘طبٖ داد ضٕب٤ت ٘فت

 ی نظری پژوهصمبان

ا٢ ٕٔتذ اص  ٤ه فشد ٤ب ٌشٜٚ اص ساٜ ضجىٝ اختٕبػ٣ ٔدٕٛع ٔٙبثغ ضم٥م٣ ٤ب ٔدبص٢ است وٝ دس سشٔب١٤

ٞب،  ضجىٝ (.Bourdieu 1986) آ٤ذ ضٙبخت ٚ آضٙب٣٤ ٔتمبثُ ثٝ ٚخٛد ٣ٔ ٠ضذ ٚث٥ص ٟ٘بد٤ٙٝ سٚاثظ وٓ

ٔط٥ظ لاصْ  (.Aspin 2004: 6) ٘ذٌزاس ٣ٔ تأث٥شٚس٢  ثش ثٟشٜ ٞب٣٤ ٞستٙذ وٝٓ سٚ اػتٕبد ٔىب٥٘ ،ٕٞىبس٢

 ثشٌزاس٢ ٝ سشٔب٤اص ساٜ فمظ  وشدٜ د٤ذٜ ٚ تطػ٥ُ وبسوٙبٖ آٔٛصش ١تٛسؼسضذ ٚ  ٠ا٥ٍ٘ضثشا٢ ا٤دبد 

ٞب٢  دس ٔٙبصػٝ اختٕبػ٣ سشٔب١٤» (.Brooks & Nafukho 2006: 117)ضٛد  ٣ٔاختٕبػ٣ ٔطمك  سشٔب١٤

سٚاثظ  ١٘ت٥داختٕبػ٣ ٔٙطػشاً  سشٔب١٤ .(Bourdieu 1986: 245) «ضٛد ٣ٔٔطسٛة ٔٙجغ ٤ه  اختٕبػ٣

 :Sabatini 2005) وٙٙذ ٣ٌٔزاس٢ ٝ سشٔب٤داس٢ است وٝ افشاد دس عَٛ صٔبٖ ثش س٢ٚ آٖ بٔؼٙاختٕبػ٣ 

                                                                                                                                                    
1. Colman 
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ٔط٣ّ ثٝ خبٔؼ١ ٔط٣ّ اص ٤ه سٛ ٚ اػتٕبد خبٔؼ١ ٌستشش سٚاثظ اختٕبػ٣ ث٥ٗ  ،ثٙبثشا٤ٗ (.4

دس ٕٞىبس٢ ثب سا آ٘بٖ  ١ٛس ٚ ٔطبسوت خٛدا٥ٍ٘ختٔط ٔطّٝٞب٢  تٛا٘ذ سٚ٘ذ ثش٘بٔٝ ٞب٢ پ٥ّس ٣ٔ ولا٘تش٢

 افضا٤ص دٞذ. ،ا٥ٙٔت ٔطلات ٚ پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْتأ٥ٔٗ ثشا٢  ،ٞب ولا٘تش٢

 ت٤ش٤ٔذ دس ٣اختٕبػ ٢ٞٙدبسٞب ٚ ٥ٗلٛا٘ ثٝٞب  سبصٔبٖ دس ػذاِت( 1995) پ٤تش ٚ ض٥ث ٘ظش اص

ٞب دس  تخػ٥ع ستبدٜ ٚ اص آ٘دب وٝ ػذاِت اختٕبػ٣ ثش ٔفب٣ٕ٥ٞ زٖٛ ضٛد ٣ٔ اعلاق ٞب سبصٔبٖ

ٚ تٛخٝ ثٝ  ،ث٥ٗ فشد٢ٞب٢  ٔٙبست، ز٣ٍٍ٘ٛ سفتبسٞب٢  ٥ٌش٢ لاصْ ثش تػ٥ٕٓٞب٢  سبصٔبٖ، س٤ٚٝ

وبسوٙبٖ ٚس٢  تٛا٘ذ ثٟشٜ ٣ٔ (Bies & Tripp 1995) ا٘سب٣٘ اػٕبَ دس سبصٔبٖ ٔتٕشوض استخٙج١ 

 سا سبصٔب٣٘ ػذاِت( 2010) تٙٛٚا ٚ 1ذ٤ش٢٘ سا افضا٤ص دٞذ.ٞب ٚ دس ٘ت٥دٝ اػتٕبدسبص٢  ولا٘تش٢

 ثٝٞب  آٖ ٢سفتبس ٢ٞب ٚاوٙص ٚ وبسٔٙذاٖ ثب سبصٔبٖ سفتبس ثٛدٖ خػٛظ ٔٙػفب٘ٝ دس ادسان افشاد

 ثشسس٣ سبصٔب٣٘ ػذاِت اص ضىُ سٝ غبِجبً سبصٔب٣٘ تطم٥مبت دس .وٙٙذ ٣ٔ تٛغ٥ف ادساو٣ ز٥ٙٗ

(. Deconinck 2010) ٢ا ٔشاٚدٜ ٤ب تؼب٣ّٔػذاِت  ٚ ،٢ا س٤ٚٝ ػذاِت تٛص٤ؼ٣، ػذاِت ؛است ضذٜ

 Shapiro) داسد تٕشوض تػ٥ٕٓ ٢ٞب خشٚخ٣ٚ  ٢دستبٚسدٞب ٤ب ٔطتٛا ثش تٛص٤ؼ٣ ػذاِت ٢ٞب ٢تئٛس

et al 2008 .)وبسٔٙذاٖ ٥ٔبٖ پ٥بٔذٞب ٚ تٛص٤غ ٘تب٤ح ٍٞٙبْ سػب٤ت ا٘ػبف ٢ٔؼٙب ثٝ ػذاِت تٛص٤ؼ٣ 

 عش٤ك اص وٝ وٙذ ٣ٔ اضبسٜ ٞب٣٤ س٤ٚٝ ٚ فشا٤ٙذٞب ثٝ ٢ا س٤ٚٝ ػذاِت (.1388 اٚتبسخب٣٘) است سبصٔبٖ

 وبسٔٙذاٖ ثب ٔذ٤ش سفتبسثٝ   تؼب٣ّٔ ػذاِت .ضٛد ٣ٔ ٌشفتٝ تػ٥ٕٓ ٔٙبثغ تٛص٤غ تخػ٥ع ٚ ثبس٠دس آٖ

د٤ذٜ  ٔذ٤ش اص تؼبُٔ ٍٞٙبْ وٝ اضتشا٣ٔ ٚ ضسبس٥ت ٚ تٛخٝ ٚ غذالت ٥ٔضاٖ ٔب٘ٙذٔشثٛط است؛ 

 دلاِت اػٕبَ سبصٔب٣٘ سب٣٘ا٘خٙج١  ثش تؼب٣ّٔ ػذاِت (.1392 ٘ست ٞبض٣ٕ ٚ ا٥ٔشوبف٣) ضٛد ٣ٔ

 ،اضتشاْ ٚ غذالتٚ  ادة لج٥ُ اص سا، استجبط فشا٤ٙذ اص ٞب٣٤ خٙجٝ ٚ( Moag & Bies 1986) داسد

ٞب  وبسوٙبٖ ولا٘تش٢(. Paul & Cohen-Charash 2001ضٛد ) ضبُٔ ٣ٔوٙٙذٜ  دس٤بفت ٚ ٔٙجغ ث٥ٗ

خست٣ٍ  وٙٙذت سا دسن ٔشات ٚلت٣ فضب٢ تؼب٣ّٔ ٕٞشاٜ ثب غذالت ٚ ا٘ػبف ٕٞىبساٖ ٚ سّسّٝ

 ٌزاسد. ٢ ثش وبسا٣٤ آ٘بٖ ٣ٕ٘تأث٥ش ٘بض٣ اص ضدٓ وبس ٚ ضسبس٥ت ٚظب٤ف

ٞب٢  ٞب ٚ ادسان ٔثجت ٚ ٔستٕش اص ضٕب٤ت تٛخٝ ثٝ ٔسبئُ ضخػ٣ ٚ وبس٢ وبسوٙبٖ ولا٘تش٢

ضذت  ثٝ ٞب٢ آ٘بٖ سا اص پ٥بٔذٞب٢ اضتٕب٣ِ الذأبت پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ ٔشاتت پ٥ّس دغذغٝ سّسّٝ
                                                                                                                                                    
1. Nadiri 
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است ٚ ٕٞشاٜ ٚ خغش  ٟٔبس خشْ ثب س٤سهضٛص٠ ٤ٚژٜ دس  الذأبت پ٥ّس ثٝ زٖٛدٞذ.  ٣ٔ وبٞص

 ت٤ضٕب دٞذ. ٣ٔ سبصٔب٣٘ ٥ٔضاٖ خسبست ٚ التذاس آ٘بٖ سا دس ٔٛاخٟٝ ثب خغش افضا٤صٞب٢  ضٕب٤ت

 دسغذد ٚ دٞٙذ ٘طبٖ ٚاوٙص سبصٔبٖ ٔٙبست سفتبس ثٝ ٖوٙبوبس ضٛد ٣ٔ ٔٛخت ضذٜ ادسان ٣سبصٔب٘

 Baranik et al) خٛد سا افضا٤ص دٞٙذ ٣سبصٔب٘ تؼٟذ ٚ( Makanjee et al 2006) ٙذ٤ثشآ خجشاٖ

 ب٤ ٔغّٛة ٚ ٔٙبست ٢ش٥ٌ خٟت ٢بٞ ٘طب٘ٝ سبصٔبٖ وبسٌضاساٖ ٚ ػٛأُ سفتبس اص وبسوٙبٖ (.2010

 (.Sluss 2008) ٙٙذو ٣ٔ استٙجبط سا خٛد ثٝ ٣ٔٙف ٚ ٘بٔغّٛة ٢ٞب ٢ش٥سٌٛ

٘ظبست سس٣ٕ ثش سفتبسٞب٢ ضٛص٠ ٤ٚژٜ دس  ٢ اص خشْ ثٝٚ الذأبت پ٥ّس دس پ٥ط٥ٍشٞب  ٔأٔٛس٤ت

است ٚ داضتٗ ادسان ٔثجت ثٝ ٔختّف ٕٞشاٜ اختٕبػ٣ ٥ٕٞطٝ ثب س٤سه ٚ خغش ٚ پ٥بٔذٞب٢ 

ٞب٢ ٟٔٓ دس ضفظ ا٥ٍ٘ضٜ ٚ سٚض٥ٝ ٚ افضا٤ص وبسا٣٤ وبسوٙبٖ ثٝ  ٔإِفٝضٕب٤ت سبصٔب٣٘ ٤ى٣ اص 

 ف٥تىّاضسبس  ٚ اِتضاْ سغصسبصٔب٣٘  ت٤ضٕب ػذْضؼف ٚ ادسان وبسوٙبٖ اص  زٖٛآ٤ذ.  ضٕبس ٣ٔ

 (.Hochwarter et al 2003: 442) دٞذ وبٞص ٣ٔسا آ٘بٖ ثٝ سبصٔبٖ 

 ٘دف٣) دٞذ ٣ٔ وبٞص سا ثضٞىبس٢ ٥ٔضاٖ وٝ است الذأبت٣ ٚ ش٥تذاث ٠دسثش٥ٌش٘ذ خشْ اص پ٥ط٥ٍش٢

٥ط٥ٍش٢ اختٕبػ٣ دس ا٤ٗ ٥ٔبٖ پٚ  داسد ٔختّفٞب٢  ثٙذ٢ پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ تمس٥ٓ (.1382 اثش٘ذآثبد٢

ثبِمٜٛ  وبساٖ ثضٜ تجذ٤ُ اص وٝ است ا٤ٗ اختٕبػ٣ پ٥ط٥ٍش٢ ٞذف. ْ ا٥ٕٞت ص٤بد٢ داسدٚ ٚضؼ٣ اص خش

 ٥٘ب و٣) ضٛ٘ذ ٔٙػشف آ٣٘ خغبٞب٢ اص ثبِمٜٛ ٚ ثبِفؼُ ٔدشٔبٖثبػث ضٛد  ٚ وٙذ خ٥ٌّٛش٢ ثبِفؼُ ثٝ

 وبٞص ٤ب ثشدٖ ث٥ٗ صا ثشا٢ ٔٙبست الذأبت ثب است تلاش دس اختٕبػ٣ پ٥ط٥ٍش٢(. 288 :1382

 تم٤ٛتٚ  خغش ػٛأُ ضٙبسب٣٤ثب  ٚ ٕٞس٥ٙٗ دٍزاسث اثش ػ٣ٕٔٛ ٚ اختٕبػ٣ ٔط٥ظ ثش صا خشْ ػٛأُ

 :1385 غلا٣ٔ ٚ اثش٘ذآثبد٢ ٘دف٣) ٕ٘ب٤ذ پ٥ط٥ٍشا٘ٝ وبس٢ ثضٜ ثٝ استىبة اص ٔٛثش، ٔذاخّٝ ٚ ضٕب٤ت٣

 ٚ ٔذ٤ش٤ت اػٕبَ عش٤ك اص وٝ است ٤ٓخشا اص ا٢ ٤ٚژٜ ١ٌ٘ٛ ثٝ ٔؼغٛف پ٥ط٥ٍش٢ ٚضؼ٣أب  (.54

 ٔمبثّٝ وبس٢ ثضٜ ثب ثضٜ استىبة اص ٘بض٣ خغش افضا٤ص ٚ ،خشْ ٞب٢ فشغت وبٞص ٔط٥ظ، دس ٔذاخّٝ

 ٔطٕذ٘سُ) داسدتى٥ٙه  25دستٝ ٚ  5 ٚضؼ٣ پ٥ط٥ٍش٢ فٖٙٛ (.70 ـ 67: 1376 ٌسٗ) ضٛد ٣ٔ

 پ٥ط٥ٍشا١٘ٞب٢  ض٥ٜٛ استفبدٜ اص سغٓ ثٝ ٘ذاس٘ذ؛ ثٙبثشا٤ٗ، لغؼ٣ ٘تب٤ح پ٥ط٥ٍشا٘ٝ تذاث٥ش اِجتٝ (.42 :1386

 (.106 :1390 پٛس ػ٣ّ خبٖ) است ّٕٔٛس خٛأغ دس خشْ افضا٤ص ٚ ٟٔبس٘طذٜ وبس٢ ثضٜ، ٚضؼ٣

ػّٕىشد٢ ضٛص٠ ٟٔٓ ٚ ٔطٛس٢ پ٥ّس دس ٚظب٤ف ٚ ساٞجشدٞب٢ ٟٔبس ٚ وٙتشَ خشْ اص ٚ  پ٥ط٥ٍش٢



022     ،8931، تابستان 2، ضمارة 6دورة مدیریت سرمایة اجتماعی 

 است ص س٤ٚىشدٞب٢ ٤ٛ٘ٗٓ ا٤است ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٙىٝ أشٚصٜ پ٥ط٥ٍش٢ زٙذٟ٘بد٢ دس وٙتشَ خشا

ٟٔبس لاصْ سبصٔب٣٘ ٚ فشاسبصٔب٣٘ دس ٞب٢  ظشف٥ت١ٕٞ اص  ٤ذپ٥ّس خٟت تطمك اٞذاف پ٥ط٥ٍشا٘ٝ ثب

 ٢ّ ٔط٥ظ اختٕبػ٣، ٔب٘ٙذ ٔطبسوت خذضٛص٠ ٤ٚژٜ دس  ثٝ ،ٞب ص اػظٓ ا٤ٗ ظشف٥ت. ثخوٙذخشْ استفبدٜ 

ٞب٢  استفبدٜ اص ظشف٥ت ٥ٌشد ٚ ثخص د٤ٍش٢ اص آٖ دس ٣ٔ اص اػتٕبد ثٝ پ٥ّس سشزطٕٝ ،خبٔؼٝ

ثخص ص٤بد٢  است. ص٤شأؼ٢ٛٙ وبسوٙبٖ  ا٥ٍ٘ضٜ ٚ پطت٥جب٣٘ ٔبد٢ ٚ، سٚض٥ٝ ،  سبصٔب٣٘ ٘بض٣ اص اػتٕبد

ٞب٢  ثش٘بٔٝسب١٤ ، دس ثش سفتبسٞب٢ خش٣ٔسس٣ٕ ٚ ٘ظبست خٙج١ پ٥ّس، فبسؽ اص پ٥ط٥ٍشا١٘ ٞب٢  اص ثش٘بٔٝ

ٞب  ٥ٌش٢ اص ا٤ٗ ظشف٥ت وٝ پ٥ّس دس ثٟشٜافضاس٢ ٘بض٣ اص ٔطبسوت خبٔؼٝ است  افضاس٢ ٚ سخت ٘شْ

ٜ فمظ شٚصپ٥ّس أ .وٙذ ٣ٔ ٞطذاسدٞٙذ٣ٌ سا ا٤فب ٚ ،ٞب٢ ٔسئَٛ ٘مص تؼب٣ّٔ، ٕٞب٣ٍٙٞ ث٥ٗ دستٍبٜ

اختٕبػ٣ ثب س٤ٚىشدٞب٢  ٢ثّىٝ ٟ٘بد ٥ست؛٤ه ٟ٘بد سّج٣ ٚ ثبصداس٘ذٜ ٚ ٔتى٣ ثش پ٥ط٥ٍش٢ و٥فش٢ ٘

آفش٣ٙ٤  خشْ ثب تٛسُ ثٝ ٘مصٞب٢  وبٞص ص٥ٔٙٝ ٚ اغلاش سفتبس٢ شالذأبت ٘بظش ثوٝ  است فش٣ٍٙٞ

ٚ ثب استفبدٜ اص ا٤ٗ  استٞب٢ آٖ  ثش٘بٔٝا٤ِٛٚت اَٚ  اػتٕبدسب١٤ خبٔؼٝ ٚ ٟ٘بدٞب٢ ٔشد٣ٔ دس 

 .دٞٙذ ٣ٔ ٔٛسد سٙدص ٚ اسص٤بث٣ لشاس٘فؼبٖ ا٥ٙٔت٣  ر٢سا ىشد آٖ ّٞب ثخص اػظ٣ٕ اص ػٕ ضبخع

ٞب٢ ػذاِت ٚ ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ پ٥ّس دس  ص ضبخعٚ دس سغص ا٘تظبس أثجت  ادسانداضتٗ  ،ثٙبثشا٤ٗ

پ٥ّس دس ا٤فب٢ ٘مص ٔستم٥ٓ ٚ فؼبلا١٘ تم٤ٛت سٚض٥ٝ، ا٥ٍ٘ضٜ ٚ ٘مص  ٔٛخجبت سبصٔب٣٘، ّ خٛ

 ٕ٘ب٤ذ. ٣ٔ ٓ سا فشا٤ٓٞٔط٥غ٣ دس پ٥ط٥ٍش٢ اص خشاٞب٢  غ٥شٔستم٥ٓ اص ظشف٥ت

 ینظر چارچوب

 اص تطم٥ك ا٤ٗ ٢٘ظش زبسزٛة بٖ، دسٔجب٣٘ ٘ظش٢ ٚ ٘تب٤ح ٔغبِؼبت ٌزضتٍٚ  تؼبس٤ف ثب تٛخٝ ثٝ

اختٕبػ٣، اص  سشٔب١٤ضٛص٠ دس  (2010)  2ثشٚوس ٚ ٘بفٛخٛ( 2004ٚ) 1اسپ٥ٗ ٘ظش٤بت ٔغبِؼبت ٚ

( 2006) ٚ ٕٞىبسا٘ص 4ٔىٙد٣ ٔغبِؼبت اصػذاِت سبصٔب٣٘، ضٛص٠ دس ( 2010) 3دو٥٘ٛٙه ٔغبِؼبت

دس ( 1376) ٌسٗ ( 1385ٚ) ٣غلأ ٚ اثش٘ذآثبد٢ ٘دف٣ٔغبِؼبت  اصٚ  ،ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ضٛص٠  دس
                                                                                                                                                    
1. Aspin 

2. Brooks & Nafukho 

3. Deconinck 

4. Makanjee 
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 ػذاِت اثؼبد ٢ٌزاستأث٥ش٠ ٘طٛ ٢ثشا 1ضىُ  ٣ٔفٟٛٔ ٔذَ ٚضذ پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ استفبدٜ ضٛص٠ 

 ضذ.تشس٥ٓ  ٚ پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ اختٕبػ٣ سشٔب١٤ ثش ضذٜ ٚ ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ ادسان ٣سبصٔب٘
 

 
 مدل مفًُمی پژيَش. 1شکل  

 پژوهصروش 

ض٠ٛ٥ ثٝ  ثب استفبدٜ اص اثضاس پشسطٙبٔٝ ٚ ٣وّٕ ٢ٞب دادٜاست.  ٢وبسثشد ٞذف ش٘ظ اص ضبضش تطم٥ك

 ثش ٔجت٣ٙ ٞب ٚتط٥ُّ دادٜ تدض٤ٝ ٚ ٕٞجست٣ٍـ  تٛغ٥ف٣اص ٘ظش ٔب٥ٞت ٌشدآٚس٢ ضذٜ است.  پ٥ٕب٤ص

ٚ  ٞب ضبخع سٛ ٤ه اصضذ تلاش  سٚش ا٤ٗ اص استفبدٜ ثب. است ٢سبختبس ٔؼبدلات ٢سبصَ  ٔذ

 ٚ ٟ٘فتٝ ٢ٔتغ٥شٞب ث٥ٗ ػ٣ّّ سٚاثظ د٤ٍش ٢سٛ اص ٚ ذ٘ضٛ ٥ٌش٢ ثب دلت ا٘ذاصٜ ذٜٔطبٞ لبثُ ٢ٔتغ٥شٞب

 پژٚٞصا٤ٗ  تطم٥ك دس ٢ٔتغ٥شٞب(. Hair et al 2010: 140) ضٛدٞب ثشسس٣ ٚ تج٥٥ٗ  آٖ ٥ٔضاٖ ٚاس٤ب٘س

ٔتغ٥شٞب٢ ػذاِت سبصٔب٣٘، ضٕب٤ت سبصٔب٣٘، (. Kline 0226ضذ ) تمس٥ٓ آضىبس ٚ پٟٙبٖ دست١ دٚ ثٝ

 دس آضىبس ٔتغ٥ش ٞب آٖ اص ٤ه ٞش ٢ٞبٝ ٔإِف ٚ پٟٙبٖ ٢ٔتغ٥شٞبٚ پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ  ،اختٕبػ٣ سشٔب١٤

ٚ ضبغُ دس أٛس ٔشتجظ ثب الذأبت  ٞب٢ پ٥ّس لٓ ولا٘تش٢ سا وبسوٙبٖ ٢آٔبس خبٔؼ١ ذ.ضذ٘ ٌشفتٝ ٘ظش

 سٚش اسبس شث ٕ٘ٛ٘ٝ ػٙٛاٖ ثٝ ٘فش 132 وٛوشاٖ فشَٔٛ اص استفبدٜ وٝ ثب داد٘ذتطى٥ُ پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ 

 ٢ثشا .ضذتٛص٤غ ث٥ٗ آ٘بٖ ٚ پشسطٙبٔٝ ثٝ غٛست تػبدف٣ ضذ٘ذ ا٘تخبة  س٣ٕٟ ٢ا عجمٝ ٥ٌ٢ش ٕ٘ٛ٘ٝ

 ٢ثشا، ٤ٌٛٝ 20ثب  (1993) ٔٛسٔٗ ٚ ٥٘1ٟٛف استب٘ذاسد پشسطٙب١ٔ اص سبصٔب٣٘ ػذاِت ٥ٌش٢ ٔتغ٥ش ا٘ذاصٜ

 ٢ثشا ٚ ،٤ٌٛٝ 30ب ث( 1986) صٕٞىبسا٘ ٚ ا٤ض٘جشٌشپشسطٙب١ٔ  اص ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ ٔتغ٥ش ثشسس٣
                                                                                                                                                    
1. Niehoff 

 عدالت سبسهبًی پلیس

 سزهبیة اجتوبعی
 پیطگیزی اس جزم

 ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ پ٥ّس
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ثش اسبس ٔجب٣٘  سبختٝ ٔطمكپشسطٙب١ٔ  اص ٥٘ض پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْٚ  اختٕبػ٣ سشٔب١٤ ٔتغ٥ش سٙدص

 سشٔب١٤ ١سبخت ٔطمك  پشسطٙب١ٔ سإالاتاِجتٝ  ثٟشٜ ٌشفتٝ ضذ.سإاَ  18ٚ  21ثب  ثٝ تشت٥ت ٘ظش٢

 ا٘تخبةتؼبس٤ف شاٚا٣٘ اسبس ف ٚ ثش ٢دٚثؼذ َٚخذثب استفبدٜ اص تشس٥ٓ  پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ اختٕبػ٣ ٚ

 ػب٣ّٔ تط٥ُّ اص استفبدٜ ثب سبصٜ سٚا٣٤ اص ٔطتٛا٣٤، ٚ ٢غٛس سٚا٣٤ ثش ػلاٜٚ ،پژٚٞص ا٤ٗ دسضذ٘ذ. 

، 93/0 ،87/0 ،91/0 تشت٥ت ثٝ وشٚ٘جبظ ٢آِفب عش٤ك اص٥٘ض ٞب  پشسطٙبٔٝ . پب٤ب٣٤ضذاستفبدٜ تأ٥٤ذ٢ 

 ثشخٛسداس٘ذ. ٔغّٛة پب٤ب٣٤ اص پشسطٙبٔٝ سٝ ٞش داد ٘طبٖٚ دست آٔذ ٝ ث 83/0ٚ

 ها یافته

ـ  وٌِٕٛٛشٚف آصٖٔٛ اص استفبدٜ ثب ٞب دادٜ تٛص٤غ ثٛدٖ ٘شٔبَ پژٚٞص، سإالات ثشسس٣ اص لجُ

 سد ٞب دادٜ تٛص٤غ ثٛدٖ ٘شٔبَ ثش ٔج٣ٙ غفش فشؼ آصٖٔٛ ا٤ٗ ٘تب٤ح اسبس ثش ضذ. ثشسس٣ اس٥ٕش٘ٛف

 ٔتغ٥شٞب ا٤ٗسٚضٗ ضذ  ثٛد 05/0 اص تش ثضسي ٔتغ٥شٞب ١ٕٞ ٢ٔؼٙبداس سغص ا٤ٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب ٚ ٘طذ

 تط٥ُّ ٢ثشا تٛاٖ ٣ٔ ،٢ا فبغّٝ سغص دس ٔتغ٥شٞب داضتٗ لشاس فشؼ ثب ثٙبثشا٤ٗ،. داس٘ذ ٘شٔب٣ِ تٛص٤غ

 آٚسدٖ اص ٔمبِٝ ضذٖ عٛلا٣٘ اص ٢خ٥ٌّٛش ٢ثشا است ٌفت٣ٙ وشد. استفبدٜ پبسأتش٤ه آٔبس اص ٞب دادٜ

 .ضذ ٢خٛدداس اس٥ٕش٘ٛفـ  وٌّٕٛشٚف آصٖٔٛ خذَٚ

 ٢ٔتغ٥شٞب ٥ٔبٖ ٕٞجست٣ٍ ضش٤ت ٚ ،ٔؼ٥بس ا٘طشاف ٥ٔب٥ٍ٘ٗ، ثٝ ٔشثٛط تٛغ٥ف٣ ٢ٞب ٤بفتٝ

ضذٜ،  ػذاِت سبصٔب٣٘ ٚ ضٕب٤ت ادسان ٥ٔب٥ٍ٘ٗ دٞذ ٣ٔ ٘طبٖ ٘تب٤ح .آ٤ذ ٣ٔ 1 خذَٚ دس پژٚٞص

دٞذ  ٣ٔ. ٘تب٤ح ٕٞجست٣ٍ ٥٘ض ٘طبٖ استٚ پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ ثبلاتش اص ضذ ٔتٛسظ  ،اختٕبػ٣ سشٔب١٤

 .ٚخٛد داسد 01/0ٔثجت ٚ اص ٘ظش آٔبس٢ دس سغص ساثغ١ ٞب  شث٥ٗ ٔتغ٥

 ٔؼبدلات ٢سبصَ  ٔذ سٚش اص استفبدٜ أىبٖ ثٛد، ٔؼٙبداس ٔتغ٥شٞب ٕٞجست٣ٍ ضشا٤ت وٝ آ٘دب اص

 تأث٥ش ٥ٔضاٖ ٚ ز٣ٍٍ٘ٛ ضذٖ ٔطخع ٢ثشا ٢تبسسبخ ٔؼبدلات ٢اٍِٛ دس. ضذ فشاٞٓ ٢سبختبس

 ٢اٍِٛ اص اتتأث٥ش ا٤ٗ ٢ٔؼٙبداس دادٖ ٘طبٖ ٢ثشا ،استب٘ذاسد ٢اٍِٛ اص د٤ٍش ٤ه شث ٔىٖٙٛ ٢ٔتغ٥شٞب

 و٣ّ، عٛس ثٝ. ضٛد ٣ٔ استفبدٜ ثشاص٘ذ٣ٌ ٢ٞب ضبخع اص ٔذَ ثشاصش اسص٤بث٣ ٢ثشا ٚ ،٢ٔؼٙبداس

 اسص٤بث٣ ٢ثشا پژٚٞص ا٤ٗ دس. داسد ٚخٛد ٣ٌثشاص٘ذ ٔطخػ١ زٙذ٤ٗ ٔذَ ثشاصش اسص٤بث٣ ٢ثشا

 (،NFI) 1ثشاص٘ذ٣ٌ ضذ٠ ٘شْ ، ضبخع٢آصاد دسخ١ ثٝ دٚ خ٣ ٘سجت دٚ، خ٣ ٢ٞب ضبخع اص ٔذَ
                                                                                                                                                    
1. Normed Fit Index 
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 ثشاص٘ذ٣ٌ ضبخع (،CFI) 2تغج٥م٣ ثشاص٘ذ٣ٌ ضبخع (،NNFI) 1ثشاص٘ذ٣ٌ ٠٘طذ  ٘شْ ضبخع

 ضبخع ٚ(، AGFI) 5ت٤ٝبف تؼذ٤ُ ثشاص٘ذ٣ٌ ضبخع(، GFI) 4ثشاص٘ذ٣ٌ ضبخع (،IFI) 3فضا٤ٙذٜ

 .آ٤ذ ٣ٔ 2وٝ دس خذَٚ ضذ استفبدٜ ( RMSEA) 6تمش٤ت ٚاس٤ب٘س ٢خغب ثشآٚسد دْٚ س٤ط١

 پژيَش یمتغیرَا میان َمبستگی ي ،معیار اوحراف میاوگیه، .1 جديل

 سبسهبًی عدالت اًحزاف هعیبر هیبًگیي هتغیز
حوبیت 
 سبسهبًی

 سزهبیة
 اجتوبعی

پیطگیزی اس 
 جزم

    1 617/0 041/3 ػذاِت سبصٔب٣٘
   1 69/0** 501/0 25/3 ضٕب٤ت سبصٔب٣٘

  1 65/0** 73/0** 593/0 79/3 اختٕبػ٣ سشٔب١٤
 1 85/0** 68/0** 71/0** 498/0 11/3 پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ

 001/0 سغص دس ٢ٔؼٙبداس** 

 ٢سبختبس ٔؼبدلات ٔذَ ثشاص٘ذ٣ٌ ٢ٞب ضبخع .2 خذَٚ
 آهدُ دست بِ هیشاى پذیزش قببل داهٌة بزاسًدگی ضبخص

 147/279 - (χ2) دٚ خ٣

 11/2 5وٕتش اص  ٢آصاد دسخ١ ثٝ دٚ خ٣ ٘سجت

 90/0 1٘ضد٤ه ثٝ  (NFI) ثشاص٘ذ٣ٌ ضذ٠ ٘شْ خعضب

 91/0 1٘ضد٤ه ثٝ  (NNFI) ثشاص٘ذ٣ٌ ٠٘طذ  ٘شْ ضبخع

 94/0 1٘ضد٤ه ثٝ  (CFI) تغج٥م٣ ثشاص٘ذ٣ٌ ضبخع

 91/0 1٘ضد٤ه ثٝ  (IFI) فضا٤ٙذٜ ثشاص٘ذ٣ٌ ضبخع

 92/0 1٘ضد٤ه ثٝ  (GFI) ثشاص٘ذ٣ٌ ضبخع

 93/0 1ثٝ ٘ضد٤ه  (AGFI) ٤بفتٝ تؼذ٤ُ ثشاص٘ذ٣ٌ ضبخع

٥ٍٗ ٔدزٚس ثبل٣  05/0 ٘ضد٤ه ثٝ غفش (RMR) ٔب٘ذٜ س٤طٝ ٥ٔب٘

سد دْٚ س٤ط١  073/0 08/0وٕتش اص  (RMSEA) لش٤ت اٚس٤ب٘س ٢خغب ثشآٚ

 
                                                                                                                                                    
1. Not- Normed Fit Index 

2  . Comparative Fit Index 

3. Incremental Fit Index 

4. Goodness of Fit Index 

5 .Adjusted Goodness of Fit Index 

6  . Root Mean Square Error of Approximation 
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 ٘طبٖ 2 خذَٚ ٢ٞب ٤بفتٝ وٝ عٛس ٕٞبٖ ثبضذ. 5ثب٤ذ وٕتش اص  ٢آصاد دسخ١ ثٝ دٚ خ٣ ٘سجت

وٝ  است 11/2ثشاثش ثب  ٢آصاد دسخ١ ثش تمس٥ٓ دٚ خ٣ ٔمذاس ضذٜ، ثب تٛخٝ ثٝ ٔمذاس ٌضاسش دٞذ، ٣ٔ

 ٔمذاس اص ٢ا ا٘ذاصٜ ٠دٞٙذ ٘طبٖ AGFI ٚ GFI ٢ٔؼ٥بسٞب .داسد ٔٙبسج٣ دٞذ ٔذَ ثشاصش ٘طبٖ ٣ٔ

 ٔتغ٥ش 1 تب غفش ث٥ٗ ٔؼ٥بسٞب ا٤ٗ ٔمذاس .وٙذ ٣ٔ تجج٥ٗ ٔذَ وٝ ٞبست ٞب ٚ وٛٚاس٤ب٘س ٚاس٤ب٘س ٘سج٣

 ضذٜ ٔطبٞذٜ ٢ٞب دادٜ ثب ٔذَ ثشاصش ٥٘ى٣٤ٛ ثبضذ تش ٤ه٘ضد 1 ثٝ آٔذٜ دست ثٝ اػذاد لذس ٞش ٚ است

 تشت٥ت ثٝ ضبخع دٚ ا٤ٗ ٢ثشا ضذٜ ٌضاسش ٔمبد٤ش دٞذ ٣ٔ ٘طبٖ 2 خذَٚ ٢ٞب دادٜ. است ث٥طتش

 ٤ؼ٣ٙ ،ٔب٘ذٜ ثبل٣ ٔدزٚس ٥ٔب٥ٍ٘ٗ دْٚ س٤ط١. است ٔذَ ثٛدٖ ٔٙبست تأ٥٤ذوٙٙذ٠ 93/0 ٚ 92/0

 ٤ب ثشآٚسد ٢ٞب ٔبتش٤س ػٙبغش ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌشٜٚ دس ضذٜ ٔطبٞذٜ ٔبتش٤س ػٙبغش ث٥ٗ تفبٚت

ثشا٢ ٔذَ ٔٛسد آصٖٔٛ  RMRزٝ  است. ٞش آصٖٔٛ ٔٛسد ٔذَ ثٛدٖ دسست فشؼ ثب ضذٜ ث٣ٙ٥ پ٥ص

است  05/0ضذٜ ثشاثش  ٌضاسشRMR  ثبضذ ٔذَ ٔزوٛس ثشاصش ثٟتش٢ داسد. ٔمذاس تش ٘ضد٤ه غفش ثٝ

 ٔذَ ٤ه ا٤ٙىٝ ٔمب٤س١ ٢ثشا ست.ٞب ٔٙبست وٛٚاس٤ب٘س تج٥٥ٗ ٠دٞٙذ ٘طبٖ ٚ ٘بز٥ض وٝ ثس٥بس

 ضذٜ ٔطبٞذٜ ٢ٞب دادٜ اص ٢ا ٔدٕٛػٝ تج٥٥ٗ ٘ظش اص ٕٔىٗ ٢ٞب ٔذَ سب٤ش ثب ٔمب٤سٝ دس خػٛظ ثٝ

 ثشاص٘ذ٣ٌ ٠٘طذ  ٘شْ ضبخع ،(NFI) ثشاص٘ذ٣ٌ ضذ٠ ٘شْ ضبخع ٔمبد٤ش اص وٙذ ٣ٔ ػُٕ خٛة زمذس

(NNFI)، تغج٥م٣ ثشاص٘ذ٣ٌ ضبخع (CFI)، ٚ فضا٤ٙذٜ ثشاص٘ذ٣ٌ ضبخع (IFI ) ٜثٝ ضذاستفبد .

دٚ ضبخع دْٚ  9/0دٚ ضبخع ٘خست ٚ ثبلا٢  8/0( ٔمبد٤ش ثبلا٢ 2001) ص٘ظش ٌفٗ ٚ ٕٞىبسا٘

 Hooman) ٞب٢ ٔٛخٛد است ثب ٔذَ ٔمب٤سٝ دس ضذٜ عشاض٣ ٔذَ ٔٙبست ثس٥بس ثشاصش اص ضبو٣

 ٔذَ ا٤ٙىٝ ٣ثشسس ٢ثشا ٟ٘ب٤ت،دس . دٞٙذ سا ٘طبٖ ٣ٔ ٔذَ ثشاصش تأ٥٤ذ ٔمبد٤ش ا٤ٗ ١ٕٞ ٚ (2009

 ثشآٚسد دْٚ س٤ط١ ضبخع اص وٙذ ٣ٔ تشو٥ت ٞٓ ثب سا خ٣٤ٛٝ غشف ٚ ثشاص٘ذ٣ٌ زٍٛ٘ٝ ٘ظش ٔٛسد

 تمش٤ت ٔدزٚسات ٥ٔب٥ٍ٘ٗس٤ط١ . ا٤ٗ ضبخع ضذستفبدٜ ا( RMSEA) لش٤ت ٚاس٤ب٘س ٢خغب

 ٤ب ث٥طتش ثبضذ ثشاصش ضؼ٥ف٣ داسد 10/0 ضبخع ا٤ٗ دس وٝ است. ٔذ٣ِ پز٤شفت٣ٙ 08/0است وٝ تب 

(Hooman 2009)سا ٘طبٖ  ٔذَ ثٛدٖ است، ٔٙبست 073/0وٝ ثشاثش ثب  ،. ٔمذاس ا٤ٗ ضبخع

 ثشسس٣ اص ثؼذ .وٙٙذ ٣ٔ تأ٥٤ذ سا ٢سبختبس ٔؼبدلات ٢اٍِٛ ٞب ضبخع ١ٕٞ ثٙبثشا٤ٗ،. دٞذ ٣ٔ

 ٢ثبسٞب دْٚ ٔشض١ّ دس ثشاصش، اص اع٥ٕٙبٖ ٚ ضذٜ ٢آٚس خٕغ ٢ٞب دادٜ ثب و٣ّ ٔذَ ثشاصش ز٣ٍٍ٘ٛ

 .ضذ ثشسس٣ ٢سبختبس ٔذَ دس ٔس٥ش ضشا٤ت ٚ ػب٣ّٔ
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 t-value یمعىادار حالت در یساختار معادلات یالگً در شدٌ محاسبٍمقادیر  .3 جديل

 اهٌیت احسبس

 اجتوبعی
 ارسش بِ پبیبٌدی

 اخلاقی  

 تعبهلات ضعبع
 اجتوبعی

 ّب هؤلفِ اجتوبعی اعتوبد هطبرکت اجتوبعی

87/6 03/10 12/7 67/9 23/11 Tٔمبد٤ش 

ص٤ؼ٣ ا٢ ػذاِت س٤ٝٚ تؼب٣ّٔ ػذاِت    ٞب ٔإِفٝ ػذاِت تٛ

  61/4 24/7 11/5 Tٔمبد٤ش 

بفٛق     ٞب ٔإِفٝ ضٕب٤ت سبصٔبٖ ضٕب٤تٔ 

   12/13 19/16 Tٔمبد٤ش 

ضؼ٣ پ٥ط٥ٍش٢ اختٕبػ٣     ٞب ٔإِفٝ پ٥ط٥ٍش٢ٚ 

   13/9 37/7 Tٔمبد٤ش 

 03/0ٔؼٙبداس٢ دس سغص  *

ػذاِت سبصٔب٣٘ پ٥ّس

سشٔب٤ٝ 
اختٕبػ٣

سضٕب٤ت سبصٔب٣٘ پ٥ّ
     

     
اص  پ٥ط٥ٍش٢
خشْ

     

     

ثث

     

 
 مدل در يابستٍ ریمتغ بر مستقل یرَایمتغ از یک َر تأثیر مقدار. 2 شکل

 داس ٔؼٙب ٚ پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ ٔثجت ثش پ٥ّسػذاِت سبصٔب٣٘  ٔستم٥ٓ اثش ،2 ضىُ ثٝ تٛخٝ ثب

 دس 613/0 اختٕبػ٣ ٔؼبدَ سشٔب١٤ٚ  549/0ثش پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ ٔؼبدَ  ٔتغ٥ش ا٤ٗ ٔستم٥ٓ . اثشاست

 پ٥ّس ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ اثش ،ضٛد د٤ذٜ ٣ٔ 2 ضىُ دس وٝ عٛس ٕٞبٖاست.  داسبٔؼٙ ٚ ٔثجت 01/0 سغص

ثش پ٥ط٥ٍش٢  ٔستم٥ٓ ضٕب٤ت سبصٔب٣٘اثش  .است داس ٔؼٙب اختٕبػ٣ ٥٘ض سشٔب١٤ ٚ پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ ثش

اص  .استداس ٚ ٔثجت  ٔؼٙب 02/0دس سغص  419/0اختٕبػ٣ ٔؼبدَ  سشٔب١٤ٚ  471/0اص خشْ ٔؼبدَ 

 سشٔب١٤ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ پ٥ّس ثٝ غٛست غ٥شٔستم٥ٓ ٚ اص عش٤ك  ٣ ٚػذاِت سبصٔب٘ س٢ٛ د٤ٍش

داس٘ذ. ا٤ٗ ثذاٖ  داسبٔؼٙ ٚ ٔثجت 01/0 سغص ثش پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ دس 831/0اثش٢ ٔؼبدَ اختٕبػ٣ 
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تأث٥ش ثش پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ  اختٕبػ٣ سشٔب١٤ٔؼ٣ٙ است وٝ ػذاِت ٚ ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ اص عش٤ك 

ضٕب٤ت ػذاِت ٚ  ،ضٛ٘ذ. ٕٞس٥ٙٗ ٞب٢ تطم٥ك تأ٥٤ذ ٣ٔ فشض٥ٝٗ، ثٙبثشا٤ .داس٘ذٔؼٙبداس ٚ ثبلا٣٤ 

 اثش 4خذَٚ  . دسوٙذث٣ٙ٥  تٛا٘ذ پ٥ص سا ٣ٔ پ٥ّس اختٕبػ٣ سشٔب١٤اص تغ٥٥شات  901/0 پ٥ّس سبصٔب٣٘

 .است ضذٜ ٌضاسش ٔتغ٥شٞب ٠ضذ تج٥٥ٗ ٚاس٤ب٘س ٚ ،غ٥شٔستم٥ٓ، وُ ٔستم٥ٓ،

 متغیرَا ِشد تبییه اوسیريا ي ،کل غیرمستقیم، مستقیم، اثر. 4 جديل

 R2 اثز کل اثز غیزهستقین اثز هستقین اثز
بت پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ اص  73/0    ثٝ الذأ

  695/0** 491/0 549/0 ػذاِت سبصٔب٣٘ پ٥ّس

٥ّس   547/0** 413/0 471/0 ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ پ

 87/0    اختٕبػ٣ اص سشٔب١٤ثٝ 

    613/0 ػذاِت سبصٔب٣٘ پ٥ّس

٥ّس ضٕب٤ت سبصٔب٣٘     419/0 پ

  901/0***  901/0*** اختٕبػ٣ پ٥ّس سشٔب١٤
**p<0. 02, ***p<0. 005 

( ٞب ٔإِفٝ) آضىبس ٢ٔتغ٥شٞب ١ٕٞ( لأجذا ضش٤ت) ػب٣ّٔ ثبس دٞذ ٣ٔ ٘طبٖ 2 ضىُ ٢ٞب ٤بفتٝ

ػذاِت سبصٔب٣٘، ضٕب٤ت ) تٛا٘ٙذ ٔتغ٥شٞب٢ پٟٙبٖ خٛث٣ ٣ٔ است ٚ ثٙبثشا٤ٗ ثٝ 30/0 اص ثبلاتش

 اػذاد ثٛدٖ ٔؼٙبداس خػٛظ دس. ث٥ٍش٘ذپ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ( سا ا٘ذاصٜ  ،اختٕبػ٣ سشٔب١٤ سبصٔب٣٘،

ضٛد،  ٣ٔ ا٘دبْ دسغذ 95 اع٥ٕٙبٖ سغص دس فشض٥بت آصٖٔٛ وٝ آ٘دب اص ٌفت تٛاٖ ٣ٔ آٔذٜ دست ثٝ

 ٔؼٙبداس اغ٣ّ استجبعبت ١ٕٞ ،3 خذَٚ ثٝ تٛخٝ ٘جبضذ. ثب ±96/1 ث٥ٗ وٝ ثٛد خٛاٞذ ٔؼٙبداس ٢اػذاد

 ٔستم٥ٓ ٔس٥ش ضشا٤ت ،است. ٕٞس٥ٙٗ 96/1 اص ثبلاتش آٔذٜ دست ثٝ اػذاد ١ٕٞ . زٖٛاست

اص  61/0ٚ  اختٕبػ٣ سشٔب١٤اص تغ٥٥شات  86/0تٟٙب٣٤  ثٝ ػذاِت سبصٔب٣٘ دٞذ ٣ٔ ٘طبٖ استب٘ذاسدضذٜ

 سشٔب١٤اص تغ٥٥شات  79/0. ٕٞس٥ٙٗ ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ وٙذ ٣ٔ تغ٥٥شات پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ سا تج٥٥ٗ

 سشٔب١٤ ٥ٔب٘د٣ ٘مص. ثشا٢ ثشسس٣ وٙذ اص تغ٥٥شات پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ سا تج٥٥ٗ ٣ٔ 53/0 ٚاختٕبػ٣ 

ػذاِت ٚ  غ٥شٔستم٥ٓ اثش ػذاِت ٚ ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ ثب پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ، ث٥ٗ ساثغ١ دس اختٕبػ٣

 .آ٤ذ ٣ٔ 4 خذَٚ دس وٝ ضذ ٔطبسجٝپ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ  ثشضٕب٤ت سبصٔب٣٘ 
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 پژيَش یمتغیرَا ِاستاوداردشد تقیمغیرمس ي مستقیم آثار .5 جديل

 پژٍّصّبی  فزضیِ
ضزیب 

 هسیز

P  سطح

 هعٌبداری
 آسهَىًتیجة 

بت پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ   فشض٥ٝتأ٥٤ذ  001/0 549/0 ٔستم٥ٓ داسد. تأث٥شػذاِت سبصٔب٣٘ پ٥ّس ثش الذأ

٥ٍش٢ اص خشْ  ٠ضذ سبصٔب٣٘ ادسان  ضٕب٤ت بت پ٥ط ٔستم٥ٓ  تأث٥شپ٥ّس ثش الذأ

 داسد.
 فشض٥ٝتأ٥٤ذ  000/0 471/0

 فشض٥ٝتأ٥٤ذ  003/0 613/0 ٔستم٥ٓ داسد. تأث٥شاختٕبػ٣  سشٔب١٤پ٥ّس ثش  ػذاِت سبصٔب٣٘

 فشض٥ٝتأ٥٤ذ  005/0 419/0 ٔستم٥ٓ داسد. تأث٥شاختٕبػ٣  سشٔب١٤ثش  پ٥ّس ٠ضذ ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ ادسان

بت پ٥ّس دس پ٥ط٥ٍش٢ سشٔب١٤  فشض٥ٝتأ٥٤ذ  001/0 831/0 سد.ٔستم٥ٓ دا تأث٥شاص خشْ  اختٕبػ٣ ثش الذأ

بت پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ  سشٔب١٤ػذاِت سبصٔب٣٘ پ٥ّس اص عش٤ك  اختٕبػ٣ ثش الذأ

 غ٥شٔستم٥ٓ داسد. تأث٥ش
 فشض٥ٝتأ٥٤ذ  000/0 491/0

بت  سشٔب١٤پ٥ّس اص عش٤ك  ٠ضذ ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ ادسان اختٕبػ٣ ثش الذأ

 غ٥شٔستم٥ٓ داسد. تأث٥شپ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ 
 فشض٥ٝتأ٥٤ذ  002/0 413/0

 یجهنت

ػذاِت سبصٔب٣٘ ٚ  ث٥ٗ ساثغ١ تج٥٥ٗ دس اختٕبػ٣ سشٔب١٤ ٥ٔب٘د٣ ٘مص ٔغبِؼ١ ضبضش پژٚٞص ٞذف

٘تب٤ح ٘طبٖ  ثب الذأبت پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ ثٛد. ٞب٢ پ٥ّس لٓ ولا٘تش٢ ٠ضذ ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ ادسان

 اختٕبػ٣ اثش٢ ٔب١٤سشاص عش٤ك  ٞب٢ لٓ دس ولا٘تش٢ ػذاِت سبصٔب٣٘ ٚ ضٕب٤ت سبصٔب٣٘داد ادسان 

 سشٔب١٤ تأث٥شپ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ داس٘ذ ٚ دس سغص ثبلا٣٤ اص ضش٤ت  الذأبت ٔؼٙبداس ٚ ٔضبػف ثش

 وٙذ. ٣ٔ ث٣ٙ٥ اختٕبػ٣ تغ٥٥شات الذأبت پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ سا پ٥ص

ثش الذأبت پ٥ط٥ٍش٢  ٞب دس ولا٘تش٢ػذاِت سبصٔب٣٘ ادسان پژٚٞص ٘طبٖ داد  اَٚسإاَ ٘تب٤ح 

 . زٖٛ( ٕٞب٣ٍٙٞ داسد1995) ث٥ض ٚ تش٤پٞب٢  ٔستم٥ٓ داسد. ا٤ٗ ٤بفتٝ ثب ٘تب٤ح ٤بفتٝ شتأث٥اص خشْ 

سٞب٢ ث٥ٗ فشد٢ ز٣ٍٍ٘ٛ سفتبثب تٕشوض ثش دٞذ ػذاِت سبصٔب٣٘  ٣ٔ ٘طب٥ٖ٘ض ٔغبِؼبت ث٥ض ٚ تش٤پ 

 ٚس٢ ٔٙبثغ ا٘سب٣٘ ٚ ػّٕىشد سبصٔبٖ سا افضا٤ص دٞذ. اص آ٘دب وٝ تٛا٘ذ ثٟشٜ ٣ٔ ا٘سب٣٘ٞب٢  ٚ خٙجٝ

ٚ ٔستم٥ٓ دس پ٥ط٥ٍش٢ ٚضؼ٣ ثب ٔذاخّٝ دس ضشا٤ظ خشْ ٚ ٘مص غ٥شٔستم٥ٓ ٔإثش  ٣٘مط ٞب ولا٘تش٢

پ٥ط٥ٍش٢ اص ص١ٙ٥ٔ ػّٕىشد خٛد دس ٔٙض١ِ ٞطذاسٞب٢ لاصْ ٚ ٘بظش ثش پ٥ط٥ٍش٢ اختٕبػ٣ ثٝ اسائ١ دس 
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 ٖٚ وبسوٙب ٞب ولا٘تش٢ضذٜ دس فضب٢  ، افضا٤ص سغص ػذاِت سبصٔب٣٘ ادسانوٙٙذ ٣ٔ خشْ اسائٝ

 سا دس پ٣ داضتٝ ثبضذ. آ٘بٖتٛا٘ذ افضا٤ص ػّٕىشد  ٣ٔ

ثش الذأبت پ٥ط٥ٍش٢  ٞب ولا٘تش٢ ٠ضذ د ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ ادساندا ٘طبٖ پژٚٞص دْٚ سإاَ ٘تب٤ح

(، 1391)ٕٞىبسا٘ص ٘ست ٚ  ٞبض٣ٕ ٢ٞب پژٚٞص ٘تب٤ح ثب ٤بفتٝ ا٤ٗ ٔستم٥ٓ داسد. تأث٥شاص خشْ 

است وٝ آٖ ث٥بٍ٘ش تطم٥مبت . ٘تب٤ح ا٤ٗ ستسٛ ٞٓ (2010ٕٞىبسا٘ص )ٚ ثبسا٥٘ه ٚ  ،(1390) فش٤فتٝ

ٚ تؼٟذات فشد ثٝ سبصٔبٖ ٌزاسد  ٣ٔ تأث٥شسبصٔبٖ  دس ص١ٙ٥ٔضٕب٤ت سبصٔب٣٘ ثش ادسان ٔثجت وبسوٙبٖ 

ضذٜ  پ٥ّس ٥٘ض تؼٟذ ٘بض٣ اص ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ ادسان ٞب٢ ولا٘تش٢دس  ،دٞذ. ثٙبثشا٤ٗ ٣ٔ افضا٤صسا 

ضذٜ  لذس ثتٛاٖ ضٕب٤ت ادسان ٞشپس، دٞذ.  ٥ٍ٣ٔش٢ اص خشْ افضا٤ص پ٥طص١ٙ٥ٔ ػّٕىشد آ٘بٖ سا دس 

ٔشاتت افضا٤ص  ضٕب٤ت سّسّٝ ٤ٚژٜ ثٝضٕب٤ت سبصٔبٖ ٞب٢  ِفٝإسا ثب استفبدٜ اص ٔ ٞب٢ لٓ ولا٘تش٢ دس

 .وشدث٣ٙ٥  دس پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ سا پ٥ص ٔثجت تٛاٖ تغ٥٥شات ػّٕىشد ٣ٔ داد ثٝ ٕٞبٖ ٥ٔضاٖ

ٔستم٥ٓ  تأث٥شاختٕبػ٣  سشٔب١٤پ٥ّس ثش  ػذاِت سبصٔب٣٘ داد ٖ٘طب پژٚٞص سْٛ سإاَ ٘تب٤ح

( 2001) ( ٚ زٛئٗ وشش ٚ پ1392َٛ) ٘ست ا٥ٔشوبف٣ ٚ ٞبض٣ٕ ٔغبِؼبت ثب ٤بفتٝ ا٤ٗ .ٌزاسد ٣ٔ

ٔفب٣ٕ٥ٞ ٕٞسٖٛ ٥ٔضاٖ غذالت، ٥ٔضاٖ تٛخٝ ٚ  شوٝ ػذاِت سبصٔب٣٘ ث اص آ٘دب .است ٕٞبًٞٙ

فضب٣٤ اص اػتٕبد ػٕٛد٢ ٚ افم٣  وٙذ تأو٥ذ ٣ٔوبسوٙبٖ  ت ٔذ٤شاٖ ثبٚ اضتشاْ دس تؼبٔلا ،ضسبس٥ت

تٛاٖ ٌفت  ٣ٔ ،. ثٙبثشا٤ٗضٛد ٣ٔ اختٕبػ٣ ٔطسٛة سشٔب١٤آٚسد وٝ ٔطٛس ٚ ٔجٙب٢  ٣ٔ سا ثٝ ٚخٛد

ضذٜ دس فضب٢  ادساناضتشاْ ٚ وشأت ا٘سب٣٘ ٚ  غذالتثٝ تٛسؼٝ ٚ افضا٤ص سغص ٢ ّ خذتٛخٝ 

تٟٙب اػتٕبد ػٕٛد٢ ٚ افم٣، ثّىٝ اػتٕبد خبٔؼٝ ثٝ  ٘ذ ٘ٝتٛا ٣ٔ ٚ دس ث٥ٗ وبسوٙبٖ ٞب٢ لٓ ولا٘تش٢

ثٝ  .ٚ تٛسؼٝ دٞذ ثخطذ اختٕبػ٣ پ٥ّس سا ثٟجٛد سشٔب١٤ٚ دس ٘ت٥دٝ دٞذ افضا٤ص  سا ٞب ولا٘تش٢

تٛسؼ١ ضفظ ٚ ص١ٙ٥ٔ دس  ٞب٢ لٓ ٔذ٤شاٖ دس ولا٘تش٢تٛاٖ ٌفت ٤ى٣ اص ساٞىبسٞب٢  ٣ٔػجبست د٤ٍش 

 ػذاِت سبصٔب٣٘ است. ادسانٞب٢  ضبخعاستمب٢ اختٕبػ٣ تٛخٝ ثٝ تٛسؼٝ ٚ  سشٔب١٤

 سشٔب١٤ثش  پ٥ّس ٠ضذ ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ ادسان ٔستم٥ٓ ٚ ٔؼٙبداس تأث٥ش پژٚٞص زٟبسْ سإاَ ٘تب٤ح

. اص آ٘دب ستسٛ ٞٓ (2003)ٕٞىبسا٘ص ٘تب٤ح تطم٥ك ثب ٔغبِؼبت ٞبذ ٚاتش ٚ  .وشد تأ٥٤ذ سا اختٕبػ٣

سغص اِتضاْ ٚ اضسبس تى٥ّف وبسوٙبٖ ثٝ  ٔشاتت ّٝثٝ ٔبفٛق ٚ سّس ضذٜ وٝ ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ ادسان

ثٝ سٕت ػُٕ خ٥شخٛاٞب٘ٝ سٛق  ٞب ولا٘تش٢ٞب٢  ٥ٌش٢ فؼب٥ِت دٞذ، خٟت افضا٤ص ٣ٔسا سبصٔبٖ 
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ٚ ثش ٔجٙب٢ وشد ث٣ٙ٥  تٛاٖ افضا٤ص سغص اػتٕبد ٔتمبثُ سا پ٥ص ٣ٔ ٚ دس ز٥ٙٗ ٚضؼ٥ت٣ ضٛد ٣ٔ دادٜ

دس  اختٕبػ٣ ٘بض٣ اص اػتٕبد سشٔب١٤دس ٘ت٥دٝ  .ٚس٢ سا افضا٤ص داد آٖ سغص ػّٕىشد ٚ ثٟشٜ

 ٤بثذ. ٣ٔ افضا٤ص ٞب ولا٘تش٢

دس  ٞب ولا٘تش٢اختٕبػ٣ ثش الذأبت  سشٔب١٤ ٔستم٥ٓ ٚ ٔؼٙبداس تأث٥شپژٚٞص  پٙدٓ سإاَ ٘تب٤ح

( ٚ 1380) ٞب٢ ضش٤ف٥بٖ ثب٣٘ ٞب٢ تطم٥ك ثب ٘تب٤ح ٤بفتٝ ٘تب٤ح ٤بفتٝ .وشد تأ٥٤ذ سا اص خشْ پ٥ط٥ٍش٢

ٓ، ٤اختٕبػ٣ وبٞص خشا سشٔب١٤( ٕٞب٣ٍٙٞ داسد. ٘تب٤ح ٔغبِؼبت آ٘بٖ ضبو٣ است وٝ 1381) ثٟضاد

آصاس٢ سا ثٝ د٘جبَ داسد.  وبٞص وٛدنٚ وبٞص ٔػشف ٔٛاد ٔخذس، وبٞص خطٛ٘ت خب٘ٛاد٣ٌ، 

اختٕبػ٣ سغص آٌب٣ٞ  سشٔب١٤ داد ( ٘طب1384ٖ) ا٤ٕب٣٘ ٕٞس٥ٙٗ ٘تب٤ح ٔغبِؼبت ف٥شٚصآثبد٢ ٚ

دٞذ. ٕٞس٥ٙٗ ٘تب٤ح ا٤ٗ ٔغبِؼٝ ثب  ٣ٔ غ٥شسس٣ٕ ٥ٕٞبسا٘ٝ سا افضا٤ص ٔطبسوت سس٣ٕ ٚٚ  ػ٣ٕٔٛ

اختٕبػ٣ ثش افضا٤ص  سشٔب١٤ وٝ استثش آٖ ( ٕٞخٛا٣٘ داسد. ٢ٚ 2004) اسپ٥ٗٔغبِؼ١ ٘تب٤ح 

ذ ثب تم٤ٛت ٙثتٛا٘ ٞب ولا٘تش٢لذس  تٛاٖ ز٥ٙٗ ٘ت٥دٝ ٌشفت وٝ ٞش ٣ٔ ،داسد. ثٙبثشا٤ٗ تأث٥شٚس٢  ثٟشٜ

سس٣ٕ ٚ غ٥شسس٣ٕ ٥ٕٞبسا٘ٝ سا دس ٞب٢  اختٕبػ٣ فضب٢ ٔطبسوت سشٔب١٤ثش  ٌزاستأث٥شٞب٢  ٔإِفٝ

ذ تغ٥٥شات پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ دس اثؼبد اختٕبػ٣ ٙتٛا٘ ٣ٔ ذ، ثٝ ٕٞبٖ ٥ٔضاٖ٘ثٝ ٚخٛد آٚسٔط٣ّ خبٔؼ١ 

 ذ.ٙٓ ثٟجٛد ثجخط٤ٚ ػّٕىشد خٛد سا دس ٟٔبس ٚ وٙتشَ خشاوٙٙذ ث٣ٙ٥  ٚ ٚضؼ٣ سا پ٥ص

ٖ است وٝ ػذاِت سبصٔب٣٘ ٚ ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ آ٥٘ض ث٥بٍ٘ش  ٞصضطٓ ٚ ٞفتٓ پژٚسإاَ ٘تب٤ح 

 غ٥شٔستم٥ٓ داسد. تأث٥شاختٕبػ٣ ثش الذأبت پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ  سشٔب١٤اص عش٤ك  ٞب دس ولا٘تش٢ضذٜ  ادسان

، سبصٔب٣٘ ػذاِت ٔتغ٥ش زٟبس صٔبٖ ٞٓ سٚاثظ تط٥ُّ ضبضش پژٚٞص ٢ٞب ٘ٛآٚس٢ اص ٤ى٣

 وٖٙٛ تب ا٤ٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب. ثٛد پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ ٚ ،اختٕبػ٣ سشٔب١٤ضذٜ،  ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ ادسان

ٚ  سبصٔب٣٘ ػذاِت ث٥ٗ ساثغ١ دساختٕبػ٣  سشٔب١٤د٣ ٘ٚ ٥ٔب ٚاسغٝ ٘مص دسثبس٠ پژٚٞط٣ ٥ٞر

 ٚ ب٣ٍٕٙٞٞ ثٝ تٛاٖ ٣ٕ٘ است، ٘طذٜ ا٘دبْ ضذٜ ثب پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ ادسان

 ثش .وشدٔمب٤سٝ ٞب سا ثب ٞٓ  آٖٚ  اضبسٜ د٤ٍش ٢ٞب پژٚٞص ٘تب٤ح ثب پژٚٞص ا٤ٗ ٢ٞب ٤بفتٝب٣ٍٙٞ ٘بٕٞ

سبصٔب٣٘ ٚ ضٕب٤ت  ث٥ٗ ػذاِتساثغ١ ٥ٔب٘د٣  ٔتغ٥ش ٔثبث١ اختٕبػ٣ ثٝ سشٔب١٤ پژٚٞص، ٘تب٤ح اسبس

ٔذ٤شاٖ  ،. ثٙبثشا٤ٗوٙذ ثب پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ سا تم٤ٛت ٣ٔپ٥ّس لٓ ٞب٢  دس ولا٘تش٢ضذٜ  سبصٔب٣٘ ادسان

ثب استفبدٜ اص  ،تٛا٘ٙذ  ٣ٔ ثشا٢ ٔٛفم٥ت دس الذأبت پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ ٞب تش٢ٚ ولا٘ ٚ فشٔب٘ذٞبٖ پ٥ّس
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ضذٜ سا ثش الذأبت  ٌزاس٢ ػذاِت سبصٔب٣٘ ٚ ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ ادسانتأث٥شاختٕبػ٣، ٥ٔضاٖ  سشٔب١٤

 تأث٥ش ٔستملا٤ًه  ٞشزٙذ ػذاِت سبصٔب٣٘ ٚ ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ ٞش .پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ افضا٤ص دٞٙذ

اختٕبػ٣ ثس٥بس  سشٔب١٤ا٤ٗ دٚ ٔتغ٥ش ثب استفبدٜ اص ٔتغ٥ش ٚاسظ  تأث٥ش٥ٍش٢ اص خشْ داس٘ذ، ٔؼٙبداس ثش پ٥ط

 .استتأ٥٤ذ ثش پ٥ط٥ٍش٢ اختٕبػ٣ اص خشْ ٔٛسد  831/0 ٚ دس سغص ثبلا٣٤ ٔؼبدَ ضذ٤ذتش

 پیطنهاد

ثب  اختٕبػ٣ سشٔب١٤ٚ  ،سبصٔب٣٘، ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ ػذاِت ٥ٗث٣ ػّّ ١ساثغثٝ پز٤شش ٚخٛد  ثب تٛخٝ

پ٥طٟٙبدٞب٢ ثشخبستٝ اص ٘تب٤ح تطم٥ك ثٝ ٔٙظٛس ثٟجٛد سغص  ،ٞب٢ لٓ ولا٘تش٢دس پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ 

سغص ثتٛاٖ تب  ضٛد اسائٝ ٣ٔٞب٢ لٓ  دس ولا٘تش٢ اختٕبػ٣ سشٔب١٤ضٕب٤ت سبصٔب٣٘ ٚ ٚ ػذاِت 

 .ذ٥ثٟجٛد ثخط ٚداد سا افضا٤ص  الذأبت دس پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ

خب٣٤ وٝ وبسوٙبٖ دس تٕبس  دسٞب٢ ا٘تظب٣ٔ لٓ  بسٍبٜولا٘تش٢ ٚ پسؤسب٢  ٚ ٔذ٤شاٖ پ٥ّس. 1

الذأبت ١ٕٞ دس ثب٤ذ  ٞستٙذ پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْٞب٢  ٔأٔٛس٤تٚ اخشا٢  ٔط٣ّخبٔؼ١ ٔستم٥ٓ ثب 

، ٔؼ٢ٛٙ، ٔبد٢ٞب٢  پبداش ٚ ضٕب٤تاػغب٢ ، ٞب ٔأٔٛس٤تسبصٔب٘ذ٣ٞ، ٚاٌزاس٢ ٘ط٠ٛ خٛد، اػٓ اص 

وبسوٙبٖ  دسثبس٠ ١ٕٞا٘ػبف ٚ ػذاِت سا  پ٥ط٥ٍشا٘ٝ دس لجبَ ٔٛفم٥ت دس الذأبتتط٤ٛمبت،  لضب٣٤،

ٔتمٗ اع٥ٕٙبٖ  ا٢ ٚ ٘ٛثٝٞب٢  ٚ اص ادسان ٔثجت وبسوٙبٖ ثٝ ا٤ٗ ٔٛاسد ثب اسص٤بث٣ سػب٤ت وٙٙذخٛد 

 .وٙٙذضبغُ 

ٚ وٙٙذ ضٕب٤ت وبسوٙبٖ پ٥ط٥ٍشا١٘  ٞب٢ ٚ ثش٘بٔٝ ٔٛلغ اص الذأبت ثب٤ذ ثٝ ٞب ولا٘تش٢سؤسب٢  .2

ٞب٢  ٔأٔٛس٤تپ٥ص س٢ٚ آ٘بٖ دس اخشا٢ سبصٔب٣٘ ٚ ٔط٥غ٣ ٚ  فشد٢ ٞب٢ صٚ زبِ ،ٔطىلات، ٔٛا٘غ

 دس ص١ٙ٥ٔدس وبسوٙبٖ  ادسان ٔثجتاستمب٢ ا٤دبد ٚ ٚ اص وٙٙذ سفغ ثشسس٣ ٚ سا  پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ

 وٙٙذ.ضبغُ آ٘بٖ اع٥ٕٙبٖ  ١خب٘ج ٕٞٝٞب٢  ضٕب٤ت

ػذاِت ٚ ضٕب٤ت ٚس٢ ٚ ػّٕىشد ٔٙبست ٘بض٣ اص ادسان ٔثجت  ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٙىٝ ثٟشٜ. 3

ٞب٢  ولا٘تش٢سؤسب٢ ٌزاسد،  تأث٥ش ٣ٔپ٥ّس  اػتٕبد خبٔؼٝ ثٝثش تم٤ٛت  ٞب وبسوٙبٖ ولا٘تش٢ سبصٔب٣٘

ٔط٣ّ ٚ لطشٞب٢ خبٔؼ١ ٚ اختٕبع ثذ١٘ ٔلات خٛد ثب بثب افضا٤ص سغص ٚ ضؼبع تؼ ا٘تظب٣ٔ لٓ

، ٣ٟتٛخ٥اص عش٤ك ثشٌضاس٢ خّسبت  ٞب٢ اخلال٣ ش دس زبسزٛة پب٤جٙذ٢ ثٝ اسصٔختّف 

وبسوشدٞب ٚ الذأبت سغص اػتٕبد ثٝ  وٙٙذتلاش  ٚ غ٥شٜ ،د٣ٞ اص الذأبت سبص٢، ٌضاسش آٌبٜ
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آ٘بٖ سا  ١خٛدا٥ٍ٘خت دس ٘ت٥دٝ ٥ٔضاٖ ٔطبسوت ٚ دٞٙذ سا افضا٤ص ٞب ٞب ٚ پبسٍبٜ ولا٘تش٢پ٥ط٥ٍشا١٘ 

 .وٙٙذ٥ت تثج ٚاستمب ثخطٙذ پ٥ط٥ٍش٢ اص خشْ ٞب٢  اخشا٢ ثش٘بٔٝ ٢ دسّ س٣٤ٛ خذ ٞٓ ٚ دس ٕٞىبس٢

، سٚض٥ٝ، ٞب ٔأٔٛس٤توبسوٙبٖ اص ٘ظش آٔبد٣ٌ اخشا٢ تٛإ٘ٙذسبص٢  ثب ٞب٢ لٓ ولا٘تش٢. سؤسب٢ 4

اػتٕبد افشاد خبٔؼٝ ثٝ سغص استمب٢ ٚ  ٔشاتت سّسّٝٚ ضٕب٤ت  ا٘ػبف٘بض٣ اص تم٤ٛت ا٥ٍ٘ض٠ 

س ٔستٕش اص عش٤ك ضضٛٞب٢ پ٥ط٥ٍش٢  اخشا٢ ثش٘بٔٝث٥طتش٤ٗ تٕشوض سا ثشا٢ ثب٤ذ ، وبسوشدٞب٢ پ٥ّس

خ٥ض، خّت ٔطبسوت افشاد خبٔؼٝ دس دضٛاسسبص٢  ٚاضذٞب٢ ٌطت٣ دس ٘مبط خشْثبصداس٘ذ٠ ٚ 

 ٔدشٔب٘ٝ، تٛخٝ ثٝ ٞطذاسٞب٢ ٘بظش ثش اغلاش سفتبس٢، تٛخٝ ثٝ تش٥ٔٓ ثٝ اٞذافٔدشٔبٖ دستشس٣ 

ٞب٢ فش٣ٍٙٞ ٚ  وبس٢، ٕٞىبس٢ ٚ ٕٞب٣ٍٙٞ ثب ثش٘بٔٝ پز٤ش ٚ دس ٔؼشؼ ثضٜ ٞب٢ آس٥ت ٌشٜٚ

 .ذ٘ثٝ ػُٕ آٚس٣ پ٥ّس دس ٔطلات اختٕبػ
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 منابع
 ش ،ٔـذ٤ش٤ت  ا٘ذاص زطٓ، «اػتٕبد ثش ٔجت٣ٙ ٢ٕٞىبس دس ا٘ػبف ٚ ػذاِت»(. 1388) ػ٣ّ اٚتبسخب٣٘، .1

 .47 ـ 29غع  ،33

ٝ  ٚ ٥ٓٔفبٞ: ٣اختٕبػ ٤١سشٔب» .(1381) ٢ذ٘م٥ٛس ٚ ٥ٔشػ٣ّ ٢ٟٔذ ذ٥س ،٣اِٛا٘ .2  ٔغبِؼـبت  ،«ٞـب  ٘ظش٤ـ
 .26ـ  9 غع ،34ـ  33 ش ،9 د ت،٤ش٤ٔذ

 ت٥أٙ ثب ضغُ تشن ثٝ ٤ُتٕب ٚ ضذٜ ادسان ٣سبصٔب٘ ت٤ضٕب ٥ٗث ١ساثغ ٣ثشسس» .(1390) ٢ش٥أ .3

ٟ  دا٘طـٍبٜ  ٣پژٚٞط ـ ـ  ٣ػّٕ ١ٔدّ ،«اٞٛاص ٢سبص ِِٛٝ ضشوت وبسوٙبٖ دس ٣ضغّ ٖ  ذ٥ضـ  زٕـشا

  .   41-41(: 7)28اٞٛاص،

 ،ضـذٜ  ادسان ضٕب٤ت سبصٔب٣٘، اِتػذ تأث٥ش. »(1392) ٘ست ٞبض٣ٕ فخشاِسبداتٚ  ٢ٟٔذ ا٥ٔشوبف٣، .4

 .62 ـ 33غع  ،1 ش ،4 د ،1 ش ،شا٤ٖا ٣اختٕبػ ٔسبئُ ،«سبصٔب٣٘ تؼٟذ ثش سبصٔب٣٘ اػتٕبد ٚ

 ،2 د ،٣اختٕـبػ  سفـبٜ  ،«سٚاٖ سـلأت  ٢استمب ٢ثشا ٢ثستش ٣اختٕبػ سشٔب١٤» .(1381) داٚٚد ثٟضاد، .5

 .53ـ  43غع  ،6 ش

 ذ٥وأت ثب ذ٤خذ ٚ ه٥ولاس ٘ظشات دس ٝسشٔب٤ ٔفْٟٛ» .(1384) ٢ٔٛسٛ ٚ ٔشض٥ٝ ػجبس غلاْ ،٣تٛسّ .6

 .32ـ  1غع ، 26، ش 26، د ٣اختٕبػ ػّْٛ ١٘بٔ ،«٣اختٕبػ سشٔب١٤ ٢ٞبٝ ٤٘ظش ثش

 .3ٚ  2، ج تٟشاٖ دا٘طٍبٜ ا٘تطبسات تٟشاٖ، ،9 ذ ،٣ضٙبس خشْ ٣ٔجب٘(. 1388) ٢ٟٔذ ب،٥٘ ٣و .7

 د ،٣اختٕبػ سفبٜ ،«٢٘ظش زبسزٛة ٚ ٣اغّ ٥ٓٔفبٞ: ٣اختٕبػ ٤١سشٔب» .(1380) ٤ٓٔش ،٣ثب٘  ب٥ٖف٤ضش .8

 .18ـ  5غع ، 2 ش ،1

 .ضا٥ٖٔتٟشاٖ،  ،خشْ اص ٣فٙ ٢ش٥ط٥ٍپ (.1390) اخبسٌبٜسى٥ٙٝ  ٚ پٛس ٣ػّ خبٖ .9

َ  ٚ ٣ٚضـؼ  ٢ش٥ط٥ٍپ ب٥ٖٔ سٚاثظ» .(1376) ٤ٖٕٛس ٌسٗ، .10 َ  ٚ ٣ٚضـؼ  وٙتـش ْ  وٙتـش ٓ  ،«خـش : ٔتـشخ

 .122 ش ،1 د ،٣ضمٛل مبت٥تطم ،٢اثش٘ذآثبد ٣٘دف ٥ٗضس ٣ػّ

ُ  تشن ثٝ ٤ُتٕب ثب ضذٜ ادسان ٣سبصٔب٘ ت٤ضٕب تأث٥ش ٣ثشسس» .(1390) فت٤ٝفش .11 ٖ  ضـغ  ضـشوت  وبسوٙـب

   . 23-21( 51)13 ،ٔػجبش ،«ٌسسبساٖ ٘فت

 ،٣تٛسـّ  ػجـبس  لاْغ ـ ٔتشخٓ: ،آٖ ضفظ ٚ ٣اختٕبػ سشٔب١٤، ٘ظٓ ب٤ٖپب (.379 ) س٥فشا٘س بٔب،٤فٛوٛ .12

 .ب٥ٖشا٤٘ا ١خبٔؼ ،تٟشاٖ
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 .224ـ  197غع ، 23ش  سفبٜ اختٕبػ٣، ،«تٟشاٖ ضٟش لاٖو دس ٣اختٕبػ

 .و٤ٛش تٟشاٖ، ،٣سٔضب٘ ٥ٗضس ٚ ٢غفبس سضب ٔتشخٓ: ،٣اختٕبػ سشٔب١٤ .(1392) ، خبّٖذ٥ف .14

 ٢ٞـب  آٔـٛصٜ  ،«٥ٕ٣تشٔ ػذاِت تب ه٥ولاس ٢فش٥و ػذاِت اص» .(1382) ٥ٗضس ٣ػّ ،٢اثش٘ذآثبد ٣٘دف .15

 .38ـ  3غع ، 10ـ  9 ش ،3 س ،٣لشآ٘

 وٛضـص  ثٝ پٙدٓ، شاست٤ٚ ،٣٤خٙب ػّْٛ دس ٣ٔجبضث(. 1387) ______________________ .16
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