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ARTICLE INFO ABSTRACT 
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In recent years, social capital, representing the benefits of a company's success in a 

social construction, has been the subject of attention of thinkers and researchers in 

the fields of humanities. Organizational social capital facilitates the exploration of 

innovative opportunities and enhances entrepreneurial resilience. Therefore, the 

current research aims to investigate the effect of social capital on entrepreneurial 

resilience with the mediating role of entrepreneurial passion in knowledge-based 

companies in Lorestan province. This research is applied in purpose and 

descriptive in nature. The statistical population of this research is knowledge-

based companies of Lorestan province, and a sample of 384 managers and 

employees was selected using Cochran’s formula and an available sampling 

method.. Data were collected via a standard questionnaire. The instrument’s 

content validity was established using content validity methods, and its reliability 

was demonstrated with Cronbach's alpha.In this research, structural equation 

modeling approach and Smart Pls3 and Spss 19 software were used to examine 

and test the hypotheses. The research results show that social capital has a positive 

and significant effect on entrepreneurial resilience, with entrepreneurial 

enthusiasm serving as a mediating factor. Consequently, organizational social 

capital functions as a driver and supporter of entrepreneurs, contributing to greater 

entrepreneurial resilience and heightened entrepreneurial enthusiasm. 
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وٝ ث٥بٍ٘ط ٔعا٤ب٢ حبنُ اظ ٔٛفم٥ز قطوز زض ٤ه ؾبذز اػشٕابف٣ اؾاز    ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ٞب٢ اذ٥ط  زض ؾبَ

ٞاب٢ فّاْٛ ا٘ؿاب٣٘ لاطاض ٌطفشاٝ اؾاز.        فٙٛاٖ ٤ه ٔٛضٛؿ ػصاة ٔٛضز سٛػٝ ا٘س٤كٕٙساٖ ٚ ٔحممبٖ ضقشٝ ثٝ
وٙس  ٞب٢ ػس٤س ضا سؿ٥ُٟ ٣ٔ ٞب٢ ٘ٛآٚضا٘ٝ ٚ وكف فطنز ٜ اظ فطنززض قطوز أىبٖ اؾشفبز ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣
 ساثط٥ط ٞاس  ثطضؾا٣    داػٚٞف حبضاط ثاب    ثٙبثطا٤ٗآٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ ٥٘ع ٔؤطط ثبقس.  سٛا٘س ثط سبة وٝ زض ٘ش٥ؼٝ ٣ٔ
ث٥ٙابٖ ا٘ؼابْ    ٞب٢ زا٘اف  آٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ ثب ٘مف ٥ٔب٘ؼ٣ اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ زض قطوز ثط سبة ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣

آٔابض٢ ا٤اٗ داػٚٞف     ١ٞب٢ ٕٞجؿش٣ٍ اؾز. ػبٔق     دػٚٞف ٠ا٤ٗ دػٚٞف اظ ٘ؾط ٞس  وبضثطز٢ ٚ زض ظٔط قس.
٥ٌط٢ زض زؾاشطؼ   ٚ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ  ث٥ٙبٖ اؾشبٖ ِطؾشبٖ ٞؿشٙس وٝ ثب اؾشفبزٜ اظ فطَٔٛ وٛوطاٖ ٞب٢ زا٘ف قطوز

اعلافابر زض ا٤اٗ داػٚٞف    فٙاٛاٖ ٕ٘ٛ٘اٝ ثاطآٚضز قاس. اثاعاض ٌاطزآٚض٢        ٘فط اظ ٔس٤طاٖ ٚ وبضوٙبٖ آٖ ثٝ 384
  آٖ ثاب اؾاشفبزٜ اظ ضٚـ آِفاب٢     وٝ ضٚا٣٤ آٖ ثب اؾشفبزٜ اظ ضٚـ افشجبض ٔحشٛا ٚ دب٤اب٣٤  ثٛزاؾشب٘ساضز  ١دطؾكٙبٔ
َ     زض ا٤ٗ دػٚٞف ثطا٢ ثطضؾ٣ ٚ آظٖٔٛ فطض٥ٝ .٥س قسث٤س  وطٚ٘جبخ ؾابذشبض٢ ٚ    ٔقابزتر   ؾابظ٢  ٞب ض٤ٚىطز ٔاس
ٖ    ثٝ Smart Pls 3  ٚSpss 19افعاضٞب٢   ٘طْ ؾاطٔب١٤  آٖ اؾاز واٝ    ٠زٞٙاس    وبض ٌطفشٝ قس. ٘شب٤غ دػٚٞف ٘كاب

ٝ  زاض  بٔظجز ٚ ٔقٙ سثط٥طآٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ ثب ٘مف ٥ٔب٘ؼ٣ اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤  ثط سبة اػشٕبف٣ فٙاٛاٖ ٤اه        زاضز. ثا
ثٟجاٛز  قطوز ٤ه ٔحطن ٚ دكش٥جبٖ ثطا٢ وبضآفط٤ٙبٖ اؾز وٝ ثبفاض   ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ ٌفزو٣ّ ثب٤س  ١٘ش٥ؼ
 ز.قٛ آٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ افعا٤ف اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ ٣ٔ  سبة
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 .ث٥ٙبٖ ٞب٢ زا٘ف قطوز
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 59           ديگران و نژاد شريعت  ... آوری کارآفريني با نقش میانجي اشتیاق کارآفريني در بررسي تأثیر سرماية اجتماعي بر تاب

 مقدمه
ٚ وؿت اٞسا  ف٣ّٕ ٚ   ،الشهبز ٔجش٣ٙ ثط زا٘ف ١سٛؾقافعا٣٤ زا٘ف ٚ ططٚر،  ثٝ ٔٙؾٛض ٞٓ ث٥ٙبٖ ٞب٢ زا٘ف أطٚظٜ قطوز

ٞب٢ وٛچه ٚ ٔشٛؾظ ثب  قطوش٣، قطوز ا٘س. زض ٔمب٤ؿٝ ثب فضب٢ وبضآفط٣ٙ٤ زض ٔم٥بؼ ثعضي ٚ زضٖٚ الشهبز٢ ثؿ٥بض ٌؿشطـ ٤بفشٝ
ٔطثٛط ثٝ قىؿز  ٔغبِقبرثبتسط ٔٛاػٝ ٞؿشٙس.  حٕب٤ش٣ ٚ ثٝ فجبضر ز٤ٍط ٔٙبثـ ٔحسٚزسط ٚ ٘طخ قىؿز ٔح٥ظ ٘ؿجشبً غ٥ط

ٞب٢ وٛچه ٚ ٔشٛؾظ ضا ثٝ  فُّ ث٥ط٣٘ٚ ٔشٕطوع ثٛزٜ اؾز. اغّت سحم٥مبر قىؿز قطوز طٞب٢ وٛچه ٚ ٔشٛؾظ فٕسسبً ث ثٍٙبٜ
أب  .زٞٙس ز ٣ٔ٘ؿج ،ٞب ٞب٢ زاذ٣ّ آٖ ا٘ساظ٢ ثٝ ز٥ُِ ضقف ا٥ِٚٝ ثطا٢ ضاٜ ١ؾطٔب٤اظ ػّٕٝ فّٕىطز ثس ٔب٣ِ ٚ وٕجٛز  ،فٛأُ ث٥ط٣٘ٚ

ٞب زض ٚالـ ٔطثٛط ثٝ               ز٥ُِ ٚالق٣ ا٤ٗ قىؿز .ٞب٢ وٛچه ٚ ٔشٛؾظ ٘بز٤سٜ ٌطفشٝ قسٜ اؾز زت٤ُ ٚالق٣ قىؿز قطوز
اْ ٚ اؾشٕطاض ذهٛل، زٚ       ثٝ ؛ٞب٢ ػس٤س ٞؿشٙس    آح                      اؾشبضر ١سٛؾقان٣ّ ٔس٤ط٤ز ٚ  ١ٞؿشقره٥ز ذٛز وبضآفط٤ٗ اؾز. وبضآفط٤ٙبٖ 

ٞب زض ٤ه ٔح٥ظ ٔشغ٥ط ٚ ؾطقبض اظ اثٟبْ                سٛا٘س ثٝ ؾبظٔبٖ         وٙٙس ٣ٔ           وبض ضا قطٚؿ ٣ٔ    ٚ       قٙبذش٣ ٚ ضفشبض٢ افطاز٢ وٝ ٤ه وؿت ضٚاٖ
آٚض٢                     سبة ١اقبفسط٤ٚغ ٚ  ٠٘حٛ. ثٙبثطا٤ٗ، ثطضؾ٣ ٞب٢ ػس٤س وٕه وٙس                 آح      دب٤ساض اؾشبضر ١سٛؾقثطا٢ غّجٝ ثط ٔكىلار ٚ حفؼ 

آٚض زاضا٢ ٔمبٚٔز ٚ ؾطؾرش٣ ث٥كشط٢        (. وبضآفط٤ٙبٖ سبةShan & Tian, 2022) ضؾس            وبضآفط٣ٙ٤ أط٢ ٔف٥س ٚ ضطٚض٢ ثٝ ٘ؾط ٣ٔ
 ز٥ٔٛفم ٢ثطاٞب  آٖ فعْ ٔٛضٛؿ ث٥بٍ٘ط ٚ ا٤ٗ ضا زاض٘س٤كبٖ زؾش٥بث٣ ثٝ اٞسا  ٚ آضظٚٞب ثٝ ٔٙؾٛض سلاـثطا٢  تظْ ٠اضازٚ  ٞؿشٙس
سٛا٘ب٣٤ فقبتٖ ٚ  ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ عطف٣ اظ .(1،2021)فطا٘ىٛ ٚ ٕٞىبضاٖ اؾز چبِف ثعضي ه٤ٍٞٙبْ ٔٛاػٟٝ ثب  ذهٛل        ثٝ

، 2. )ٞبفٕٗثركس ضا ثٟجٛز ٣ٔٞب٢ اػشٕبف٣ ٞب٢ اػشٕبف٣ ٚ ز٤ٍط ؾبذشبض               ثبظ٤ٍطاٖ ثطا٢ ٘فـ ثطزٖ ثب سى٥ٝ ثط فض٤ٛز زض قجىٝ
سٛا٘س  وٝ ث٥بٍ٘ط ٔعا٤ب٢ حبنُ اظ ٔٛفم٥ز قطوز زض ٤ه ؾبذز اػشٕبف٣ اؾز، ٣ٔ ،ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ا٤ٗ اؾبؼ  ثط(. 2018

٢ سثط٥طچٝ  ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ان٣ّ دػٚٞف حبضط آٖ اؾز وٝ اَ ؤؾ ثٙبثطا٤ٗ،آٚض٢ ٚ اقش٥بق وبضآفط٤ٙبٖ ثبقس.  ٔحطو٣ ثطا٢ سبة
 آٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ زاضز؟ ثط اقش٥بق ٚ سبة
سث٥٤س  افطاز ٣ؾغٛح شٞٙ ٢ساض٤اظ دب ٙب٥ٖاعٕ ٢ثطاا٥ٕٞز د٥ٛ٘سٞب٢ اػشٕبف٣ ٚ حٕب٤ز اػشٕبف٣ ضا  ٢ ٔشقسز٢ٞب       دػٚٞف

٤ب د٥ٛ٘سٞب٢ اػشٕبف٣ وٝ زض ثؿشطٞب٢  ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣زٞس             ٔقٙبؾبذش٣ ٘كبٖ ٣ٔ ١٘ؾط٤ (. 2021ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٤3ٍٙبض )ا٢ ا٘س                                      وطزٜ
آٚض٘س. ا٤ٗ ٘ٛؿ ٔفْٟٛ ٤ٛٞز                          ا٘س ٔٙبثـ ٟٔٓ ٚ اضظقٕٙس٢ ٞؿشٙس وٝ ٔقٙب٢ ٤ٛٞش٣ ضا ثٝ شٞٗ افطاز ٣ٔ      فط٣ٍٙٞ ٔرشّف٣ لطاض ٌطفشٝ

(. زض فقب٥ِز وبضآفط٣ٙ٤، ٔب٥ٞز ا٤ٗ احؿبؼ ٔظجز زض ٚالـ ٕٞبٖ 2022 )قبٖ ٚ س٥بٖ، ٞب ذٛاٞس زاز احؿبؾ٣ ٔظجش٣ ثٝ آٖ ١سؼطث
ٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤ ٔؿشّعْ دكشىبض ٚ   فقب٥ِز . چٖٛزض وبضآفط٣ٙ٤ ثؿ٥بض حبئع ا٥ٕٞز اؾز ذهٛل ثٝاقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ اؾز. اقش٥بق 

ٞب٢ ٔؿشٕط ث٥كشط ٘ؿجز ثٝ ؾب٤ط   ث٣ٙ٥ ٚ سلاـ  لبثُ د٥ف ظا ٚ غ٥ط     اؾشطؼ ٚ ٞب٢ ثبِمٜٛ ٘بٔغّٛة  دبفكبض٢ ث٥كشط زض ٔح٥ظ
وٙٙس ا٤ٗ فقب٥ِز ضا زض          ٞب اؾز. ظٔب٣٘ وٝ وبضآفط٤ٙبٖ احؿبؾبر ٔظجز ل٢ٛ ضا ٘ؿجز ثٝ ٤ه فقب٥ِز وبضآفط٤ٙب٘ٝ سؼطثٝ ٣ٔ  فقب٥ِز

فلاٜٚ ثط آ٘چٝ  .(2019 ،4ٚ ٕٞىبضاٖ)ٞبثٙطوٙٙس   ٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤ ضا سقط٤ف ٣ٔ           ؾبظ٘س ٚ ٘مف    ذٛز ٟ٘بز٤ٙٝ ٣ٔ ٠عَٛ ظٔبٖ زض ذٛزدٙساض
آٚض٢   ثط سبة ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ سثط٥طثٝ  حبضط دػٚٞف آغبظوٝ سب ظٔبٖ  ا٢ ٔغبِقٝ ،دػٚٞف ١ك٥ٙد٥ثب سٛػٝ ثٝ ٔطٚض  ث٥بٖ قس،

 ٞب٢ زاذ٣ّ ٚ ذبضػ٣ ثبقس ٤بفز ٘كس. دػٚٞف دطزاذشٝث٥ٙبٖ  ٞب٢ زا٘ف وبضآفط٣ٙ٤ ثب ٘مف ٥ٔب٘ؼ٣ اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ زض قطوز
٣ ٤ٞب  دػٚٞفا٤ٗ ذهٛل،  زضٚ اثقبز آٖ ٚ اضسجبط آٖ ثب ؾب٤ط ٔفب٥ٞٓ اؾز.  ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣قسٜ ث٥كشط حَٛ ٔفْٟٛ  ا٘ؼبْ

، فبض٣ّ ٚ وكٛض ٞب٢ ذهٛن٣ آٚض٢ زض قطوز ثط سبة ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ سثط٥طثب ٔٛضٛؿ  (1401) ظازٜ ؾ٥س٢ ٔغبِقبرٕٞچٖٛ 
آٚض٢ ثب سٛػٝ ثٝ ٘مف ضفشبض قٟطٚ٘س٢ ؾبظٔب٣٘ زض ػٕق٥ز ٞلاَ  ثط سبة ٕبف٣ؾطٔب١٤ اػش سثط٥طثب ٔٛضٛؿ  (1399) فٕٞىبضا٘
ثب ٔٛضٛؿ  (1399) ف، ٔطازظازٜ ٚ ٕٞىبضا٘آٚض٢ ثط سبة ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ سثط٥طثب ٔٛضٛؿ  (1399) ف، ّٔىبٖ ٚ ٕٞىبضا٘احٕط

آٚض٢  ثط سبة ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ سثط٥ط ثب ٔٛضٛؿ (2022) ٖ ٚ س٥بٖقبآٚض٢ ثب سٛػٝ ثٝ ٘مف سؿ٥ٟٓ زا٘ف،  ٚ سبة ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣
دص٤ط٢ وبضآفط٤ٗ زض عَٛ افشطاضبر  ٚ ا٘قغب  ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ثب ٔٛضٛؿ  (2021) ز٤ٕشط٤ؽزض وكٛض چ٥ٗ،  وبضآفط٣ٙ٤
، ؾب٥ِؿٛ اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ وبضآفط٤ٙبٖ زض ٔٛاػٟٝ ثب اذشلاتر الشهبز٢ ثب ٔٛضٛؿ (2021، ٣ِ ٚ ٞطٔٗ )آ٥ٔع زض وكٛض سٌٛٛ ذكٛ٘ز

                                                            
1. Franco et al. 

2. Hoffman 

3. Iyengar 

4. Hubner et al. 
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ؾطٔب١٤  سثط٥طوٝ ثطضؾ٣  ا٘ؼبْ قسٜ اؾز. زضحب٣ِآٚض٢ قغ٣ّ وبضآفط٣ٙ٤  ٚ سبة ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ثب ٔٛضٛؿ  (2019) فٕىبضا٘ٚ ٞ
ثطا٢ ا٥ِٚٗ ثبض  ث٥ٙبٖ زا٘فٞب٢  ؾغح وكٛض ٚ قطوزوبضآفط٣ٙ٤ ثب ٘مف ٥ٔب٘ؼ٣ اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ زض  ٚض٢آ   ثط سبة اػشٕبف٣

ثط  ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ سثط٥ط، دػٚٞف حبضط ثط آٖ اؾز وٝ ىب  سئٛض٤ه ٚ سؼطث٣ ٔٛضٛؿقاؾبؼ  ثط ثٙبثطا٤ٗ،نٛضر ٌطفشٝ اؾز. 
ٔٛضز ؾٙؼف ٚ زض ؾغح اؾشبٖ ِطؾشبٖ ضا  ث٥ٙبٖ ٞب٢ زا٘ف آٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ ثب ٘مف ٥ٔب٘ؼ٣ اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ زض قطوز سبة

 سح٥ُّ لطاض زٞس.

 پژوهش ةپیشینمبانی نظری و 

 سرمایة اجتماعی

ٌصاضز.      ٣ٔ سثط٥طفطز٢  اضسجبع٣ وٝ زض افطاز ٚػٛز زاضز ثط اقشطان زا٘ف ث٥ٗ ١قجىزٞس وٝ          سٛض٥ح ٣ٔ بف٣ؾطٔب١٤ اػشٕ ١٘ؾط٤
ثٝ ٔٙبثـ  ٣أىبٖ زؾشطؾ٥ٌطز ٚ       اػشٕبف٣ سقبُٔ ثكط ضا زض ٘ؾط ٣ٔ ػٙج٤١ه ٔفْٟٛ ػبٔـ اؾز وٝ زض ٔؼٕٛؿ  ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣

(. 2022 ،1)ا٤ٚٗ وط٤ؿش٣ ٚ ٕٞىبضاٖ ؾبظز                               ٥ٔؿط ٣ٔ ٞب زض ا٘ؼٕٗ آٖ ز٤فضٛ ٥ُثٝ زِضا قجىٝ(  ب٤) ا٘ؼٕٗ ٢زض افضب ٔٛػٛز
سٛا٘ٙس اظ عط٤ك سؿ٥ُٟ السأبر      وٝ ٣ٔ ،ٞب                       ٞٙؼبضٞب ٚ قجىٝ ٚ اظ لج٥ُ افشٕبز ،ثٝ ذهٛن٥بر ؾبظٔبٖ اػشٕبف٣ ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣
ٔقٕٛتً ثٝ سٛا٘ب٣٤ ٤ه فطز  ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣(. 2019 ؾب٥ِؿٛ ٚ ٕٞىبضاٖ،)ٟجٛز وبضا٣٤ ػبٔقٝ قٛ٘س، اقبضٜ زاضز ٕٞبًٞٙ ٔٛػت ث

ضا ثطا٢ ضٚاثظ ث٥ٗ افطاز  سط٢ ػبٔـٔجٙب ٚ اؾبؼ ا٢ وٝ  ٌٛ٘ٝ  ثٝ ،زاضزاقبضٜ اـ   اضسجبع٣ ١زؾز آٚضزٖ ؾٛز ٚ ٔٙفقز اظ قجىٝ ثطا٢ ث
افشٕبز ٤ب ٔكبضوز زض ضؾ٥سٖ ثٝ ٞس  ٔكشطن اؾز، فطاٞٓ  ٤ب ٢ ٔطثٛط ثٝ ٔق٥بضٞب٢ ٔكشطنٞب   ٞب، وٝ قبُٔ ػٙجٝ  ٤ب ؾبظٔبٖ

ا٢ اظ ضٚاثظ   اظ عط٤ك ثطلطاض٢ قجىٝ ،ٚ ثٟجٛز ٘شب٤غ وبض٢  دص٤ط٢ سٛا٘س ثب افعا٤ف ضلبثز      ؾبظز. زض ا٤ٗ ٔفْٟٛ، ٤ه قطوز ٣ٔ    ٣ٔ
 ٢ٞب       ٥ٝٙزض ظٔ ك٥اضسجبط فٕاذ٥ط ٤ه  ١زٞٛا٘ؿشٝ اؾز زض عَٛ ؾٝ س ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣آفط٣ٙ٤ وٙس. انغلاح   اؾشطاسػ٤ه، اضظـ
ٞٓ  ،طز٥ٌ   ٣ضا زض ثط ٔٚ غ٥طٜ(  ،قٙبذش٣، فّْٛ الشهبز٢، فّْٛ ؾ٥بؾ٣، ثبظضٌب٣٘    ٣ )ٔب٘ٙس، ػبٔقٝفّْٛ اػشٕبف وٝ ،٣ٔرشّف ٔغبِقبس

ؾطٔب١٤ ٔفْٟٛ ٕٞچ٥ٙٗ (. 2018، 2ٕٞىبضاٖ بٚاؼ ٚ)اضس٥ع ٌبضؾ٥ب ٘ زؾز آٚضزٝ ٞب٢ ف٣ّٕ ث   ٞب٢ ٘ؾط٢ ٞٓ زض ػٙجٝ   زض ػٙجٝ
ٚ غ٥طٜ( سجس٤ُ ثٝ ٤ى٣ اظ ٔفب٣ٕ٥ٞ قسٜ وٝ  ،ا٘ؿب٣٘ ١ؾطٔب٤ٔب٣ِ،  ١ؾطٔب٤ٞب )اظ لج٥ُ    زض وٙبض ؾب٤ط ؾطٔب٤ٝ زض حبَ حبضط اػشٕبف٣

ٕٞچ٥ٙٗ قبُٔ  ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣قٛز وٝ       ( ٤بزآٚض 2007٣ٔ) 4(. ا٤ؿط2022، 3)ٔفشرط٢ ٚ ٕٞىبضاٖ وٙس فطا٤ٙس سٛؾقٝ ضا سج٥٥ٗ ٣ٔ
ٚ ٞٙؼبضٞب٢  ،فٙٛاٖ ضٚاثظ اػشٕبف٣، ثبٚضٞب٢ ٔكشطن                         ثٝ ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ چٖٛ .ٞب٣٤ اظ ؾ٥ؿشٓ اؾز. ا٤ٗ أىبٖ ٚػٛز زاضز  ػٙجٝ

قٙبؾٙس ٚ زض ٔٛضزـ ثحض ٚ اؾشستَ                قٙبؾس ٚ ٔطزْ چٍٛ٘ٝ آٖ ضا ٣ٔ        سٛؾقٝ زض ٔٛضز ا٤ٗ ٔٛضٛؿ اؾز وٝ ػبٔقٝ چٝ چ٥ع٢ ضا ٣ٔ
زؾز آٚضزٖ ٔٙبثـ ػس٤س زض ػبٔقٝ ٝ ٌصاض٢ زض ث فٙٛاٖ ؾطٔب٤ٝ       سٛا٘س ثٝ ٤ه ٔٙجـ اػشٕبف٣ اؾز وٝ ٣ٔ ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ .وٙٙس              ٣ٔ

 ث٥بٖ وطزٜ اؾز:قطح  س٤ٗثضا  ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣( اثقبز 2018(. ولاضز٤غ )2022، 5زض ٘ؾط ٌطفشٝ قٛز )٤ب٘شٛ

زٞس. ا٤ٗ سطو٥ت ا٣٤ٍِٛ اظ اضسجبعبر      قره٣ اظ د٥ٛ٘سٞب ث٥ٗ افطاز ٤ب ٚاحسٞب ضا قطح ٣ٔ ا٤ٗ انغلاح سطو٥ت غ٥ط تعس ساذتاری:

 آ٤ٙس.   ض ٣ٔثٙس٢ ثٝ قٕب   ٞب٣٤ اؾز وٝ انغلاحبس٣ اظ ا٤ٗ د٥ىطٜ        ٚ دطٚؾٝ ،ٞب، لٛا٥٘ٗ، ؾٛاثك   آ٤س ٚ قبُٔ ٘مف    ث٥ٗ افطاز ثٝ قٕبض ٣ٔ

ثقس قٙبذش٣ ٥ٌطز. زض حم٥مز  ث٥بٍ٘ط اقشطاوبر افطاز اؾز وٝ ٔجٙب٣٤ ثطا٢ اضسجبعبر لطاض ٣ٔا٤ٗ انغلاح تعس ضٌاذتی: 

زض ثقس  ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣زض ٚالـ قٛز.    وٝ ثٝ قىُ ِغز ٚ ضٚا٤بر ٔكشطن ؽبٞط ٣ٔ اؾزٞب٢ قٙبذش٣ وسٞب ٚ     عطحٛاضٜ ث٥بٍ٘ط
 ؾبظز.  ثطا٢ اضسجبعبر فطاٞٓ ٣ٔ ا٢ دب٤ٝظ ٔكشطو٣ اؾز وٝ ضا ٚ قٙبذش٣ ظثبٖ ٚ ضٔع

ٚ حش٣ زٚؾش٣ ٔطثٛط  ،ٞب ٚ و٥ف٥ز ضٚاثظ قره٣ اظ لج٥ُ افشٕبز، سقٟسار، احشطاْ   ٤ٚػ٣ٌ ثٝا٤ٗ انغلاح : ای        تعس راتطِ

اقبضٜ  اؾز ا٢ اظ سقبُٔ سٛؾقٝ ٤بفشٝ      ثٝ ٤ٚػ٣ٌ ٚ ٔب٥ٞز ضٚاثغ٣ وٝ اظ عط٤ك سبض٤رچٝ ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ا٢      قٛز. ثُقس ضاثغٝ  ٣ٔ
ولاضز٤غ، ٚ سق٥٥ٗ ٤ٛٞز ٘مف زاضز ) ،زاض٢، ٔق٥بضٞب٢ ٌط٣ٞٚ ٔكشطن، سقٟسار        ٞب٢ ضفشبض٢ اظ لج٥ُ أب٘ز    وٙس ٚ زض ٤ٚػ٣ٌ   ٣ٔ

2018). 
                                                            
1. Avien Christy  et al. 

2. Ortiz García Navas  et al. 

3. Moftakhari et al. 

4  . Esser 

5  . Yanto 
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 آوری کارآفرینی           تاب

ضغٓ قطا٤ظ ؾرز ٚ ٘بٔلا٤ٓ ٚ  ثٝزٞس                            ٞب اػبظٜ ٣ٔ                       ٥ه اؾز وٝ ثٝ نبحجبٖ سؼبضر٤ٙبٔا٤ٙس ؾبظٌبض٢ زاآٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ ٤ه فط                  سبة
سٛاٖ                          آٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ ضا ٣ٔ               قٛ٘س، ثٝ ضاٜ ذٛز ازأٝ زٞٙس. سبة            وٝ زائٓ زض ثبظاض ثب آٖ ٔٛاػٝ ٣ٔ ،ثبظاض ٠وٙٙس           طجبر                ض٤ٚسازٞب٢ ث٣

. زوطثبظاض سقط٤ف  ٠وٙٙس طجبر      سٛا٘ب٣٤ ٤ه وبضآفط٤ٗ ثطا٢ وٙشطَ قطا٤ظ فطز٢ ٚ ٥٘ع قطا٤ظ ؾرز ثبظاض ٚ ٥٘ع ض٤ٚسازٞب٢ ث٣
ٞب      ٚ ثطا٢ زؾش٥بث٣ ثٝ اٞسا  ٚ ٔس٤ط٤ز چبِف ٘سدص٤ط ٣ٔٛـ ثبظ آٖ ضا ػب٢ ا٤ؿشبزٖ زض ثطاثط سغ٥٥طار ثب آغ      آٚض ثٝ                     وبضآفط٤ٙبٖ سبة
ػب٢         ثٝ ،آٚض                   آٚض اظ نجط ٚ سحُٕ ثبت٣٤ زض ثطاثط اثٟبْ ثطذٛضزاض٘س. وبضآفط٤ٙبٖ سبة               فلاٜٚ وبضآفط٤ٙبٖ سبة وٙٙس. ثٝ         ؾرز سلاـ ٣ٔ

آٚض٢ ثٝ ٤ه وبضآفط٤ٗ ثطا٢ وٙشطَ ٤ه ٔح٥ظ                              (. سبة2016، 1)ثط٘بضز ٍ٘ط٘س     ؾرز ضا ثب ز٤سٌبٜ ٔظجز ٣ٔ سطؼ ٚ ٘با٥ٔس٢، قطا٤ظ
٣. ؾطؾرش٣ ٥ٙث                          ذٛـ ،ط٥سسث ،٣ؾطؾرش :٘س اظا آٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ فجبضر    ٞب٢ سبة        وٙس. ٤ٚػ٣ٌ                           وبض٢ ٘بدب٤ساض ٚ زض حبَ سغ٥٥ط وٕه ٣ٔ

 زاضزاقبضٜ ثٝ سٛا٘ب٣٤ ٤ه وبضآفط٤ٗ ثطا٢ افٕبَ وٙشطَ قره٣ ٚ ٔٙشؾط ٕ٘ب٘سٖ ثطا٢ حٕب٤ز قسٖ اظ عط  قرم ز٤ٍط 

زاضز.  اقبضٜسٛا٘ب٣٤ ٚ ٔٙبثـ زض اذش٥بض وبضآفط٤ٗ ثطا٢ ٔس٤ط٤ز قطا٤ظ ٘بٔغّٛة  ٚ سسث٥ط ثٝ ٟٔبضر(. 3002، 2مرداکو  دنزپنهي)

ث٣ٙ٥ ثٝ وبضآفط٤ٗ وٕه        زاضز. ذٛـاقبضٜ ضغٓ قطا٤ظ ؾرز                ثٝزاقشٗ ٤ه ٍ٘طـ ٔظجز  طا٢ث٣ٙ٥ ثٝ سٛا٘ب٣٤ وبضآفط٤ٗ ث                                                 ذٛـ
ؾطؾرش٣ ٥٘ع ثٝ ٤ه فطنز ثسا٘س.  ١ٔٙعِ ػب٢ قىؿز ثٝ  اـ زضؼ ث٥ٍطز ٚ آٖ اقشجبٞبر ضا ثٝ                       وٙس سب اظ اقشجبٞبر ٌصقشٝ                                  ٣ٔ

آٚض٢ ٤ه ٤ٚػ٣ٌ ضطٚض٢  (. سبة2018 ،3)فبسٛو٣ اؾز طجبس٣ ٚ سغ٥٥طار زض ٔح٥ظ وبض                سٛا٘ب٣٤ وبضآفط٤ٗ ثطا٢ ٔمبثّٝ ثب ث٣ٔقٙب٢ 
ٞب  ٚ ثٝ آٖ وٙس ٣ٔٞب٢ وبض٢ وٕه  ضٚ قسٖ ثب ظٔبٖ ٌطفشبض٢ ٤ب قىؿز ٞب ثطا٢ ضٚثٝ ٝ آٖث . چٖٛآ٤س ثطا٢ وبضآفط٤ٙبٖ ثٝ قٕبض ٣ٔ

 س٤ٗثآٚض٢ ضا  ( اثقبز سبة2022) ف(. ٔبضؾّٛ ٚ ٕٞىبضا2019٘ ،4)سٌٛٙبسعٚ سط اظ لجُ قطٚؿ وٙٙس     زٞس وٝ حش٣ ل٢ٛ ا٤ٗ أىبٖ ضا ٣ٔ
 ا٘س: قطح ث٥بٖ وطزٜ

ثٝ  ٣بث٥زؾش ٥ُسؿٟ ٢عٛض ٔساْٚ ثطا                                                                                                    فطز ثٝ ه٤ٞؿشٙس وٝ سٛؾظ  ٣٤ٞب كطفز٥د ٢فطز ٢ٞب ٣٤سٛا٘بّای فززی:                                             تَاًایی

اؾشب٘ساضزٞب٢ ثبت ثطا٢ س٥ِٛسار ثبو٥ف٥ز اؾز ٚ ٕٞچ٥ٙٗ  زض ٘ؾط ٌطفشٗ سٛا٘ب٣٤ فطز ث٥بٍ٘ط .ز٥ٌط ٣ٔ نٛضراٞسا  ٚ ٔمبنس 
 ٤ه فطز زض قطا٤ظ ؾرز ٚ زقٛاض اؾز. ٠قس دكشىبض سساْٚ فُٕ ا٘ؼبْ

سحُٕ سٛا٘ب٣٤ ٤ب ٥ُٔ ثٝ دص٤طـ ض٤ٚسازٞب٣٤ اؾز وٝ  ٚ وطزٖ احؿبؾبر ٤ه فطز اقبضٜ زاضز ثٝ ثبٚض اعتواز غزیشی:

 ٞب٢ ز٤ٍطاٖ ثبقس.   رسٛا٘س ثٝ قىُ فم٥سٜ ٤ب فبز ٣ٔ

دص٤طـ ٤ه سٛافك ثطا٢ دص٤طفشٗ ٤ب ا٘ؼبْ زازٖ وبضٞب٣٤ اؾز وٝ سٛؾظ  هثثت زر هَرز تغییز: رفتارّایپذیزش 

 قٛز.     ز٤ٍطاٖ د٥كٟٙبز ٣ٔ

 (.2022، )ٔبضؾّٛ ٚ ٕٞىبضاٖ وٙٙسٜ اؾز   ٘ؾبضر ه٤ ٢ٞب   اظ زؾشٛضاِقُٕ ٢ط٥ٚد ٢ثطا ٍطا٤ٖلطاض زازٖ ز سثط٥طسحز  یی:کٌتزل تَاًا

 اشتیاق کارآفرینی

قٛز وٝ زض٥ٌط    قٛز وٝ سٛؾظ افطاز٢ احؿبؼ ٣ٔ ؾبظ٢ ٣ٔ ل٢ٛ ٔفْٟٛ احؿبؾ٣ ٔظجز ٚ ١سؼطث٤ه            فٙٛاٖ          اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ ثٝ
ٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤ اظ لج٥ُ          ثٝ فقب٥ِز . چٖٛفطز اؾز ٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤ ٞؿشٙس. ٔفْٟٛ اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ ٤ه ٔفْٟٛ ٔٙحهطثٝ    فقب٥ِز
ٞب٢               فقب٥ِز . چٖٛزض وبضآفط٣ٙ٤ ثؿ٥بض حبئع ا٥ٕٞز اؾزذهٛل  ثٝقٛز. اقش٥بق         ٤ه وبض ٔطثٛط ٣ٔ ١سٛؾقسثؾ٥ؽ ٤ب  ٤ب اذشطاؿ

ٞب٢ ٔؿشٕط   ث٣ٙ٥ ٚ سلاـ    ظا ٚ غ٥ط لبثُ د٥ف       اؾشطؼ ٚ ٞب٢ ثبِمٜٛ ٘بٔغّٛة  وبضآفط٣ٙ٤ ٔؿشّعْ دكشىبض ٚ دبفكبض٢ ث٥كشط زض ٔح٥ظ
وٙٙس، ا٤ٗ               ٞب اؾز. ظٔب٣٘ وٝ وبضآفط٤ٙبٖ احؿبؾبر ٔظجز ل٢ٛ ٘ؿجز ثٝ ٤ه فقب٥ِز وبضآفط٤ٙب٘ٝ سؼطثٝ ٣ٔ      ؾب٤ط فقب٥ِز زضث٥كشط 

(. 2019 ثٙط ٚ ٕٞىبضاٖ،)ٞب وٙٙس  ٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤ ضا سقط٤ف ٣ٔ  ؾبظ٘س ٚ ٘مف  ذٛز ٟ٘بز٤ٙٝ ٣ٔ ٠فقب٥ِز ضا زض عَٛ ظٔبٖ زض ذٛزدٙساض
زٚؾز زاض٘س، آٖ ضا  وبضآفط٤ٙب٤ٖه سٕب٤ُ قس٤س ٘ؿجز ثٝ فقب٥ِش٣ وٝ »فٙٛاٖ           ضا ثٝ وبضآفط٣ٙ٤ ( اقش٥بق2003ٚاِطا٘س ٚ ٕٞىبضا٘ف )
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3. Fatoki 

4. Tognazzo 



 9041دورة سیزدهم، شمارة اول، مديريت سرماية اجتماعي ،     50

٤ه ٥ُٔ  فمظ ( آٖ ضا2010) 1وٙٙس. ف٥ّ٥خ ٚ ٕٞىبضا٘ف   سقط٤ف ٣ٔ «وٙٙس  ٚ ظٔبٖ ٚ ا٘طغ٢ ظ٤بز٢ ضا نط  آٖ ٣ٔ ،زا٘ٙس      ٟٔٓ ٣ٔ
ٌٛ٘ٝ سقط٤ف  ( اقش٥بق وبضآفط٤ٙب٘ٝ ضا ا2009ٗ٤) 2وٙٙس. وبضزٖٚ ٚ ٕٞىبضا٘ف           سقط٤ف ٣ٔ فلالٝ ٔٛضزٞب٢                        فقب٥ِززازٖ قس٤س ثٝ ا٘ؼبْ 

وٝ  ٣٤ٞب ٘مفض اضسجبط ثب ز ٙب٤ٝ٘وبضآفط ٢ٞب ز٥ٚ لبثُ زؾشطؼ وٝ ثب ٔكبضوز زض فقبِ ،آٌبٞب٘ٝ ل٢ٛ، احؿبؾبر ٔظجز» :وٙٙس    ٣ٔ
قطح  س٤ٗث( اثقبز اقش٥بق وبض٢ ضا 2003) ف. زاِطا٘س ٚ ٕٞىبضا٘«آ٤ٙس             زؾز ٣ٔٝ ثٔقٙبزاض ٞؿشٙس  ٤ٗوبضآفط ٣قره ز٤ٞٛ ٢ثطا

 ا٘س: ث٥بٖ وطزٜ

ؾبظ٢ اظ فكبض    زض٤٣٘ٚٗ اآ٤س.    ٚػٛز ٣ٔ                      ؾبظ٢ فقب٥ِز زض زضٖٚ ٤ٛٞز ٤ه فطز ثٝ   اظ زض٣٘ٚ :(OP)اضتیاق ٍسَاسی 

ٞب٣٤ ٘ؾ٥ط احؿبؼ دص٤طـ        قٛز ٚ ا٤ٗ ٤ب ثٝ ز٥ُِ ٔٛاضز احشٕب٣ِ ذبن٣ اؾز وٝ ثب فقب٥ِز      فطز٢ ا٤ؼبز ٣ٔ فطز٢ ٤ب ث٥ٗ زضٖٚ
لبثُ  قشغبَ زض فقب٥ِش٣ اؾز وٝ غ٥طز٥ُِ احؿبؼ ٥ٞؼب٣٘ اؾز وٝ ٘بق٣ اظ ا                         ٘فؽ زض اضسجبط اؾز ٤ب ثٝ اػشٕبف٣ ٤ب افشٕبزثٝ

 وٙشطَ اؾز.

ؾبظ٢         قٛز. زض٣٘ٚ       ؾبظ٢ ٔؿشمُ ٚ ذٛزٔرشبض فقب٥ِز زض زضٖٚ ٤ٛٞز فطز ا٤ؼبز ٣ٔ   اظ زض٣٘ٚ (:HP)اضتیاق ّواٌّگ 

ثٝ آٖ  ٢كبٔس٥ٌٛ٘ٝ د             چ٥ٞ ٙى٤ٝسٖٚ اث ؛ا٘س         ٚ ثطا٢ آٖ اضظـ لبئُ ٥ش٣ ضا دص٤طفشٝافطاز آظازا٘ٝ فقبِزٞس وٝ    ذٛزٔرشبض ظٔب٣٘ ضخ ٣ٔ
آٚضز ٚ ٤ه     ٚػٛز ٣ٔ      ؾبظ٢ ٤ه ٥٘ط٢ٚ ا٥ٍ٘عق٣ ضا ثطا٢ قطوز فطز زض ٤ه فقب٥ِز اظ ض٢ٚ ٥ُٔ ثٝ   . ا٤ٗ ٘ٛؿ زض٣٘ٚٚاثؿشٝ ثبقس

 (.2003ٕىبضاٖ، وٙس )ٚاِطا٘س ٚ ٞ     حؽ ذٛاؾز ٚ اضازٜ ٚ سث٥٤س قره٣ ضا زض ٔٛضز د٥ٍ٥ط٢ فقب٥ِز زض اٚ ا٤ؼبز ٣ٔ

 پژوهش ةپیشین
 ا٤ٗ ٘شب٤غ دطزاذز.آٚض٢ ؾبظٔب٣٘  ا٤ؼبز سبة زض ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ اضظ٤بث٣ ٥ٔعاٖ اطط ٚ ( زض دػٚٞك٣ ثٝ ثطضؾ1401٣ظازٜ ) ؾ٥س٢

زض  (1399) ف. فبض٣ّ وجط٤ب ٚ ٕٞىبضا٘زاض٘سآٚض٢ ؾبظٔب٣٘  سبة ٔقٙبزاض٢ زض سثط٥ط ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣دػٚٞف ٘كبٖ زاز ؾٝ ثقس 
٘شب٤غ ا٤ٗ  قٟطٚ٘س٢ ؾبظٔب٣٘ دطزاذشٙس. آٚض٢ ثب سثو٥س ثط ٘مف ٥ٔب٘ؼ٣ ضفشبض ثط سبة ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ سثط٥طػٚٞك٣ ثٝ ثطضؾ٣ د

آثبز٢ ٚ  ف٣ّفلاٜٚ  ثٝقٟطٚ٘س٢ ٚػٛز زاضز.  آٚض٢ ٚ ضفشبض ٚ سبة ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣٘كبٖ زاز اضسجبط ٔقٙبزاض٢ ث٥ٗ دػٚٞف 
ٞب٢ س٥ِٛس ضٚؾشب٣٤  افضب٢ سقب٣٘ٚ ١وبضآفط٤ٙب٘ثط ٞٛق٥بض٢  ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ سثط٥ط ( زض دػٚٞك٣ ثٝ ثطضؾ1397٣) فٕٞىبضا٘

ثط  ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ٔظجز  سثط٥طاؾشبٖ وطٔب٘كبٜ ثب ٥ٔب٘ؼ٥ٍط٢ اقش٥بق وبضآفط٤ٙب٘ٝ دطزاذشٙس. ٘شب٤غ حبنُ اظ دػٚٞف حبو٣ اظ 
ٚ  3ؾطاع ف٣ّ ١ٔغبِق٘شب٤غ ٞب٢ ذبضػ٣  هٛل دػٚٞفٔظجز اقش٥بق وبضآفط٤ٙب٘ٝ اؾز. زض ذ سثط٥طٞٛق٥بض٢ وبضآفط٣ٙ٤ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ 

 ا٤ٗ دػٚٞف ٘كبٖ زاز آٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ زاضز.      ثط قب٤ؿش٣ٍ ٚ سبة ٔظجش٣ سثط٥طؾٛاز ٔب٣ِ وٝ  اؾز( حبو٣ اظ آٖ 2022) فٕٞىبضا٘
ز. ٘شب٤غ زاضٞب٢ وٛچه ٚ ٔشٛؾظ  ٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ قطوزآ           زاض٢ ثط فّٕىطز دب٤ساض ٚ سبة                  بٔقٙ سثط٥طقب٤ؿش٣ٍ ٚ ٟٔبضر وبضآفط٣ٙ٤ 

أُ ٛٞب٤كبٖ ثٝ قطا٤ظ ٔب٣ِ ٚ ف          ؾز وٝ وبضآفط٤ٙبٖ قىؿز ذٛز ضا زض فقب٥ِز( حبو٣ اظ آٖ ا2020) فدػٚٞف فطا٘ىٛ ٚ ٕٞىبضا٘
( 2022) فػٚٞف ٔبضؾّٛ ٚ ٕٞىبضا٘زٞٙس. ٘شب٤غ د          ٔح٥غ٣ ذبضػ٣ اظ لج٥ُ ثحطاٖ الشهبز٢ ٚ سغ٥٥طار زض لٛا٥٘ٗ وكٛض ضثظ ٣ٔ

( 2021) ٘شب٤غ دػٚٞف ٣ِ ٚ ٞطٔٗ فلاٜٚ ثٝ آٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ زاضز. ٔظجز ثط سبة سثط٥طحبو٣ اظ آٖ اؾز وٝ اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ 
ٔسَ  ،ا٘س: اقش٥بق ثٝ وبض             ذلانٝ وطزٜ وبضآفط٣ٙ٤ ٟٓ اقش٥بقؾبظ٢ ٔ       ٞب٢ سؼطث٣ ٔغبِقبر ضا ثطاؾبؼ چٟبض ٔفْٟٛ                                                 ٘كبٖ زاز ٤بفشٝ

آٖ اؾز وٝ  حبو٣ اظ٥٘ع ( 2019) فٚ ٕٞىبضا٘ 4قسٜ. ٘شب٤غ دػٚٞف ؾب٥ِؿٛ اقش٥بق زضن ،اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ ،اقش٥بق ١زٌٚب٘
 ٌصاضز. ٣ٔ سثط٥طآٚض٢ قغ٣ّ    ٌط٣ٞٚ ثط سقٟس قغ٣ّ ٚ سبة ٥ٔبٖ ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣

 گیری مدل مفهومی پژوهش ها و شکل رضیهف ةتوسع

 آوری کارآفرینی و تاب سرمایة اجتماعی
٥ٌطز.     ٞب٢ فطز٢ وبضآفط٤ٗ لطاض ٣ٔ       ٤ٚػ٣ٌ سثط٥طٞب٢ ػس٤س سب حسٚز ظ٤بز٢ سحز        آح       ا٘ساظ٢ اؾشبضر       فعْ ٚ ػعْ ؾبظٔب٣٘ ثطا٢ ضاٜ
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آ٤س. اقش٥بق        ٞب٢ فطز٢ شاس٣ ثٝ قٕبض ٣ٔ     ه٥هٝ زض ؾغح احؿبؾ٣، ٤ى٣ اظ ٤ٚػ٣ٌسط٤ٗ ذ فٙٛاٖ ٟٔٓ      اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤، ثٝ
اثشسا٣٤ قطٚؿ ٤ه  ١ٔطحّ( ٔغطح قس. زض 2020) 1ٌصاض ٟٔٓ ا٥ِٚٗ ثبض سٛؾظ وّٕٗسثط٥طفٙٛاٖ ٤ه فبوشٛض احؿبؾ٣    وبضآفط٣ٙ٤ ثٝ

قٛ٘س.         ثب ٔكىلار ٔب٣ِ ٚ وٕجٛز ٔٙبثـ ظ٤بز٢ ٔٛاػٝ ٣ٔ ٞب٢ ٔشٛؾظ ٚ وٛچه ثٝ احشٕبَ ظ٤بز وبض، ٔؤؾؿبٖ ٚ ث٥ٙبٍ٘صاضاٖ قطوز
ٞب٢ ػس٤س اظ زؾز ثسٞٙس. اقش٥بق احؿبؼ ٔظجش٣       آح    اؾشبضر اػطا٢٘فؽ ٚ دكشىبض ذٛز ضا زض  ضاحش٣ ٕٔىٗ اؾز افشٕبزثٝ دؽ ثٝ

وٙس وٝ                                    قٙبذز اػشٕبف٣ طبثز ٣ٔ ١٘ؾط٤زض ا٤ٗ ٥ٔبٖ زاضز.                     ٞب٢ ٔرشّف ٔحفٛػ ٍ٘ٝ ٣ٔ      چبِف زض ثطاثطاؾز وٝ وبضآفط٤ٙبٖ ضا 
 سثط٥طٞب٢ فبعف٣ ٚ احؿبؾ٣ وبضآفط٣ٙ٤ ضا اظ عط٤ك قٙبذز سحز      سٛا٘ٙس ػٙجٝ    ٤بث٣ اػشٕبف٣ ٚ فٛأُ ٔح٥غ٣ اػشٕبف٣ ٣ٔ   قجىٝ

لبثُ اغٕبض٣ ضا زض سك٤ٛك ثٝ اقش٥بق  ٘مف غ٥ط اػشٕبف٣س حٕب٤ز وبضآفط٣ٙ٤ اظ ٔح٥ظ زٞٙ          لطاض زٞٙس. سحم٥مبر ٔطثٛعٝ ٘كبٖ ٣ٔ
 :قٛز نٛضر سج٥٥ٗ ٣ٔ س٤ٗثاَٚ دػٚٞف  ١فطض٥ثطا٤ٗ اؾبؼ ثٙب (.2020)وّٕٗ،  وٙس       وبضآفط٣ٙ٤ ا٤فب ٣ٔ

 .آٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ زاضز ٔظجز ٚ ٔقٙبزاض٢ ثط سبة سثط٥ط ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ :(H1) اٍل ةفزضی

 و اشتیاق کارآفرینی ایة اجتماعیسرم
سٛافك ٘ؾط زاض٘س. ، قٛز وٝ ٔٛػت ثٟجٛز دكشىبض ٢ٚ ٣ٔ ،٤ه وبضآفط٤ٗضفشبض ٔظجز اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ ثط  سثط٥طث٥كشط ٔحممبٖ ثط 

طا٢ ثٝ ث ،ٞب٢ ثعضي   ٞب٢ ٔح٥غ٣ ثٝ عطح    وبضآفط٤ٙب٣٘ وٝ اظ اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ ثبت٣٤ ثطذٛضزاض٘س زض سجس٤ُ وطزٖ فسْ لغق٥ز
ٞب٣٤ وٝ  سط٤ٗ ٔحطن ٤ى٣ اظ ٟٔٓوٙٙس.    ذٛث٣ فُٕ ٣ٔ    ضٚ ثٟجٛز فّٕىطز قطوز، ثٝ ٞب٢ ٔٛفم٥ز ٚ اظا٤ٗ  سهط  زضآٚضزٖ فطنز

ٞب٢ اػشٕبف٣  ٚ حٕب٤زؾز ثبت ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ٔٛػت اقش٥بق ٚ زٍِط٣ٔ وبضآفط٤ٙبٖ اؾز حٕب٤ز اػشٕبف٣ اؾز. زض ػٛأق٣ وٝ 
دػٚٞف  زْٚ ١فطض٥ثطا٤ٗ (. ثٙب2022)قب٤ٗ ٚ س٥بٖ، ٥ٌطز اقش٥بق ثبتسط٢ ثطا٢ ا٤ٗ لكط ٚػٛز زاضز  ٣ٔذٛث٣ اظ وبضآفط٤ٙبٖ نٛضر 

 :قٛز نٛضر سج٥٥ٗ ٣ٔ س٤ٗث

 ٔظجز ٚ ٔقٙبزاض٢ ثط اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ زاضز. سثط٥ط ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ :(H2) زٍم ةفزضی

 آوری کارآفرینی       اشتیاق کارآفرینی و تاب
ٞب٢  طنحٔوبضآفط٤ٗ اظ عط٤ك احؿبؾ٣ ٔظجز  ١سؼطث٣ اؾز وٝ ثٝ ٤ه احؿبؼ ذبل زض فقب٥ِز وبضآفط٤ٙاقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ 
سٛاٖ ث٥بٖ وطز وٝ اقش٥بق      ( 2020٣ٔ)ٚ ٕٞىبضا٘ف  2اؾبؼ ٘ؾط أط٤عاَ (. ثط2022)قبٖ ٚ س٥بٖ، اقبضٜ زاضز  زض٣٘ٚ ٚ ث٥ط٣٘ٚ

وٙس وؿ٣ وٝ اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ ثبت٣٤ زاضز اظ ٥ٔعاٖ ث٥كشط٢ اظ   ث٥بٖ ٣ٔ آٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ زاضز. ٢ٚ  ٔظجش٣ ثب سبة ١ضاثغوبضآفط٣ٙ٤ 
 آٚض٢ سبة( زض٤بفشٙس وٝ ث٥ٗ اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ ٚ 2018) فٚ ٕٞىبضا٘ 3ف٥كط ٕٞچ٥ٙٗآٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ ثطذٛضزاض اؾز.                  سبة

وبض٢ ثبت ٔس٤ط٤ز  ١ضٚح٥بٖ ضا ثب ٤ه حبِز ضٚح٣ ذٛة ٚ ٚوبضق وبضآفط٤ٙب٣٘ وٝ وؿت ا٤ٗ اؾبؼ ثطٚػٛز زاضز. ضاثغٝ وبضآفط٣ٙ٤ 
)ٔبضچّٛ ؾب٘شٛضٚ ٚ  وكٙس          ضاحش٣ دب دؽ ٣ٕ٘ عٛض٢ وٝ ثٝ ؛ ٞب ٚ ٔٛا٘ـ ٞؿشٙس           وبض ذٛز لبزض ثٝ ٔمبثّٝ ثب چبِف زازٖ وٙٙس زض ا٘ؼبْ     ٣ٔ

 ز:قطح اؾ س٤ٗثؾْٛ ٚ چٟبضْ دػٚٞف  ١فطض٥اؾبؼ آ٘چٝ ٌفشٝ قس  ضٚ ٚ ثط اظا٤ٗ(. 2022، ضاسٙب ا٤ٙسٚز٢ٚ

 آٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ زاضز.       ٔظجز ٚ ٔقٙبزاض٢ ثط سبة سثط٥طاقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤  :(H3) سَم ةفزضی

آٚض٢ اػشٕبف٣ سثط٥طٔظجز ٚ  ٘مف ٥ٔب٘ؼ٣ اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ زضضاثغٝ ث٥ٗ ؾطٔب٤ٝ اػشٕبف٣ ٚ سبة :(H4) چْارم ةفزضی

 ٔقٙبزاض٢ زاضز.
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3  . Fisher 



 9041دورة سیزدهم، شمارة اول، مديريت سرماية اجتماعي ،     52

 
 هسل هفَْهی پضٍّص .1 ضکل

 شناسی پژوهش روش
آٔبض٢ دػٚٞف ضا  ١ػبٔق. اؾزٕٞجؿش٣ٍ  ٞب٢ ٘ٛؿ دػٚٞفٞب٢ وبضثطز٢ ٚ اظ  دػٚٞف حبضط اظ ٘ؾط ٞس  اظ ٘ٛؿ دػٚٞف

اظ فطَٔٛ  ثٛزآٔبض٢ زض ا٤ٗ دػٚٞف ٘بٔحسٚز  ١ . ثب سٛػٝ ثٝ ا٤ٙىٝ حؼٓ ػبٔقزاز٘سث٥ٙبٖ اؾشبٖ ِطؾشبٖ سكى٥ُ  ٞب٢ زا٘ف قطوز
٘فط  384ثطاثط  95/0ؾغح اع٥ٕٙبٖ  اؾبؼ آٖ حؼٓ ٕ٘ٛ٘ٝ زض قس ٚ ثط اؾشفبزٜسق٥٥ٗ حؼٓ ٕ٘ٛ٘ٝ  ثطا٢وٛوطاٖ  ١ٕٛ٘٘ ١ٔحبؾج
. ثٛزاؾشب٘ساضز  ١دطؾكٙبٌٔطزآٚض٢ اعلافبر زض ا٤ٗ دػٚٞف اثعاض ٥ٌط٢ زض زؾشطؼ ا٘شربة قس٘س.  ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ قس وٝسق٥٥ٗ 
 ١ؾطٔب٤ٚ  ،قٙبذش٣ ١ؾطٔب٤ؾبذشبض٢،  ١ؾطٔب٤س ثقً ؾٝ( وٝ قبُٔ 1998)ٚ ٌٛقبَ ٘بٞبد٥ز  ١دطؾكٙبٔ ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ثطا٢ 
( وٝ قبُٔ اثقبز 2022قبٖ ٚ س٥بٖ ) ١دطؾكٙبٔآٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ اظ                           سبة ٠زضثبضآٚض٢ اعلافبر        اؾشفبزٜ قس. ثطا٢ ػٕـ اؾز اضسجبع٣

ٚ ثطا٢ ؾٙؼف اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ اظ اثقبز  .اؾشفبزٜ قس اؾز وٙشطَ ٚ سغ٥٥ط افشٕبز غط٤ع٢ دص٤طـ ٔظجز زض ٔٛضز ٚ سٛا٘ب٣٤ فطز٢
ذهٛل ضٚـ  زضقس.  ثٟطٜ ٌطفشٝثقس اقش٥بق ٚؾٛاؾ٣ ٚ اقش٥بق ٕٞبًٞٙ اؾز  زٚ( وٝ قبُٔ 1393) قب٤ٗ ٚ س٥بٖ ١دطؾكٙبٔ

ٞب ٚ ؾٙؼف دب٤ب٣٤ اثعاض  ٛزٖ زازٜآظٖٔٛ ٘طٔبَ ث ٚ ثطا٢ ثطضؾ٣اؾز  ٌفش٣ٙافعاضٞب٢ ٔٛضز اؾشفبزٜ زض ا٤ٗ دػٚٞف  سح٥ُّ ٚ ٘طْ
ثطا٢ ؾٙؼف  ٞب٢ وٌّٕٛطٚ  اؾ٥ٕط٘ٛ  ٚ آِفب٢ وطٚ٘جبخ اؾشفبزٜ قس. ٕٞچ٥ٙٗ آظٖٔٛ ٚ SPSSافعاض      اظ ٘طْٞب  ٌطزآٚض٢ زازٜ

ٜ ذهٛل چطا٣٤ اؾشفبز  زضقس.  ثٟطٜ ٌطفشٝ  Smart PLSض افعا ٘طْ ضٚا٣٤ ٍٕٞطا ٚ ٚاٌطا٢ دطؾكٙبٔٝ ٚ آظٖٔٛ فطض٥بر دػٚٞف اظ
ؾبظ٢ ٔقبزتر ؾبذشبض٢ زض  افعاض ثطا٢ آظٖٔٛ ضٌطؾ٥ٖٛ چٙسٔشغ٥ط٢ ٚ آظٖٔٛ ٔسَ اؾز ا٤ٗ ٘طْ ٌفش٣ٙ Smart PLSافعاض  اظ ٘طْ
ػب وٝ ثطاؾبؼ  ٥ٌطز. اظ آٖ ٞب اظ حبِز ٘طٔبَ ثٛزٖ ثطذٛضزاض ٘جبقٙس، ٔٛضز اؾشفبزٜ لطاض ٣ٔ ٣، زض حبِش٣ وٝ زازٜٞب٢ وّٕ دػٚٞف

ٞب زاقز ٚ ثب سٛػٝ ثٝ  ٘طٔبَ ثٛزٖ زازٜ ثٛز ٚ ٘كبٖ اظ غ٥ط 05/0زاض٢ قبذم ث٥ف اظ بٔق٥ٔٙعاٖ آظٖٔٛ وٌّٕٛطٚ  اؾ٥ٕط٘ٛ  
ثٟطٜ ٌطفشٝ قس.   Smart PLSافعاض  قس، اظ ٘طْ ؾبظ٢ ٔقبزتر ؾبذشبض٢ اؾشفبزٜ ٣ٔ وٝ ثب٤س اظ ضٚـ ٔسَ ،عطح سحم٥ك ٚ ٞس  آٖ

ٚ ضٚا٣٤ ٚاٌطا اؾشفبزٜ قس.  ،اثعاض سحز فٙٛاٖ ضٚا٣٤ ٔحشٛا٣٤، ضٚا٣٤ ٍٕٞطا ٥ٌط٢ اظ ؾٝ ٘ٛؿ ضٚا٣٤      ٥س ضٚا٣٤ اثعاض ا٘ساظ٤ٜثطا٢ سث
 اؾشبزاٖؾٙؼ٣ اظ        ٔٛػٛز ا٤ؼبز ٚ سٛؾظ ٘ؾط د٥ك٥ٌ١ٙ٥ط٢ ٚ             ٞب٢ ا٘ساظٜ       اع٥ٕٙبٖ اظ ؾبظٌبض٢ ث٥ٗ قبذم ١ٚؾ٥ّ      ثٝ ٣٤ضٚا٣٤ ٔحشٛا
ٚ   )فٛضُ٘ ا٢ زاقشٝ ثبقٙس     ز٤ٍط ٕٞجؿش٣ٍ ٥ٔب٘ٝ ٞب٢ ٞط ؾبظٜ ثب ٤ه      قبذم وٝ ٌطزز . ضٚا٣٤ ٍٕٞطا ثٝ ا٤ٗ انُ ثط٣ٔقسحبنُ 
 ٔطوت(  ٚ ضط٤ت دب٤ب٣٤  وطٚ٘جبخ  دطؾكٙبٔٝ اظ زٚ ٔق٥بض )ضط٤ت آِفب٢  (. ٕٞچ٥ٙٗ زض ا٤ٗ دػٚٞف ػٟز سق٥٥ٗ دب٤ب1981٣٤، 1 تضوط

ضا ٔٙبؾت  ٤بزقسٜ ١دطؾكٙبٔ  سٛاٖ دب٤ب٣٤        اؾز ٣ٔ 7/0ثبتسط اظ   طٞبٔشغ٥  وطٚ٘جبخ  ثب سٛػٝ ثٝ ا٤ٙىٝ ضط٤ت آِفب٢اؾشفبزٜ قسٜ اؾز. 
 سٜ اؾز.ٔوبُٔ آعٛض       ٚ ضٚا٣٤ اثعاض ؾٙؼف ثٝ  ٘شب٤غ دب٤ب٣٤ 3 ٚ 2 اضظ٤بث٣ وطز. زض ػسَٚ

 ها تجسیه وتحلیل داده

 های توصیفی یافته

ٚ ثٝ ٔٙؾٛض  Smart pls 3افعاض     ؾبذشبض٢ سحز ٘طْ  ٢ ٔقبزترؾبظ   ٞب اظ سى٥ٙه ٔسَ      زض ا٤ٗ دػٚٞف ثٝ ٔٙؾٛض آظٖٔٛ فطض٥ٝ

                                                            
1. Fornal & lakner 
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٥ٌط٢( ثٝ قىُ    )قبذم وفب٤ز ٕ٘ٛ٘ٝ Kmoٚ ضط٤ت  اؾشفبزٜ قس Spss 19 اضافع   ٘طْقٙبذش٣ اظ    ثطضؾ٣ ٔشغ٥طٞب٢ ػٕق٥ز
 اؾز. 1ػسَٚ 

 ضٌاذتی پاسرگَیاى ّای خوعیت . ٍیضگی1 خسٍل

 فزاٍاًی ذسهتساتقة  اٍاًی فز تحصیلات فزاٍاًی سي فزاٍاًی خٌسیت 

 90 ؾبَ 5ظ٤ط  31 سط       ٤ٗ٥ز٤ذّٓ ٚ دب 92 ؾبَ 30ظ٤ط  234 ٔطز

 132 ؾبَ 10سب  6 46 وبضزا٣٘ 174 ؾبَ 40سب  31 150 ظٖ

 105 ؾبَ 20سب  11 182 وبضقٙبؾ٣ 98 ؾبَ 50سب  41  

 57 ؾبَ ثٝ ثبت21 111 اضقس   وبضقٙبؾ٣ 20 ثٝ ثبت 50  

   14 زوشطا    
 

 اؾز. 2ػسَٚ ٞب٢ ٔطثٛط ثٝ ضٚا٣٤ ٍٕٞطا ٚ دب٤ب٣٤ ٥٘ع ثٝ قطح  ٤بفشٝ

 گیزی     اتشار اًساسُ  . رٍایی ّوگزا ٍ پایایی2 خسٍل

 هتغیزّای پضٍّص
  ضزیة هیاًگیي ٍاریاًس

 ُضس استرزاج

 هزکة  ضزیة پایایی

CR))PC>0.7 
  کزًٍثاخ  آلفای

 87/0 92/0 80/0 ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣

 87/0 91/0 83/0 وبضآفط٣ٙ٤ آٚض٢   سبة

 - - - وٙشطَ

 79/0 90/0 72/0 اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤
 

  زٞس وٝ لغط ان٣ّ آٖ حب٢ٚ ػصض      ضا د٥كٟٙبز ٣ٔ  ثطا٢ ثطضؾ٣ ضٚا٣٤ ٚاٌطا ٔبسط٤ؿ٣  ٚ تضوط  ضٚـ فٛضُ٘ :رٍایی ٍاگزا

 اؾز. آٔسٜ 3ؾز وٝ زض ػسَٚ  ٤ه اظ ٔشغ٥طٞب ٔطثٛط ثٝ ٞط AVEٔمبز٤ط 

  ٍ لارکز  رٍایی ٍاگزا تِ رٍش فَرًل .3خسٍل

 

 

 
 

آٖ اؾز وٝ  ٠زٞٙس      ٘كبٖ 2ٚ  1 ٞب٢ ػسَٚ، Smart Pls3افعاض   ٞب٢ ٘طْ         قسٜ ٚ ٘شب٤غ حبنُ اظ ذطٚػ٣ ث٥بٖاؾبؼ ٔغبِت  ثط
وطٚ٘جبخ( ٔٙبؾت    ٔطوت، ضط٤ت آِفب٢  )ثبض فب٣ّٔ، ضط٤ت دب٤ب٣٤  ٚاٌطا( ٚ دب٤ب٣٤ ،٥ٌط٢ اظ ضٚا٣٤ )ٔحشٛا٣٤، ٍٕٞطا      اثعاض ا٘ساظٜ

 ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾز. 4ثطذٛضزاض٘س. ٕٞچ٥ٙٗ ٔق٥بضٞب٢ و٥ف٥ز ٔسَ زض ػسَٚ 

 یفیت هسل. هعیارّای ک4خسٍل

Communality R Square هتغیز 

 ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ - 80/0

 آٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ سبة 78/0 83/0

 اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ 65/0 72/0

 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ 71/0 78/0
 

٥س ثطاظـ آٖ ثطضؾ٣ ثطاظـ ٤قٛز ٚ ثب سث     ٥ٌط٢ ٚ ؾبذشبض٢ ٣ٔ      ٔسَ و٣ّ قبُٔ ٞط زٚ ثرف ٔسَ ا٘ساظٜ: تزاسش کلی هسل

 قٛز.  ت ٤ه ٔسَ و٣ّ اضظ٤بث٣ ٣ٔزض لبِ

٥ٌط٢ ٚ ثرف ؾبذشبض٢       دؽ اظ ثطضؾ٣ ثطاظـ ؾٙؼف ا٘ساظٜ ،سٛا٘س           سٛؾظ ا٤ٗ ٔق٥بض ٔحمك ٣ٔ :1هعیار ًیکَیی تزاسش

                                                            
1. gof 

 
 سزهایة اختواعی تاب آٍری کارآفزیٌی اضتیاق کارآفزیٌی

85/0 اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤  
  

661/0 آٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤  سبة  91/0  
 

756/0 ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣  647 89/0  
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قس ( اثساؿ 2004) زض ؾبَ 1فؼ ٚ ٕٞىبضا٘  سٛؾظ سٟٙٙبٚ gof. ٔق٥بض وٙسثطاظـ ثرف و٣ّ ضا ٥٘ع وٙشطَ  ،ٔسَ و٣ّ دػٚٞف ذٛز
 سٜ اؾز.ٔآ 1ضاثغ١ فطَٔٛ آٖ زض وٝ 

(1) 2GOF Communnlities R  

Communality )آ٤س.     زؾز ٣ٔ        اظ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔؼصٚض ثبضٞب٢ فب٣ّٔ ٞط ٔشغ٥ط ثٝ :)ٔمبز٤ط اقشطاو٣ 

yCommunalit :ٖٚآ٤س    زؾز ٣ٔ        ظا٢ ٔسَ ثٝ اظ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔمبز٤ط اقشطاو٣ ٞط ٔشغ٥ط زض. 
2R : ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔمبز٤طR Square  ٖٚظا٢ ٔسَ اؾز.     ٔشغ٥طٞب٢ زض 

/ / /GOF   0 78 0 71 0 74 
 ٠زٞٙس   ٘كبٖ ٚ 74/0زٞس ا٤ٗ ٔمساض ثطاثط      ٥ٔعاٖ قبذم ٥٘ى٣٤ٛ ثطاظـ ٔسَ دػٚٞف حبضط ٘كبٖ ٣ٔ ١ٔحبؾجحبنُ اظ  ١٘ش٥ؼ

 ٣ٔٛ ا٤ٗ دػٚٞف اؾز.ثطاظـ ذٛة ٔسَ ٔفٟ

 
 هسیز هسل پضٍّص  تعییي ٍ ضزایة  . ضزایة2ضکل 

قسٜ ثط ذغٛط  زازٜ ض٢ٚ ٔسَ ٔف٣ٟٔٛ دػٚٞف ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾز. ٔمبز٤ط ٘كبٖ Smart Pls2        افعاض ، ذطٚػ٣ ٘ط3ْزض قىُ 
افعاض     آٔبض٢ ٔسَ ٔف٣ٟٔٛ دػٚٞف اظ ٘طْ tٞب٢         سق٥٥ٗ ٞؿشٙس ذطٚػ٣  ٞب ث٥بٍ٘ط ضطا٤ت ٔؿ٥ط ٚ ٔمبز٤ط زضٖٚ ٔشغ٥ط  ث٥بٍ٘ط ضطا٤ت
 اؾز. آٔسٜ ٥٘3ع زض قىُ 

 
 آهاری پضٍّص t. هقازیز هعٌازاری 3 ضکل

                                                            
2. Tenenhaus 
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 آزمون فرضیات

 ػسَٚ زضوٝ قطح آٖ ؾبذشبض٢ اؾشفبزٜ قس   ؾبظ٢ ٔقبزتر     زض دػٚٞف حبضط ثٝ ٔٙؾٛض آظٖٔٛ ٔقٙبزاض٢ فطض٥بر اظ سى٥ٙه ٔسَ
 اؾز.آٔسٜ  5

 تایح آسهَى فزضیات پضٍّص. 5ًخسٍل

 عٌَاى فزضیِ
ضزیة 

 هسیز

هقسار 

 آهاری
 ًتیدِ

 سث٥٤س 67/6 34/0 زاضزآٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤  سبة ثطٔظجز ٚ ٔقٙبزاض٢  سثط٥ط ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣: 1 ١ض٥   فط

 سث٥٤س 39/29 76/0 زاضز ثط اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ٔظجز ٚ ٔقٙبزاض٢  سثط٥ط ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ :١2 فطض٥

 سث٥٤س 79/7 40/0 آٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ زاضز ثط سبة ٔظجز ٚ ٔقٙبزاض٢ سثط٥ط اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ :3 ١فطض٥

 

ثبقس فطض٥ٝ  96/1آٔبض٢ ثطا٢ ٤ه ضاثغٝ ٚ فطض٥ٝ ثبتسط اظ  t اٌط ٔمساض  ٌٛ٘ٝ وٝ ث٥بٖ قس    ٕٞبٖ 5ٞب٢ ػسَٚ      ثب سٛػٝ ثٝ زازٜ
ا٤ٗ  ٌفز ١ٕٞسٛاٖ       اؾز ٣ٔ 96/1ٞب٢ ٔٛػٛز زض ا٤ٗ دػٚٞف ثبتسط اظ     فطض٥ٝ ١ٕٞقٛز ٚ اظ آ٘ؼب وٝ ا٤ٗ ٔمساض ثطا٢       ٥س ٤٣ٔسث

 قسٜ اؾز.٥س ث٤س 95/0فطض٥بر زض ؾغح اع٥ٕٙبٖ 

 نتایج آزمون سوبل

ضا  ٣ٙاقش٥بق وبضآفط٤زضنس سغ٥٥طار  76/0ثٝ ٥ٔعاٖ  ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣، 2ٔؿ٥ط زض قىُ  ٠ضطا٤ت اؾشب٘ساضزقس ثب سٛػٝ ثٝ 
وٙس.     عٛض ٔؿشم٥ٓ سج٥٥ٗ ٣ٔ                             ضا ثٝآٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤  سبةاظ  ٥٘40/0ع ثٝ ٥ٔعاٖ اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ وٙس. ٕٞچ٥ٙٗ  سج٥ٗ ٣ٔعٛضٔؿشم٥ٓ  ثٝ

ثط   0.30=(0.40×0.76)ثٝ ٥ٔعاٖ ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣اظ عط٤ك اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤  زاقز ٖفبسٛاٖ اش     ثب احشؿبة ٔٛاضز ٤بزقسٜ ٣ٔ
 زاضز. سثط٥طآٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤  ةسب

 
ٔشغ٥ط ٥ٔب٘ؼ٣  سثط٥طسٛاٖ اؽٟبض وطز    اؾز ٣ٔ 96/1 اظ ث٥كشط  حبنُ اظ آظٖٔٛ ؾٛثُ Z-Valueٔغّك    ثب سٛػٝ ثٝ ا٤ٙىٝ لسض

 اؾز. ٢ٔقٙبزاضٔظجز ٚ  ١ضاثغآٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤  سبةٚ  ؾطٔب١٤ اػشٕبف٥ٔ٣بٖ  ١ضاثغزض اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ 

 نتیجه و پیشنهاد
 ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣اعلافبر ا٘سو٣ زض ٔٛضز ٘مف ٞب٢ ف٣ّٕ، زض حبَ حبضط  زض حٛظٜ ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ا٥ٕٞز ضٚظافعٖٚ ضغٓ                         ثٝ

ٙبٖ قبُٔ ضٚاثظ ثب افطاز ٚ ػٛأق٣ اؾز وٝ وبضآفط٤ ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ ٚػٛز زاضز.وبضآفط٣ٙ٤  ٚ اقش٥بق آٚض٢  سبة ثطا٢فٙٛاٖ ٔٙجق٣           ثٝ
ث٥كشط٢  ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣اظ  ٔرشّفٞب٢                                       ثطا٢ زؾشطؾ٣ ثٝ اعلافبر ٚ ٔٙبثـ ثٝ آٖ ٔشى٣ ٞؿشٙس. وبضآفط٤ٙب٣٘ وٝ زض عَٛ زٚضٜ

، قٛاٞس٢ زاَ ثط ا٤ٙىٝ اضسجبعبر اػشٕبف٣ ٔظلاًسط ذٛاٞٙس ؾبذز.                        ذٛز ضا عٛت٣٘ ٢ٚ ثمبوٙٙس  ٣ٔثطذٛضزاض٘س ٘مف ذٛز ضا ثٟشط ا٤فب 
ٔٙجق٣  ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣. زض ٘ش٥ؼٝ، ٚػٛز زاضز قٛ٘س ٞب ٔس٤ط٤ز ٣ٔ وبضآفط٣ٙ٤ اظ عط٤ك آٖٞب٢       ٞب٣٤ ثبقٙس وٝ ثحطاٖ                                                سٛا٘ٙس وب٘بَ          ٣ٔ

ا٤ٗ دػٚٞف ثب ٞس  قٙبؾب٣٤ ثٙبثطا٤ٗ،  .قىؿز وبضآفط٤ٙبٖ قٛز ثطا٢ فطاض اظ ٍِٙطٌبٜس سجس٤ُ ثٝ ٤ه سٛا٘        ٣ٔ اؾز وٝثطا٢ دكش٥جب٣٘ 
٘شب٤غ  ث٥ٙبٖ نٛضر ٌطفز. ٘فٞب٢ زا قطوز آٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ ثب ٘مف ٥ٔب٘ؼ٣ اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ زض  ثط سبة ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ سثط٥ط

ثط  دػٚٞفٞب٢  ٤بفشٝ آٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ زاضز.                                            ٔظجز ٚ ٔقٙبزاض٢ ثط سبة ثط٥طس ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ حبو٣ اظ آٖ ثٛز وٝ اَٚ دػٚٞففطض١٥ 
 ف(، ؾب٥ِؿٛ ٚ ٕٞىبضا2021٘ز٥ٕ٤شط٤ؽ ) (،1392)ف ف٥ٙب٣ِ ٚ ٕٞىبضا٘ (،1399فبض٣ّ وجط٤ب ) ٞب٢ دػٚٞفا٤ٗ فطض٥ٝ ثب  اؾبؼ

اضسجبع٣ ؾطٔب١٤ ٚ  قٙبذش٣ؾطٔب١٤  ،دػٚٞف حبضط ٘شب٤غ ثب سٛػٝ ثٝ ،ٕٞچ٥ٙٗزاضز.  ( ٕٞرٛا2022٣٘) قب٤ٗ ٚ س٥بٖ ٚ ،(2019)
فٙٛاٖ                                              ثٝ ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ سٛاٖ ٘ش٥ؼٝ ٌطفز ثٝ ا٤ٗ سطس٥ت ٣ٔ .ا٘س قٙبذشٝ قسٜ اططٌصاض٢وٕشط٤ٗ ثب ؾبذشبض٢ ؾطٔب١٤ ٤ٗ ثقس ٚ سطٔؤطط
 ٥ٕٞبض٢ ٚ ٕٞجؿش٣ٍ ث٥ٗ وبضوٙبٖ ٚ زض ١سٛا٘س ثب ا٤ؼبز ضٚح٥ ولاٖ ٣ٔ ٚ ؾغح ذطز ٞب٢ ٔرشّف زض فطنٝ زضٞب٢ اػشٕبف٣  وٙف

ثب سٛػٝ ثٝ حٛازص ٚ  ،قٛز د٥كٟٙبز ٣ٔظ٥ٔٙٝ، ا٤ٗ  زض. وٙسآٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ ا٤فب  افعا٤ف سبة ؾعا٣٤ زض  ٘ش٥ؼٝ ؾبظٔبٖ ٚ ػبٔقٝ ٘مف ثٝ
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 زض ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ث٥ٙبٖ ثب ٟ٘بز٤ٙٝ وطزٖ  ب٢ زا٘فٞ ٞب، ٔس٤طاٖ قطوز ب ٚ قطوزٞ ؾبظٔبٖ ث٣ٙ٥ زض لبثُ د٥ف غ٥ط ض٤ٚسازٞب٢
ٕٞىبض٢ ضا  قطا٤ظ سم٤ٛزٞب٢ وبض٢  ٚ ثب سكى٥ُ س٥ٓزٞٙس افعا٤ف  ٞب آٖ آٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ ضا زض ٔٛػجبر افعا٤ف سبة وبضوٙبٖ ذٛز

ٔظجز ٚ ٔقٙبزاض٢ ثط اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤  سثط٥ط ١٤ اػشٕبف٣ؾطٔب٥٘ع ث٥بٍ٘ط آٖ ثٛز وٝ دػٚٞف  ا٤ٗ زْٚفطض١٥  .وٙٙسزضوبضوٙبٖ فطاٞٓ 
 ٣ِ ٚ ٞطٔٗ ٚ (،2022) قب٤ٗ ٚ س٥بٖ (،1397)ف آثبز٢ ٚ ٕٞىبضا٘ ف٣ّ ٞب٢ دػٚٞفا٤ٗ فطض٥ٝ ثب ثب  ؾٛ ٞٓٞب٢ دػٚٞف  زاضز. ٤بفشٝ

سط٤ٗ ٔؤططز اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ اقش٥بق ٕٞبًٞٙ ث٥ٗ اثقب زض ا٤ٗ ضاثغٝ ٘كبٖ زاز ا٤ٗ دػٚٞف ٕٞچ٥ٙٗ ٘شب٤غ( ٕٞرٛا٣٘ زاضز. 2021)

وبضآفط٣ٙ٤  سٕب٤ُ ثٍٝٔط ا٤ٙىٝ زض وٙبض  ،ثٛز ا٢ لبزض ثٝ د٥كطفز ٚ سٛؾقٝ ٘رٛاٞس ٥ٞچ ػبٔقٝسٛاٖ ٌفز  عٛض و٣ّ ٣ٔ                                 ثٝ .اؾز ثقس
سٛاٖ قطا٤ظ  ٞب، ٣ٔ ٗ فٛأُ ٚ سم٤ٛز آٖنٛضر سثو٥س ثط ا٤ زض وٙس.ضا قٙبؾب٣٤  ،ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ٕٞچٖٛ  ،وٙٙس٠ آٖ سم٤ٛز زت٤ُ

 ٙسسٛا٘ ؾغح اػشٕبؿ ٣ٕ٘ ثسٖٚ سٛػٝ ثٝ ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ وٙكٍطاٖ اػشٕبف٣ زض. وطزا٤ؼبز  سٛؾقٝ ٚ ضفبٜ ضا حطوز ػبٔقٝ ثٝ ؾٕز
 سثط٥ط آفط٣ٙ٤اقش٥بق وبض ٥٘ع ث٥بٍ٘ط آٖ ثٛز وٝ ؾْٛ دػٚٞففطض١٥ . وٙٙسا٤ؼبز ضا  ا٢ اظ سقبٔلار ٔرشّف الشهبز٢ ٚ اػشٕبف٣ قجىٝ

(، أط٤عاَ ٚ 2022) ٞب٢ قب٤ٗ ٚ س٥بٖ دػٚٞفؾْٛ ثب فطض١٥  ؾٛ ثب ٞٓآٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ زاضز. ٘شب٤غ دػٚٞف  ثط سبةٔظجز ٚ ٔقٙبزاض٢ 
ٕٞرٛا٣٘ زاضز. ٘شب٤غ ا٤ٗ فطض٥ٝ ٕٞچ٥ٙٗ ث٥بٍ٘ط آٖ ثٛز وٝ  (2013) ٞٛ ٚ دٛتنٚ (، 2018)ٕٞىبضا٘ف ، ف٥كط ٚ (2020ٕٞىبضا٘ف )
سٛاٖ ٌفز ثٝ  زض ٘ش٥ؼٝ ٣ٔ. ا٘س ططسط٤ٗ ثقس قٙبذشٝ قسٜؤٔ آٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ افشٕبز غط٤ع٢ ٚ دص٤طـ چ٥عٞب٢ ٔظجز بز سبةزض ث٥ٗ اثق

ٞب٢ وبضآفط٣ٙ٤ ضٕٗ سٛػٝ ثٝ  آٌبٞب٘ٝ ٚ لبثُ زؾش٥بث٣ ثٝ ز٘جبَ سم٤ٛز ٔكبضوز زض فقب٥ِز ٚ ٥ٔعا٣٘ وٝ احؿبؾبر ٔظجز قس٤س
آٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ افعٚزٜ ذٛاٞس قس ٚ زض ٟ٘ب٤ز ٘شب٤غ  آفط٤ٗ ثبقس ثط ٥ٔعاٖ سبةٞب٢ ثطػؿشٝ ثطا٢ وؿت ٤ٛٞز قره٣ وبض ٘مف

آٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ ثب ٘مف ٥ٔب٘ؼ٣ اقش٥بق  ثط سبة ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ سثط٥ط چٟبضْفطض١٥  ثط اؾبؼزض ٟ٘ب٤ز  ٔغّٛث٣ ثٝ ثبض ذٛاٞس آٚضز.
 ثط ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ زض اططاقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤  زاز وٝچٟبضْ ٘كبٖ فطض١٥  ثب وبضآفط٣ٙ٤ ثطضؾ٣ قس. ٘شب٤غ ا٤ٗ دػٚٞف زض ضاثغٝ

ثب  وٝ ثطا٢ ا٥ِٚٗ ثبض زض ا٤ٗ دػٚٞف ٔٛضز ثطضؾ٣ لطاض ٌطفز ٘شب٤غ ا٤ٗ فطض٥ٝ .وٙس ٥ٔب٘ؼ٣ ا٤فب ٣ٔ ٘مف آٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ سبة
 ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣زضنس  95ؾغح اع٥ٕٙبٖ  ث٥بٍ٘ط آٖ اؾز وٝ زض و٣ّّ ا٤ٗ فطض٥ٝ ٘شب٤غ( ٕٞرٛا٣٘ زاضز. 2022) دػٚٞف قب٤ٗ ٚ س٥بٖ

افطاز اظ  ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣سٛاٖ ٌفز  ثٙبثطا٤ٗ ٣ٔ ٔظجز ٚ ٔقٙبزاض زاضز. سثط٥طآٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ ثب ٘مف ٥ٔب٘ؼ٣ اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤  ثط سبة
سٛا٘س  ٣ٔ زٞس ٚ آٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ اؾز وٝ ا٤ٗ فبُٔ ضٚاثظ اػشٕبف٣ ث٥ٗ افطاز ضا سكى٥ُ ٣ٔ ٌصاض ثط ٥ٔعاٖ سبةسثط٥طٞب٢ ٟٔٓ  ِفٝؤٔ

ٔؿئٛتٖ ٔس٤طاٖ ٚ ثطا٢  ٔحممبٖ ثّىٝثطا٢  سٟٙب دػٚٞف ٘ٝ ٤ٗا ٢ٞب بفش٤ٝ .قٛزؾبظ ٔكبضوز ٤ه ٌطٜٚ وبض٢ ٚ ػبٔقٝ  ظ٥ٔٙٝ
 سثط٥طعٛض و٣ّ سحز                                                                      ث٥ٙبٖ ثب٤س ثسا٘ٙس قطوز ثٝ ٞب٢ زا٘ف ٔس٤طاٖ قطوز. ٔف٥س ثبقس سٛا٘س ٣ٔث٥ٙبٖ زض وكٛض  ٞب٢ زا٘ف قطوز

. ثٙبثطا٤ٗ وطززٞس وٝ د٥ٛؾشٝ ثب٤س ثٝ ؾٕز وبضآفط٣ٙ٤ حطوز  فكبضٞب٢ ٔرشّف زاذ٣ّ ٚ ذبضػ٣ لطاض زاضز ٚ ٥ٕٞٗ أط ٘كبٖ ٣ٔ
٘ٛآٚض٢ . وٙٙس سلاـظ٥ٔٙٝ وبضوٙبٖ ذٛز احؿبؼ ٚؽ٥فٝ ٚ ٔؿئ٥ِٛز ٚ زض ا٤ٗ  ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣قٛز ٔس٤طاٖ زض ٔمبثُ  د٥كٟٙبز ٣ٔ

آٚض٢ وبضآفط٣ٙ٤ ثب ٘مف ٥ٔب٘ؼ٣  ثط سبة ؾطٔب١٤ اػشٕبف٣ سثط٥طثٝ دػٚٞك٣ وٝ  ٌطفشٗ آٖدػٚٞف حبضط ا٤ٗ اؾز وٝ سب ظٔبٖ ا٘ؼبْ 
زٞٙسٌبٖ  ٣٤ٌٛ دبؾد اظ ِحبػ دبؾد ٚ ٔحسٚز٤ز دػٚٞف حبضط ث٥ٙبٖ دطزاذشٝ ثبقس ٤بفز ٘كس ٘فٞب٢ زا اقش٥بق وبضآفط٣ٙ٤ زض قطوز

قٛز ثب سٛػٝ ثٝ  د٥كٟٙبز ٣ٔ ٞب٢ آس٣ دػٚٞف طا٢ٞب ثٛز. ٕٞچ٥ٙٗ ث لز دب٥٤ٗ زض دبؾر٣٤ٍٛ ثب سٛػٝ ثٝ فطنز وٓ آٖٚ زاتر ؤثٝ ؾ
٣ ثطا٢ ضؾ٥س٣ٌ ثٝ اطط فّّ ضا آ٤ٙسٜ ٤ه سح٥ُّ ع٣ِٛٞب٢  دػٚٞفٞب٢ ٔمغق٣ اؾشفبزٜ قسٜ اؾز،  ا٤ٙىٝ زض ا٤ٗ دػٚٞف نطفبً اظ زازٜ

وٝ زاضا٢ ث٥ٙبٖ اؾشبٖ ِطؾشبٖ  ٞب٢ زا٘ف وبضوٙبٖ قطوزذبن٣ اظ  ١ٕ٘ٛ٘ ثطٔغبِقٝ نطفبً قسٜ زض ٘ؾط ث٥ٍط٘س. زْٚ، ا٤ٗ  ٚ سقس٤ُ
 سث٥٤س وٙٙس. ٞب٢ قطوزٚ  ٞب قٟط ٚ وكٛضٞبؾب٤ط ٚ ٔحممبٖ آ٤ٙسٜ ثب٤س ا٤ٗ ضٚاثظ ضا زض  ٔشٕطوع ثٛز ثٛز٘س٤ىؿبٖ  ٚ ل٥ٔٛز فطًٞٙ
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