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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

Purpose: Evaluation culture, with its diverse roles, impacts organizational 

performance and mission achievement. Alignment with missions, conditions, 

resources, and organizational maturity is crucial. Effective integration drives 

excellence and intelligent progress. This study explores evaluation culture, analyzing 

commonalities and variations among University of Tehran stakeholders. 

Research method: The current research method was interpretive phenomenology 

and its participants included four categories of stakeholders including: faculty 

members, employees, managers and students of Tehran University, who were 

selected and saturated by sampling method after 61 semi-structured interviews. The 

finding was obtained. 

Findings: Analysis in the conceptual commonalities section led to the identification 

of 79 indicators and their classification in the form of 19 criteria. Each of the studied 

groups believed in a different evaluation culture. In terms of academic stakeholders, 

each group believed in a different evaluation culture, and in terms of differences in 

educational groups; Faculty of Engineering and Technology believes in result-

oriented evaluation culture, Faculty of Management and Architecture believes in 

wrist-based evaluation culture; Faculty of Medicine and Veterinary Medicine 

believes in the evaluation culture based on the development of people; The Faculty 

of Basic Sciences and Psychology and Education believed in the culture of 

responsive evaluation and the Faculty of Literature and Humanities believed in the 

culture of documentary evaluation. 

Conclusion: Evaluation culture is a multi-dimensional problem and its 

implementation in organizations requires attention to the structure of each 

organization and its perspectives. 
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 ویر  سله  نسرت  بسرا   بوزهری  ی ر   کرو ً   تارود    ییهرو  د در هقرا  وجتور پ کیدر   یون ف هوگ زریش  هدف

 ف هوگِدر ن رجی  .کوی ف زهمآن  سهو تی ورأد بحقق   یپس فت عمل  د جوی وه وی ش فت رز در پ یزرهی نوید
زجرت. ی اروریهی    یجوی وه د نلوغ     ز  وهو   ش زیطهو تی ورأ نو  آنبووجب  زجوجی ن رجی ةدغیغی  ون زریش

ن رجی  ااوت ف هورگ   هیف نو حوض  پژدها .رز رقم یهید ح کت هوشمویزه   یبعول ةی  و بوزهی  یهو  ن ن آن
 .یش هاعون دزهشهو، با زن زه وت د بع  ن زشت زک د زفت زق آن  بتوی ن  هظ  ذسزریش ونی 

یارور دجرت  زی    ة هری  درن   کووی ون آن ش کت شی. زجتاود،  س پیییزرشووجی باس ردشزی   پژوهش روش

 ردشدزهشرهو، بار زن نودهری کر  نر        ونی ود دزهشر    زنیکورکوون   ری   یعلم تئ ه سشو ل زعضو هاعون سذ
 آ ی. دجت  جوختوریوفت  ن ه م  ة صوحب 61پس زی  هو دزد، زشبوعشیهی.  زهتخوب ی ًک س    هموه 

  وتج ًک  19آن در قولب   نویس د دجت  هشوهه  79 در نخا زشت زک  ااو ی ن  شووجوییدزکودس   ها افتهی

در نعُری   .نرودر دزشرتوی   تارودبی  ن  ف هوگ زریش ونی  وس  ورد  طولع ه   د،یک زی ه  کووی ون در  ش کت. یش
 یپزش »  «س عمورد  تی ی ی»  «ید  اویج یفو» هوس دزهش ی،در   هوس آ ویشی   د، ن ن در دیی و، زفت زق

ف هورگ  نر  ب ب رب نر     « ید علوت زهسوه و  زدن»  د «یت د علوت ب ن یشووج د ردزن  یعلوت پو»  «ید دز ازش 
 یون ف هورگ زریشر    زفر زد  ةن  بوجرع  ی بتو یون ف هوگ زریش   زه     چ یون   ز  ف هوگ زریش    هت یون شزری

 دزشت.   زیا غولب دجود جوی ستوی یون ف هوگ زریش د  س حوروجخهوپ

هو ن  بوج  ن  جوختور ه  جوی ون د  آن در جوی ون زج زسعیس زجت د یوینُ وضوعیف هوگ زریش ونی    جهینت

 دزرد.ه وی زهیزیهوس آن  یشم

 

 کلیدواژه:
   زریش ونی ج ستم

   ییزرشووجیپی
   بضم ن ک ا ت

 .یون ف هوگ زریش
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 مقدمه
 د  شورکت دزهش ویون در زنعود  ختلف زجت  آ ویش عولی زجت ک  زجوس یود   س  فعول ت ةب ین پوی دزهشهو،  ام

(Karabchuk & Roshchina, 2022.) رشی د  در ید  حور زجوج هظوتآن  ةدهوی ش ل ستم ف هوگ د جوختور دردن ه  ج
 (.1400) ولم   د هم ورزن   هوس زهسوهی د زجتموعی زجت کور   س کورآ ی زی ج  وی   ج ستمی د ن د ن دن ج ستمی پ ش فت دردن

ن  زین هظ زن  صوحبکشورهوجت.  در یوج د ج  یف هوه  یدس  زجتموعزقتصو ةبوجع د رشی یزجوج  ام د زرکون زیآ ویش 
در د جو ع   شود  یحل  زی  ش ً  د  عضً  ورس نسد  بوف قی حوصل شوهظوت آ ویش  صح ح زج زسدر ک  ز    نودرهی

 .یوفتجوق خوزهی  یب ق د ش فت ن  جوس پهو  و  زی ی  ورس نس
زی زقیز و   ی ی پ دزضح زجت ک هوجت.  د زج زس آن یعلم ق هوس دق زسیر  ستلزت ن هو   آ ویش ح زج زس هظوت صح

س هو ض در  ة. در ی  و(1396 د هم ورزن  یج ینو ) زجت یون خود  زریش ةن هو بحقق زهیزف  ززن شین زی   ن زس آ و،   سئولان
جاوهی ببییل شی، زجت د  ةی، ن  یک دغیغطور رقونتی د ن  طور فززیو  نویس ن  د ربب   بضم ن ک ا ت  زرییونی ک ا تزریش ونی 

زلهوس پذی ش هوس علمی   هو رز ن  نویهه س زهیزف  ش و، جسو  آ ویش عولی زجت ک  آنؤیک پ ه  س جاوهی در   ون  
زریش ونی د ف هوگ زریش ونی در هظوت آ ویش عولی (. Aburizaizah, 2022: 2) کشوهی  ی د نابود ش زیط  دزهش ویون

بوزن در حل  ش ً  د  )هیف( د ش زیط  وجود زجت ک  زی آن  ی ش زیط  طلوب زین زس شووخت د آ وهی  ب ین رز،  م ن
 .(Braga et al., 2014: 78) هوس جوی ون نا ، ن د کمبودهو د هقص

د وهی هوس جوی   وریتأس آن نو  جوی  ی اوری ن زس د بًش هو جویس ن زس فام  وه ت ف هوگ زریش ونی در جوی ون ی  و 
هوس ب زی  د جوی ون  یی زن کورآ ی  ام هوس  ین زی دغیغ آف د زریش نخا بعولی د زفزز ردی  دهوس بحول جاتح کت  وس م در 

د جلو   س زی     زربقوس بعای د عمل  د کورکوونکور   س صح ح  وونع   سوعی ن زس ن سردد. بحقق زین  ام نست  ن  شمور  ی
 جوید ف زهم  ی در جوی ون درس د نا ، زجتموعی ة ست ش ج  وی ببع آن د ن  زهسوهی ة ویج  هوس  هیررفت زجتعیزد د ظ ف ت

(Almaamari & Alaswad, 2021; Bakas et al., 2020; Febrina & Syamsir, 2020; Malekpour et al., 2020; 

Wahyuningsih & Mubarok, 2021).   یهدیه  ستق م نو یکد ن  عبوربی زریش ونی د ف هوگ  اوه می در زرببوط (Stewart, 

نو  دث قی رببوطزهوس جوی وهی   وریتأجوجویس آن نو   دزکودس در  ااوت ف هوگ زریش ونی د بًش ن زس هم  وظور . نیین(2013
زف زد در    در  همة  بتوی ن  زدرزک د هظ نعیس یوید شووخت صح ح  ن د بحقق آن  رددزجوز ع  ةبوجعدرس جوی وهی د  نا ،
 هظوتنخشی  ک  زی آن ن  عووزن  ااو ی در زرببوط نو ک ا ت  رغم زهم ت نس ور نولاس ف هوگ زریش ونی ن  .زجت  ووط  لئ س

  (Aburizaizah, 2022; Simper et al., 2021) شود زجتموعی یود  ی ة وونع زهسوهی د ج  وی ةدزهشهوهی د در هت    بوجع
د  (2020) 1فول  بحق قو  یون  س  وجود در زین ی  و هو د، زجت د  عیدد ن رجیزهم ت آن هبو ةن  زهیزی  وضوعبوج  ن  زین 

 وجود د جوختور  سهو وجت د ج سرهب  د ف هوگ کلی سزلهورز در زرببوط نو ی ون شزری ف هوگ  (2019)ا د هم ورزه 2لارن دزهل 
د ن رجی زین  ااوت زی ههو،  ح ط در زین  ههوهی  شخص ن  باود  د زشت زک نو هی د در زین ی  و ز ،ی ن رجی ک دتی ی ی

 پ دزخت  هشی، زجت.هاعون آ ویشی  ذس
زف زد  بمو ی    هم ورس د پذی شزرببوطد بحقق آن در   د زجت  بی زه ورهوپذی زریش ونی کورآ ی ض درهظوت دجت ونی ن  یک 

  رنط( سذ  هاوذ عًق   ذس هاع  ذس )ذس ویشییورزن آ  همة حیزکث س  شورکت   ن  هم ن زجوس. هوس   ببط زجتنخا هو د   د،
) حمییزد، د  ج ستمی دردن در زربقوس هشوط د پویویی ضمن زی ود ی  و  د ظ ف ت لایت ن زس کورآ یجویس هظوت زریش ونی 

یورزن آ ویشی د  همةدزرد. درک  ( د نابود ف هوگ زریش ونی کورآ ی د  تعولی هقشی نسزز1402 د 1395 د 1394صولحی  
 نخا  امی زی دیی و، طولع  ن  دزکودس عم ق زین ت. زج نو ودین د ح وبی  وضوعی زیشون در زین ف زیوی دهی هوههی  شورکتی

ف هوگ زریش ونی در هظوت دزهشهوهی   ببط نو  د هشوهه هوس هو  ًک شووجویی د نویهموییپ دزید د ن  دهبول   ییورزن آ ویشی 
س صح ح پ دزی  ااوت ةی  وزدرزک یورزن آ ویشی زی  ااوت ف هوگ زریش ونی  د زفت زق کن رجی زشت زپ دزضح زجت . زجتکشور 

                                                 
1. Fuller 

2. Dahler-Larsen 
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 نو هیفن  هم ن زجوس پژدها حوض   .کوی ف زهم  ی ریزس نو هیف زصًح در زین ی  و  رز ل  د ن هو  ئشووخت  سکورآ ی ن زس  د 
 پ دزید  یدر هظوت دزهشهوهی زی  ااوت ف هوگ زریش ونی  زدرزک یورزن آ ویشی دزکودس عم ق ن  یزجتموع ر یزهسوه ةیج  و ةبوجع
 سهو هظوتدر  یون  ااوت ف هوگ زریش زشت زک د زفت زق در  وظ  یورزن آ ویشی کوی ک  زل زصلی خویا رز یو ن  ط ح  یؤد ج

 جت؟دزر زرزی ی  دضع تی ن خو یدزهشهوه

 مبانی نظری

 کیفیت آموزش عالی

 زجت د زی  وظ ِ  ببط کور   س صح ح  وونع  وجود نو  تغ  هوس نس ور   د ن و  آ ویش عولیجسؤد   هو جوی وننخشی ن   ک ا ت
 اد هم ورزه 1فویوشم ی  ة(.  طولعBwachele et al., 2023: 2; Widiarto & Soerjanto, 2023)دزرد  ختلف باود   زف زدِ

زجت د   ح طی شت ک بحت بأث   عوز ل جوی وهی د هوس پویو د  زیت رقونتی ن  طور  هشون دزد زرببوط ن ن قونل ت (2019)
در   وضوعک  زین  زجتکور   س صح ح آن عو ل رشی در جوی ون   ک  شووخت  وونع د ن زجت  وضوعهو  ویوس زین  ن رجی

 آ ویش هظوتزفززیی ن   د  س  س ن زس ک ا ت زجت زجت. شووخت در زین ی  و   وجب آ وهی زث  ذزرآ ویش عولی ه ز  شخص د 
بواو  زجت ک  ه   امی ط زحی د زجتق زر هظوت زریش ونی کورآ ی زی رزهب دهوس . شویی  یزجتموعی د زهسوهی  ةد حاظ ج  وی عولی
زرببوط  نل   (Brown, 2019) ی ن ق زر کویحی فوصلی ن ن زصول آ ویش عولی د ک ا ت زج زیی در  ح ط آ ویشبوزهی   ی

 (.Panadero, 2019) در جوز ع دزردنو رشی د بوجع   زس بوهوبوگ د  ست د،

 ارزشیابی

 کوی  ی ززرشی قونل باس   زرزئ   آدرد د  یزریش ونی نویهمویی جوختور کمّی د ک ای زی ش زیط  وجود د ضوزنط   ببط نو آن ف زهم 
(Davier et al., 2019 .)زس ک  فقیزن هظوت   وه   ن   د، زجتک  پذی  هو زجتووبدجود هظوت زریش ونی رز   بحولا  عص  کووهی

زجت هوس جوی ون  بوجع  د نابود فعول ت د رشی سجیّ شود ک   وهع هو قلمیزد  ی د زدزر، هو هوس جوی ون زریش ونی ی ی زی ن مورس
 خصوصدر زین  .زجت ق زر   فت  هوس آ ویشی د   ببط جوی ون همةزی زین رد زریش ونی  ورد بوج   .(1393)خوبمی د هم ورزن  

  1393 زد،   )آذرس د ی وهی دشو هوس جیییس زرزئ   ی زفززر د ه ت هود ه  ردی زلهو دزرد  ببط دجود  س  ل ون بورهمو زید،ددن ا زی 
د بشییی عوز ل د     س ش ل جو د پویو د ی اوری  زی یکهوس  ز  وهو   ووجب د ط زحی د هبود ش زیط پ دزضح زجت ک . (18

بحقق زهیزف د  بواو ن  ک  ه  کوی ( نست س رز زی ود  ی1395جو ) حمییزد، د صولحی    زی دیه هوس کوذب زریش ونیهوس  ی  و 
. زفززیی زناوت د هوکورآ یس دضع ت  وجود  ی  د ن رد ذز  ی هوس  وجود رز نوقیخلأنل     دشو همی وتج  ثبت  آثور جویس هاودیو 
ببع آن  ف هوگ ک ا ت د ن جطوح د زنعود عولی  جویس اودیو د ه  جویس جویس  ی اوری   تووجبزریش ونی ن  هظوت  ةنا و زج زس

 (.Hanwright & Makinson, 2008)زجت ه وی وی  ف هوگ زریش ونی

 فرهنگ ارزشیابی

ف د د زجززس  ورد هظ  دردن جوی ون ن زس  ورد زریش ونی د  د هظوتف هوگ زریش ونی ن  پذی ز نودن در یک بع یف کًج ک  
زجتاود،   شی، جویس  ش ً  د  وزهع شووجویی ر، دزرد ک  زی زین زریش ونی ن   وظور زصًح د ن ط فن رجی ق زر   فتن زشو

دزهی ک    ی هظوتیک  در ن زن ( ف هوگ زریش ونی رز ش دعی ن زس زصًح د نویخورد 2004زجچ یوز )(. Owen, 2003) شود  ی
یش ونی ن  صور   شخص آ ود ی زنعود یک جوی ون ن زس  ورد ف هوگ زر بوزهی در زصًح د نابود ش زیط هقا دزشت  نوشی.  ی

ب ین  وه ت د هیف آن نابود ن   کوی د  ام  یجو د شی، رز جست   نبزهیزف ب ن   وظور رج ین ن ن رجی ق زر   فتن د بغ   ز  
زرییونی د ن رجی در جات  ورد  هظوتک یس  شخص ن زس زهس وت د پذی ز نودن یک أزجوس ش زیط  وجود زجت. زین  ضمون ب

رز ف زهم ج ستم  ةپ    جو عِن رجی  ة(. دجود ف هوگ زریش ونی ی  وDahler Larsen & Boodhoo, 2019) زجتق زر   فتن 

                                                 
1. Fainshmidt 
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هو د  شووجویی ضعف ةد دزدن زطًعو  درجت ن  نخا زرییونی ی  و هظوت( ک  نو پذی ز نودن زین Owen, 2003: 44) کوی  ی
 .آیی ف زهم  یج ستم  یی یت د جوختور جوی ون د ه ز کورک د جوی ون د   کورکوونهوس   ش ً  ج ستم  در نخا

 اجتماعی و انسانی ةسرمایتوسعة 

 ,.Xu et al)  د    یدر آ ویش د پ درش ش ل  س ذزر  یزشور، دزرد ک  نو ج  و سز  اور  د ب  ن  د ن  دزها یزهسوه ةیج  و

ق زر دزرد جات بوجع  زجت د در زرببوط  ستق م نو پ ش فت د  وفق ت در جو ع  ب ین دزرزیی در  زهسوهی  ام ةج  وی (.2022
(Ficara et al., 2023) .زحسون د هم ورزن    د    یش ل  سز رزنط  س ذزر  یزجت ک  نو ج  و سف د ن ن ةشب  یزجتموع ةیج  و(

 ی زجت ک   س ثبت ف د یختشوو ردزن ییبوزهو کی یختشوو ردزن ةیج  وشووختی زجت.  ردزن ةد در زرببوط  ستق م نو ج  وی (2019
( در نحث زی عوز ل 1984) وینورد (.Nolzen, 2018) رز نابود نخشی د بحص لی یعمل  د شغلدر هت    د  ونییبوجع   بوزن رز

 نود ن  آنی. زد کو  یبوج   ز ه یف هوه ةین  هقا ج  و  ید زجتموع سزقتصود سهو  یعًد، ن  ج  و  ف د یزجتموع ی ؤث  ن  یهی 
ف هوگ د  هقان    وضوعدزرد د زین     س زجتموعی ن  زجوس شووخت ف هوگ د عوز ل   نوط ن  آن ز  ون ش ل ةیج  و ک 

 (.Bhugra et al., 2021) دزرد زشور،زهسوهی د زجتموعی  ةج  وی ةدر بوجعزنعود   نوط ن  آن 

 اسناد بالادستی مبتنی بر فرهنگ ارزشیابی

ف یقویی د زف هوگ زریش ونی در کشورهوس  سنو هیف زربقو 1همویشی 2020  در جول ف هوگ زریش ونی  وضوعزهم ت نو بوج  ن  
شی، زی زین همویا زشور، ن  ض در  خودزریش ونی د  . ی ی زی ه و  کل یس زجتخ زجیشجوونی ن  ززر  ف یقوسزنو  حوریت کشور 

 ةدر ن وه  ی  و ک ا ت زریش ونی د رفع هوزقص در زنعود  ختلف نود. در هم ن  آ ود، شین ج ستم ن زس زریش ونی ن   وظور زربقوس
زجت دزهشهو،  ح ط پ درش زجت د در آن نویی   آ ی، 1404زهیزی آ ویش عولی در زفق  هوس دزهشهو، با زن ن  زجوس یشم  وریتأ 

نویی ن   هظوتهوس هوین ف زهم نوشی د زین ف   ةی د زشوعیزفزز  تخصصون د همچو ن هم د  ح ط  ووجبی ن زس هم ورس  حققون
جو ع علمی کشور در نخا رزهب دهوس کًن  ةهمچو ن در جوی هقش کوی.پذی س د  ست ش ن  زجوس آن کمک  فضوس هقی ةبوجع

   س د  ست ش ف هوگ پژدها د زرییونی د هظور  ن  جطوح  ختلف  ن  هقا بعو ل د هم ورس خب  ون در بصم م 
 شی، زجت. ک یأب    س بصم م

زج زس زث نخا  جوی   ی  و بوزهی  جسو  عولی  یؤپ دزضح زجت ک  بقویت جطوح عولی ف هوگ ک ا ت د زریش ونی در  
هوزقصی دجود دزرد ک  دهی در زین  س    شوزهی هشون  ی .د  وفق ت در شووخت دق ق دضع ت  وجود د  طلوب نوشیهو  ن هو  

جوید. ن  هم ن زجوس زین بحق ق نو زین ههو، جعی در زی ود یک شووخت در زین  ز،  یس هم هوس جیّ ردهی فعول ت رز نو یولا
آ ویش عولی  هظوت وجود در زین ح ط  رز کوها دهی. ن  هم ن زجوس زریش ونی د دجود ف هوگ آن در   ش ً ی  و  دزرد بو 

زعضوس د   تلف آ ویشی  رفوهی   ح طیهوس  خ بوزهی نو ههوهی زکتشوفی د بحل لی بب  ن  ووجبی زی عمل  د در نخا  ی
 .هوس  وجود در زین ی  و  رز ف زهم آدردنابود د زصًح ش زیط د جب زن خلأ ةد ی  و کویزی ود  علمی تئه 

 ینخشزعتبور در ن رجی زهم ت ف هوگ زریش ونی ن ون ک د (2022) 2زز،یزنور  ببط نو  وضوع پژدها  ب  نی ةپ ش و ةی  ودر 
( 2021)ا هم ورزه د 3ما  ج شود. سکورآ ی جور زج زسف هوگ  و  ی  نیجوختور وی در ز سنست جوی سزجت ن ز وی ه ؛ست  وج ز ه همة
 د.ک  ام در زین ی  و  قلمیزد   وضوعیرز  س ذزر وجت ج سهو د زه ت    بغ ت عو ل یدر آ ویش عول یون شزری ف هوگکور   س   در ن

 د یزجتموع ط  ح د یدزهشهوه ط  حف هوگ زریش ونی   ببع آن د ن  ث  ن  ف هوگؤ  عوز ل در ن رجی  (2021)دزهگ  ید ج 4دد و ید
 د ف هوگ یکل ف هوگدر زلهوس ف هوگ در دزهشهو، د زنعود   نوط ن  آن  (2020) 5نو ب  .زث  ذزر دزهستوید ف هوگ رز  یزهسوه ط  ح

در هظوت  ت ا ک ن د بضم یون زریش (1398) یم  حت ت د جل خودتدر زین ح ط  ن شم د. همچو ن  زث  ذزررز عو ل  دزهشهو، جورس در

                                                 
1. http://idev.afdb.org/en/document/promoting-evaluation-culture-2020-and-beyond 

2. Aburizaizah 

3. Simper 

4. Dinh Do 

5. Bamber  

http://idev.afdb.org/en/document/promoting-evaluation-culture-2020-and-beyond
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ا  ولم   د هم ورزه هی.زلهوس بغ   ز  در زین ی  و  نو زهم ت شم د س  کور   د ن یستم ج زهعطوفرز  وطبق ن   یآ ویش عول
عو لی  ام در  د زریش ونی ا تد هشون دزدهی دجود ف هوگ ک  دزهستویو ل زث  ذزر ن  ف هوگ زریش ونی ( ف هوگ ک ا ت رز ع1402)

 زجت.  تاود زی دیی و، ه  نخا در    در آ ویش   وضوعز و ههو، ن  زین  .جوی وهی د جو ع  زجت ةبوجع

 روش پژوهش
  جوختوریوفت  ه م  ةهو زی  صوحب دزد، آدرس ن زس جمع .زجت ،شی زه وت 2اس  سب 1ردش پیییزرشووجی ن  ک ای زین  طولع  نو ردی  د

 زنتیز یک جؤزل کلی  بویدزهشهو، نود. در زین ی  و   هظوتدر  زریش ونیههو، زف زد ن  ف هوگ  .  حور جؤزلا   صوحب شی ،زجتاود
نو  .شی  ط حزه  جؤزلا  پ ه   ب  هوس غوی دزد،د جاس ن   وظور دجت ونی ن   شی ط ح ن  ن رجی ب ورب د جوختور  بتوی ن  آن 

ن  هم ن  وظور در  وت  .اود، شیتدی لمن زج زس   حل  هاتاس  س  در زین بحق ق زی ردش بوج  ن  زلهوس ردش پیییزرشووجی ب
. در  وت یش )ف هوگ ک ا ت د عوز ل   ببط نو آن(  تن  صوحب  یوی   بب  ن رجی درک کلی زی پییی، زدل جات دجت ونی ن  یک

. در قیت جوت یش  س د کی ذزرس  ضو  ن( زجتاود، باس ةخًص)هوشتن  ددت ن زس درک  عووس هاات  در  صوحب  زی باس    تون
  شخص  وظور ن عبور  دیه  ن    ورد نحث ق زر   فت د هو شی، ن  زجوس  صوحب  ن زس زی ود درک  شت ک  ضو  ن شووجویی
نو   ن رجی بووقض  وجود ضمن وت یاورت  س بوص ای زه وت   فت. درهو خًص  ةک دن  ضو  ن زصلی بحل ل   دهی زی هم

. یشه و   بام ن ط ف   شوهی، ب    ن  ن رجی   ید  تن  صوحب  د در صور  لزدت د ز  ون پ جا پ ه  زه  زی  صوحب 
. در  وت پو م ن زس بوص ف  عوهی یشکووی، زج ز  یک بحل ل ب ک بی بوجط ب م  صوحب  هو همچو ن ن زس ه  یک زی  صوحب 

ة ب  نک  ن  زجوس نود هشوهه   66دیه  پ دزخت  شی ک  حوصل زین نخا  نو یک هو  تن  صوحب  ة ضو  ن ن   قویس  د  قونل
ن   وظور  شخص ک دن  . در  وت ششمیشد در  س   بب  ن پییی، زجتخ زج  هو  تن  صوحب   بووسکووی ون ن   کتش  ییستة

 19د ی ش ق ن رجی وی بوجط ب م بحقهی  یدیه  پ وهی    یکنشی، رز  زلهوریتم زلهوهویی ک   ضو  ن  ختلف شووجویی
. در هاویت در  وت هاتم در هوشتور  تن هاویی پژدها ضمن یش) ضمون( زصلی زرزئ  ة  وی دردن 3در  یی  ضمون()  وی  یی دردن

 .یشصور   شوربی زجتاود،   هم ورس ب م بحق ق زی هظ  دیه  زف زد  تخصص د آشوو در زین ی  و  ن
 ونید دزهش و   زنیکورکوون   ی  یعلم ئت ه سشو ل زعضو یورزن آ ویشی  زی یاور دجت ة هی درن   ق کووی ون بحق ش کت

بو زشبوع هموه  هیفموی غ  بصودفی د    س ن  ردش  هموه د نودهی  1401ر  1400هوس  ختلف دزهشهو، با زن در جول  دزهش ی،
عو  جیییس ن  دجت ه و ی. جات کوت ل شی د زطً  کووی ون ب  زر ین  عوو ک  زطًعو  قبلی زی ش کتین زه وت شی؛ها (  61)

 یاور ةجونقعلمی  تئن زس زعضوس هموه  در هظ    فت  شی ک  در زعضوس ه  هوس دردد حیزکث س  تغ  هوس  ززحم  ن خی  ًک
هوس آ ویشی  در دزهش ویون ض در  حضور در بحص ً  ب م لی  در کورکوون د  یی زن  علمی   د، تئجول عضویت در ه 

 د رضویت آ وهوه    ااوت زیهمچو ن بمویل ن  ش کت در پژدها  دزشتن آ وهی  .جول در دزهشهو، نود ج ل ت ن ا زی فعو ةجونق
کووی ون   طولب ن  حولت زشبوع رج ی؛  پس زی  صوحب  نو ش کتس  شورکت در بحق ق نود. هو هو( زی دیه   ًک   د، ة)در هم

صور  یوددزشت   کووی ون ضبط د ن  ش کتهو نو رضویت  دجت ه و ی.  صوحب    کووی ون نعیس ن  ش کتیعوی زطًعو  جیییس زی 
حاظ زصول  کووی ون در  ورد ن   صوحب  شی. رعویتطور کو ل     زحل پژدها ن  همة ًحظو  زخًقی در  شیهی.  هوشت 

یی هو د عبور  زی شمور،د  هشی درج کووی ون ه چ زجمی ن زس پواون  وهین هویت ش کت شی د  رزیدزرس بوض ح د زطم وون دزد،
 شی. هو زجتاود، قول ن زس هقل «زس  ات شوهی،  صوحب » وهوی 

درصی  51 د  درصی  یی  7  درصی کور وی 13علمی   تئدرصی ه  29 ق کووی ون در بحق ش کتشخصو    ةدر ی  و
درصی  13پزش ی   ةدرصی دزهش ی 11فوی   ةدرصی   نوط ن  دزهش ی 15ن ن زین زی . نودهیبحص ً  ب م لی  یوندزهش و
درصی  20د   درصی علوت زهسوهی 15درصی  عمورس   10درصی علوت پوی    10دز ازش ی   ةدزهش یدرصی  6 یی یت   ةدزهش ی
 65بو  30زی  هو ی وهی  صوحب  ةهمچو ن نوی کووی ون در پژدها رز بش  ل دزدهی.  کتجی د علوت ب ن تی ششوو ردزن ةدزهش ی

 دق ق  نود. 46حیدد  هو  وهه ن ی ون  صوحب دق ق  د  

                                                 
1. phenomenology research method 
2. interpretive phenomenology 
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 ها یافته

 فرهنگ ارزشیابیمفهوم ها و نشانگرهای مربوط به  استخراج ملاک

  ًک د هشوهه هوس ف هوگ زریش ونی .1 جدول

 نشانگر ملاک نشانگر ملاک

 ی شینهق  شیپذ

 جویس ف هوگ

 هظور 

  اود  هظور  ن
 زج ز  هظور  ن پذی ش هقص

 ب م زج ز  هظور  ن ش ونی ف زیویسبیزدت زری
 کوت ل زریش ونیف زیوی د زه وت ن    ذزرس زریش

 زریش ونی  وقع تی شخص تی هوس دیژ ی
 هو   د، ةزریش ونی ن زس هم هوس  ح ط رشیس دیژ ی

 س ذزر  وجت ج

 هوس زرییونی دیژ ی
 یف هوه آ ویش

 زریش زریش ونی  در ی  وآ ویش پوی  
 زریش ونی د ض در  آن   ع فی زرییونی وطق 

 جویس ض در  زریش ونی در ه  جطح زصل بیدین زلهوس زرییونی
  ًحظو  زرییونی

  ااوت سجوی شاوف

 بع یف زریش ونی
 بع یف زنعود زریش ونی هوس بشویقی ج وجت

 زریش ونیة هحو جوختن  شخص کوت لی ر وربیظهوس ه ج وجت

 یشیزهی  صلحت کوها

 ث   زریش ونیأ شخص جوختن ب ت عمل وبییّجیّ
 بب  ن زهیزف زریش ونی

 ت ف  سیّجیّ
 سف   هم

  ذزرس جویس ن زس بب  ن ب م
 زف زد همةدر ج یون ق زر   فتن   حورس  عیزلت کور   س ن 

 یونیزری هقا

  شورکت همهوهی ج ستم سزث  ذزر
 زس ب م زرییونی ح ف 

زف زد  طیش ز نابود
 رنط سهاع د ذ سذ

 زریش ونی در جات زصًح
 زریش ونی در جات نابود هوس دزهشهوهی زی دجود ج ستم   د، ةشووخت هم

 زریش ونی در جات شووخت جویس یکمّ
 زریش ونی در جات پوجخهو حورس هو د   ززن زث نخشی  ززرش

 سنوی نودج 
 جویس  وقع تی زریش ونی در جات شاوف ببل غو 

 فی ع 

 ییزفزز ز، زهه

  شورکت ةزهه ز
 بعو ل ةزهه ز حمویت  ولی

 دزد دزد ن دن دردن بعو ل

 هم ورس ةزهه ز ردزنط ج ستمی

  عووس ةزهه ز دزهشهوهی دردن زرببوطی  هوع زلهوس
 د  وک دج ستم ج ستمردزنط     د

 یون زریش سجوی قوهون
 جویس زجبورس

 ف هوگ عمو ی

 جویس زییزج  هوس عمو ی زریش
 هو نخا ةهمزنًغ ن   نودرهوس عمو ی

 زریش ونی ههو، زجتموع ن 

 زریش ونی کورآ ی

   ز زریش ونی هت   
 زریش ونی قوهوهموی پذی س جو ع  بحمل

 زریش ونی عودلاه  زریش ونی ةجو ع  ن زس  قول  زریش

 سزهتقود   ردح
 

 لادجتیزریش ونی  بتوی ن  زجوود نو  شود ی ن  ب  ن 
 هوس زریش ونی شاوف ت  ًک پذی س زهعطوف
 زریش ونی ف زیویس پذی س یولا

 صیر جع  دجود
 پذی س بحمل

 پذی س ف دس  سئول ت
 بعای ف دس

 بعای جوی وهی زصًحه س
 بعای کورس کور نستن    س د ن  لأب

 کور  د، بخصصی

   ب م  تخصص
   زس ب م ح ف 
   دیی، ب م آ ویش

   ب م  ورد زطم وون
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  هقی شین  شیپذ. یشهشوهه   79 ًک د  19هو د هشوهه هوس ف هوگ زریش ونی  وتج ن    ًک 1ن  زجوس جیدل 
 دجودس  زهتقود ة ردحی  عمو  ف هوگ  دزد ن دندزد  دردن بعو لس  نوی  نودجی  ونیزری هقای  شیزهی  صلحت کوهاس   ذزر وجت ج

ی  ون زریش سجوی قوهونیی  زفزز ز، زههنط  ر سهاع د ذ سزف زد ذ طیش ز نابودس  ف   همس  جوی شاوفی  ف هوه آ ویش   هظور  صیر جع 
 .زجتف هوگ زریش ونی  ااوت زف زد در  ةهم هوس   ببط نو زشت زک ی  ًکبخصص کور  د،س  ف د س یپذ ت  سئول  کورآ ی یون زریش

 رانیمد ،کارکنان ،علمی تئعضای هیا ان،یاز نظر دانشجو یابیمفهوم فرهنگ ارزش افتراق

  یی زن    کورکوونعلمی تئعضوس ه ز ااوت ف هوگ زریش ونی زی هظ  دزهش ویون   زفت زق .2جدول 

 یاران آموزشی ملاک نشانگر پذیریتکرار 

ف هوگ زریش ونی 
    س  چ

 پذی ش هوزقص 16
 ه سزصًح

 دزهش ویون

 جویس هوزقص ط فن  11
  سئول تی ه    د، دن ح طة شخص ک  12
 جام زشخوص 11

 زرییونی زف زد
  شخص شین دظ ا  11

 با  ک  سئول ت 14
 درصی رضویت 9
 زنًغ و  زجبورس 17

 جویسپوجخهو 22 زلززت زریش ونی
 بوط م حقوق د دریوفتی ن  زجوس زریش ونی 9

 زریش ونی ف هوگ
 پذی س  سئول ت

 وی آ ویش پ 10
یود   س هقی 

 شین

 علمی تئه زعضوس 

 آ ویش زجتموعی 6
 آ ویش بخصصی 6
 آ ویش ثونت 4
 بعای شغلی 5

 بعای پذی س

 

 بعای ف دس 4
 بعای زرببوطی 6
 بعای جوی وهی 16

 عیت ههو،  غ ضوه  6
زی ن ن ن دن 

 دزدرس پ ا
  وای زی زرییونی ن دزشتن ط حوزرة 4
 آ ویش زرییونی 4
 شاوف ت  سئول تی در پوجخهویی 7

جویس  شاوف
 هظوت آ ویشی

 

 شاوف ت قوزه ن 7
 هو زج زیی دجتورزلعمل شاوف ت 7
 شاوف ت زهیزف 8

 زریش ونی ف هوگ
    س  چ

 ف زیوی زریش ونی 7
 زج ز  هظور  ن

  یی زن

 زریش ونی عودلاه  5
 زریش ونی کورآ ی 5
 زهم ت زج زیی 6

 زهم ت دزشتن
 زریش ونی

 زهم ت بقویتی 5
 زهم ت بوب ای 4
 جویس هظوت زریش ونی ج ستم 5

جویس  هظوت
 ج ستم زریش ونی

 جویس ب م 3
 زلهوجویس ج ستم زریش ونی 4

 زریش ونی ف هوگ
  حور ستوی

 زجتقًل جوختورس 6
زجتقًل 
 دزهشهو،

 کورکوون

 ل زج زییزجتقً 5
 زجتقًل ج وجتی 4
 زجتقًل جذب د ههایزرس ه  د 4
 زریش ونی  وصاوه  4

 دجود زریش ونی ن زس هم  5 عیزلت زریش ونی
 زریش ونی زث نخا 6
 زرببوطو  جوی وهی 5

 رضویت جوی وهی 4 جوی وهی جوّ
 جذزن ت جوی وهی 4

 زجت.ی نور ب  زر شی، یک  ضمون در یک  صوحب  یو *
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دزهش ویون  (2جیدل )  زنید  ی  کورکوون  ت علمیئعضوس ه ز ون یزی هظ  دزهش و یون  ااوت ف هوگ زریش زفت زقن  زجوس 
پذی س   یی زن  زلهوس  بتوی ن   سئول ت  علمی  عتقی ن تئ  زعضوس ه    س کور   س ف هوگ زریش ونی  بتوی ن   چ  ن   عتقی ن

 هی.ز جویس  یزرک ن  ف هوگ زریش ونی نو هیف  ستوی  عتقید کورکوون      زه  هوگ زریش ونی  چ عتقی ن  ف 

 های مختلف آموزشی مفهوم فرهنگ ارزشیابی از نظر گروه افتراق

 هوس  ختلف آ ویشی  ااوت ف هوگ زریش ونی زی هظ    د، زفت زق .3 جدول

  مصاحبه ةنمون ملاک نوع فرهنگ

زریش ونی ف هوگ 
   ز    هت

 کور   س زریش ونی  ن
جورس زین  زین .ش  لموس نوش   هم ن جوختور نویی نزرگ نش  د خب نویی هت  »

 .«ش  ، زی ود  یزث  ذزرزریش ونی دزقعی د   حس ک
 جو ع ت زریش ونی فوی ةدزهش ی

 جویس زریش ونی شاوف

زریش ونی ف هوگ 
    زه   چ

هو د زف زد نیدهن بحت     ،؛ یعوی   د، ود هوخود ف هوها ش ل  یجورس خ زین» ج وجت بشویق د بوب  
ن زس ج ستم  .د،  ود ی د ف هوهشو ش ل  یآزین  .ن رجی د هظور  دزئم ق زر دزرهی

 .«هم  ا ی،
 هظور  ن  زج ز  یی یت ةدزهش ی

 جو ع ت زج ز

زریش ونی  بتوی ن  
 زف زد ةبوجع

نابود  زریش ونی در جات
بوه  ن زس خودشون د ج ستم  نی  یوتی هم  ن  زین نودر ن جوی ک  زین زریش دق» ش زیط

 .«ش و  هو  ی ث  نوش  دیه  دفوعؤ 
 پزش ی ةدزهش ی

 زریش ونی ن زس هم 

 یی  ز قوهون

زریش ونی  ف هوگ
 پوجخهو حور

 یود   س هقی شین
   زف زد ن  زجوس زصل زریش ونی  بتوی ن  زی ود ش زیط  وجود، د ز .هم و  دق قو »

 .« ن قضود  د ن رجی هم نشنیپذ شون یود نه  ن پوجخهو نوشن  ی  دظ ا
 دزدرس زی ن ن ن دن پ ا علوت پوی  ةدزهش ی

 هظور 

ف هوگ زریش ونی 
 جوی ستوی

 بیدین قوزه ن کورآ ی

درجت در جو ع  د ج ستم  س    هم  یی نویی بع یف نش  د  شخص نش  د»
 .«ش ل دزد، نش  د نودرجویس رد بقویت کو م دزهشهوهی هم

علوت  ةدزهش ی
 زهسوهی

ن  زجوس  زج ز
 هوس ج ستمی جلس  صور 

 عیزلت زریش ونی

ف هوگ زریش ونی 
 زف زد ةبوجع بتوی ن  

نابود  زریش ونی در جات
 ش زیط

زین پذی ش ن   .زریش یک ف زیوی ن  عملی شیهش  د نویی زیوو هم نب ون بو ناذی ها»
زریش ونی  .کو  ن خًف بصور دحی  رد هم زی ود  ی زصً  .کو  بوجع  هم کمک  ی

 .«هو  تضودش ه ست زصً  .کو   حورس رد قوس  ی جوی وهی د بخصص ةدرجت رزنط
 دز ازش ی ةدزهش ی

 زریش ونی  بتوی ن  قوهون

 زریش ونی زهم ت دزشتن

 یون زریش ف هوگ
 ر ییپوجخهو

 س یپذ ت ول سئ

 ن  هبویی شود پ ود، دزهشهو، در زریش ونی ف هوگ نخوزه م ز   ک  کو م بوج  خ لی» زریش ونی  ااوت سجوی فشاو
 هیزشت  رد ههو، زین ز   .نوش م جمعی  ووفع دهبول ن  نویی .نوش م شخصی  ووفع دهبول
 .«ن اتی جو بوزهی همی زریش ونی ف هوگ دقت ه چ نوش م

 ةدزهش ی
وجی د علوت شو ردزن

 ب ن تی
 دجود ههو، جمعی

 بعایپذی س

زریش ونی  ف هوگ
    زه   چ

ونی نشن د یی  هظ  نوشن بو نب و م کورز  هم  د هم  نویی جوزنهو نوشن د نویی زریش» زلززت زریش ونی
زین ش ستن  قود ت کور یک ج ستم  . قود  نویی نش و  ر،؟ زصً  درجت پ ا  ی

ه  دقت قوس کور ک دیم هت     .نیدن زدن هم  یی ضع ا  قیر  د زجبوری  د
 .«د، جویس هم ش ل  ی زین قیر  د ص زحت ف هوگ .  فت م

  عمورس ةدزهش ی
 ج وجت بشویق د بوب  

 جویس ج ستم زریش ونی هظوت

 

هوس   زجوس دیی و، . ن یشدجت آ ی،   ززرش   نکووی ون  هظ  ش کت ن  زجوسک    هو بحل ل دزد، ةهت   3در جیدل 
علوت »  «پزش ی د دز ازش ی»  « یی یت د  عمورس»  «یفوی د  اویج»هوس  در دزهش ی،   ف هوگ زریش ونیکووی ون ش کت

ف هوگ زریش ونی »  «  ز هت    ف هوگ زریش ونی»ن  ب ب ب ن  « زدن و  د علوت زهسوهی»  د «شووجی د علوت ب ن تی پوی  د ردزن
« جوی ستوی یون ف هوگ زریش»د   «ف هوگ زریش ونی پوجخهو حورس»  «زف زد ةزریش ونی  بتوی ن  بوجعف هوگ »  «   زه   چ

 . حوریت دزشت  زجت

 نتیجه
جویس ن زس ح کت در  ( د ی  و 227  1395ت ) حمییزد، د صولحی  زج ب ین عو ل نولوی ی د بعولی هشوط د پویویی علمی  ام
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ن  نولوی ی د بعولی جوی وهی در دهی  در ش ل سزه ورهوپذی نییل د  زریش ونی هقا نی  س   بحقق جطوح د زنعود عولی ف هوگ
 79 شووجویی ن  یون ف هوگ زریش سهو د هشوهه هو  ًک در زین  طولع   بًش ن زس دجت ونی ن  دزرد.   زکز علمی د دزهشهوهی

ا د هم ورزه جوهزن ة طولعهوس    نو نخشی زی یوفت زین  طولع هتویج. یش وتج  ضمون  19 نویس آن در قولب د دجت   ضمون یی
ق زر دزدهی  ک یأبزهعطوف رفتورس د زج زیی  ورد  بوزهوییهوس ف هوگ زریش ونی رز در  ک   ًک (2012)  د زه  د (2017)

 زث  ذزرام د شووختی ز  س   س ردزنهو ف دیت د  قول بوج  ن  ف هوگ زریش ونی  زربقوسن زس  دهی  یزین  ام هشون  جت.جو هم
 زیس د نات  ن شت  زجتقبولهاس  زعتمود د عز  س دپذی  شووختی زهعطوف س ردزنهو دیژ ی ن خوردزر زیزف زد  زس ک  ن   وه  ؛زجت

ه ز  (1395)  حمییزد، د صولحی ة طولع ةهت  هو نو  زین یوفت  .کووی  یس لایت در  اوه م جییی د هوین هو بغ   ز  د جوبا
جطح قونل قبولی زی ک    علمی تئزعضوس ه دزهش ویون د خود ن  زین هت    رج یهی ک   ةدر  طولع دهشه زنن پژزی .جوجت مه

د ن  لحوظ ف دس د  کووی  یهوس ف زهقا بوج  ن شت س    ن  فعول تدزرهی شووختی زجتموعی د ردزن د  عووس د جً ت جسمی
ی  آف یو ی  زریشونیخودزری س  خودرزهبیی  خودش وفو زس بحقق یزیی ن هوس دردن د بًش هو   زیا د هو جوی وهی زی دیژ ی

 ةزجتاودد هسبت ن  رجولت دزهشهو، د جویهو، د  سئول ت خود ن زس  هید پوجخهویی ن خوردزر  سپذی  هقودس  هقیپذی س   سئول ت
د  ب  ظویف فعلی د آبی  سئولاه ث  د کورآ ی دؤ دزدن خود د زه وت  هوس د ز  وهو   وجود د زربقوس صًح ت هو نا و  زی ف صت

س هو بوزهوی ض در    زیوه  نات   ی زهییا د بحل ل  یزرس د دزرزس جبک با    ثبت ل ئزف زد نو بوزن  س .کووی  یب  عمل  فعولاه 
ن  کووی.    زه  ک  زلهویی نو هیف نابود ش زیط ن زس جوی ون د زف زد بحل ل  بغ      نوط ن  ف هوگ زریش ونی رز ه  ههوهی  چ

بحقق جطوح د  ن  زین  سول  دزرد ک زشور،   دجت آ ی  زی هتویج زین بحق ق ننو بوج  ن  آهچ  ب   هم ن زجوس د در جطح جو ع
در جویس کلی  ف هوگ ه ز بونعی زی د زین پذی ز شین شت دزه وی ف هوگ زریش ونی ن  زف زد پذی ز هسبت ن  زریش ونی زنعود عولی 

ن  بوزفق جمعی د  ک  زجتف هوگ زریش ونی ف زیویس ب ویوی بوجع  د پ ش فت در جطوح د زنعود عولی حول  در ع ن .زجت جو ع 
 وظم  جو ع  هیفموی  س زج زن   ور   ستم ظهد  س   ببطهو ردی  د ف زیویهو همةیورزن آ ویشی در  ةهم ةجوهب هم   شورکت

 .دزنست  زجت  ح طه  در جوی وهی د نلوغ   وه   دزهش ی،هو ی اوری   د  تووجب نو ش زیط زف زد    د،
د زیستوجت. در یک ههو،   تیزدل د عیسنُ آن  ههوهی بک فقیزنن   عووس دجود یو   ههو، ن  ف هوگ زریش ونی رجی ن  هظ   ی

 هوگ ک ا ت عیس زی زنعود فد نُ هوع د جطح نو بوج  ن  ن آیوی عوز ل د عووص  د زفعول زهسوهی عیس د پویو  در ه   ح طییوینُ
هوس   نوط ن  ه  یک زی جطوح د زنعود ف هوگ  هشوه  ةز  ون د زحتمول  شوهی زس ک  ن   وه  ؛یونی د  حوریت  ی    د  ی ش ل

کم ن   یو دجت دزردک  هوعی زی ف هوگ زریش ونی  حوریت زجت  ز و آهچ   حتمل زجت زین . ح طی دجود دزرد زریش ونی در ه 
زین بووع جطوح  ةد د غلب  دزرد. دز ووش  یزریش ونی دیی،  هوس زهوزعی زی جطوح د زنعود ف هوگ آن  ح ط وشه زنبا  ک کُ

ف هوگ زریش ونی پوجخهو حورس د  بتوی    س بو  ف هوگ زریش ونی زی ف هوگ زریش ونی  وجوت ن  بظوه   زیی د  بتوی ن   چ
    د.  ی زف زد رز در ن  ةن  بوجع

نست جویس د  رجی زی زین رد  ن  هظ   ی .د ببعو  رز ن  هم ز، دزرد آثورنی ش و، د جطوحی زی یش وره  ف هوگ زهوس  دیژ ی
 یی زن زرشی س    س د زقیزت جیّ بصم م ةدر جویزدل  ةدر درجف هوگ زریش ونی  عولی زنعودد  ح کت در  س   بحقق جطوح

 پوجخهویی  جویس هظوت د بًش ن زس هاودیو  ودیننو جویس  ف هوگیورزن آ ویشی   همة ةجوهب هم    شورکتجوی وهی ن زس 
د  هو رعویت بووجب ن ن  وت د زج زد در زدز   نو بیزرک زلزز و  د ش زیط   ک ا ت   زربقو د بضم نهقیپذی س د هقودس شاوف ت 

در  .شود  ی پذی   ونز  د زدرزک زی زریش ونی در هزد کُوشه زن د عووص  آن نلوغ جوی وهیدضع ت  جطوح بحقق ف هوگ زریش ونی نو
های ن  ف هوگ  ج   س د زر ( در  طولعو  خود ن  ض در  ش ل1402 د 1395 د 1394 حمییزد، د صولحی ) ی  و هم ن 

  بضورب آرز  د   وبب  ختلف ن  عووزن ی ی زی هو بشویق د زحت زت ن  بووع زهییش  د جو د بوج  شاوف ت د هقیپذی س زی یک
 دزرهیک ی أزین نودر ب ن کووی د   ی  زشور،در   زکز علمی د دزهشهوهی د نولوی ی علمی   هشوطد ف هوگ فضو س     زلزز و  در ش ل

هو د هشوهه هوس شاوف د   ًک د ک  دجود هظوت  شوق جوی وهی  بتوی ن  عمل  د د هظوت زریش ونی جو ع د  وصاوه  نو  ع ورهو
 نسزز در بحقق زین  ام دزرد. ینودرپذی  هقش

(  زنی ی  کورکوون  علمی تئزعضوس ه  ون یدزهش ودر ن ن یورزن آ ویشی ) یون  ااوت ف هوگ زریش زجوس زفت زق ن همچو ن 
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 س  کور   ن   عتقی ن ونیدزهش و» زریش ونیطور کلی د نو در هظ    فتن  حوریت ی ی زی جطوح ف هوگ   هتویج هشون دزد ن
 عتقی ن    زنی ی»  «س یپذ ت ن   سئول ی بتو سزلهو   عتقی ن یعلم ئت ه سوضزع»  «   س ن   چ ی بتو یون ف هوگ زریش
زجوس  ن همچو ن  .هستوی « یزرک سنو هیف  ستویجوی یون ن  ف هوگ زریش  عتقیکورکوون »د   « زه     چ یون ف هوگ زریش

  «فوی د  اویجی»هوس  زهش ی،در د حوض   ف هوگ غولب زریش ونی ةدر  طولع کووی ون هوس ش کت  ن آ ی، زی دیی و،هوس  یوفت 
ن  ب ب ب « زدن و  د علوت زهسوهی»  د «شووجی د علوت ب ن تی علوت پوی  د ردزن»  «پزش ی د دز ازش ی»  « یی یت د  عمورس»

ف هوگ زریش ونی »  «زف زد ةف هوگ زریش ونی  بتوی ن  بوجع»  «   زه  ف هوگ زریش ونی  چ»  «  ز هت    ف هوگ زریش ونی»ن  
  حوریت دزشت  زجت.« جوی ستوی یون ف هوگ زریش»د   «جخهو حورسپو

زه وت  یشیمو ک  ن  ردش پ  یونیف هوگ زری  وضوعزی  ین رج کیدر ک  ( 2020) فول هوس  نو یوفت  هویی در نخا زین هتویج
 هوس یوفت  د ه ز ک دمیزد قل ت نوزهم ور جوختور نس نیرز در ز یتی ی وجود د جوختور  ی سهو وجت د ج سرهب  سزلهو  فت یپذ

 ةو   ببط ی  سهو زجت د زرببوط شوخص ییویدجا سوییف ز یون زریش زعًت ک د یون ف هوگ زریش یدر ن رجک  ( 2004) وزیزجچ 
زنعود  تووع ف هوگ زریش ونی  شووجویی د  ع فی ةد در ی  و جتجو هم زجت یون ف هوگ زریش  ست شد  یونیدر زری سکورآ ی

هوس  تاودبی  آل زس زیی، دزهش ی، ک یز  آ ویشی د دردنأد ن وهه  زین زجت ک  ه  دزهش ی، ن  حسب ب زجتفزدد، ز دزرزس زریش
دیه   ةک  هسبت ن  دزهش ی زجتدزرزس ههو،  ختص ن  خود ی زی جطوح ف هوگ زریش ونی هوی زی نعی بم کز ن  یک یو نخادزرد د 

  زیی د  زهم ت ن شت س ن  هت     دزرد رز  ورد بوک ی دجت ونی ن  زهیزف عمل وبیفوی ک   ةدزهش ی .  ثً نوشی تاود  بوزهی   ی
هویی  وهوی  ز و در دزهش ی، .کوی زفززیی در زین ی  و  زرییونی  ی د ف هوگ زریش ونی رز در جات نابود د ک ا ت دهی خ دجی  ی

ف هوگ زریش ونی ن   زجتیزر کور زصل زجوجی پزش ی د دز ازش ی ک  بخصص ف دس د بوزهویی ف دس ن زس دزرد شین ن  نو
ن  جطوح کووی ون  ش کت نودرهوسب ج ح د زجت   اتوی .شود ک ی  یأزف زد د بوزهمویس ف دس د شخصی ب ةآل  بتوی ن  بوجع زیی،

یو جود دزقع ت  وهشوهه   زلزز و دجت آ ی   زشت زک د زفت زق ن نخازریش ونی ک  در زین  طولع  در دد هوس   ختلف ف هوگ
هو  کووی ون  ورد  طولع  در آن   د،  کتشب ج ح د زدرزک  د   نل   در دزقع خوزجتهو ه ست در آن دزهش ی، حوکم ت آن ف هوگ

جطوح د  پ دزیس د جوخت زنززرهوس  ووجب جو ا  ااوتضمن   ن زس بشخ ص دضع ت  وجود ه وی زجت دجوید  رز همویون  ی
خوزجت  هوس ن ن جویی جویی یو هوهم د د  بتوی ن  آن ن  ن رجی هموش جطح   یزهی   دآدرس هو در ف هوگ زریش ونی  دزد، زنعود

د د ه م خی زی دضع ت جطوح د زنعود ف هوگ زریش ونی و  شپ دزخت هو زف زد د دضع ت  وجود ف هوگ زریش ونی ن  با  ک دزهش ی،
صاحو   قول  هو د  حیددیت  بوج  ن   ست د ی یوفت در زین  طولع  نو  .ن  دجت آیید  حوریت جطحی خوص در ه  دزهش ی، 

دضع ت ب ج ح د  ةزدل   س  هبود د ن زس  قویس ةس بخصصی هویسویزدکت  ةس نخا کمّی رجولهو یوفت  ةز  ون  ززرش د  قویس
 کمیّ در نخا ک د.  عبخصصی   زج ةبوزن ن  رجول شی،  ی زدرزک زی ف هوگ در ه  دزهش ی، د دضع ت غولب د جطوح  ززرش

هوس زجوجی هوشی زی خوزجت  هو همویون شی ک  باود    یزهی دضع ت  وجود ن  با  ک دزهش ی، هوس  ست د،  بتوی ن  دزد،رجول  
 .زجت خونی هشون دزد، د دزقع ت  وجود رز ن 

 یون گ زریشدر ف هو یی  زبظوه     س د  چ ف هوگ د  حوریتنو بوج  ن  نولا نودن  دآ ی،  دجت  س نهو ن  زجوس یوفت 
 یا بوص س وت ن دزرد د زلهو س حور یا ن  جمت ک س حور ی وجود در جوی ون زی ههو، کمّ یون زریش سزلهو دشو ی  شواود پ

 ستقل نو شووخت هوزقص د  ی وظور لایت زجت کور  ده نین  ز .ه  نخا د ه    د، هیف نوشی و ین  ض در یشی،  بتو زرزئ 
نو  همچو ن .کوید ی ون زقیزت  طین  حسب ش ز    د قونل بغ  یپذ زهعطوف یون زریش هظوت  ودیزه  نخا ن   سویهو کمبودهو د ه

 سهو و  ی د شو  ی شواود پ   طلوب یون د زریش ت ا ک ف هوگ  ودیز در  ولا  زس  شت کن  عووزن  س یپذ وفطهقا زهع بوج  ن 
خوص ه   طی ستقًه  ن  زجوس ش ز    س م  ستقل د بوزن بصم یتی ی ی سهو م ب  ودینو ز سز دزهش ی، دردن یستم زهعطوف ج

ف هوگ  ن  یآ ویش ورزنیههو،  تاود   نو بوج  ن ن شت  در جطح کًن دزهشهوهی  هوسدر ن رجی پ شواود . دیدزهش ی، زه وت ناذ
 نین  ز یون دجت سن ز ییزج ز سهو کور  د، شود  ی شواود پ  و  ی  نی طلوب در ز سزلهوجوی سجات ح کت ن  جو  یون زریش

. همچو ن  د ش ل نه و  ی  نیز رد ر نویدزهش و  کورکوون  زن ی ی  یعلم ئت ه سزعضو یعوی ر زف زد   ببط همةهیف  تش ل زی 
ن   سدزها د رفتور شا دهی م رفتور بسا شود  ی شواود  حور پ ت ا ک سدر زلهو ییجو ف هوگ ناوه  ززن نو بوج  ن  نولا نودن  
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د   یعلم تئ ه  کورکوونزعم  سد در نید زجتخیزت د دردد ن ز ییصور  زلهو  ن یجوی وه سهو   مل  ودید نخا  ام در زعووزن د
زریش ونی د زقیز و  نابود ن   گجویس ف هو ی اوری  ةدر  طولعو  آبی ش و ه ز .دشوزرزئ     د، نست  ن  کورک د ه  ونیدزهش و

وشی زی بعورض آن  ورد دزکودس ق زر    د. همچو ن زلزز و  د ش زیط  ورد ه وی ن زس بووجب جطوح ف هوگ زریش ونی د ببعو  ه
زس  در  طولع  شود  ی. همچو ن پ شواود شودزربقوس نلوغ جوی وهی ن زس ح کت ن  جمت جطوح عولی ف هوگ ک ا ت دزکودس 

د زریش ونی کوذب در      ستویجوی  زییبظوه      س  ستقل رزه ورهوس  ووجب ن زس کوها زث  هوشی زی ف هوگ زریش ونی  چ
 .شودهظوت آ ویش عولی شووجویی د زرزئ  
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