
 

 

 

Investigating the effect of the pretend 

consumption on social capital; explaining the 

mediating role of perceived injustice 

 

Abstract  

Today, social capital is considered not only as a basic prerequisite for the 

development and treatment of a major part of the problems of modern 

society, but it is also one of the richest explanatory frameworks in the 

sociological and economic considerations of the present era, which has 

faced the emergence of new problems such as pretend consumption. In this 

phenomenon, people may be evaluated based on the appearance and 

consumption of others, which causes negative effects on social capital and, 

ultimately, an increase in perceived injustice. Therefore, according to the 

importance of the issue, this research is based on a practical purpose and in 

terms of method, it is a descriptive survey. The statistical population of the 

research is the citizens of Khorram Abad city, which at the 95% confidence 

level, the sample size is equal to 384 people, and they were selected by 

available sampling method. In the current research, a questionnaire was used 

to collect information, the validity and reliability of which was confirmed 

by content validity method and Cronbach's alpha. Structural equation 

modeling method and PLS software have been used to test hypotheses and 

analyze data. The results of the data show that the pretentious consumption 

has a positive and significant effect on social capital both directly and 

through the mediating variable of perceived injustice. Therefore, as a 

general conclusion, it should be stated that the phenomenon of affluenza and 

pretend consumption causes perceived injustice and in this way will weaken 

social capital. 
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 ؛یاجتماع هسرمای بر مصرف تظاهری دهیپد تأثیر یبررس

 ادراک شده عدالتییب یانجینقش م نییتب

 چکیده

از  ایبخی  عمی ه پاسی نشیاز اساسیی توسیوه و عنوان پیش بهتنها نهامروزه سرمایه اجتماعی 

های تبشیشن در ملاظایات ترین چارچوبیکی از غنی ، بلکهشودمشکلات جاموه م رن تلقی می

مصیر  چیون ظهیور مولایلات ج یی ی هم که بیا و اقتصادی عصر ظاضر است شناختیموهجا

ظیاهر و مصیر  دیایران  بر اسیا در این پ ی ه، افراد ممکن است  .استمواجه ش ه  تااهری

-افیاای  بییتأثشرات منفی بر سیرمایه اجتمیاعی و درنهاییت، ارزیابی شون  که این امر موجب 

 تیأثشر یبا ه   بررس پژوه  ظاضربه اهمشت موضوع،  با توجه لذاشود. ع التی ادراک ش ه می

ادراک  عی التییبی یانجشینقی  م نششبا تب یاجتماع هی( بر سرمایآفلواناا )مصر  تااهر  هیپ 

 یفشو بیه لایار رو ، تو ی یپژوه  بیر اسیا  هی   کیاربرد نیاست. ا رفتهیش ه انجام پذ

 نیانشکه در سطح اطم باشن ،می آبادر خرمپژوه ، شهرون ان شه یاست. جاموه آمار یشیماشپ

در دسیتر  انتخیاب شی ن . در  یرشگو به رو  نمونیه نششنفر تو 384برابر  مونهظجم ن 95%

 ییاییو پا یییشی ه اسیت کیه روا اطلاعات از پرسشنامه استفاده یآورجمع یپژوه  ظاضر برا

 اشیهیا نداده لشو تال اتشزمون فرضآ یش . برا تائش کرونباخ  یبا رو  اعتبار ماتوا و آلفا هاآن

 هیاظا ل از داده جیش ه است. نتااستفاده PLSافاارو نرم یساختار موادلات سازیم لاز رو  

-یبی یانجشیم رشیمتغ قییو هیم از طر مشهم به  ورت مستق یکه مصر  تااهر ده می نشان

بیه  یورت  اسیا نیبیرادارد.  یداریمثبت و مون تأثشر یاجتماع هیادراک ش ه بر سرما ع التی

 عی التییبی جیادیباعی  ا ،یآفلواناا و مصر  تایاهر  هیداشت که پ  انشب  یبا یکل جهشنت کی

  خواه  ش . یاجتماع هیسرما فشموجب تلاو قیطر نیو از ا گرددیادراک ش ه م

 .ادراک ش ه یع التیب ،یاجتماع هی(، سرمایآفلواناا )مصر  تااهر :واژگانکلید 



 

 

 مقدمه
 باش ؛یدر همه کشورها م سیاشو س یاجتماع از نارموضوع پراهمشتی  یاجتماع هیسرما امروزه

 اساسی نق  ترو جاموه گسترده یدر ساختن و ظفظ جوامع انسان یتواملات و روابط انسان رایز

و   یج  یمفهوم یاجتماع هیسرما ی(. در جوامع انسان18، ص 1402 پورعلی،و  یدارد )موسو

را به خود جلب  یاز ماققان و دانشمن ان علوم اجتماع یارشت که توجه بساس ایرشتهانشم

 هیمهم در مورد سرما های گاهیاز د یکی(. که 69، ص 1402، دیارانو  یمشکرده است )ابراه

 جادیا هب توان یکه م دان یاز روابط م یاکلمن است، او آن را مجموعه  گاهید یاجتماع

 یافراد با هم در جهت شودیکه باع  م ییاز رفتارها یاجموعهم نشهنجارها کمک کن  و همچن

( و 1384 ،ی رشو ظ  ریباش  )اشنا یو سوادت هماان رشخ یکنن  که هم در راستا یهمکار

(. از مخاطرات 332، ص 1398 ،یرا مهار کن  )مهربان پور و جن ق یهم مخاطرات اخلاق

ع التی ادراک ش ه و به بی توانیه است مش  یاجتماع هیسرما رگشبانیرکه امروزه گ یاخلاق

، 2016کنن  )موشنی و فتاظی، به عنوان ویرو  اجتماعی یاد می هاآنکه از  آفلواناا اشاره کرد

به جای رفع نشاز سرمایه است که  یمتااهرانه، مصرف ای( یمصر  تااهر(. آفلواناا )45ص 

 شودمی مصر  مردم استفاده تشوضو یریتصو  ینشان دادن و نما یفقط برااجتماعی، 

(Wang et al., 2019, p. 117.) و  یرقابت ارشمصر  بسوجود آم ن به  باع  نوع مصر   نیا

تولق داشتن به طبقه  نمای آن  شود که ه  می سرمایه اجتماعی های اوقات فراغتفوالشت

  یخرافراد با  که (Patsinouras & Fitchett, 2012, p. 154)بالاتر است  یاجتماع

 ر یمورد پذ یهای اجتماعدر گروه هستن  فقطتلا   درمورد نار خود و خ مات ماصولات 

 یازهاشن نشتأمو همچنشن ( Vigneron & Johnson, 2004, p. 484) قرار باشرن خود، 

نشان دادن ثروت به مردم  یخ مات برا ایکالاها   ی،  رفاً در قالب خرگونه افرادی ایناساس

غشرضروری و متااهر، از مصر   یاوال گونهاین( Murphy, 2018, p. 26) گشردانجام می

 & Lopez) امروز است یاجتماع هیسرما یرو  شاست که پ و مشکلاتی ترین مسائلمهم

Yoon, 2020, p. 22دلشلبه  ارید یمنابع و از سو کمبود دلشلبه  سویکمسئله از  ( این 

مشکلات  لشتر از همه به دلو مهم رست مصر عادات ناداز  یناش ماشطی زیستمشکلات 

مطرح  کلش یموضوع  کی، به عنوان بر سرمایه اجتماعی از آن یناش یو روان یفرهنا ،اجتماعی

وجود، متغشر دیاری که به عنوان آفلواناا یا با این  (.108، ص ۱۳۹۴، یمیکری، )شوبان شودمی



 

 

 تشاجتماعی قابلسرمایه در اش . که بع التی ادراک ش ه میویرو  اجتماعی مطرح ش  بی

شواه  به دست آم ه از (. Fernandes & Awamleh, 2006, p. 2)ادراک ش ن را دارد

منجر  توان یم یع التیکه ادراک ب ده ی( نشان م۲۰۰۱)  یور ی(، ساکت و د۱۹۹۳) 1یمورف

برای سرمایه  شود که موجب به وجود آم ن مشکلاتیو مخرب  یاناراف یبه رفتارها  یبه گرا

ع التی در هر بی ادراکده  که نشان می یقاتششود. به عنوان مثال، شواه  تاقاجتماعی می

کنن   تشو عصبان بشتوان  باع  شود افراد اظسا  آسها، میتوامل و ها، رویهعیاز توز یانهشزم

 د باافراختی، مرجع شنا هیبر اسا  نار با توجه به این و همچنشن(. ۱۳۹۰، ی)گل پرور و واثق

 ی، اگر همامان در سطح شناختکنن میاظسا  رنج   ادلانهناع هایپشام و  نتایجاز  نکهیا

 تشناعادلانه است سطح خشم و عصبان اشن هاآنموطو  به  یهاو توامل ن هایمتوجه شون ، فرآ

 ,.Van Yperen et al)را با اختلالات فراوانی روبرو کن ممکن است سرمایه اجتماعی  هاآن

2000, p.29.)   بلکه  ،ستشجاموه ن یبالا طبقات ما ود به ثروتمن ان و اریدتااهری مصر

همه طبقات که شود یمشاه ه و م است  یافاا در ظال اشن یطبقات اجتماع ریدر سا جیبه ت ر

 ینوعاین نوع مصر   (1390) ویبورد به بشان هستن . تااهریمصر   رشدرگ یبه نوع یاجتماع

گتابی، پور)ظبشب ن ارن  یکارکرد نشچن اکنون اباارها اریبه همراه دارد که د یتیوه ایتما

به  اب ،یاشاعه  جاموهدر  آفلواناا )مصر  تااهری(که  در ظالتیالواقع یف. (106، ص 1395

 قیدور از ذهن نخواه  بود و از طر ع التی ادراکیبی، افراد انشم یخاطر بروز اظساسات منف

رو به  یاجتماع هیخارج از عر ، سرما یو بروز رفتارها شهرون انتن رفتار نامتوادل ساخ

 نیا یمطرح ش ه، در پژوه  ظاضر سؤال ا ل ااتشبه توض وجه. با ت یشخواه  گرا فشتلاو

 هیبر سرما یرشچه تأث ع التی ادراک ش ه،به نق  مشانجی بی با توجه مصر  تااهری است که

 دارد؟ یاجتماع

هایی در سرمایه اجتماعی ش ه است ها و آسشبهایی باع  بروز ناهنجاریشنهزم ظاضر، در عصر

شود. در این که این هنجارها موجب مشکلات و انارافات سرمایه اجتماعی از قوانشن جاموه می

با آن مواجه ش ه است آفلواناا )مصر   یاجتماع هیکه سرما یاساس تمشکلاخصوص، از 

شهرون ان از آن است که  یظاک ی انشمشاه ات مباش . یه مادراک ش  ع التیی( و بیتااهر

در نتشجه . هستن  مصر  تااهریل لاگرفتار مو جاموه شهرون ان ریهمچون سا آبادشهر خرم

                                                 
Murphy -1 



 

 

مطالوه مصر  تااهری و اثرات آن بر سرمایه اجتماعی در این جاموه یک ضرورت پژوهشی 

آباد در طبقات مختلف رون ان خرمگستر  روزافاون مصر  تااهری در شهدر ظقشقت،  است.

به همشن اقتصادی و اجتماعی، بر ششوع آن و در نتشجه انارا  سرمایه اجتماعی دلالت دارد؛ 

ع التی ادراک ش ه بر سرمایه آفلواناا )مصر  تااهری( و بی تأثشراگر جاموه به رفع ، دلشل

با مرور پش ا خواهن  کرد.  زمشنه ظهور را در جاموه ،اجتماعی توجه نکن  انارافات اجتماعی

های بهشان و همچون پژوه گذشته  هاینمود که پژوه  انشب توانیپژوه  م نهشششپ

توجه خود را موطو  به ( 1394و رستاار و همکاران ) (1397)  یران شخ(، 1400همکاران )

مع که جا یتاکنون پژوهش به عبارتی. ان پژوه  ظاضر نموده یرهاشاز متغ رشمتغ کی یبررس

با  ؛یاجتماع هیبر سرما تااهری مصر   هیپ  تأثشر کرده باش  و یرا بررس رشمتغ سه نیارتباط ا

در نار گرفته باش ، انجام نارفته است. لذا را  ادراک ش ه ع التییب یانجشنق  م نششتب

 نششتب ؛یاجتماع هی( بر سرماتااهری مصر ) آفلواناا  هیپ  تأثشر یپژوه  ظاضر با ه   بررس

 است. رفتهی ورت پذ آبادسطح شهر خرمادراک ش ه در  ع التییب یانجشنق  م

 پژوهش پیشینهمبانی نظری و 

 (یآفلوانزا )مصرف تظاهر
 (یآفلواناا )مصر  تااهرو آن به خود گرفته  یی خطرناکجنبهگرایی مصر ی امروز، در جاموه

 اییازها شنارضای  یاز ماصولات برااستفاده  ای مشل و به دست آوردن»به  یمصر  تااهراست. 

در کنن گان مصیر  ن،یبنیابرا(. Rucker & Galinsky, 2013) اشیاره دارد« یروان یکمبودها

دسیت آوردن و خود به دنبیال بیهبرای  تیظفظ هو و جادیا ها و همچنشنجهت رفع این کمبود

 )  دارنی یمطلیوب نیهیای نمیادهستن  کیه موتق نی  ارز  ییهااستفاده از ماصولات و مارک

Shrum, 2013, p. 425 & Lee .) ( نشیان دادنی  ۱۹۸۱) 1تاریو گولیو کلان یمثال، و عنوانبه

متوی د(،  یشغل یشنهادهاش)مو ل بالا و پ تشموفق ینشع هایداشتن مؤلفهب ون  انیکه دانشجو

 یبیرا قشمیت(هیای گرانها و کشفساعت انن )م نیهای نماددارایی نشان دادنبه  یشترشب مشل

کنن گان بیه مصیر  بیه نشان داده است که مصیر  قاتشداشتن . اخشراً، تاق شانتشموفق تائش 

 Rucker & Galinsky, 2013)کننی می هشتک یروان  اتیاجتناب از ته  یای براعنوان وسشله
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بیه قصی   یوبلین، مصیر  تایاهر  گاهیطبق دهمچنشن (. .Lee & Shrum, 2013, p 425؛

از  یفیشط اشین ی(. برخی۱۳۹۱، دیایران و یریی)وز سیتتوجه قیرار گرفتیه ا ثروت مورد نمای 

 انیی کرده یکرامییت را بررسیی یو جسیتجو تیییهو یجسییتجو ،طلبییمییایاها از جملییه تدیی گاه

هیای متای ه، اقلشتهای ایالاتبا استفاده از داده ،رانیدر خارج از ا .(۱۳۸۹، نش)ابوالاسن و ارزب

اختصیاص  یرتایاه هایر مص به را خوداز بودجه  یشترشم بنسبت به سفش پوستان سه ینژاد

 بیرای یجنیوب یقایدر آفر یمشابهنتشجه ( ۲۰۱۳) 1کائو (.  et alCharles,. 2007) دهن می

لیوک  در  یکه توجه بیه برنی ها افتی( در۲۰۰۹) 2کسنی. هنرآورد سفش پوستان به دست رشغ

کسیب اظتیرام و  نشو همچنی یاجتمیاع تشیو موقو تشبه نشان دادن موفق لیتما لشبه دل نشچ

و  تشموفق شان دادنن یبرا مردم چشنکرد بشان ( ۲۰۱۰) 3است. سانبوده اعتبار در درون گروه 

 راتششیتغبا توجه به زنن . می یدست به مصار  تااهر ظفظ شهرت و آبروو  یاجتماع موقوشت

دسیتشابی بیه رونی   یمصر  که امروز رخ داده است، ممکین اسیت بیه زود یدر الاوها یاساس

 .(1400، دیایران)بهشیان و   ییکنن ه، مختل نمااز جوامع مصر  بسشاری یرا برا  اریتوسوه پا

عبیارت  مصرف نمایشیمصر  تااهری دارای دو بو  مصر  نمایشی و مصر  وضوشتی است. 

است از اینکه افراد برای مورد توجه قرار گرفتن و کسب مابوبشت دسیت بیه مصیر  تایاهری 

خواهن  موفقشت و موقوشت اجتمیاعی اشاره به این دارد که افراد میمصرف وضعیتی  و زنن می

 (.O'Cass & McEwen, 2004, p. 28) خود را نشان دهن 

 اجتماعیسرمایه 
ها در شود که بر رفتار افراد و سازمانمی یتلق یو اجتماع یجاء اقتصاد یاجتماع هیسرما

 یسرمایة اجتماعکه مفهوم این . (68، ص 1402و همکاران،  یمشابراه)گذارد می تأثشرجاموه 

روشی برای به عنوان  ، بلکهزن گیارزشمن  برای افاای  سطح به عنوان یک منبع تنها  نه

 بشان ش م( 1916) 4فانهانیتوسط بار  نخستشن شود برایمطرح می افاای  سطح رفاه جاموه

(Seunghwan & Hyungjun, 2016و ) به منابع،  یو دسترسرا توسوه  رفتار هکعنصری  نشا
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در سلامت  یمهم ارشو نق  بس( .Rodrigo et al, 2018) بخش یرا بهبود م یبازارها و فناور

 نیا (.Carrilo et al, 2017)کن یم فایمردم ا نشدر ب یو آگاه یرفاه روان ،یو فرد یاجتماع

- ورت عشنی ایجاد می و نه به آم  به وجود خواه  ی در افراد ورت انفراد نه به هینوع سرما

با  ییدارا کی یاجتماع هیسرما ،بنابراین(. Álvarez & Romaní, 2016, p. 809) شود

و  یهاشم)متولق به شخص متفاوت است  یانسان ای یمال هیمشترک است که با سرما تشمالک

از ساختار  بُو ارز  آن  یونی یاجتماع هیکلمن، سرما (. به عقش ه108، ص 1400، دیاران

و  (Sabatino, 2019, p. 357وابستای متقابل بشن افراد ) یبرا یکه به عنوان منابو یاجتماع

عبارت است از: همچنشن  (. وChan, 2021) ردشگیاعلاا قرار م ارشدر اخت  ،به اه ا یابشدست

 نیاز ا ی کهو انسجام متقابل اعتمادقوانشن ( و ا ول یهای اجتماعافراد )شبکه نشب ارتباطات

 بُو سرمایه اجتماعی دارای سه با این وجود، (. Fedor, 2019, p. 65)شود می یارتباطات ناش

ها، اعتماد، همکاری، فهم باش  که هفت خرده مقشا  شبکهساختاری، ارتباطی و شناختی می

شاخص به  نیا :ساختاری بعُد ده .ها، روابط و توه  را مورد بررسی قرار میمتقابل، ارز 

 اانشو م یسازمان ه ساختار نشگروه و همچن یاعلااارتباطی بشن  هایرو شبکه و  سشستم

های سرمایه اجتماعی اشاره به الاوی کلشه تما ب ین مونا که اعلاا اشاره دارد.  نیا یهمان

های آن شامل ترین جنبهبشن افراد دارد یونی شما به چه کسانی چاونه دسترسی داری . و مهم

 اانشم اب شناختی: بعُدها و پشکربن ی مناسب است. ای بشن افراد، پشکربن ی شبکهروابط شبکه

 .در ارتباط است یشبکه اجتماع کیداخل در  هاآن مشترکدرک و  ان ازچشم ،کنانرکا ادراک

های موانی ها و نشا سشستمها و تفسشرکنن ه مااهر، توبشرو اشاره به منابوی دارد که فراهم

های مهم آن شامل زبان و ک های مشترک و همچنشن ها است که جنبهان گروهمشترک در مش

کنن ه نوعی روابط شخصی است سرمایه اجتماعی تو شف :ارتباطی بُعدظکایات مشترک است 

های آن شامل ترین جنبهکنن  و مهمکه افراد با یک یار به خاطر سابقه تواملاتشان برقرار می

 تشفشک ی ازنشان، و بو  شناختی موشاراین  ، انتاارات و هویت است.اعتماد، هنجارها، الاامات

 ایکه آ متمرکا است نیبر ا ،یبو  شناخت ،یابو  رابطه خلا  جهتاما ی است، روابط سازمان

و . رشخ ایاعلاا است  یبرا یمؤلفه شناخت وجود دارد بخشی از هارابطه ی که درتشفشو ک تشکم

 & Nahapiet) تمرکا دارد تشمشروابط مانن  اعتماد و  م تشفشبر ک ایرابطهبو  همچنشن 

Ghoshal, 1998, p. 252.) 



 

 

 ادراک شده عدالتییب
ع الت . (48، ص 2016 ،دیارانو  ینش)مو دارد راضی بششترینابرابر، شهرون ان نا جوامع

 ،)رستاار شودیافت میها ها و تم ندارد که در همه فرهنگبشر   یای به طول تارسابقه

که  است درست و نادرست یشناخت اخلاقاز  ناشی ،ادراک ش هع التی بی (.133، ص 1394

ا لاح اشتباهات درک  یمانن  خشونت و جنگ برا یها را به انجام اق اماتها و ملتافراد، گروه

با افاای  نشان داده است که  یقبل قاتشتاق هاییافته(. Opotow, 2011) ادشانایش ه برم

تر ی منافع اجتماعی با منافع فردی بسشاری از افراد جاموه ضوشفادراک ش ه، رابطه ع التیبی

 هایهمه ظوزهع التی در تجربه بیکه این ( 296، ص 1397نیا، خیراندیش و جعفری)شود می

فشار و توان  مردم را تاتاز جهات مختلف می اجتماعی در جاموه ها و توامل، رویهعیتوز

 یجانشو ه یع التی، افراد را ازلاار عاطفاز بی یار ده . استر  و فشار ناشقر یادیاستر  ز

 کن می یو پرخاشار غشبت مانن  ییرفتارها هب دنآور یگشری و رومستو  انتقام

(Hershcovis & Barling, 2009, p. 12 .) ناعادلانه  عیو توز ادراک ش ه ع التیبیو نشا

ده ، از کاه  میرا  تشتلا  و فوال هشو روظ ضوشفراد را اف هش، روظهاو دستاورد هاتشموفق

و  یاست )الوان افرادو  جاموه شرفتشتوسوه و پ انیجر ثباتو  پای اریع الت، رما  ظفظ این رو

 ییام هاشتوان  پمی افراد یع التی ادراک ش ه از سوی. همچنشن ب(19، ص ۱۳۸۲پورعات، 

از (. Porter et al., 2001, p. 438) بال داشته باش را به دن اهشو کاه  انا یتیمانن  نارضا

، ارتباط دارد ع التیبیادراک افراد از  با یو پژوهش ینار منارکه از  یرفتار یام هاشپاین رو، 

، دیارانو  )گل پرور باش می یض اجتماع یو رفتارها یاناراف یمخرب، رفتارها یرفتارها

باش  که و  برابری و اظسا  ع الت اجتماعی میع التی ادراک ش ه دارای دو بیب .(۱۳۸۷

هایی است که نسبت به همتایان خود دریافت عبارت است از درک افراد از برابری پادا  برابری

شود که افراد برای رفع این کنن . اگر ع م برابری ادراک شود باع  اظسا  ناخوشاین ی میمی

 احساس عدالت اجتماعی(. 56، ص 1390شون  )جریبی، اظسا  ناخوشاین  براناشخته می

 Khanifar et al., 2010, p. 568)قابل بررسی است ها و توامل هاهیرو ع،یدر سه ظوزه توز

 تأثشراست که به ش ت تات  یاز مقوله ادراکاتو  (Nirmal & Akhilesh, 2006, p. 142؛

ع الت (. Fine et al., 2010, p. 78) اعمال و رفتار افراد جاموه است ها،استشس ط،یشرا

 ار،یدعبارتها اشاره دارد، بهمنابع و پادا  عیانصا  در توز اانشبه درک فرد از م یویتوز



 

 

ظفظ  یاهی(. ع الت رو۱۳۹۰ ان،ش)رضائ کنن یکه افراد پادا  را با عملکرد مرتبط م یاانشم

موه با افراد اشاره دارد جا هعادلان یهابه رفتار و توامل اشن یع الت و انصا  است و ع الت توامل

 (.۱۳۹۰ ،یگل پرور و واثق)

 پیشینه پژوهش

ش گی ظکپرداختن .  ش گی مصر  متااهرانهظکبه  یدر پژوهش (1400بهشان و همکاران )

« متااهرانه مصر در بروز  ینق  روابط اجتماع»ابت ا از  ،یمصر  متااهرانه در عنا ر اجتماع

-از ظک ،و درنهایت «یاجتماع کاتیتناقض تار»و  «یماعاجت ابانهیهای ارزتناقض»در کنار 

در  .کن یم تیظکا« )تصور فرد از مصرف  در اجتماع( ریوتص رییپذکیتار»با کمک  یش گ

کنن گان ( به بررسی م ل مصر  نمایشی بر رفتار مصر 1398پژوهشی شاکری و همکاران )

ت که مصر  نمایشی تابوی از عوامل دهن ه آن اسدر جوامع و بازارها پرداختن . نتایج نشان

های مرجع( و درونی )نشاز به ق رت، تمایا، پرستشژ، توان بشرونی )ممتشک، پشون  اجتماعی، گروه

بر ارتقاء  یع الت سازمان ی(، به بررس1397)  یران شخ یارید یدر پژوهشخری ( است. 

ع الت  تأثشر دهن هنشان جیپرداختن . نتا سالاریشایسته گریمشانجیبا  یاجتماع هیسرما

 یانجشم رشمتغ واسطهبهآن  غشرمستقشم تأثشرو  یاجتماع هیبر ارتقاء سرما یسازمان

 بر ش ه ادراکی ع التیب تأثشر( به 1394رستاار و همکاران ) ش ه است. انشب سالاریشایسته

-ادراک یع التیب ج،یاطبق نتی پرداختن . سازمان توه  یانجشم اثر با کارکنانی شغلی فرسودگ

توه   ارید ییکارکنان دارد؛ از سو یشغل یمثبت و مونادار بر فرسودگ م،شمستقی رشش ه تأث

(  1390پرور و همکاران )گل در کارکنان شود. یشغل یفرسودگ کاه  موجب توان یم یسازمان

ای شناخته کردیرو ادراک ش ه و رفتارهای مخرب: یسازمان یع التیب در پژوهشی تات عنوان

 یع التیبا خروج )ترک سازمان( و ب یویتوز یع التیببه این نتشجه دست یافتن  که  مرجع

در . هستن ار با غفلت و اعتراض پرخاشارانه دارای رابطه موناد یو توامل ایرویه ،یویتوز

چاونه »تات عنوان  ی(، پژوهش2021و همکاران ) نهشساب ،یخارج یهاخصوص پژوه 

 ان دادهرا انجام  «گذارد؟یم تأثشر یاجتماع هیبر سرما یدرون سازمان یاجتماع یهاهتوسوه شبک

درون  یاجتماع یهاروابط و توسوه شبکه برقراری با که ش  مشخص هاداده لشکه بر اسا  تال

 هیسرما هاآن نشب ارشاخت ضیتواملات و تفو  یو افاا یدرون سازمان یروهاشج نشو بس یسازمان



 

 

بر  یاجتماع هیتوامل سرما ی(، به بررس2019) کرتش. فاب ییدر طول زمان بهبود م یاجتماع

 تشبر خلاق یاجتماع هیکه سرما ده ینشان م یو یهاافتهیپرداخت.  سازمان ییو کارا خلاقشت

 دارد. یمثبت تأثشرسازمان  ییو کارا

 پژوهش هایهیپژوهش و فرض یمدل مفهوم

 .شون یم انشب ریبه  ورت ز اتشپژوه ، فرض یمفهومو م ل  یبا توجه به چارچوب نار

 

 دارییو معن یمنف تأثیر یاجتماع هی( بر سرمایاول: آفلوانزا )مصرف تظاهر هیفرض

 رشمتغ کی یمصر  تااهر ، ناریه پرداز مشهور جاموه شناسی،ویبورد بر اسا  نار پشر دارد.

ر موضوعات و مسائل جاموه شناسی توان  بو اجتماعی است که می یاقتصاد و اثرگذارمستقل 

 یجسم یازهاشن نشتأم وردفقط در م ی(. مصر  تااهر1380 و،ی)بورد زیادی تاثشرگذار باش 

مردم ارز  خود را ثابت کنن  و اعتبار  نکهیا یبلکه به گفته وبلن، برا ستشکنن ه نمصر 

بر این اسا ، . (۱۳۸۶مومول دارن  )وبلن،  ازظ بش  ینشان دهن  ثروت  یکسب کنن ، با

های اجتماعی مشان قشرهای مختلف جاموه نمای  در ثروت و مصر  به سبب ایجاد شکا 

گونه اینلذا  (.83، ص 1400)شادلو و همکاران،  تاثشرات منفی بر سرمایه اجتماعی دارد 

های هاینه چشمی باو هم نابرابری در درآم  طبقات مختلف، و چشم مصر  تااهری به دلشل

 گذارد.می منفی و سوء تأثشرمورد بر سرمایه اجتماعی و بی گاا 

-یمثبت و معن تأثیرادراک شده  یعدالتی( بر بیدوم: آفلوانزا )مصرف تظاهر هیفرض

و  یکیولوژیاشف یازهاشرفع ن یکالاها و خ مات را برا  یمردم در درجه اول با دارد. داری

بپردازن   ییتا به خودنما کنن یج ا م ازهاشن نیمصر  کنن ، اما افراد مصر  خود را از ا اساسی

و  یکیولوژیاشف یازهاشکالاها و خ مات، از ن یکه تقاضا برا ییباذارن  تا جا تأثشر ارانیو بر د

 هایام شاز آثار و پ(. Hiz, 2011) انجام یتااهر م یو به مصر  برا شودیم شترشب یتشامن

 تأثشرگذارع التی روی رفتار افراد ش  که این بیباع التی ادراک ش ه میبی تااهری مصر 

-رخ میزمانی ناشی از مصر  تااهری ع التی اظسا  بی (.,Xia & Monroe 2004) است

کنن  مقایسه میخود را با دیاران  گشرن ، وکه افراد در موقوشت مقایسه اجتماعی قرار می ده 



 

 

توان این فرضشه را مطرح کرد که میاز این رو . (79، ص 1398نژاد ا ل و همکاران، )مری 

 مصر  تااهری موجب بی ع التی ادراک ش ه شهرون ان است.

 دارد. دارییو معن یمنف تأثیر یاجتماع هیبر سرماعدالتی ادراک شده فرضیه سوم: بی

ع الت چاونه  نکهینه ا کنن ،یاست که مردم چاونه ع الت را درک م نیدارد ا تشآنچه اهم

رفتار ناعادلانه اغلب به  ای یع التیاظسا  ب(. Greenberg & Colquitt, 2005) باش   یبا

-بر اسا  برخی مطالوات، گاهی ادراک بی کهیطوربه شود،یذکر م یارعنوان علت خرابک

 ,Ambrose, 2002) شود یو خرابکار یمانن  دزد یاناراف یمنجر به رفتارها توان می ع التی

p. 807 .)نیاز ا یمتفاوت است. بخ  بارگ یع التیفراد به اظسا  بدر واقع، واکن  ا 

 ,.Reb et al) شودیم یمنف یام هاشو منجر به پ زن یم بشآس یاجتماع هیها به سرماواکن 

و منجر به  کن یگوناگون افراد را فوال م یازهاشدر جاموه، ن یع التیادراک ع الت و ب(. 2006

 هاآن یگاه ازها،شبرآوردن ن یدر واقع تلا  افراد برا شود،یکارکنان م یمثبت و منف یرفتارها

اساسی افراد، ع الت است و فرض بر این است که  ازهای. یکی از نشکشان یرا به سمت فساد م

 هینار ن،ی. با توجه به اکن یرا مستو  فساد م یاجتماع هیدر جاموه، سرما یع التیادراک ب

اجتماعی و  هایبرای دستشابی به انصا  و ع الت در تبادل که تلا  افراد کن یم انشبرابری ب

ع م تجان  شناختی  هیبر نار یبرابری که مبتن هیارچاونه است. در ن یاجتماع هیروابط سرما

دارن   اهشکه افراد برای ظفظ سازگاری مشان باورهای و رفتارهای شناختی انا کن یم انشاست ب

روانشناختی  یاورها باع  ع م تجان  شناختی یا ناآرامرفتارها و ب نشو ادراک ناسازگاری ب

 (.58، ص 1390 ،یبی)جر شودیم ظیاست که منجر به اق ام ا لا یاجتماع هیسرما

( یآفلوانزا )مصرف تظاهر تأثیردر  یانجیادراک شده نقش م یعدالتیچهارم: ب هیفرض

که  یابه عنوان عارضه یمصر  تااهربا توجه به آنچه گفته ش ، دارد.  یاجتماع هیبر سرما

 ع التی در افراد شوداظسا  بیمنجر به  توان یم ش ه، جاموهمخرب در  یموجب بروز رفتارها

که  شودیم بشنیپش . کن یم تقلشل و تخفشفرا مستو   یاجتماع هی، سرماکه این مقوله

 نیه و از اگشت جاموهرفتارها در  سازیو نامتوادل ع التیاظسا  بیموجب  ،مصر  تااهری

 ده . میقرار  تأثشررا تات  یاجتماع هیسرما قیطر



 

 

 مدل مفهومی پژوهش
 است. ریپژوه  به شرح ز یو آنچه گفته ش  م ل مفهوم هاهشبر اسا  فرض

مصرف )آفلوانزا 
(تظاهری

سرمایه 
اجتماعی

بی عدالتی 
ادراک شده

H1

ساختاری

شناختی

ارتباطی

مصرف نمایشی

مصرف وضعیتی

احساس عدالت اجتماعی برابری

 . مدل مفهومی پژوهش1شکل  

 یقروش و ابزار تحق
اطلاعیات  یرو  گیردآور  شیو از ظ یدکیاربر یهیاپژوه  ظاضر از نار ه   از نوع پژوه 

باشن  که متشیکل می آبادخرمجاموه آماری پژوه  ظاضر شهرون ان شهر است.  یشیماشپ -یفشتو 

های نمادین و پرسیتشژ ارز  ش  کهبا یک سوال در ابت ای پرسشنامه مشخص می افرادی هستن  کهاز 

پیژوه   نییدر ا یآمارظجم جاموه  کهنیبا توجه به ا دادن .ماصولات را بر کارایی آن ترجشح می

، تو اد 95/0 نانشدر سطح اطم ،کراننمونه کوظجم مااسبه از فرمول  با استفادهناما ود است 

گشری بیه  یورت در در این پژوه  رو  نمونه .به عنوان اعلاای نمونه انتخاب ش ن نفر  384

. در خصیوص موشیار انتخیاب انی دستر  بوده است و اعلاای نمونه به این  ورت انتخاب شی ه

نمونه بای  گفت که در پرسشنامه پژوه  دو سوال که مشخص کنن ه داشتن مصیر  تایاهری 

و اطلاع از این موضوع بود، از اعلاای نمونه پرسش ه ش . افراد انتخاب ش ه مطلع و آگیاه از ایین 

پیژوه   نیلاعات در ااط یاباار گردآورپ ی ه بودن  و با این پ ی ه و اثرات آن آشنایی داشتن . 

از پرسشنامه اوکا   یسنج  مصر  تااهر یشکل که برا نی. ب باش یپرسشنامه استان ارد م



 

 

( و مصر  هیگو 6) یشیمؤلفه مصر  نما 2( استفاده ش  که شامل 2004و  2002و همکارن )

کیه  (1998و گوشال ) تشاز پرسشنامه ناهاپ یاجتماع هیسرما ی. براباش ی( مهیگو 7) یتشوضو

-یمی ،(هییگو13) ی(، بو  ارتبیاطهیگو 7) ی(، بو  شناختهیگو 8) یمؤلفه بو  ساختار 3شامل 

( کیه شیامل مؤلفیه 1987و فل من ) ینسکشادراک ش ه از پرسشنامه راس ع التییب یبرا باش ؛

 6) ی( کیه شیامل مؤلفیه اظسیا  عی الت اجتمیاع1392) ی( و پرسشنامه لطفهیگو 3) یبرابر

از  اینیهیپینج گا کیرتشپرسشنامه، از ل یاههیتمام گو ا شمق برای و. است ش ه استفاده( هیگو

. کاملاً موافقم استفاده ش . در خصیوص 5. موافقم 4 ناری ن ارم. 3. مخالفم 2مخالفم  . کاملا1ً

و  یبررس یاست که برا حشپژوه  لازم به توض نیمورد استفاده در ا یافاارهاو نرم لشرو  تال

 یو آلفیا SPSS افیاارنرم از هیاداده یابیاار گیردآور ییایها و سنج  پابودن دادهآزمون نرمال 

پرسشینامه و آزمیون  یهمایرا و واگیرا یییسینج  روا یبیرا نشاستفاده ش . همچنی ونباخکر

مهمترین دلشل استفاده از ایین  رفته ش ه است.بهره گSmart Pls4 افاار ز نرمپژوه  ا اتشفرض

 هیای غشیر نرمیال نیرم افیاارهای پژوه  غشرنرمال بود و بیرای دادهکه دادهنرم افاار آن است 

Smart Pls  افاارنرماستفاده از  لشدلمناسب است. دیار Smart Pls  است که از نار رو  این

از  یکییکه  ش میوتالشل تجایهچن گانه  ونشبا استفاده از رو  رگرس  یبا قشتاق نیا ل،شتال

از  یکییامیروزه کیه  ییاز آنجیا نشهمچن. است Smart Pls نهشزم نیا در اهافاارنرمموتبرترین 

بیه  یورت همایرا و واگیرا و  ییایو پا ییروا یبررس لاوم ، یکمدر تاقشقات  مهم  هایشاخص

اسیتفاده  Smart Plsکیه  یموادلات ساختار سازیم ل یافاارهانرم از لازم استاست،  یبشرکت

ابیاار  یییاز سیه نیوع روا یرشگاباار انی ازه ییروا تائش  یبرا. باش را دارا می تشقابل نیشود که ا

بیه  ییماتیوا یی. رواستواگرا استفاده ش ه ا ییهمارا و روا ییروا ،ییماتوا ییتات عنوان روا

 نییشی ه و ا جیادیموجیود ا اتشیو ادب یرشگان ازه یهاشاخص نشب یاز سازگار نانشاطم لهشوس

 گیرددیا یل بیر می نییهمایرا بیه ا یییظا یل گشیت. روااسیاتش  از  یسنجتوسط نار ییروا

 .,Fornell & Larcker) داشیته باشین  یاانیهشم یهمبسیتا اریکی یهر سازه با  یهاشاخص

 یآلفیا بی)ضیر ارشیپرسشینامه از دو مو ییاییپا نششپژوه  جهت تو نیدر ا نشهمچن (.1987

 یآلفیا بیضر نکهیمرکب( بر طبق نار استفاده ش ه است. با توجه به ا ییایپا بیضر و کرونباخ

کیرد. در  یابیپرسشنامه مذکور را مناسب ارز ییایپا توانیاست م 7/0بالاتر از  رهاشمتغ کرونباخ

 طور کامل آورده ش ه است.   اباار سنج  به ییو روا ییایپا جینتا 2ج ول 



 

 

 داده ها یلو تحل یهتجز
ساختاری تات  موادلات سازیم لها از تکنشک در این پژوه  به مناور آزمون فرضشه

  spss19افاارنرمشناختی از و به مناور بررسی متغشرهای جموشت smart pls4افاار نرم

 است. 1استفاده ش ه است. که به شکل ج ول 
  شناختیهای جمعیت. ویژگی1جدول

 فراوانی میزان تحصیلات فراوانی سن فراوانی تأهلوضعیت  فراوانی جنسیت

 زن

 مرد
۲۱۶ 

۱۶۸ 

 مجرد

 متأهل

۲۱۹ 

۱۶5 

 ۳۰کمتر از

 ۴۰تا  ۳۱

 5۰تا  ۴۱

به سال 5۰

 بالا

۲۲۰ 

۱۲۰ 

۲5 

۱۹ 

 ترنیشو پادیپلم 

 دیپلمفوق

 لشسان 

 و بالاترلشسان  فوق

۴۳ 

5۳ 

۱۷۹ 

۱۰۹ 

 های استنباطییافته

 معادلات ساختاری سازیلمد تحلیل
از روایی واگرا و با استفاده گشری، روایی هر سازه قبل از ارزیابی م ل ان ازهپژوه   نیدر ا

 ییایپا مقشا سازگاری درونی از دو  (پایایی). برای قابلشت اطمشنان سنجش ه ش روایی همارا 

استفاده ش . مق ار آلفای گشری م ل ان ازه توششن کفایتضریب آلفای کرونباخ برای و  یبشترک

نار بر اسا   الادهن ه سازگاری درونی بنشان که است 70/0 بالایآم ه دستکرونباخ به

(Nonnali & Brenstin, 1994 )علاوه بر این طبق نارباش . می (Fornell & Larcker, 

. و استناسبی م ییایپا دهن هنشان ،باش  70/0 بالایکه  ایآم هدستبه پایایی ترکشبی( 1987

نار آماری  بود که از 40/0بالایها بارهای عاملی برای گویه ارانیو د رشه گفتهطبق  نشا

 ش ه استخراج از مشاناشن واریان با استفاده روایی همارا  مطالوهدار هستن . در این مونی

AVE اگرش .  گشریان ازه AVE مقادیر تمام. همارا وجود دارد ییروا، باش  5/0ز ار بارگت 

AVE دهن ه رکر نشانلانار فورنل و  طبقکه بود  5/0آم ه در این مطالوه بششتر از دستبه

 .ش ه استبشان  2در ج ول ایی ور . نتایج مربوط به پایایی وباش یروایی همارای مناسب م

 (. نتایج روایی و پایایی2جدول)

 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ AVE متغیر



 

 

 989/0 989/0 871/0 ف تظاهری(آفلوانزا )مصر

 979/0 994/0 852/0 سرمایه اجتماعی

 987/0 986/0 889/0 عدالتی ادراک شدهبی

 

رکر استفاده لاروایی واگرا از رو  بارهای عاملی متقاطع و شاخص فورنل و  گشریان ازهبرای 

ه به اینکه تمام شود. با توجاستفاده میفورنل و لارکر  ارشمو نشتخم برای  AVEجذراز ش . 

کردن ، درنتشجه، م ل  تائش در هردو رو  را ها اعتبار واگرا سازه پژوه  ی اینمتغشرها

 .باش میپایا  و موتبر پژوه  گشری در اینان ازه
 (.  روایی واگرا به روش فورنل و لارکر3جدول )

آفلوانزا )مصرف  متغیر

 تظاهری(

 سرمایه اجتماعی عدالتی ادراک شدهبی

 - - 933/0 وانزا )مصرف تظاهری(آفل

 - 943/0 992/0 عدالتی ادراک شدهبی

 923/0 912/0 907/0 سرمایه اجتماعی

 مدل ساختاری
 استفاده ش . نتایج اثرات مستقشم یشنهادشم ل پآزمای   یبرا PLS لشمطالوه از تال نیدر ا

 نشان دادهضریب مسشر  داری آماری ومونی ش ه است. در این شکل واریان ، ارائه 2لدر شک

-شاخصعنوان های درونی بهش ه برای سازه در نار گرفته 2R وه بر این مق ارلاش ه است. ع

 .ش ه است م ل ارائه ینشب شق رت پ  یها

 برازش مدل ساختاری
استفاده  PLSآزمون براز  م ل سازه با رو   یبرا Q2 ارشو مو R2 بیاز ضر قشتاق نیدر ا

ت لامواد سازیم لگشری و بخ  ساختاری بخ  ان ازه ارتباطاست که برای  موشاری  2R .ش 

 2Q .شودیزا استفاده مدرون یرهاشزا بر متغبرون یرهاشمتغ تأثشرو نشان دادن ساختاری 

 ,Stone & Geyser)که توسط و  کن توششن میبشنی م ل را ق رت پش که موشاری است 

 است. ش ه ارائه 3در ج ول  2Qو  2R مقادیر .ش  یمورف( 1975
 2Q و  2R(. مقادیر4جدول)

  سرمایه اجتماعیعدالتی ادراک بی



 

 

 شده

960/0 965/0 2R 

884/0 868/0 2Q 

 

، و نشامناسبی است.  ینشب شبراز  و قابلشت پ دارایم ل ساختاری  2Qو  2Rمقادیر  بر اسا 

ت ساختاری به شرح زیر لامواد ازیسم ل  با استفاده از روم ل پژوه   و  هاهآزمون فرضش

 .باش می

 
 ی تحقیقهاهیفرضبرای  Tمسیر و مقادیر آماره بیبا ضرهمراه  شده میترس(. مدل 2شکل)

 

 هامسیر Tی و ضرایب عاملبارP-value همراه با مقادیر  شده میترس(. مدل 3شکل)



 

 

 برازش کلی مدل

  فر مشانو کن  را بررسی می ل براز  کلی مکه  است موشاری  PLSدر م ل  GOFشاخص

کشفشت مناسب م ل هستن . این دهن ه نادیک به یک نشان هایمق ارتا یک قرار دارد و 

در  ش ه یکن  و اینکه آیا م ل آزمامی ارزیابیکلی م ل را  پذیریبشنیشاخص پش 

ررسی براز  برای ب GOFموشاراز زا موفق بوده است یا خشر. بشنی متغشرهای مکنون درونپش 

 GOF=0/36گ متوسط و مق ار بار GOF=0/25کم،  GOF=0/1 شودیاستفاده م م ل کلی

 .رودبه کار می  PLSیهام ل قابلشت اطمشنان گشریان ازهبرای 

 
GOF= sqrt (Avg (Communalities) × Avg (R2) 

 

 تائش  براز  مناسب م ل کلی 836/0 مق اربه   GOFآم ه برای دستمق ار به بر اسا 

به ضرایب موشاری برای بررسی براز  م ل ساختاری زیر، ج ول مطابق این  بر وهلاشود. عمی

با توجه به نتایج ، م ل زامتغشرهای پنهان درون اب مرتبطضرایب و همچنشن . آین ظساب می

  ولدر ج هاهشنتایج مربوط به آزمون فرض ای از هلا. خ نباشمی مناسبیآم ه، مقادیر  دستبه

 .نشان داده ش ه است 5
 ی کلی برازش مدلهاشاخص(. 5جدول)

 Communalities 2R متغیر پنهان

 - 871/0 آفلواناا )مصر  تااهری(

 965/0 852/0 سرمایه اجتماعی

 960/0 889/0 ع التی ادراک ش هبی

 962/0 870/0 مشاناشن

GOF 836/0 

 ج ول زیر است. رت وبهبا توجه به تالشل اطلاعات، نتایج فرضشات 

 

 

 (. نتایج فرضیات پژوهش6جدول)



 

 

ضریب  هاهیفرض

 مسیر

سطح  Tآماره

 داریمعنی

نتیجه 

 آزمون

H1 :و  منفی تأثشر( یآفلواناا )مصر  تااهر

 موناداری بر سرمایه اجتماعی دارد.

 تائش  000/0 135/10 -698/0

 فرضشه

H2 :مثبت و  تأثشر( یآفلواناا )مصر  تااهر

 ع التی ادراک ش ه دارد.بر بیی داریمون

 تائش  000/0 453/667 980/0

 فرضشه

H3 :ی داریمونو منفی  تأثشرادراک ش ه  ع التییب

 بر سرمایه اجتماعی دارد.

 تائش  000/0 137/4 -289/0

 فرضشه

نشان داد که در سطح  PLS Smart افاارت ساختاری با استفاده از نرملامواد سازیم لنتایج 

شون . نتشجه فرضشه فرعی می تائش های اول، دوم و سوم تاقشق در   فرضشه 95 اطمشنان

 .به شرح زیر است آزمون سوبلپژوه  با استفاده از 

 سوبل نتایج آزمون

از آزمون سوبل استفاده و اثر مشانجی  فرضشه چهارم پژوه  مربوط بهتصمشم  با توجه به

مق ار به  (ی)مصر  تااهر آفلواناا 2شکل در   هش استان اردمسشر شود. با توجه به ضرایب می

ادراک ش ه نشا  ع التییکن . بمی تو شفطور مستقشم ادراک ش ه را به ع التییدر   ب 98/0

موارد توجه به کن . با می تو شفطور مستقشم را به سرمایه اجتماعیاز تغششرات  28/0 مق اربه 

ادراک  ع التیی( از طریق بیلواناا )مصر  تااهرآف چنشن استنباط کرد کهتوان ش ه میگفته 

ان ازه  یاز آزمون سوبل برادارد.  تأثشر بر سرمایه اجتماعی 98/0×28/0=274/0 مق ارش ه به 

. در آزمون سوبل شود یاستفاده م رشدو متغ نشبر رابطه ب رشمتغ کی یانجشاثر م تشاهم یرشگ

z-value  توان میبششتر شود  96/1مق ار از  نیمطلق ا اگر ق ر ،آی به دست می زیر نسبت از

 .کرد تائش در  ،  95/0در سطح اطمشنان را  رشمتغ کی یانجشم تأثشرمونادار بودن 

 
 بشنمق ار ضریب مسشر   bمشانجی،متغشر مستقل و  بشنمق ار ضریب مسشر  a در این رابطه

خطای  bsتقل و مشانجی، متغشر مس خطای استان ارد مسشر بشن asمتغشر مشانجی و وابسته، 



 

 

به ترتشب برابر  bsو  a,b, asمتغشر مشانجی و وابسته است. مقادیر مربوط به  بشنمسشر استان ارد 

 02/4داری است. با قرار دادن اع اد در فرمول مق ار مونی 070/0و  001/0، 28/0، 98/0با 

 96/1ن سوبل بششتر از ظا ل از آزمو z-value ق ر مطلق در ظالی که مق ارآی . به دست می

در رابطه مشان  ع التی ادراک ش هبیمشانجی  متغشر تأثشرکرد که  است لالتوان است. می

 .مونادار است آفلواناا )مصر  تااهری( و سرمایه اجتماعی

 گیری نتیجه
آفلواناا چشمی به سرعت در ظال رش  است و هم که فرهنگ رقابت و چشم، امروزیدر جوامع 

 هیسراسر سرما باش ،یم یاز آن مصر  تااهر ایکه نمونه یاجتماع رو یو کی به عنوان

با طبقات بالا به چشم و  نیشطبقات پا ،یرقابت یهافرهنگ نشرا فراگرفته است. در چن یاجتماع

کنن گان خود را با مصر  یی کمدارابا  کنن گانمصر  و .(۱۳۸۶پردازن  )وبلن، چشمی میهم

-ییاز دارا مق ارهمان  یعموم  یشون  و با نمایمهایی نن  و متوجه تفاوتکیم سهیمرفه مقا

که  ده ینشان م یشناختروانتاقشقات  نشهمچن .آورن یخود را دوباره به دست م یها، برتر

 جادیبه دست آوردن آن کالاها را ا یبرا یتکانش لشم اران،ید ارشمطلوب در اخت یکالاها

 ینهیپرداخت ها یبرا یشترشب لیو تما( Crusius & Mussweiler, 2012, p. 147) کن یم

وجود ن اشته باش ، اظسا  ظقارت کالا  به دست آوردناگر امکان  و ی آیبه وجود م هاآن

ع التی جود این اظساسات ناشی از بی( وVan de Ven et al., 2011, p. 985) شودایجاد می

روابط نامتقارن  ظاکی از وی همراه است گروه نشنامطلوب ب یبا تلاادها ادراک ش ه است که

 یدان  در ظالیرا متولق به خود م ازاتشکه در آن گروه مسلط همه ظقوق و امتباش  یق رت م

جربه گونه ت( اینOpotow, 2011)  کنیخود سلب م ازاتشرا از ظقوق و امت ردستیکه گروه ز

تات استر  و فشار قرار  یرا به طور ج ن شهرون اتوان  یمجاموه در  یع التیبانواع مختلف 

و  ییجویمستو  تلاف یجانشو ه یعاطفنار ، افراد را از یع التیاز ب ناشیده . فشار و استر  

 (Hershcovis & Barling, 2009, p. 33) کن یم یپرخاشار مانن  ییآوری به رفتارهاروی

توجه به آنچه گفته  باشود. وب میکه تمام این مسائل از عوامل تلاوشف سرمایه اجتماعی ماس

 ؛یاجتماع هی( بر سرماتااهری مصر آفلواناا ) پ ی ه تأثشر یش  پژوه  ظاضر باه   بررس

ها به تفکشک یافته در این قسمت ورت گرفته است.  ادراک ش ه ع التییب یانجشنق  م نششتب

 هی( بر سرمایصر  تااهرآفلواناا )م گردد. فرضشه اول پژوه  نشان داد کهفرضشات مطرح می



 

 

شکا  عمشقی   در خصوص نتشجه این فرضشه بای  گفت دارد دارییو مون یمنف تأثشر یاجتماع

بشن نشاز و مصر  شاه  هستشم به طوری که مصر  با نشازهای انسان مطابقت ن ارد و مصر  

تلف، و گونه مصر  تااهری به دلشل نابرابری در درآم  طبقات مخبش  از آن است. که این

-منفی و سوء می تأثشرمورد بر سرمایه اجتماعی های گاا  و بیچشمی با هاینهو هم چشم

 همخوانی دارد. (1400بهشان و همکاران )پژوه   نتایج ظا ل از این فرضشه باگذارد. 

 تأثشرادراک ش ه  یع التی( بر بیآفلواناا )مصر  تااهرگونه بود که این فرضشه دوم پژوه 

موقوشت  ،توان خری از لاار  یشنافراد طبقه پاکه بای  گفت  بارهدراین دارد. دارییمونمثبت و 

اظسا  ناع التی  ی،غن یو فرهنا یاقتصاد یهسرما ینسبت به افراد دارا و پرستشژ اجتماعی

نتایج این فرضشه با  زنن .یم تااهری مصر  به دست هاآنش ن به  یکناد یبراکنن  و می

 ( همخوانی دارد.1398و همکاران ) پژوه  شاکری

و  یمنف تأثشر یاجتماع هیبر سرماع التی ادراک ش ه بیکنن ه این بود که فرضشه سوم بشان

ذکر  یاررفتار ناعادلانه اغلب به عنوان علت خرابک ای یع التیاظسا  ب دارد. دارییمون

منجر به  توان می تیع البر اسا  برخی مطالوات، گاهی ادراک بی کهیطوربه شود،یم

 هیها به سرماواکن  نیاز ا یبخ  بارگد که شو یو خرابکار یمانن  دزد یاناراف یرفتارها

-. نتایج این فرضشه با پژوه  گل شودیم یمنف یام هاشو منجر به پ زن یم بشآس یاجتماع

 ( همخوانی دارد.1390پرور و همکاران )

آفلواناا )مصر   تأثشردر  یانجشادراک ش ه نق  م یع التیب چهارم پژوه  هشفرض تیدر نها

این فرضشه های پژوه  تالشل دادهو. نتایج ظا ل از تجایهدارد یاجتماع هی( بر سرمایتااهر

 ورت نارفته و این مورد جنبه نوآوری  وضوعای با این متاکنون مطالوهکردن .  تائش راد 

مصر  تااهری( علاوه آفلواناا )پ ی ه  شود که مطابق با آن، وجودپژوه  ظاضر ماسوب می

ع التی غشرمستقشم و با ایجاد و افاای  بی  ورتبهبر اثرگذاری مستقشم بر سرمایه اجتماعی 

های اجتماعی جاموه عنوان سرمایهبه هاآنمنفی بر رفتار  تأثشرموجب  ادراک ش ه شهرون ان

 .شودمی

م ل مونادار است و م ل  یرهاشمتغ تماممشان  هایرابطه ده یپژوه  نشان م جینتا

در  ، آفلواناا  95 نانشآن است که در سطح اطم انارشب جیش ه است. نتا تائش  اشن یشنهادشپ

 دارد.  یمثبت و مونادار تأثشر سرمایه اجتماعی( بر ی)مصر  تااهر



 

 

آن  مسئولانای جاموهاگر در  گفت  یپژوه  ظاضر با یو کاربرد یدر خصوص جنبه عمل

کنن ،  یشهرون ان در امور مختلف مشارکت و همکارباشن  و های افراد وفادار به ارز  نسبت

شان از منافع موجود در و شغلی یفارغ از طبقه اجتماع توانن میافراد ای در چنشن جاموه

توان  به شود، می عیضاکن  و ظقی از او  ع التییاظسا  ب یکسی اگر ظت ببرن  وجاموه بهره 

های ع التی به سمت رفتارگونه هشچ ک ام از شهرون ان به خاطر جبران بیو این رس ظق خود ب

کن  و باع  ایجاد اثرات منفی در رسرمایه اجتماعی نادرست مانن  مصر  تااهری ظرکت نمی

 شود.نمی

 اتپيشنهاد
و  ییرا شناسا جاموهدر  مصر  تااهریم ل و اشکال  مسئولان، شود،یم ششنهادپ -

خاطر  نانشو با اطم یرفتارها را به راظت نیا یمنف یام هاشتا بتوانن  پکنن   وتالشلتجایه

 آن بکاهن . یمنف یام هاشمناسب از پ رانهششاشاق امات پ یکرده و با اجرا تیریم 

با های جاموه مشابهت و مطابقت اه ا  و ارز  شود مسئولان با افاای  مشاانپششنهاد می -

 ها بر سرمایه اجتماعی را کاه  دهن .ناملایمت أثشرتهای شهرون ان ارز 

ع التی ادراک ش ه و آثار منفی بی ،با از بشن بردن تبوشض طبقاتی جوامع شودپششنهاد می-

 رسانن . برا به ظ اقل  مصر  تااهری بر سرمایه اجتماعی

ها مورد مؤلفه یارر دب )نصر  تااهری( آفلواناا تأثشر ین ه،آ شقاتدر تاق شودیم ششنهادپ -

 کنن .  ییرا شناسا ع التی ادراک ش هبیمؤثر بر  هایشرمتغ یارد شنو همچن شرد،قرار با یبررس

مطالوه  مورد ختهشآم کردیبا رو یجتماعا سرمایه ین هایو پسا ن هایشاشکه پ شودیم شنهادشپ -

 .ردشقرار گ

خته استفاده شود. همچنشن با توجه به های آتی، از رو  آمششود که در پژوه پششنهاد می -

پژوهشاران بهتر است آباد انجام گرفته است. لذا، اینکه پژوه  ظاضر روی شهرون ان شهر خرم

را به دیار جوامع آماری که از نار ابواد متفاوت با جاموه  تاقشقاز این  آم هدستبهآین ه نتایج 

 پژوه  ظاضر است تبششن دهن .
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