
 

 

 

Presenting the pathological model of social 
capital in the education system 

 

English Abstract  
The aim of the current research was to present a model of social capital 
pathology in the education system. A mixed or combined method based on 
content analysis and structural equation modeling was utilized. In the 
qualitative research section, the statistical community included experts and 
professors in the field of education in Tabriz city, selected through purposive 
sampling. In the quantitative section, teachers and administrators were 
chosen based on the Cochran formula. Twelve semi-structured interviews 
were coded using ATLAS TI software and analyzed through content 
analysis. A total of 384 researcher-designed questionnaires were distributed 
and completed . Structural equation modeling analysis was conducted using 
the SMATPLS software. The research results indicated that social capital 
components contribute to relational damages (dimensions, certainty in social 
awareness, social erosion, conformity in social relationships, certainty in 
social commitment, social knowledge forecast), planning damages 
(organizational conflicts with collective capital, erosion of organizational 
principles, decline of cognitive assets), institutional damages 
(underdevelopment of thoughts in environmental relationships, structural 
conflicts within the organization, erosion of social structure, susceptibility to 
behavioral abnormalities), and individual interactional components 
(cognitive-behavioral rigidity, lack of interest in collective participation, 
decline in trust and resilience, and mastery of behavioral abnormalities) . The 
use of structural equation modeling demonstrated that the proposed 
relationships in the qualitative analysis were statistically confirmed, with 
factor loadings above 0.3 and t-statistics exceeding 1.96. Fit indices were 
also entirely in suitable conditions, affirming that the social capital 
pathology model in education is adequately fitted. 
English Keywords  
Pathology, social capital, education, and training, knowledge and 
technology developments. 



 

 

 

در نظام  یاجتماع هیسرما شناسیبیآسارائه مدل 

 آموزش و پرورش
 چکیده

 بوزد  در نظام آموزش  و پورور  یاجتماع هیسرما یشناسبیآسارائه مدل هدف پژوهش حاضر، 
د  اسوتاا و رو  معوادت  سوااتار  است. اش رو  آمیخته یا ترکیبی مبتنی بر تحلیلی مضمزن

 شد  است. در بخش کیای پژوهش، جامعه آمار  متخصصان و اساتید حزش  آمزش  شورر تبریو 
براساس نمزنه گیر  هدفمند و در بخش کمی معلموان، مودیران براسواس نمزنوه گیور  فرموزل 

بوه  ATLAS TIمصاحبه نیمه سااتار یافته در نرم اف ار  12کزکران مدنظر قرار گرفتند. تعداد 
پرسشنامه محقق سوااته تزشیوو و تیمیول  384 یل مضمزن، کدگذار  شد. انجام شد.رو  تحل

نتوای  پوژوهش نشوان صزر  گرفت.  SMATPLSشد.  تحلیل معادت  سااتار  در نرم اف ار 
مواعی، اجت آگواهی در )ابعواد، ج میوت ارتوابییها  ها  سرمایه اجتماعی به آسیبداد که مزلاه

، اجتمواعی  معرفوت اجتماعی، فروکاست تعرد اجتماعی، ج میت روابط اجتماعی، قرینگی سایش
 لسواشمانی، افوز اصوزل جمعوی، فرسوایش سورمایه با ساشمانی )تعارضا برنامه ری   ها  آسیب
 سوااتار  محییی، تعارضا  روابط در افیار نیافتگی ) تزسعهنراد شنااتی ، آسیب   هاهیسرما
هوا  اوهرفتوار   و مزل  هوا ناهنجار اش اثرپذیر  اجتماعی و سااتار ساشمان، فرسایش بین در

 ابتو و اعتمواد جمعی، افوزل شراکت رغبت رفتار ، عدم – معرفتی )تحجرشدگی  فرد  تعاملاتی
ان داد  نشو  با استااد  اش رو  معادت  سوااتار. باشدیمرفتار     ها ناهنجار آور  و تسلط
  بوات یلعوام  است. بارها دیمزرد تائ  ین  ماراش نظر آ یایک لیدر تحل  شنرادیشد که روابط پ

مناسوب  طیر شراتماماً د  یبراش  ن  هابه دست آمدند. شااص 96/1باتتر اش  یت  ها، آمار 3/0
  است. و پرور  اش براش  تشم برازردار آمزش در  یاجتماع هیسرما شناسیآسیببزدند و مدل 

 

 واژگان کلید 
 . تحزت  دانش و تینزلزژ ،  آمزش  و پرور ،  سرمایه اجتماعی، آسیب شناسی

 
 

 

 

 



 

 

 مقدمه
جامعوه اشوار   کیودر  یاجتمواع ها شبیه و روابط ارتباطا ،به مجمزعه  یاجتماع هیسرما

آموزش ،  تیوایدر بربوزد ک ینقش مرم یاجتماع هسرمای پرور ، و آمزش دارد. در حزش  

؛ Boadi,  Abekah & Amartey, 2022) دارد آموزشاندانشو تزسوعه   ریادگیو نودیفرا

Cope, Thomas, Pantie &  Froehlich, 2022 . در آمزش  و  یاجتماع هیسرما گا یجا

شیل  یو پرورش یآمزشش طیاست که در مح ییهاارتباطا ، روابط و شبیه  پرور  به معنا

 & Vâlsan, Goschin)گوذاردیم ریتوثث آمزششویجامعه   اعضا نیو بر تعاملا  ب ردیگیم

Druică, 2023; 141). نیآموزشان، روابوط بودانش نیشامل روابط بو تزانندیارتباطا  م نیا 

 یآمزششو  هاث یه  و اعضا رانیمد نیمعلمان و روابط ب نیب وابطآمزشان و معلمان، ردانش

 ;Shiell,  Hawe & Kavanagh, 2020) باشوند نیو والود  شامل معلمان، کارکنان ادار

 ریدر آمووزش  و پوورور  بووه دو صووزر  مشوورزد و نامشوورزد تووثث یاجتموواع هیسوورما . 111

اسوت.  انیوو روابط نما هاتیبه وضزح در فعال یاجتماع هی. در صزر  مشرزد، سرماگذاردیم

 ندیفرا  بر رو یاثر مثبت تزاندیآمزش ممعلم و دانش نیو مثبت ب یمیمثال، ارتباط صم  برا

 .  Qiao, Li, Zhang, Sun, Garrett & Li, 2022) اشودآموزش داشوته بدانش  ریادگیو

و  یمنجر بوه بربوزد همواهنگ تزاندیم یآمزشش  هاث یه  اعضا نیب  روابط قز ن،یهمچن

  .März & Kelchtermans, 2020) مدرسه شزد تیریو مد سیدر تدر  همیار

 بلندمود  و بورشموان در آمزش  و پورور  امور  با تزجه به اینیه ارتقا  سرمایه اجتماعی

)سومنانی، حنیاوی و  اسوت کوم دشوزاردست یا و ناممین در شمان کزتاهی این مرم و است

 اجتمواعی، امور سورمایه در مداالوه ها سیاست ، بنابراین تشم است 117؛ 1400شریای، 

 شموانی صوزر  کوه بواش  ایون به  .Baker-Doyle & Yoon, 2020) باشند دارا  پایدار 

سرمایه  به که هنگامی به ویژ  امر این. گیرد مدنظر قرار آن و تقزیت آن برا  اجرا  وسیعی

 شیواد  اهمیوت شوزد، اشموی نگریسوته سزدمند و مثبت به عنزان هدفی با ماهیت اجتماعی

گیر  سورمایه اجتمواعی تشم . به منظزر تسریل شرایط شیل Son, 2020) است برازردار

زانمنود ، حمایوت و پشوتیبانی، ها  شمان و فرصت، انگی   و هودف، مروار  و تاست مؤلاه

اهمیوت .  Taylor, Fleisch & Shindler, 2019) پوایش و نظوار  در نظور گرفتوه شوزد

و  کننودینامرئی یک کشزر یاد م عنزان ثرو  سرمایة اجتماعی، به می انی است که اش آن به

اطمینوان و همبسوتگی در  اش رهگذر این سرمایة حیواتی انسوجام، اعتمواد متقابول و حسون



 

 

سیاسوی، فرهنگوی،  هوا شزد و هر گزنه کاهش در آن، به کاهش مشارکتجامعه فراهم می

 ,Thomas, Tuytens) شوووزداجتمووواعی و اقتصووواد  شووورروندان منجووور موووی

Devos,Kelchtermans & Vanderlinde, 2019; 141 هوا و ، همچنوین، رشود آسویب

نسوبی و بسویار  اش  اعتماد ، یوثس و ناامیود  و احسواس محرومیوت اجتماعی، بی جرائم

  .Alfano, 2022) تقلیل سرمایة اجتماعی است ها نتیجةناهنجار 

موک ک افرادبه  رایدر آمزش  و پرور  مرم است ش یاجتماع هیسرما یشناس بیآسبنابراین 

 طیدر محو یارتبواط  هاو شوبیه یتا مشیلا  و نزاقص مزجزد در روابوط اجتمواع کندیم

 ، یمویابراه) دهنودبربوزد آنروا ارائوه   مناسب بورا  اهیارهاو ر کنند ییرا شناسا یآمزشش

 قوانمحقبوه  یاجتماع هیسرما یشناس بی. آس 93؛ 1402،  یغلامو   اد یعل ن، یام  ناصر

آموزشان، دانش انیودر ارتباطوا  م هوا و نقواط ضوع تا روابط نامناسب، تنش کندیکمک م

میلزب ارتباطوا  نوا نیو. اکننود ییسارا شنا آمزششی جامعه  اعضا ریو سا رانیمعلمان، مد

د ناپسوند ماننو  رفتارهوا ینامناسوب و حتو  ریادگیومنجر به کاهش مشوارکت،  تزانندیم

  بورا ییراهیارهوا تزانیمسائل، م نیا ییشزند. با شناسا یآمزشش طیاشزنت و تنار در مح

، یموانیرند  و سعا  ،ینزائ) دهندارائه  یآمزشش طیدر مح یبربزد روابط و ارتباطا  اجتماع

 طیدر محو یاعتمواد و همبسوتگ جوادیدر ا ینقش مرم یاجتماع هیسرماهمچنین   .1402

 .  133؛ 1402، پزرع   و شرجز) دارد یآمزشش

 یگرانونترس و  جادیباعث کاهش اعتماد و ا تزاندیم یاجتماع هیاما وجزد مشیلا  در سرما

 آمزششویجامعوه   اعضوا گوریو د نیالودآمزشان، معلمان، ودانش انیدر افراد شزد. اعتماد م

 یشناسو بآسوی. سواشند  روابوطمؤثر، انتقوال دانوش و تزسوعه   همیار  برا ستا یاساس

کورد  و  ییتوا علول کواهش اعتمواد را شناسوا کنودیکموک م افورادبوه  یاجتمواع هیسرما

 ریتوثث اندتزیم یاجتماع هیسرما .نمزداعتماد و بربزد روابط ارائه  شیاف ا  را برا ییراهیارها

 اش جملوه یآمزششو  هوایافتیدرداشوته باشود.   ریادگیوآمزش  و  تیایدر ک یقابل تزجر

 یشناسو بی. بوا آسوکننودیمؤثر کموک م  ریادگیآمزش  و  تیایهستند که به ک یعزامل

 ییسواشنا یارتبواط  هاو شوبیه ینقاط ضع  در روابط اجتمواع تزانیم ،یاجتماع هیسرما

 شیافو ا همنجور بو تزاننودیاقوداما  م نیو. ادادبربزد آنرا ارائوه   رارا ب ییو راهیارها کرد

 نودیهوا، و بربوزد فرآتمرکو  و تزجوه در کلاس شیآمزشان، اف ادانش نیمشارکت و تعامل ب

 .تدر آمزش  و پرور  مرم اس یاجتماع هیسرما یشناس بی، آسبنابراین شزند.  ریادگی



 

 

 اهداف پژوهش
 پرور  و آمزش  در یاجتماع سرمایه راهبردها  و  شناسایی آسیب ها و تعیین -1
   پرور و آمزش  در آجتماعی سرمایه الگز  آسیب شناسی ارائه-2
 پرور  و آمزش  در آجتماعی سرمایه الگز  آسیب شناسی اعتبار می ان تعیین-3

 پیشینه نظری پژوهش
  یاجتماع هیسرما شناسیآسیب

 اقتصاد  در آینود  ضوورور  بسوویار  دارنوودسرمایه اجتماعی و دانش برا  کارآفرینی 
(Alemdar & Anılan, 2023; 6 . سوز  مبادلوه و  وجوزد سورمایه اجتمواعی بوه

وجوزد آمودن افو ایش رونود دانوش در بوین شورکترا در  یادگیر  مرار  و فنزن باعث به
 بوردار  حیاتی اش ساشمان را بوورا  برور  اطلاعا شزد و ریسک اروج جزامو مختل  می
 ;Al-Ghouthi,  Nissi,  Khairandish & Shakuri, 2023) دهدرقبا کاهش می

766.  
 هکو اسوت اجتمواعی سواشمان هوا  ویژگوی اش دسته آن اجتماعی سرمایه نظر پزتنام اش   

 شبیه: اش عبارتند ها ویژگی این. کند می تسریل متقابل سزد برا  را همیار  و هماهنگی
ران تزانوایی کنشوگ . Putnam, 2020اجتمواعی ) اعتماد و متقابل معامله هنجارها  ها،

ها  ها  اجتماعی یوا دیگور سوااتاربرا  تضمین م ایا و منافو بزاسیه عضزیت در شبیه
شوزد یمها و هنجارها منجر شدن مجمزعه ااصی اش ارش اجتماعی، به نزبه ازد به درونی

   .1400ران، )مقیمی و همیاار شزند تزانند اش امتیاشا  و منافو آنرا برازردکه دیگران می
 امور ایون و دارد اجتمواعی پیزند و اجتماعی روابط کاهند  ا  بر و مزثر تثثیر بی اعتماد 

 ,Weerakoon) مووی آورد فووراهم افووراد اجتموواعی انوو وا  بوورا  مناسووبی شمینووه

McMurray, Rametse & Arenius, 2020  .اجتمواعی، روابوط سوی  با افو ایش 
ااوتلاف اجتماعی  تحمل مقابل در و یابدمی کاهش تنرایی و عج  احساس ی،اجتماع یثس

اساسی این نزع سرمایه )سرمایه اجتماعی ، غیرملمزس بوزدن آن اسوت کوه سوبب شود  
 ,Prasetyo) سوورمایه اجتموواعی بووه صووزر  مسووتقیم قابوول انووداش  گیوور  نباشوود

Setyadharma & Kistanti, 2020.  در ماروزم  مشویلا  جمعوی و یوا اجتمواعی
آسیب اجتماعی تداعی می گردد که این نزع آسیب بوه هور نوزع رفتوار و اعموال فورد  و 
جمعی اشار  دارد که در چارچزب قزاعد جمعی قرار نگیرد و با منو قانزنی و عرفی روبه رو 

ها  اجتمواعی و شوناات می گردد. پیشگیر  و رفو آسیب ها  اجتماعی به برنامه ری  
رفتارها بستگی دارد. تشم به ذکر اسوت کوه آسویب هوا  اجتمواعی بوا  علمی ویژگی ها و



 

 

کیایت روابط اجتمواعی ارتبواط ن دییوی دارد، اش ایون رو جروت بررسوی کیایوت روابوط 
  Asquith, 2019) اجتماعی، مارزم سرمایه اجتماعی به کار گرفته می شزد

 شپژوه یتجرب یشینهپ
 & Spillaneمحیط آمزششی پردااتند ) تحقیقا  متعدد  به نقش سرمایه اجتماعی در

Sun et al, 2022; Daly, Liou & Der-Martirosian, 2020;.    ایون تحقیقوان
اموا آسویب  اسوت،  دیوما یو اجتماع یآمزشش تیمزفق  برا یاجتماع هیسرما نشان دادند

 قوا یتحق 1در جودول  . شناسی سرمایه اجتماعی در شمینه آمزششی مغازل مانود  اسوت
مشوخص سرمایه اجتماعی در محیط آمزششی پردااته شد  اسوت،   نهیکه در شم  دیجد

  شد  است:

 : مروری بر تحقیقات انجام شده1جدول

 نتیجه عنوان نویسندگان

آلمدر و 
همکاران 

(2023) 

در  یاجتماع هیباشتاب سرما
 ی: سزاد عاطایآمزشش  ندهایفرآ

 یکار عاطا نهیو شم

 و یعاطا بر کار یمثبت سزاد عاطا ریاش تثث یحاک هالیتحل  ینتا
 یطاکار عا ن،یاست. علاو  بر ا یاجتماع هیبر سرما یکار عاطا

 یماعاجت هیو سرما یسزاد عاطا نیدر رابیه ب یکامل یانجیاثر م
 داشت.

دونگ و 
 1همکاران

(2023) 

و تعامل  یاجتماع هیبر سرما ریتثث
استااد  اش  لیبه دل  ریادگی

 نیبدر  یاجتماع  هارسانه
 ات یدر ا یالملل نیب انیدانشجز

 متحد 

  را برا یفرهنگ  و ساشگار یمنابو اجتماع تیمیالعه اهم
 نیا ن،ی. همچنشناسدیم تیبه رسم یالملل نیب انیدانشجز

 رارق رانیو مد انیمرب اریرا در اات  میالعه اطلاعا  ارششمند
 دهد،یم

ریمکوناس و 
 2میلن

(2023) 

در   ارفهح نیب یاجتماع هیسرما
 مدارس گستر  یبرداشت روان

گستر    ها براتلا   برا  ضرور یعمل  استراتژ کی
ه شودهنگام و مداال هاش سلامت روان، مداال  ریشگیادما  پ

در  یکم یمارزم هیحال وضزح و نظر نیدر مدارس است، با ا
ست بر چگزنه ممین ا نیهیا ای  احرفه نیب  همیار  مزرد معنا
 د.بگذارد وجزد دار ریآمزش تثث  دانشدر سی  ینتا

 3وودینگ و 
(2023) 

 هیسرما ، اقتصاد هیسرما ریتثث
بر  یاجتماع هیو سرما یفرهنگ

 کزدکان یانتظارا  آمزشش

 هیبه ج  سرما هیابعاد سرما یپژوهش نشان داد که تمام  ینتا
ن دکاکز یلیبر انتظارا  تحص  اانزاد  به طزر معنادار یاجتماع

 افتهی تینیع یفرهنگ هیسرما ریاست. تثث رگذاریثمراجر تث
 رسدیعامل به نظر م نیترغالب

                                                 
1 Dong et al. 
2 Rimkunas & Mellin 
3 Ding & Wu 



 

 

 نتیجه عنوان نویسندگان

گاسین و 
 1همکاران

(2023) 

  برا  : مزردزندیپل شدن و پ
و  یارتباط اجتماع  بندتیاولز

   یردر برنامه یساشمان
 یرانتااعیغ  سزادآمزش

عه جام یرانتااعیغ  که چگزنه نرادها دهدینشان م قیتحق نیا
و جزامعشان را فراتر اش   کاربران ادما  فرد تزانندیم

و  یارتباط اجتماع تیشان با تقزشد اعلام  هاتیمثمزر
ور  پر و ،یو اعتماد اجتماع یانسجام اجتماع  ارتقا ،یساشمان

و جزام معمزتً ناشنااته در  هاییاستعدادها، نقاط قز  و دارا
 راند  شد ، تزانمند کنند. هیبه حاش

راهیمی و اب
همکاران 

(1402) 

 ةیعزامل مؤثر بر سرما ییشناسا
  هادر ساشمان رانیمد یاجتماع

 ختهیآم ی)پژوهش یاسلام ویرانیا
 وپرور  در آمزش 

 رانیمد یاجتماع ةینشان داد عزامل مؤثر بر سرما  ینتا
تعامل و  ، ساشو شبیه یبانیاند اش: پشتوپرور  عبار آمزش 

فزق   هاتیفعال ران،یستعداد و تزسعة مدا تیریارتباطا ، مد
 .یانمل ساشمو عزا ،یتیریعزامل مد ،یمنابو انسان  ساشبرنامه، به

ناصحی و 
همکاران 

(1402) 

بر عملیرد  یشغل ینیهنرآفر ریتثث
بر نقش  دی: با تاکرانیدب یشغل
)مزرد  یاجتماع ةیسرما یانجیم

 یدولت ریغ  هارستانیمیالعه: دب
  راشیش 2 ةیناح

 ریتثث یشغل ینیها نشان داد هنرآفرداد  لیوتحلهیتج   ینتا
 ریثثت یشغل ینیدارد. هنرآفر یبر عملیرد شغل  مثبت و معنادار
 یاجتماع ةیدارد. سرما یاجتماع ةیبر سرما  مثبت و معنادار
 دارد.  یمثبت بر عملیرد شغل ریتثث

زرجو و 
همکاران 

(1402) 

 ةیتزسعة سرما  ارائة الگز
و کاربست آن در  یماعاجت

ها )مزرد میالعه: دانشگا 
نزر استان  امیپ  هادانشگا 

  لانیگ

ن ستانزر ا امیاش آن بزد که دانشگا  پ یپژوهش حاضر حاک جةینت
 بیدچار آس  انهیو شم ، امراود  ، سااتار ثیاش ح لانیگ

 یاجتماع ةیاش دل سرما یرو، پژوهش به کش  عزامل نیاست. اش
نقش  تزاندیدانشگا  است و م طیهدف آن بربزد شرا که دیانجام

 اند.گزناگزن بره  هابیسکند و آن را اش آ  درمانگر را باش
جعفری مجد و 
زارعی متین 

(1401) 

 یاجتماع هیسرما  الگز یطراح
در آمزش  و پرور   یساشمان

کل آمزش  و  ۀ)مزرد پژوهش: ادار
 پرور  استان لرستان 

 "ین، ساشما  فرد ،یتیریمد ، سااتار ةعتزس "نشان داد   ینتا
 تیریتعامل، مد" ها ­میرح هستند. مقزله  محزر ةمقزل

در  که نقش فعال شزندیم یتلق یعلل "دانش،امیانا  و تدارکا 
 ددارن وپرور ­­در آمزش  یاجتماع هیو تزسعه سرما جادیا

                                                 
1 Gosine  et al, 



 

 

در  یاجتمواع هیرماس یشناسبیدر ارائه مدل آس  نزآورها  بررسی شد  براساس پیشینه
است که مودل   دیجد  یردهایرو اینظام آمزش  و پرور  به مارزم اضافه کردن عناصر 

 یبوی. اسوتااد  اش رو  ترکشوزدیبوه آن افو ود  م  دیاطلاعا  جد ای بخشدیرا بربزد م
مضومزن و معوادت   لیوتحل بیوترک نیکه همچنو ،یاجتماع هیسرما یشناسبیآس  برا

  هامزلاوه کیدر طرح پژوهش اسوت.تای  دهند  نزآورنشان شزد،یرا شامل م  سااتار
و   نرواد  هابیآسو ،  یربرناموه  هابیآسو ،یارتبواط  هابیبه آسو یاجتماع هیسرما
  هاجنبوه لیوو تحل هیومدل و تج  یدر طراح  نشان اش نزآور ،یتعاملات  فرد  هامزلاه

 شیبه منظوزر افو ا ها نزآور نیا رد.در نظام آمزش  و پرور  دا یاجتماع هیمختل  سرما
در حزش  آموزش  و  یاجتماع هیسرما  هابیو بربزد درک اش آس هالیتحل تیدقت و جامع
 اند.شد  جادیپرور  ا

 یقروش و ابزار تحق
رو   توم لیوو اش لحوا  رو ، تحل ختهیآم قا یج و تحق یردیپژوهش حاضر اش نظر رو  

جامعه موزرد میالعوه  یایاست. در بخش ک  سااتارو  معادت    2006براون و کلارک )
در ادارا  کل آموزش  و پورور   و معلمان منتخب رانیدانشگا  و مد دیاساتپژوهش  نیا

و  نتخوابموزرد نظور ا  هدفمند، اش نزع ملاک محوزر، نمزنوه  رینمزنه گ قیبزدند. اش طر
رو مشوارکت  نیوا . اشافوتیداد  هوا اداموه   بوه حود اشوباع نظور دنیتا رس  رینمزنه گ

 نایو در هواداد   بزد. اب ار گوردآور رانیو مد دینار اش اسات12کنندگان در پژوهش شامل 
حاصول اش موتن   داد  هوا لیوتحل نودیباشود. فرا یم افتهیسااتار  مهیمصاحبه ن ق،یتحق

داد  هوا   تم، هم مان با جمو آور لیتحل یردیآن در رو تیبا تزجه به اهم  یمصاحبه ها ن
شودند.   مقزت  طبقه بنود ریو ش نیانجام شد و در قالب مضام  ه مرحله کدگذارس یط

و  یویروا نیتوثم  شد  اسوت. بورا د استاا ATLAS TIتم اش نرم اف ار  لیدر رو  تحل
 قرار گرفت. دیمزرد تائ 0.87کزهن، مقدار   براساس شااص کاپا ییایپا

در بخوش هسوتند. ش  و پورور  کارکنان و معلمان آمز پژوهش شامل نیا  جامعه آمار
 نینامحودود اش بو  ریوناور براسواس نمزنوه گ 384براساس فرمزل کزکران تعوداد  ،یکم

. انتخاب شودند استان آذربایجان شرقی در شرر تبری  کارکنان و معلمان آمزش  و پرور 
ناور اش  10 اریشد  در اات یپرسشنامه، پرسشنامه طراح  محتزا یینسبت روا نییتع  برا
در نظور  62/0قابل قبزل   محتزا ییحزش  قرار گرفت. مقدار نسبت روا نیدر ا نیصصمتخ

مشخص  نیبه دست آمد، بنابرا 79/0محتزا، عدد  ییگرفته شد. پس اش محاسبه نسبت روا
 تشم را دارا بزدند. عتبارشد تمام سؤات  پرسشنامه ا



 

 

و  هیوتج  ،گوذار براسواس کد یاویک لیو.براساس پرسشنامه محقق سااته براسواس تحل
در نورم افو ار   معادت  سااتار انجام شد  است. ریمس لیها با استااد  اش تحلداد  لیتحل

SMATPLS .صزر  گرفت 

 پژوهش هاییافته
  ، اطلاعا  جمعیت شنااتی مربزط به مصاحبه شزندگان نشان داد  شد2در جدول 

با . گیرد تحلیل انجام می است. در تحلیل تم، هم مان با گردآور  اطلاعا  کدگذار  و
ا، هبرگشتی داد  و که طی فرایند رفت مضامین شیاد  به دست آمدکدگذار  باش، 
د  با استاا در این مرحله. کاهش یافتها  کمتر  مقزله ها  کیای اولیه به مجمزعة داد 

و  قایسهماش داد  ها  اام، مقزت  مقدماتی در ارتباط با سرمایه اجتماعی اش طریق 
 اکاو  پدید  ها استخراج گردید.و

 
 

 اطلاعات جمعیت شناختی .2جدول 

 جنسیت مزقعیت شغلی تحصیلا  سن کد
 مرد مدیر  کارشناسی ارشد 37 1
 مرد استاد دانشگا  دکتر  42 2
 شن استاد دانشگا  دکتر  44 3
 مرد استاد دانشگا  دکتر  46 4
 مرد مدیر کارشناسی ارشد 39 5
 مرد اد دانشگا است دکتر  51 6
 شن استاد دانشگا  دکتر  47 7
 مرد استاد دانشگا  دکتر  48 8
 مرد استاد دانشگا  دکتر  51 9
 مرد استاد دانشگا  دکتر  48 10
 مرد معلم منتخب کارشناسی ارشد 39 11
 مرد استاد دانشگا  دکتر  52 12

 تحلیل تم و کدگذاری به روش براون و کلارک
 نایی با داده هامرحله اول: آش

در  زد راابرا  اینیه محقق با عمق و گستر  محتزایی داد  ها آشنا شزد تشم است که 
یرر زانی مباشا آنرا تا انداش  ا  غزطه ور ساشد. غزطه ور شدن در داد  ها، معمزتً شامل
 داد  ها و ازاندن داد  ها به صزر  فعال )جستجز  معانی و الگزها  است.



 

 

 یجاد کدهای اولیهمرحله دوم: ا
دا می یی پیمرحله دوم شمانی شروع می شزد که محقق داد  ها را ازاند  و با آنرا آشنا
ی معرفی مکند. این کرحله شامل ایجاد کدها  اولیه است. کدها یه ویژگی داد  ها را 
یل   تحلنمایند که به نظر تحلیلگر جالب می رسد. داد  ها  کدگذار  شد  اش واحدها

 ا  نرمامه همتااو  هستند. کدگذار  را می تزان به صزر  دستی یا اش طریق برن )تم ها 
 اف ار  انجام داد. 

 مرحله سوم: جستجوی کدهای گزینشی
 بدست محقق گ ینشی تزسط کد 21 مرحله این در شزند. ترکیب کلی تم کی ایجاد برا 

 کنار را تیرار  ا همچنین کده و نامرتبط یا ناقص کدها  محققان مرحله این در آمد.

 .یافتند دست گ ینشی کد تعداد این به تا گذاشتند
 )مؤلفه ها( مضامین سازندهمرحله چهارم: شکل گیری 
نشان  لیحاصل اش تحل  ینتا دست پیدا کردند. مضامین ساشند در این مرحله محققان به  

و  است ییقابل شناسا مضمزن پایه 21  مزجزد، هیشااص )گز 218 انیکه اش م دهدیم
 ها هیو نظر نهیشیپ ا ،ی. بر اساس ادبدسته مضمزن ساشند  به دست آمد  است  5

 .شد گذار نام رشی جدول در هامزلاه نیمزجزد ا
 مضامین فراگیرمرحله پنجم: تعریف و نام گذاری 

 تم 1 به فرعی ها تم در میان برگشت و رفت اش پس نرایت در محقق مرحله این در

 اش برای ذیل در باشد.می قابل تبیین تحقیق نظر مزرد شمینه در که ،یافت دست اصلی

 .است شد  شد  آورد  استخراج هاآن اش اصلی ها تم که فرعی ها تم
 . نمونه کدهای استخراجی3جدول 

 کدها  استخراجی هامصاحبهمتن 
 نداریم آمزششی و تربیتی نگا  که است این ما جامعه معضلا  اش

 در بایود جامعوه بلیوه نیست پرور  و آمزش  به منزط نرات امر این که
 هیسورما .باشود داشوته تربیتوی نگوا  اجتمواعی انسجام و مشارکت امر

 در کوه چورا یابود اف ایش تعلق حس که شزدیم تقزیت شمانی اجتماعی
 کوه ا جامعوه در. رودیمو بوین اش تعلوق حس این شدن جرانی فرآیند
 کوه داشت انتظار تزانمی چگزنه ستا کاهش حال در اجتماعی سرمایه
 بیندیشوند  اجتماعی منافو به و بگذارند کنار را ازد فرد  منافو مردم
 را دولتموردان  هاوعود  و حورف موردم داشوت انتظوار تزانمی چگزنه
 داشت انتظار تزانیچگزنه م کنند  اقدام آنان ها گاته طبق و بپذیرند
باشوند   داشوته فعوال مشوارکت رغبت و میل با اجتماعی امزر در مردم
 ملموزس دیگور  هاهیسرما مانند اجتماعی سرمایه که است این واقعیت

 نسجام اجتماعیامشارکت و -
 اف ایش حس تعلق-
 منافو اجتماعی-
 اف ایش درک عزمی-
 سانه هااستااد  اش ر-
 

 



 

 

 کدها  استخراجی هامصاحبهمتن 
 سرمایه فزاید اش عمزمی درک اف ایش برا  که است آن نیاشمند و نیست

 اش سوواش  نموواد بووا و کننوود معرفووی را آن مصووادیقها رسووانه اجتموواعی
 فزایود بوه نسبت نهمگا تا شزند مزجب را اجتماعی اقناع آن  هامؤلاه
 .برسند اجماع به آن

 
 و مودنی مشوارکت اعتمواد، افو ایش جرت در باید جزامو تلا 
 در افووراد بووین اعتموواد و اجتموواعی روابووط بربووزد اجتموواعی، مشووارکت
 رابیوه بوه جوهتز بوا. باشد وپرور آمزش  ساشمان در ویژ  بهها ساشمان

 شا دارد، وجوزد معلمان بخشی اثر با اجتماعی سرمایه بین که مستقیمی
 بوه بتنس بیشتر  تزجه وپرور آمزش  مدیران که است انتظار رو این
 هداشوت سواشمان بخشوی اثور در عامول نیترمرم عنزان به انسانی منابو
 وها مراسم در شرکت به معلمان ترغیب به مدون   ری برنامه با و باشند
 سووعی یسووتیبایم موودیران سوورانجام و نماینوود، اجتموواعی  هاتشوویل
 روحوی وضعیت به بیشتر تزجه طریق اش معلمان انگیختن بر در بیشتر 
 سواشمان درها آن بزدن تر بخش اثر و وظای  دادن انجام برتر برا  آنان
 .باشند داشته

 

 مشووارکت اد،اعتموو افوو ایش -
 اجتموواعی، مشووارکت و موودنی
 اعتماد و اجتماعی روابط بربزد
 هاساشمان در افراد بین
 مدون ری   برنامه -
 روحی تزجه به وضعیت-
- 

 برنامه در بیشتر  مشارکت افراد چه هر آمزششی ساشمان یک در
 اجتمواعی آگواهی اش باشوند، داشوته ازد شغلی و کار  روند و ها  یر

 تمشارک هنجارها  نظیر اجتماعی هنجارها  و باشند زرداربرا باتتر 
 نودازاه اوزد کوار اش بواتتر  اثربخشی کند، پیدا رواج بیشتر اعتماد و

 ا اعضو مزفقیت و ساشمان بیشتر کارایی به هم باتتر، اثربخشی و داشت
 اییکوار به مستقیماً معلمان اثربخشی و اجتماعی سرمایه. انجامدیم آن

 آگاهی و شد ازاهد منجر آن نظر مزرد آمزششی اهداف و نساشما بیشتر
 بوه برتر  انداش چشم آنرا اثربخشی و معلمان اجتماعی سرمایه می ان اش

 .بخشید ازاهد تزسعه و آمزش  امر ری ان برنامه
 

 اف ایش مشارکت-
 اجتماعی اف ایش آگاهی-
 یهنجارحا  مشارکت-
 اف ایش اعتماد-
 اف ایش کارایی-
 انداش بربزد چشم-
 

 حتووی فرهنگووی و اجتموواعی تغییوور عاموول پوورور  و آمووزش 
 برطورف آن اساسوی  هاچالش است تشم که است کشزر یک اقتصاد 
 عدم. است واقعی جامعه با آن پیزند ایجاد آمزش  به تزجه اساس. گردد

 آمزششوی سیسوتم در اصولی چوالش جامعه با وحد  و یگانگی احساس
 بوا چنودانی ارتباطی نی  درسی میالب گات تزانی. مگرددیم محسزب
 اموروش  اصیلاح با امر این. ندارد آمزشان دانش شخصی و واقعی شندگی
 هودف و برناموه در آنچوه هور. است میرح صنغت و آمزش  ارتباط عدم

 درنظور را آینود  شنودگی اسوت تشم گورددیم میرح پرور  و آمزش 

 اعی و فرهنگیتغییر اجتم-
 و وحد  احساس یگانگی-
 ط آمزش  و صنعتعدم ارتبا-
 



 

 

 کدها  استخراجی هامصاحبهمتن 
 را ند یآ شندگی به اتصال هدف با اجتماعی سرمایه ابتدا اش و باشد داشته
 .دهد قرار اصلی  اولوی

 باعوث تزانودیم نرادها وها حزش  تمامی در متمرک  دولت حضزر
 حول در مشوارکتی افوراد حالت این در و گردد اجتماعی سرمایه کاهش
 وظای  شدن سنگین دلیل به دیگر طرف اش و کنندینم مشیلا  و امزر
 دولوت سیاسوی، و شورروند  وظوای  در موردم مشارکت عدم و دولت
 جوزدو بوه بوا درنتیجوه و برآید ازبی به وظای  انجام عرد  اش تزاندینم

 هبو را ازد اعتماد مردم مختل ، امزر انجام در نزاقصی و مشیلا  آمدن
 دمزکراتیوک دولت که شرایییدر که درصزرتی. دهندیم دست اش دولت
 وظایای مدنی، و مستقل  نرادها به قدر  تازیض با باشد داشته وجزد
  ایاوا ناظر نقش در تنرا دولت و ابدییم کاهش است دولت برعرد  که

 انجوام درنتیجوه. داشوت ازاهود دست به را امزر کنترل و کندیم نقش
 و مردم رضایت انمی  آن درپی و رفته پیش سرعت روبه روند  با کارها
 .ابدییم اف ایش نی  دولت به آنرا اعتماد تاًینرا

 

 داالت دولت-
 لت دمزکراتیکنیاش به دو-
 ردمماف ایش رضایت --

 نیورو  جوذب) میلوزب و شایسوته انسانی نیرو  به کارگیر  و جذب
 متعرود مدیرانی جذب محیم، و اعتقادا  مناسب نگر  و بینش دارا 
مودارس .  بورا  رهبور  توزان و مقبزلیوت را دا و ممتواش شخصیت با

 ضمن  هادور  غنی ساش ) مربیان و مدیران و معلمان  احرفه آمزش 
 و معلمرووا ارتبوواطی مرارترووا  معلووم، تقزیووت تربیووت مراکوو  و اوودمت

  ایوهراب برقرار ) مدیران و معلمان در  احرفه االاق مدیران . تقزیت
 دیر،م امانتدار  بات، و مذهبی ار ک تعرد تقزیت صادقانه، و محبت آمی 

 و ولیاا و دانش آمزش به احترام انتقادپذیر ، اعتمادساش ، و بزدن معتمد
 تمرک  کاهش) مدارس مالی و ادار  داشتن . استقلال شخصیت الگزیی

ن . ااتیار مدیرا اف ایش آمزش  و پرور ، ساشمان در ادار  بروکراسی و
  هواتیفعال تشوزیق و درسه، تقزیتم ساشمانی فرهنگ تعمیق و تقزیت
 دانوش آموزش ،  هواانجمن و شوزراها دانوش آموزشان، تقزیوت گروهی
 بوه تزجوه مودرس، مراسوما  تموامی گروهوی شودن و تیمی برگ ار 
دادن دانوش  آنوان، مشوارکت فورد  تااوتروا  و دانش آمزشان نیاشها 
 دایجوا ارششویابی، معیوار بوزدن امزر و واضو  ادار  و تدریس در آمزشان
 کلاس. در گات و گز فضا 

 

ربوووزد سیسوووتم جوووذب و ب-
 گ ینش نیرو  انسانی

 و بیونش دارا  نیرو  جذب -
 و اعتقووادا  مناسووب نگوور 
 متعرود مدیرانی جذب محیم،
 دارا  و ممتوواش شخصوویت بووا

 بورا  رهبور  تزان و مقبزلیت
 مدارس

 محبت آمی   ارابیه برقرار  -
 کوار  تعرد تقزیت صادقانه، و

 مدیر، امانتدار  بات، یو مذهب
 اعتمادسوواش ، و بووزدن معتموود

دانوش  به احترام انتقادپذیر ،
 شخصیت الگزیی و اولیا و آمزش

 داشتن 
 بروکراسوی و تمرکو  کاهش -

آمووزش  و  سوواشمان در ادار 
 ااتیار مدیران اف ایش پرور ،

 در دهنودیم تشییل را سرمایه اجتماعی شالزد  که هنجارهایی
ییدیگر  با که باشند سریم آن در نار یک اش بیش که اردد معنی صزرتی

 اعیتبادل اجتم-
 اف ایش همیار -



 

 

 کدها  استخراجی هامصاحبهمتن 
 یوا و کننودیم همیوار  مشترکا  اپروژ  در یا کنندیم اطلاعا  تبادل
 .باشد گرو  یک ب رگتر  تمامی مقیاس در است ممین

ییی اش مشیلا  اساسی در شمینه سورمایه اجتمواعی، مشوخص 
موواعی در نشوودن و عوودم امیووان انووداش  گیوور  کیایووت سوورمایه اجت

  مختلوو  اسووت. در اکثوور مووزارد تعوواملا  بووین فوورد  در هاسوواشمان
 گیرد و ارتباطوا  شخصوییی بر الاف اهداف ساشمان شیل میهاجنبه

عیزس رابیه مگات  تزانیم. کندیمبر فرایند اصلی برنامه ساشمان غلبه 
 میان پیزندها  مستحیم االاقی داال گرو  یا میو ان اعتمواد اعضوا 

ش گاهی اوقا  مزجب کاه  اعتماد  شعاع بی، )گرو  به افراد غیر عضز
  د. به این صزر  که پیزنودهاگردبا جامعه کل می همیار  مؤثر گرو 

  هوابخشصمیمانه با افراد مربزط به ساشمان دیگر مزجبا  اعتمواد در 
 .دهدیمو بنیان ساشمانی را مزرد تردید قرار  گرددیممختل  
 

شخص نشدن و عدم امیان م -
انداش  گیور  کیایوت سورمایه 

 اجتماعی
گرو  به  می ان اعتماد اعضا  -

 شووعاع بووی، )افووراد غیوور عضووز
  اعتماد 

 دها  صمیمانهایجاد پیزن-

 

 مرحله ششم: تهیه گزارش
در  شد.د این مرحله شامل تحلیل پایانی و نگار  گ ار  است که در پایان ارائه ازاه

ر د یاجتماع هیسرما یشناسبیآس) فراگیر مضمزن 1 بر تحقیق مشتمل الگز نرایت 
 است بزد   اهیپامضمزن  21 و دهند  ساشمان مضمزن 5 و  نظام آمزش  و پرور 

 مضامین نهایی شناسایی شده .4جدول

  در نظام آمزش  و پرور  یاجتماع هیسرما یشناسبیآسفراگیر ) مضمزن
 مضامین پایه مضمزن اولیه د مضمزن ساشن

  هابیآس
 عاملا ت-فرد 

 مقاومت در برابر بی عدالتی فتار ر -تحجر شدگی معرفتی 
 افزل اعتماد بین فرد 
 تحمل ناپذیر 

 مشارکت بین فرد  عدم رغبت شراکت جمعی
 عدم تعامل با جامعه

 عدم تعامل مشارکت جمعی
   بین فرد هادگا ید  تااو افزل اعتماد و تاب آور 

 یدر روابط اجتماع  عدم هنجارمدار  رفتار  تسلط ناهنجارها
 در ساشمان  فرد  هاتسلط ازاسته

  هابیآس
 ارتباطی

 و وحد  با جامعه یگانگیعدم احساس  ج میت در آگاهی اجتماعی
 یبزم یو اجتماع یفرهنگ انیعدم شناات بن

 ماعیت ل ل رشد اجت سایش اجتماعی
 تعدد روابط اجتماعی



 

 

  در نظام آمزش  و پرور  یاجتماع هیسرما یشناسبیآسفراگیر ) مضمزن
 مضامین پایه مضمزن اولیه د مضمزن ساشن

 دور  گ ینی اش تعامل جمعی قرینگی روابط اجتماعی
 گسست ارتباط ساشند  اجتماعی

 ضع  نراد  و حمایتی
 عقب گرد اگاهی شایی اجتماعی ج میت تعرد اجتماعی

 ناعدالتی اش حقزق اولیه
 عدم سااتاربند  اجتماعی و فرهنگی

 اثرا  محیط اجتماعی اعیفروکاست معرفت اجتم
   ناهنجارهاارش جایگ ین 

 عدم آمزش  سااتار اجتماعی یییافیار در روابط مح یافتگیتزسعه ن نراد   هابیآس
 تااو  سااتاربند 

 عدم ترسیم بنیان فیر  و سااتار  تعارضا  سااتار  در بین ساشمان
 سااتارها  ادار 
 فشارها  سااتار 

 عدم ارتباط آمزش  و صنعت سااتار اجتماعی فرسایش
 عدم شاافیت ساشمانی

 عدم سااتاربند  ساشمانی
 بزدن یاجتماع هیبر روح طیمح  اثرگذار یروابی  ها اش ناهنجار  ریاثرپذ

 روابط در بین سااتار  ارششمند
برنامه   هابیآس

 ری  
 بر اصزل یمزششعرف آ نیگ یجا یجمع هیبا سرما یتعارضا  ساشمان

 بر آمزش   ادار  سااتارها  هاتیاولز
 با روابط یساشمان  تقابل هنجارها یاصزل ساشمان شیفرسا

 یساشمان  ساتر ستهیعدم شا
  یدر روابط و وظا یان وا طلب یشناات  هاهیافزل سرما

 به ساشمان  بندیعدم پا
راهبردها  ارتقاء 
 سرمایه اجتماعی

 انسجام اجتماعی یجتماعا  تزانگر
   انسانیهاهیسرما

 مشارکت اجتماعی   تزسعه گرایانههاتشیل
 روابط آمزششی علمی و آمزششی

 تزسعه شیرسااتی تزسعه گرا  بسط رو  فیرورش
 آشاد  عمل و بیان

 تزجه به کرامت انسانی یمدن  هاتشیل تیتقز
 شایسته گ ینی در ابعاد کلان اجتماعی

 سااتارها  آمزششی مبتنی بر جمو محزر  رفو تعارضا  سااتار 



 

 

  در نظام آمزش  و پرور  یاجتماع هیسرما یشناسبیآسفراگیر ) مضمزن
 مضامین پایه مضمزن اولیه د مضمزن ساشن

 رشدگرایی فرد  و رفتار 

 
 در نظام آموزش و پرورش یاجتماع هیسرما یشناسبیآس مدل .1شکل

ق درصد تزاف» ای  PAO) یهزلست بیابرگان با محاسبه ضر دگا ید یهمبستگ  انیم
 یراداتیه به ااست. با تزج یبدست آمد  است که مقدار قابل تزجر 887/0 «شد  مشاهد 

آن   انیه ممحاسبه شد  است ک  یاسیا  ن-یوارد است شااص پ یکه به رو  هزلست
  اشااص کاپ یایک قا یاعتبار تحق آوردشااص بر نیبدست آمد  است. چرارم 755/0

  ین تیدست آمد  است. در نراب 725/0میالعه  نیکزهن در ا  کزهن است. شااص کاپا
 د یورد گردبرآ 817/0میالعه  نیآن در ا  انیاستااد  شد  است و م ندروفیکرپ  اش آلاا
 است.

 یاجتماع هیسرما شناسیبیآس
 در نظام آمزش  و پرور    

 تعاملا -  فرد هابیآس
رغبت شراکت  عدم ، رفتار – یمعرفت یتحجر شدگ

  .رفتار  ناهنجارها تسلط  و اعتماد و تاب آور افزلی، جمع

 ارتباطی  هابیآس
 یدر آگاه تیج م

ی، اجتماع شیسای، اجتماع
ی، روابط اجتماع ینگیقر
ی و تعرد اجتماع تیج م

 یمعرفت اجتماع فروکاست

 نراد   هابیآس
افیار در  یافتگیتزسعه ن

 تعارضا ی، ییحروابط م
، در بین ساشمان  سااتار
ی و سااتار اجتماع شیفرسا
  ها اش ناهنجار  ریاثرپذ

 یروابی
 

 برنامه ری    هابیآس
 شیفرسای، جمع هیبا سرما یتعارضا  ساشماناش 

 یشناات  هاهیسرما افزلی و اصزل ساشمان
 

راهبردها  ارتقاء سرمایه 
 اجتماعی

  هاتشیلی، اجتماع  تزانگر
  رو  فیرورش بسط، انهیتزسعه گرا
ی و مدن  هاتشیل تیتقز، تزسعه گرا
  تعارضا  سااتار رفو



 

 

 برازش الگوی پیشنهادی به روش حداقل مربعات جزئی
 سراسررکنان آمزش  و پرور  کا و ها  جمعیت شنااتی مدیرانیژگیو،  5در جدول 

  ان تحصیلا  مشخص شد  است. کشزر اش نظر جنسیت، سن و می
 هایآزمودناطلاعات توصیفی مربوط به جنسیت  .5جدول

 درصد فراوانی دسته بند  ویژگی جمعیت شنااتی
 6/57 221 مرد جنسیت

 4/42 163 شن
 3/7 28 سال 30کمتر اش  سن

 18 69 سال 40تا  31
 9/46 180 سال 50تا  41

 9/27 107 سال 50بیشتر اش 
 2/4 16 کاردانی تحصیلا می ان 

 9/16 65 کارشناسی
 38 146 کارشناسی ارشد

 9/40 157 دکتر 
 100 384 کل

 مشخص شد  است.  6در ادامه آمار تزصیای معیارها  شناسایی شد  در جدول 

 ی مدلهامؤلفهمیانگین و انحراف استاندارد  .6جدول 

 آمار 
 متغیر

میانگین و انحراف 
 استاندارد

 حداکثر حداقل کشیدگی چزلگی

 5 56/1 82/1 -1/1 94/3 ± 58/0 برنامه ری   آسیب ها  
 5 1-14 1-16 -16/1 79/3 ± 79/0 فرد  تعاملا  آسیب ها 
 5 4/1 -062/0 -56/0 54/3 ± 82/0 ارتباطی آسیب ها 
 5 2/1 16/1 -13/1 84/3 ± 86/0 نراد  آسیب ها  

 5 5/1 313/0 -858/0 74/3 ± 86/0 ارتقاء سرمایه اجتماعی راهبرد

اک یمم مکه میانگین متغیرها، انحراف معیار و مینیمم و  شزدیممشاهد   5در جدول 
زت  دانش آمزش  و پرور  براساس  تح یاجتماع هیسرما ها آسیب  مربزط به هاداد 

عدد ا  بزدن هر عبار ، ینهگ ن  . با تزجه به پشزدیمطزر جداگانه دید    بهو تینزلزژ
شزد، یمگزنه که مشاهد  شزد. همانیممحسزب  هاعبار عنزان میانگین هرکدام اش به 3

شد  ار  دید بزد  لذا در حد میلزبی در جامعه آم 3بیشتر اش  هامؤلاهمیانگین کلیه 
اش  بر در است. همچنین با تزجه به اینیه مقدار چزلگی و کشیدگی برا  متغیرها  مذکز

 باشد.یمنرمال  هاداد تزان نتیجه گرفت که احتماتً تزشیو یمدارد، لذا   قرار -2+ و 2)
ایی مرکب و   آلاا  کرونباخ، پایهاشااصروایی همگرایی معیارها براساس  7در جدول 

 واریانس استخراج شد  مشخص شد  است. 



 

 

 یاجتماع هیسرما یوالگنتایج سه معیار آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و روایی همگرای شاخص .7جدول 
 یآموزش و پرورش براساس  تحولات دانش و تکنولوژ

 AVE کرونباخ  آلاا مزلاه ها  شناسایی شد 
 )میانگین واریانس استخراج شد  

CR 
 )پایایی مرکب 

 883/0 716/0 802/0 آسیب ها   برنامه ری  
 885/0 607/0 845/0 آسیب ها  فرد  تعاملا 

 886/0 663/0 829/0 آسیب ها  ارتباطی
 926/0 808/0 881/0 آسیب ها   نراد 

 909/0 616/0 893/0 راهبرد ارتقاء سرمایه اجتماعی

و برا   7/0یبی ، برا  پایایی ترک7/0با تزجه به اینیه مقدار مناسب برا  آلاا  کرونباخ 
AVE  تمامی معیارها در مزرد 6ها  جدول است، و میابق با یافته 5/0مقدار  ،
یایی تزان مناسب بزدن وضعیت پایم، لذا اندنمزد ا  مینزن مقدار مناسبی اتخاذ متغیره

 و روایی همگرا  معیارها  شناسایی شد  را تثیید نمزد.
شخص شد  م 7برا  بررسی روایی واگرا اش شااص فزرنل ترکر استااد  شد که در جدول 

 یی واگراییا  بررسی رواپنران مدل پژوهش را بر  هاهمبستگی ساش ،  8است. درجدول 
 دهد.ینشان م مدل پژوهش

 (برای تأیید روایی واگرایی)پنهان مدل پژوهش  یهاضریب همبستگی سازه.8جدول 

ها   آسیب مزلاه ها  شناسایی شد 

 برنامه ری  

ها   فرد  آسیب

 تعاملا 

ها   آسیب

 ارتباطی

ها   آسیب

 نراد 

ارتقاء   

سرمایه 

 اجتماعی

     846/0 نامه ری  آسیب ها   بر

    779/0 0.420 آسیب ها  فرد  تعاملا 

   814/0 346/0 316/0 آسیب ها  ارتباطی

 آسیب ها   نراد 
533/0 352/0 499/0 

 
899/0 

 
 

 517/0 ارتقاء سرمایه اجتماعی  

 
370/0 412/0 771/0 884/0 

 
مشخص شد  در   هاساش  AVEمقدار جذر ، شزدیمشاهد  م 8همانیزرکه در جدول 

تزان نتیجه گرفت یم   دیگر بیشتر است، لذاهاساش ها با جدول، اش مقدار همبستگی آن
بیشتر  هاساش  یش در مقابل همبستگی آن ساش  با سایرهاشااصبا  هاساش که همبستگی 
 شزد.یپنران مدل پژوهش تثیید م  هاساش  واگرایی روایی است. بنابراین



 

 

 
در حالت ضرایب در نظام آموزش و پرورش  یاجتماع هیسرما یشناسبیآسمدل  بار عاملی.2شکل 

 معناداری



 

 

 
  در نظام آموزش و پرورش یاجتماع هیسرما شناسیبیمدل آس  tآماره . 3شکل 

-بیآس مدلمربزط به   هاابعاد و مؤلاهسنجش ضرایب بارها  عاملی نتای   9جدول 
 . دهدیرا نشان م پرور در نظام آمزش  و  یاجتماع هیسرما یشناس

 مدل یهامؤلفهحداقل مربعات جزئی تایج تحلیل .ن9جدول 

 نتیجه آشمزن Tآمار   بار عاملی عزامل شناسایی شد  ریتثث
 یاجتماع هیسرما برنامه ری  ها   آسیب

 آمزش  و پرور 
 دییتث 029/8 -740/0

 دییتث 711/5 -631/0 ها   فرد  تعاملا آسیب
 دییتث 992/5 -711/0 تباطیارها   آسیب
 دییتث 910/4 -553/0 نراد ها   آسیب

 دییتث 460/6 646/0 راهبرد ارتقاء سرمایه اجتماعی

 و سیزح معنادار  برا  تحلیل عاملی تثیید  PLS اف اربا تزجه به اروجی نرم
نش آمزش  و پرور  براساس  تحزت  دا یاجتماع هیسرما  الگز  هامؤلاهو  هاشااص
ها ها اش بار عاملی مناسبی برازردار بزدند و رابیه آنتمامی عامل، 8در جدول   و تینزلزژ

 05/0سی  معنادار  مربزط به کلیه سؤات  کمتر اش )با متغیر مینزن تثیید شد 
به این صزر  است که  tبراش  مدل سااتار  با استااد  اش ضرایب  باشد . همچنینیم



 

 

ها % معنادار بزدن آن95بیشتر باشند تا بتزان در سی  اطمینان  96/1این ضرایب باید اش 
بیشتر است که این  96/1اش  tتمامی ضرایب معنادار   8را تثیید نمزد. با تزجه به جدول 

. % تثیید95امر معنادار بزدن تمامی سزأت  و روابط میان متغیرها را در سی  اطمینان 
 کند.یم
 



 

 

 نتیجه گیری

الگز  سرمایه اجتماعی آمزش  و پرور  براساس  تحزت  دانش و  بررسیاین تحقیق به 
ها  فرد  ، آسیب  یبرنامه ر  ها بیآسچرار مقزله عمد   تینزلزژ  پردااته است. 

شناسایی شدند و یک دسته راهبرد نی  ها  نراد  ها  ارتباطی و آسیبعاملا ، آسیبت
شامل روابط و   تعاملا  فرددند. مشخص ش مؤلاه 21شناسایی شد. این ابعاد در 

آمزشان، دانش نیشامل تعاملا  ب نیافراد در نظام آمزش  و پرور  است. ا نیتعاملا  ب
 یآمزشش طیدرون مح گریو تعاملا  د ران،یآمزشان و مدآمزشان و معلمان، دانشدانش

در  د،کنن لیرا تسر یاجتماع هیبربزد سرما تزانندیسالم و ساشند  م  است. تعاملا  فرد
 شیرا اف ا یاجتماع هیسرما  هابیآس تزانندیکه تعاملا  ناسالم و نامناسب م یحال

 یاجتماع  ها، عادا  و رفتارهاشامل فرهنگ، ارش  یفرهنگ یاجتماع آسیب ها  دهند.
در نظام آمزش  و  یاجتماع هیبر سرما یقابل تزجر ریتثث طیشرا نیدر جامعه است. ا
 تزاندیارتباطا  مثبت م تیو تقز یاحترام، تعامل اجتماع ، گ همیارپرور  دارند. فرهن

که فرهنگ رقابت، تایر ازدمحزر و عدم  یکند، در حال لیرا تسر یاجتماع هیبربزد سرما
 نراد  ها آسیب دهد. شیرا اف ا یاجتماع هیسرما  هابیآس تزاندیم گرانیاحترام به د

میالب  ،یشامل سااتار درس نیشار  دارد. اا یآمزشش  ندهایو فرا یآمزشش روندبه 
 طیاست. شرا یآمزشش  منتقل شد  و محتزا  هاارش  س،یتدر  هارو  ،یآمزشش
کند،  لیرا تسر یاجتماع هیبربزد سرما تزاندیبخش ممناسب و تعادل ییمحتزا  سااتار
  ها دگاید انیو ب یاجتماع  اشهاینامناسب، عدم تزجه به ن  سااتارهاکه  یدر حال

 کنند. جادیرا ا یاجتماع هیسرما  هابیآس تزانندیمنحرف م
در  یسواشمان  و سوااتارها نیقوزان ها،استیشامل فضاها، منابو، س ری  برنامه ها آسیب

 هیبربوزد سورما تزانودیم کنند تیمناسب و حما ری  برنامهنظام آمزش  و پرور  است. 
مناسوب،  یآمزششو  شوامل فضواها نیود. ادر نظام آمزش  و پرور  کمک کنن یاجتماع

و  ریپوذارتباط یسواشمان  منصواانه، و سوااتارها نیو قزان هااستی، سیکاف یمنابو آمزشش
نامناسوب، منوابو   نامناسوب، فضواها یو سواشمان ییویمح طیشااف است. در عزض، شرا

  هابیممیون اسوت آسو رشاافیغ یساشمان  ناعادتنه و سااتارها  هااستیمحدود، س
  کنند. دیرا تشد یاجتماع هیسرما



 

 

گیور ، پورور  و انتقوال آمزش  و پرور  ییی اش مرمترین نرادهایی است کوه در شویل
جامعه نقش بس ایی دارد شیرا فرآیند جامعه پذیر  هر فورد  در  سرمایه اجتماعی در یک

عی گذرد و این امر در وضعیت سورمایه اجتموامی سیزح متااو  اش نراد آمزش  و پرور 
 یدر آموزش  و پورور  و نظوام آمزششو یاجتمواع هیجامعه بسیار تثثیرگذار اسوت. سورما

و  یارتبواط  هاشوبیه ،یبه مجمزعه روابوط اجتمواع یاجتماع هیدارد. سرما یمرم گا یجا
 یاجتماع هیآمزش  و پرور ، سرما نهیها اشار  دارد. در شمافراد و گرو  نیاعتماد متقابل ب

 رگوذاریجامعوه تثث  و اعضا نیوالد ران،یآمزشان، معلمان، مددانش نیب بر تعاملا  و روابط
 آمزش  و پرور  دارد. تیایبر ک میمستق ریاست و تثث

 نودیآموزشان در فرآدانش   یومنجور بوه کواهش مشوارکت و انگ  یضوع یاجتماع هیسرما
آمزشان و مشارکت فعال دانش   یانگ ،یاجتماع تیشزد. وجزد روابط مثبت و حما  ریادگی

  هواتیآمزشان ممین است کمتر به فعالاما در صزر  کمبزد آن، دانش کند،یم تیرا تقز
   یوباعث کواهش اعتمواد و انگ تزاندیم یاجتماع هیمند شزند. کمبزد سرماعلاقه یآمزشش
آمزشان، معلموان و دانش انیم یاجتماع تیآمزشان شزد. وجزد ارتباطا  مثبت و حمادانش
 هی. اموا در صوزر  کمبوزد سورماکنودیم تیرا تقز   یو انگ کندیم جادید را ااعتما نیوالد

 را تجربوه کننود.   یوو کواهش انگ  دیوممین است احسواس ناام انآمزشدانش ،یاجتماع
منجر  تزاندیم یاجتماع هیو ارتباطا  نامیلزب: کمبزد سرما  تمندیکاهش رضاهمچنین 

مدرسه شزد. وجزد روابط مثبوت و   اعضا نیبو ارتباطا  نامیلزب   تمندیبه کاهش رضا
. اما کندیم تیرا تقز یآمزشش طیو تعلق به مح تیارتباطا  سالم در مدرسه، احساس رضا

آموزشان، دانش نیو ارتباطا  مثبت بو تیرضا حساسا ،یاجتماع هیدر صزر  کمبزد سرما
 .ابدییکاهش م نیمعلمان و والد



 

 

ای  به دست آمد  را تائید کردند. ابراهیمی و همیاران نت تماماًبررسی تحقیقا  پیشین نی  
 ، تزسعه منابو انسانی و ساشمانی در نظام آمزش  و پرور  را اش راهیارها  بربوزد 1402)

بوا  بیان کردند مدیران و کارکنان آموزش  و پورور  هاآنسرمایه اجتماعی مشخص کرد. 
اش ارتباطوا  را برقورار   تررد گسوت  هاشوبیه تزاننودیم ، قوز یاجتماع هیداشتن سرما

  آموزشان و اعضوادانش ن،یوالود ران،یشامل همیواران، مود تزانندیارتباطا  م نیکنند. ا
نشوان دادنود در تائید نتوای  پوژوهش   ، 1400سمنانی و همیاران ) باشند.  یجامعه محل

  ترگسوترد  ا یوبه مدرسوه کموک کنود توا بوه منوابو و تجرب تزاندیم یاجتماع هیسرما
و  یو دانش معلمان، منابو آمزششو ا یشامل تجرب تزانندیمنابو م نیکند. ا دایپ یدسترس
 ، 1401جعاور  مجود و شارعوی متوین ) .در جامعه باشند یو اجتماع یفرهنگ لا یتسر

اف ایش یابد پزیایی درسراسور جامعوه  وپرور آمزش  در اجتماعی یهاگر سرمانشان دادند 
فرهنگوی، اقتصواد ، ورششوی ، و ...  علمی، ها  مه عرصهت و در هرا به دنبال ازاهد داش

 .رشد  ف ایند  در دراشمد  را شاهد ازاهیم بزد
آمزشان، معلموان، کارکنوان ارتقا  سرمایه اجتماعی دانش رو آمزش  و پرور  جرتاش این

اش  تییبوارهبرانی دارد که اش سوی   آمزشان، نیاش به مدیران وآمزششی و حتی اولیا  دانش
دانش  علاو  بر همچنین مدیران آمزششی .مرارترا  فنی، ادراکی و انسانی برازردار باشند

ها و مرارترا  عملی، و معلزما  در شمینه آمزش  و پرور  و روانشناسی و تسلط بر رو 
به انداش  کافی سابقه آمزششی داشوته باشوند توا بتزاننود مثمزریوت اصولی و مسوائل و  باید

اش لحا  شخصویتی مسوتعد و پایبنود  علاو  کنند. به کدر ر ازد را به درستیکا مشیلا 
هوا و انحرافوا  در محویط آمزششوی باشند توا بتزاننود اش کجورو  االاقیاصزل و مزاشین 
  .  جلزگیر  نمایند

 ، بربوزد تعواملا  فورد تزانودیآموزش  و پورور  م نوهیدر شم یاجتمواع هیمدل سورما
 دا شونرایاش پ یبراو توزانیراسوتا، م نیوکنود. در ا لیرا تسور  ارتباطا ، و نظام نرواد

 فت:در نظام آمزش  و پرور  در نظر گر یاجتماع هیبربزد مدل سرما  را برا  کاربرد
سوائل، بوه و حول م ، همیوار ،یارتباط  هاجامو، شامل مرار  یآمزشش  هاارائه برنامه-

 کنند. دایحضزر پ  تربر یآمزشش طیتا در مح کندیآمزشان و معلمان کمک مدانش
 طیعّوال در محوفمثبت، احترام متقابل، و مشوارکت   ارتقاء رفتارها  برا ییهاارائه برنامه-

 .کندیکمک م یو گروه  فرد یاجتماع هیسرما تیبه تقز یآمزشش
ار اش جمله ارتبواط برقور  فرد یاجتماع  هامرار  تیتقز  برا ییهاتیها و فعالارائه دور 
آموزشان دانش  بورا  فرد یاجتماع هیبربزد سرما تزاندیتگز، و حل ااتلافا ، مکردن، گا
 منجر شزد.

فورد منحصور بوه  کیوکه هر فرد به عنزان  ییفضا  یو ترو یارتقاء احترام به تنزع فرهنگ-



 

 

 کمک کند. یو اجتماع  رفا  فرد شیبه اف ا تزاندیشزد، م قیفرد تشز
 تیوزارتباطوا  مثبوت را تق ،یآمزششو  هاطیر محد یو تعامل گروه  به همیار قیتشز-

 .کندیم جادیها را اگرو  یاجتماع هیکرد  و بربزد سرما
سواشند   کوه افوراد را بوه شورکت در ارتباطوا  مثبوت و ییدادهایو رو هاتیفعال  برگ ار-

 دفهآمزشان و معلمان را به دانش یارتباطات یاجتماع هیارتقاء سرما تزاندیکنند، م قیتشز
 داشته باشد.

 تزانودیمورتبط بوا آموزش  و پورور ، م  ها ریگمیمشارکت فعاّل اعضا در تصم  یترو-
 کند. لیرا تسر  نراد یاجتماع هیارتقاء سرما

 ران،یو مود نراد آمزش  و پرور ، اش جمله معلموان  اعضا  برا یتیحما  هاارائه برنامه-
 .کارآمد باشد تزاندیم ،یرتباطا  داالآنان و بربزد ا یاجتماع هیبه منظزر بربزد سرما
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