
 

 

آن در اخلاق  ریفوتبال و تاث کنانیباز یاجتماع هیسرما یشناختجامعه لیتحل

 عملکرد-وتحلیل اهمیتی با رویکرد تجزیهاحرفه

 چکیده

آن در  ریفوتبال و تاث کنانیباز یاجتماع هیسرما یشناختجامعه لیمقاله حاضر با هدف تحل

و از منظر روش  یاتوسعه-یمطالعه از نظر هدف، کاربرد نیانجام گرفت. ا یااخلاق حرفه

نفر  35شامل  یفیکنندگان بخش کاست. جامعه مشارکت یمقطع-یشیمایها، پداده یگردآور

انتخاب شدند. حجم  ینظر یریگبرتر کشور است که با روش نمونه گیل حمطر کنانیاز باز

با  یریگو نمونه دینفر برآورد گرد 155با روش اندازه اثر و توان آزمون  زین ینمونه بخش کم

و  افتهیساختارمیها از مصاحبه نداده یگردآور یانجام شد. برا یتصادف-یاروش خوشه

اندد با روش گر یفیها در بخش کداده لیوتحلهی. تجزدساخته استفاده شپرسشنامه محقق

 SPSSافزار نرم درعملکرد -تیاهم لیاز روش تحل یو در بخش کم Maxqdaافزار نرم در یتئور

در باشگاه، نظارت  یسازفرهنگ کنان،یباز ینشان داد، توانمندساز یپژوهش یهاافتهیانجام شد. 

 کنانیباز یاجتماع هیهستند که بر سرما یبرتر عوامل عل گیلو  یمسابقات رسم یبر برگزار

به رشد  تیدر نها یابر اخلاق حرفه یرگذاریبا تاث زین یاجتماع هی. سرماگذارندیم ریفوتبال تاث

نظارت بر » یهاعملکرد، سازه تیاهم لی. براساس تحلشودیفوتبال در کشور منجر م تیو موفق

 هیدر ناح «یمشکلات و مسائل ماد»و  «کنانیباز یذهن یهادغدغه»، «مسابقات یبرگزار

 .دارد یباشد شکاف معنادار دیها با آنچه که باسازه نیقرار دارند و فاصله ا «ضعف»

وتحلیل تجزیهای، سرمایه اجتماعی، اخلاق حرفهشناختی، تحلیل جامعه: واژگان کلیدی
 عملکرد-اهمیت

  



 

 

 مقدمه -1

اجتماعی در سه دهه اخیر به شدت مورد توجه پژوهشگران و حکمروایان قرار گرفته سرمایه 

است. در واقع سرمایه اجتماعی پیوند دهنده آحاد جامعه است و در صورت فقدان چنین 

شوند. بنابراین افول ای از مردم تبدیل میای افراد از حالت جامعه مدنی به صرفاً تودهسرمایه

ر و پود و پیوندهای جامعه را مورد اضمحلال قرار داده و زمینه را برای سرمایه اجتماعی، تا

 نکهیا با وجود (.2024آورد )پوسامی و همکاران، هرگونه ناهنجاری در میان افراد فراهم می

ها حاکی از افول نظر وجود دارد اما پژوهشپیرامون مزایا و منافع سرمایه اجتماعی وحدت

همراه دارد. فقدان یا و البته ایران است که این مخاطرات زیادی را بهسرمایه اجتماعی در دن

گرایی میان افراد ملت و عدم وحدت و هم-تواند موجب جدایی دولتتوجه به این مساله می

های های گوناگون و زمینهاین مساله قابل تسری به بخش (.1397زاده، جامعه شود )حمیدی

ای اجتماعی است فوتبال پدیدهور مشخص ورزش فوتبال است. طمختلف از جمله ورزش و به

تبدیل شده است ن مرز و بوم یا یاز نظام اجتماع یجزئ که از نیم قرن گذشته تاکنون به

عدم توجه به سرمایه اجتماعی ورزش فوتبال تبعات منفی بسیاری را  .(1396)قدیمی و باقری، 

سازد و هم به همراه دارد که هم بازیکنان و ارکان گوناگون مرتبط با این ورزش را متاثر می

سازد. علت نفوذی که این ورزش در میان افراد بویژه نسل جوان دارد، کل جامعه را درگیر میبه

اخلاقی، فقدان انسجام و یکپارچگی، فاصله با ترویج بیسوء این مساله  ترین آثار و تبعاتاز مهم

ها و هنجارهای مورد پذیرش جامعه و کاهش بازدهی و اثربخشی این ورزش فضائل، ارزش

  (.2023و همکاران،  1میلانباشد )مکمی

همکاران، شناسانه پرداخت )قدیمی و باید به اثرات فوتبال در جامعه از دیدگاه جامعه

شناختی است به عبارت دیگر ارزیابی فوتبال و آثار اجتماعی آن نیازمند تحلیلی جامعه (.1401

شناسی که شایسته بذل توجه و عنایت یکی از مفاهیم جامعه .(2023)رابرتز و همکاران، 

سرمایه اجتماعی به عنوان  .(1402)قانع و همکاران، است « سرمایه اجتماعی»شتری است، بی

شناخته شده است. و بالخصوصی فوتبال ک عنصر کلیدی در حوزه ورزش و اوقات فراغت ی

و  ورزش و سلامت یفرد یازهاین در تامین یاجتماع هیسرما شواهد تجربی حاکی از تاثیرات

در (. سرمایه اجتماعی 2022و همکاران،  2)فرسل باشدمی یبه اهداف اجتماعدسترسی هم 

 فتهبرخوردار است. به همین دلیل در کشورهای پیشر ایویژهجایگاه فوتبال از  حوزه
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فوتبال انجام  زمینهشناسی ورزش و سرمایه اجتماعی در گذاری زیادی در زمینه جامعهسرمایه

 (. 2023و همکاران،  1شده است )فنتون

 یبرا وانانج و وزارت ورزش ازیاز عوامل مهم مورد ن مفهوم سرمایه اجتماعی رسدینظر مبه

 یاجتماع هیسرما(. 1400باشد )کشاورز و همکاران، می تشیبه مأمور یابیدر دست قیتوف

کارا و  یاگونه به توانیآن م بوسیلهاست، که فوتبال باشگاه  تیریدر دست مد یابزارهمچون 

ورزش و  ن مسئولانیبنابرا. (1399)کبیری و همکاران،  دست یافتاهداف باشگاه  به اثربخش

ت رایها و تأثقشداشته باشند و ن یورز ش آگاه یفرهنگ-ید اجتماعابعا از یدبا یبدنتیترب

 (.1402)قدیمی و همکاران،  ه ر ا درک کننددین پدیا یاتیح

ملی  نیادیدر م یاخلاق ورزشمطالعه  ،ی در عصر حاضرابا رونق ورزش حرفهاز سوی دیگر 

از  یکی یاخلاق ورزش این راستا عنایت بهدر است.  افتهی یاژهیو ضرورت و تیاهم یالملل نیب و

 کاربرد داردجهاد با نفس  و گذشت، رقابت جوانمردانه یاست که برا یموضوعات کاربرد

 ،یاجتماع ،یاز جمله فلسف یمتفاوت یهاگونه یاخلاق دارا .(1401مقیمیان و انصاری، )

 تواندیم یااست. اما اخلاق حرفه مواردی از این دست و یاحرفه ،یآموزش ،یسازمان ،یاسیس

اهمیت اخلاق در وزش تا آنجا  .(1402جعفری و همکاران، ) انواع اخلاق نافذ باشد بیشتردر 

 به دلیل پیوند بین ورزش وجامعه و نقش آن در ،بوکسیل، فیلسوف اخلاق معاصراست که جان 

های بدی ها وننده خوبیکای منعکسای را همچون آیینهرشد فردی و جمعی، ورزش هر جامعه

 .(2021و همکاران،  2)میلانویچ داندآن جامعه می

موضوعی  یااخلاق حرفهات آن بر ریفوتبال و تاث کنانیباز یاجتماع هیسرما طور مشخصبه

های ورزشی کاربردی است که دامنه شمول آن وزارت ورزش، فدراسیون فوتبال و همه باشگاه

گیرد. اگر سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال به درستی شناخته شود و عوامل کشور را در برمی

توان شاهد بهبود اثرگذاری اجتماعی بازیکنان فوتبال در اثرگذار بر آن روشن شود، هم می

های در سالای نزد بازیکنان فوتبال را به همراه خواهد آورد. امعه بود و هم تعالی اخلاق حرفهج

عبادی ؛ 1401سعیدنیا و همکاران، ای در وزش مانند )پیرامون اخلاق حرفه نیز یمطالعات اخیر

و سرمایه اجتماعی  (1402گرجی و همکاران، ؛ 1401؛ نادریان و همکاران، 1401و همکاران، 

با این  انجام شده است. (1402و همکاران،  قدیمی؛ 1401سلیمانی و همکاران، ر وزش مانند )د

اگر چه برخی اند. جداگانه در حوزه ورزش مورد بحث قرار گرفتهوجود این دو مقوله به صورت 

 (1402؛ مرادی و محمدی، 1401؛ شیروانی و اسدی، 1399)کبیری و همکاران،  پژوهشگران
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اما این مطالعات نیز به ، پرداختندمقوله سرمایه اجتماعی و اخلاق در ورزش  به دو همزمان

ای در بنابراین خلاء پژوهشی عدیده .محدود شدندبررسی تاثیر  بهو  صورت کمی محض بوده

ای ورزش و به صورت تخصصی ورزش فوتبال حرفهسازی سرمایه اجتماعی براساس اخلاقمفهوم

شناسانه پیرامون این مفاهیم همواره از دیدگاه یلی جامعههمچنین تحل شود.مشاهده می

ای اساسی است. در مطالعه حاضر تاکید پژوهشگران داخلی مغفول مانده است و این مساله

. ورزش فوتبال در کشور ما بسیار پرهوادار و کمی پیرامون سرمایه -اساسی بر تحلیلی کیفی

ستفاده نشود نتیجه همان است که امروز در فراگیر است. اگر از چنین ظرفیتی به درستی ا

شود. این در حالی است که شناخت و بکارگیری درست از فوتبال کشور مشاهده می

ای در رشد تواند اثر سازندهگرا میهای سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال با نگاهی اخلاقظرفیت

پاسخ  یدیپرسش کل نیپژوهش حاضر به ا و شکوفایی این ورزش در کشور داشته باشد.

مبتنی بر  یاآن در اخلاق حرفه ریفوتبال و تاث کنانیباز یاجتماع هیسرماوضعیت که  دهدیم

 ؟چگونه است یشناختجامعه لیتحل

 مبانی نظری پژوهش -2

 یهااست که داده تینظامند از واقع انیب ختیشناجامعه لیتحل: شناختیتحلیل جامعه

تغییر و تحولات اجتماعی به عنوان یکی از  اند.به دست آمده یفیک ای یآن به روش کم

اند. مطالعه این نظران علوم انسانی و اجتماعی بودهموضوعات محوری همواره موردتوجه پاحب

 (.1402ی، آباددولت ی وسلطانشود )بندی میشناختی دستهها ذیل عنوان تحلیل جامعهپویایی

 یو تبعات رفتار انسان یاجتماع یهاو علت راتییتغ ،یعاجتما یمطالعه زندگ یجامعه شناس

تعامل آنها  یجامعه و چگونگ کیها، مردم ها، سازماناست. جامعه شناسان درباره ساختار گروه

و به  یپردازهی، نظرپژوهش یبرا یعیوس دانیم نیچن نیای اکنند و کمتر رشتهمی قیتحق

به ورزش فوتبال به عنوان یک  .(2022و همکاران،  1)پیتاکوسکا دارد اریدانش در اخت یریکارگ

شناختی نگریست. تنهای در سایه چنین پدیده بسیار اثرگذار اجتماعی باید از رویکردی جامعه

توان به درک بهتری از اثرات مثبت و منفی این پدیده در حال رشد رویکردی است که می

را  فوتبال مطالعه ورزش رید اریبس یشناسجامعه(. 2023، 2لند و گیلیانوتیدست پیدا کرد )کله

 گرددیقرن نوزدهم برم لیفوتبال مدرن به قرن هجدهم و اوا یریگشکل نکهیآغاز کرد و با ا

به آثار بزرگان  یبود، نگاه یکم در حال رشد و بالندگکم یشناسکه جامعه یاههمان دور یعنی
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اند نداشته یالتفات شناختیجامعه یمنظر از دهیپد نیبه ا کی چیکه ه دهدیحوزه نشان م نیا

و استقبال  1930در  یمسابقات جام جهان یرغم شروع برگزارو به یبعد یهادر دوره یو حت

آن زمان  یعلوم اجتماع شمندانیاز توجه به فوتبال در آثار اند یانبوه تماشاگران، باز هم نشان

 .(1397لند، )کله شودینم دهید

 فنیهنمطرح شد.  1961به سال  فنیهنسرمایه اجتماعی بار بوسیله : سرمایه اجتماعی

سرمایه اجتماعی را به عنوان عامل اصلی علاقه به تحصیل قلمداد کرد. این مفهوم بیش از یک 

شهرت بیشتری یافت.  1977به سال  1ای به نام لوریدهه بعد و با مطالعه اقتصاددان برجسته

ای ویژه گاهیجا ،یو تجرب یبه شدت مورد توجه قرار گرفت و با گسترش نظر 19۸0اما در دهه 

جیمز  ( و19۸6) 2بوردیوپیر مطالعات  مرهونبیشتر امر  نی. ای یافتشناسجامعه هایهینظر در

شناس فرانسوی است که سرمایه بوردیو یک جامعه (.2022، 4تویون) است (199۸) 3کلمن

از  یرا تجمع یاجتماع هیاو سرماسازی و تعریف کرد. شناسی مفهوماجتماعی را در بستر جامعه

از روابط کم و  یشبکه بادوام تیکه مربوط به مالک کندیم انیب یمنابع بالقوه و بالفعل متعدد

، یه اجتماعیسرمابراساس دیدگاه بوردیو  ت.و شناخت متقابل اس ییشده از آشنا ینهاد شیب

ه کشب یکق یه از طرکها است ا گروهی( مربوط به افراد یو مجاز یقیاز منابع )حق یامجموعه

و همکاران،  5اوبروی) شوندمی ص حاصلیو تشخ یآگاه یا روابط نه چندان رسمیدار یپا

 تعریف خود را از سرمایهترین آمریکایی جامع هشناس برجستجیمز کلمن، جامعه (.2022

اسی شنی عمومی جامعهتر خود در طراحی نظریهاجتماعی در قالب بخشی از تلاش گسترده

ی ای جهت نحوهایاجتماعی را وسیله که در آن سرمایه انتخاب منطقی ارائه داده است

 (.2022و همکاران،  6)اسلیپر همکاری و تعاون افراد با یکدیگر بود

نشات اقتدار رسوم و سنت  یبه معن ethicos یونانیاخلاق از واژه  هواژ: ایاخلاق حرفه

و  هیسج ه،یعادت، رو نیز به معنایاخلاق جمع خُلق است. واژه خُلق  گرفته است. در عربی

وارد  تیریسازمان و مد اتیبه ادب 1960اخلاق از دهه  (.1401فرامرزی، ) باشدمی امثال آن

که در سازمان متبوع خود چطور  نیبودن افراد و ا یراجع به چگونگ زین یشد. اصول اخلاق
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 یخوب و منصفانه در رفتارها و سلوک انسان یهاشیگرا یو به بررس شوندیرفتار کنند، مطرح م

اخلاق »، «اخلاق شغلی» اخلاق در کارکرد اخیر، در سه حوزه. (2023، 1جامیرز) پردازدیم

اخلاق شغلی ناظر بر بُعد فردی و اخلاق سازمانی  بررسی است.قابل « اخلاق سازمانی»و « کاری

ای چون چتری فراگیر هر دو این مفاهیم را در ناظر بر بُعد گروهی است و اخلاق حرفه

است، اما از هر  گروهیو  یاخلاق فرد رندهیدربرگ ،یااخلاق حرفه (.1400)پروین، گیرد برمی

 (.1402)پناهی و کاظمی،  ناظر است یمجموعه حقوق کیدو فراتر رفته و به سازمان به مثابه 

 یاستانداردها. است و اجتماعی یخدمات آموزش یهاهمه جنبه نفکیجزء لا یااخلاق حرفه

 2)دکردهد را شکل می حرفه مشخص کیشده در  دیاز رفتار مورد انتظار و تائ یو سازمان یفرد

است که  یمجموعه قواعد یامقصود از اخلاق حرفه در نهایت باید گفت .(2022و همکاران، 

 ند؛کن تیرعا یادر انجام کار حرفه شیوجدان و فطرت خو یافراد داوطلبانه و براساس ندا دیبا

 دچار شوند یقانون یهادر صورت تخلف، به مجازات ایداشته باشند  یکه الزام خارج بدون آن

  .(2022و همکاران،  3ژو)

اخلاق »شناختی ورزش در دو محور های جامعهپژوهش: انجام شدهمروری بر مطالعات 

مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است. مرادی و محمدی « سرمایه اجتماعی»و « ایحرفه

 یورزش انیمرب یشغل اقیبر اشت یفرهنگ هیسرما ی واکه اخلاق حرفه ندنشان داد( 1402)

قدیمی و همکاران . ین رابطه نقش میانجی داردگذار است و سرمایه اجتماعی در ا ریفراجا تأث

در تعامل با بستر  ینخبگان ورزش انیم یاجتماع هیسرما ی برایشناختجامعه( مدلی 1402)

ای در فوتبال، ( با تاکید بر اهمیت اخلاق حرفه1402ی ارائه کردند. گرجی و همکاران )اجتماع

های تحقیق یافته ارائه نمودند. رانیای ادر فوتبال حرفه یجو اخلاق یسازنهینهاد ی برایمدل

 یااخلاق حرفه شیافزا قیکارکنان از طر یاجتماع هیسرما( نشان داد 1401شیروانی و اسدی )

به  دیکارکنان با یتوانمندساز شیجهت افزا رانیو مد شودیآنها م یباعث توسعه توانمندساز

 بر (1401) ی و همکارانمانیسل .داشته باشند ژهیم وها اهتمادر آن یاجتماع هیسرما تیتقو

دانش در وزارت ورزش  تیریبر مد یفکر هیو سرما یاجتماع هیسرما ،یاجتماع یهاشبکه ریتاث

عامل فردی،  پنجنشان داد  (1399محمدزاده و همکاران ) نتایج تحقیقتاکید کردند.  و جوانان

 .گرددای ایران میورزشی، زیستی، ذهنی و محیطی سبب بهبود اخلاق ورزشکاران فوتبال حرفه
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ای در ( نیز در مطالعه خود نشان دادند که اخلاق حرفه1399در نهایت کبیری و همکاران )

 پرورش سرمایه اجتماعی در حوزه ورزش فوتبال بسیار تاثیرگذار است.

 ای در ورزشجدیدترین مطالعات انجام شده در زمینه سرمایه اجتماعی و اخلاق حرفه هخلاص -1جدول 

 نوع مطالعه حوزه ایاخلاق حرفه اجتماعیسرمایه سال پژوهشگر)ان(

 یکاربرد فوتبال  ✓ 139۸ صابری و همکاران

 یکاربرد فوتبال ✓ ✓ 1399 کبیری و همکاران

 یکاربرد فوتبال ✓  1399 محمدزاده و همکاران

 یکاربرد کشتی ✓  1400 یملانوروز

 ایتوسعه کشتی ✓  1400 کشاورز و همکاران

 یکاربرد فوتبال  ✓ 1401 یآبادی و باقرعلی

 یکاربرد ورزش ✓  1401 مقیمیان و ریاحی

 یکاربرد ورزش ✓ ✓ 1401 شیروانی و اسدی

 یکاربرد ورزش  ✓ 1401 سلیمانی و همکاران

 یکاربرد ورزش ✓  1401 سعیدنیا و همکاران

 یکاربرد فوتبال  ✓ 1401 نقوی و خادم

 ایتوسعه ورزش ✓  1401 نادریان و همکاران

 یکاربرد ورزش ✓ ✓ 1402 مرادی و محمدی

 بنیادی فوتبال ✓  1402 گرجی و همکاران

 یکاربرد فوتبال ✓  1402 عیشج و یمیفه

 بنیادی ورزش  ✓ 1402 قدیمی و همکاران

  

و رشته  تیفعال نیترو پرمشارکت نیپرهوادارتر عنوانبه فوتبال توان گفتدر مجموع می

)گرجی و همکاران،  به گریبان استزیادی دستی در معضلات اخلاق در کشور با یورزش

از  تواندیاست که م یضرور یامر فوتبال در ورزش یو اخلاق یاصول فرهنگ تیرعا(. 1402

فوتبال همواره در و مدیران  انیکند. متول یریجلوگ این حوزهدر  یاخلاق یهایناهنجار یاریبس

غیراخلاقی بازیکنان و توسعه و ترویج  یرفتارها کاهش جهت ییراهکارها یجستجو

، حوزه فوتبالدر  یاخلاق نیمواز تیرعا .(2023و همکاران،  1)گلانتز اندمداری بودهاخلاق

بوده  انیتماشاچاندرکاران امور ورزش و دست هیمورد پسند کل وارد د یو مل یخاستگاه جهان

و  ستین نیچنهمگان واجب است. اما در عمل  بر نیمواز نیا تیکه رعا یاست. به صورت

در  روزروزبه محیط فوتبال در یشکنو قانون یو تبان تقلّب ،یپرخاشگر ،یرفتار یهایناهنجار

خط  نهیکه در زم ییهاتیمحدودی . از طرف(1399)محمدزاده و همکاران،  است شیحال افزا

                                                                                                                                       
1 Glantz 



 

 

که به  یقاتیتحق تا کنون دهدینشان م زیدر ورزش وجود دارد ن یو فرهنگ یاخلاق یهایمش

 رونیاند و ازاانجام نشده ندیرا ارائه نما رانیورزش ا یو فرهنگ یاخلاق یهایمشطور جامع خط

ورزش  یبرا یو اخلاق یفرهنگ یتا الگوها ردیصورت گ نهیزم نیلازم در ا قاتیاست تحق لازم

همانگونه که ملاحظه  (.1401)سعیدنیا و همکاران،  گردد نیجانبه تدو همه به طور رانیا

ای و سرمایه های اخیر مطالعاتی به صورت جداگانه با محوریت اخلاق حرفهشود در سالمی

ته است. بنابراین با توجه به خلاء تحقیقی موجود در این اجتماعی در حوزه ورزش صورت گرف

اخلاق  کردیفوتبال با رو کنانیباز یاجتماع هیسرما یشناختجامعه ییالگومطالعه به ارائه 

 پرداخته شده است. رانیفوتبال ا تیگسترش و موفق یبرا یاحرفه

 روش پژوهش -3

دی گرایانه صورت گرفت و از رویکرعملاین مطالعه از منظر فلسفی مبتنی بر پارادایم 

ظر ه شد. مطالعه حاضر از منظر یک پژوهش کاربردی است و از منقیاسی استفاد-استقرایی

شود. برای دستیابی به هدف ها یک پژوهش پیمایش مقطعی محسوب میروش گردآوری داده

 می( استفاده گردید.ک-پژوهش از طرح پژوهش آمیخته اکتشافی )کیفی

 بازیکنان فوتبال حاضر در لیگ برتر کشورشامل  یفیکنندگان بخش کشارکتجامعه م

بودن، سرشناس بودن،  یدیکل اریپنج مع از (2010و همکاران ) 1لریم دگاهیبراساس داست. 

در این بنابراین  استفاده شد.کنندگان انتخاب مشارکت یمشارکت برا زهی، تنوع، انگیدانش نظر

های گوناگون لیگ برتر استفاده مند از باشگاهکلیدی، مطرح، با دانش و علاقهمطالعه با بازیکنان 

نامه به فدراسیون فوتبال از دسترسی به بازیکنان مورد نظر نامه هماهنگی و معرفی برای .شد

دانشگاه متبوع اخذ گردید و سپس با مراجعه به واحد منابع انسانی و کمیته انضباطی و اخلاق 

ل فهرستی از بازیکنان نخبه لیگ برتر که کمترین سوء سابقه اخلاقی در پرونده فدراسیون فوتبا

آنها درج شده بود شناسایی گردید. سپس پالایشی نیز براساس میزان تحصیلات بازیکنان انجام 

رعایت شود. « دانش»شد و افرادی که تحصیلات آموزش عالی داشتند انتخاب گردیدند تا قید 

های گوناگون که از انگیزه کافی برای مشارکت در از بازیکنانی از باشگاه در نهایت با آن دسته

نیز لحاظ « انگیزه»و « تنوع»این پژوهش برخوردار بودند مصاحبه شد تا قیدهای مربوط به 

و همکاران  2براساس دیدگاه گلیزرشد که  انجامگیری نظری روش نمونه باانتخاب نمونه  شود.

تا  یریگنمونه ندیفراتعیین حجم نمونه در روش گرانددتئوری است روش مناسبی برای( 2017)
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در این مطالعه بازیکنان فوتبال نفر از  35براین اساس  .افتیادامه  یبه اشباع نظر دنیرس

کارشناسان  ان،یو داوران، مرب شکسوتانیشامل پ ی بخش کمیجامعه آمار .اندشرکت کرده

 س،یعبارتند از: باشگاه استقلال، باشگاه پرسپول رانیچهار باشگاه برتر فوتبال ا کنانیفوتبال و باز

از قاعده برای محاسبه حجم نمونه  .استدر استان تهران بوده  کانیو باشگاه پ پایباشگاه سا

اندازه  با %95سطح اطمینان در استفاده شد.  G*Powerافزار و نرم (1992تحلیل توان کوهن )

. چون جامعه آماری نفر برآورد گردید 155حداقل حجم نمونه  %۸0وان آزمون و ت 15/0اثر 

 تصادفی ساده استفاده شد.-ایخوشه گیری از روشهمگن است برای نمونه

یافته و در بخش ساختهای پژوهش در بخش کیفی از مصاحبه نیمبرای گردآوری داده

  ساخته استفاده گردید.کمی از پرسشنامه محقق

براساس چهار معیار اعتبارپذیری،  1بخش کیفی مطابق با دیدگاه لینکلن و گوباروایی 

پذیری از دیدگاه داوران ارزیابی و تایید شد. برای سنجش پذیری، تاییدپذیری و اطمینانانتقال

برآورد شد که  627/0 3هولستی فرمول براساس 2شدهدرصد توافق مشاهدهپایایی بخش کیفی، 

نسبت روایی . برای سنجش روایی پرسشنامه از و مقدار قابل قبولی است بیشتر بوده 6/0از 

برآورد  31/0ها بالای و برای سنجه استفاده گردیدنفر  35براساس دیدگاه  (CVR)محتوایی 

ها برآورد گردید و برای تمامی سازه ۸91/0برای سنجش پایایی پرسشنامه آلفای کرونباخ  .شد

 ابراین روایی و پایایی پرسشنامه مورد تایید است.بدست آمد. بن 7/0نیز بالای 

بنیاد( پردزای داده)نظریه ئوریروش گراندد ت ازدر بخش کیفی ها وتحلیل دادهجهت تجزیه

در  آن ریوتبال و تاثف کنانیباز یاجتماع هیسرما یشناختجامعه لیتحل هایسازه استفاد شد و

وتحلیل جزیهاز روش تدر بخش کمی  تبیین گردید. هاسازه روابط و شناسایی یااخلاق حرفه

افزار ها در بخش کیفی با نرموتحلیل دادهتجزیه .ملکرد )تحلیل شکاف( استفاده شدع-اهمیت

MaxQDA افزارو در بخش کمی با نرم SPSS انجام شد. 

 های پژوهشیافته -4

همه  مشارکت کردند. های نخبه و سرشناساز فوتبالیستنفر  35ی فیدر بخش ک

تا  25نفر بین  11سال،  25نفر کمتر از  10های منتخب مرد بودند که از این میان فوتبالیست

نفر  1۸نفر کاردانی،  13 لاتیاز نظر تحص سال سن داشتند. 30نفر بیش از  14سال و  30
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 سال، 10تا  5نفر بین  ۸ در نهایتداشتند.  ینفر دکتر 2ارشد و  یکارشناس فرن 2 کارشناسی،

 .داشتند ه بازی در لیگ برتر راسال سابق 15 یبالا زینفر ن 13سال و  15تا  10 نینفر ب 14

 30ز ( کمتر ا%14نفر ) 21. از منظر سن نفر استفاده شد 155دیدگاه از  یدر بخش کم

( %42فر )ن 65سال و  50تا  40بین ( %۸نفر ) 13سال و  40تا  30 نی( ب%36نفر ) 56سال، 

نفر  102ر، کاردانی و کمت (%16نفر ) 25 لاتیسن داشتند. از منظر تحص شتریسال و ب 50 زین

از  انیپا داشتند. در ی( دکتر%12نفر ) 1۸ارشد و  ی( کارشناس%7نفر ) 10 ،یکارشناس (65%)

نفر  23 و سال 15تا  10 نی( ب%50نفر ) 7۸سال،  10( کمتر از %35نفر ) 54 یکارمنظر سابقه

 .داشتند یکارسال سابقه 15از  شی( ب15%)

ی اآن در اخلاق حرفه ریفوتبال و تاث کنانیباز یاجتماع هیسرما یشناختجامعه لیتحلبرای 

استفاده شد. در گام نخست به  1با رویکرد اشتراوس و کوربین از روش گراندد تئوری

نفر از بازیکنان و پیشکسوتان فوتبال پرداخته شد. برای این منظور  35های تخصصی با مصاحبه

ساختارمند صورت پرسش باز استفاده شد. مصاحبه با روش نیم 6از پروتکل مصاحبه شامل 

پس از هر  های جدیدی مطرح گردید.گرفت و در جریان مصاحبه نیز به فراخور، پرسش

گیری نظری به انتخاب فرد جدیدی مصاحبه، ضمن مطالعه عمیق نتایج مصاحبه با روش نمونه

ها و جستجوی معنای و الگوهای آن تا برای مصاحبه پرداخته شد. فرایند بازخوانی مکرر داده

ل ها به صورت متنی و انتقادستیابی به اشباع نظری ادامه یافت و پس از آن با نوشتن مصاحبه

 ها آغاز گردید.فرایند کدگذاری و تحلیل داده MaxQDAافزار آن به نرم

ها چندین بار مطالعه و این منظور متن مصاحبه ها با روش گراندد تئوریتحلیل داده برای

های مرتبط با معنای ها به واحدهای معنایی در قالب جملات و پاراگرافمرور شد. سپس داده

معنایی نیز چندین بار مرور و سپس کدهای مناسب هر واحد اصلی شکسته شد. واحدهای 

وتحلیل با اضافه بندی شد. جریان تجزیهمعنایی نوشته و کدها براساس تشابه معنایی طبقه

ها تا رسیدن به اشباع نظری ادامه یافت. شدن هر مصاحبه به همین ترتیب تکرار شد. مصاحبه

ار در کدهای استخراجی بوده است. گرانددتئوری ملاک دستیابی به اشباع نظری رسیدن به تکر

صورت  کدگذاری باز، محوری و انتخابی شامل، اشتراوس و کوربین مبتنی بر روش پیشنهادی

بارها موردمطالعه  شودوارد نرم افزار متن  لیاز آن به صورت فا شیها که پ. متن مصاحبهگرفت

در مرحله  شد. MaxQDA افزار ها به صورت کد وارد نرمآن یدیقرار گرفت و نکات کل

، کد گزینشی 6کد شناسایی گردید. در نهایت از طریق کدگذاری محوری به  231کدگذاری باز 
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 یاجتماع هیسرما یشناختجامعه لیتحلهای سازهدست پیدا شد.  پایه کد 53و  کد محوری 9

 ارائه شده است. 2جدول در  یاآن در اخلاق حرفه ریفوتبال و تاث کنانیباز

 یاآن در اخلاق حرفه ریفوتبال و تاث کنانیباز یاجتماع هیسرما یشناختجامعه لیتحل هایسازه -2جدول 

 مضامین پایه محوری گزینشی

شرایط 

 ایزمینه
 بسترهای اجتماعی

تحصیلات »؛ «شهر و محل سکونت»؛ «شغل پدر و وضعیت مادی خانواده»

 «تجربه و سوابق ورزشی»؛ «تربیت خانوادگی»؛ «نوع طبقه اجتماعی»؛ «بازیکن

 شرایط علی

سازی در فرهنگ

 باشگاه

انجام تمرینات اصولی و برگزاری »؛ «مدیریت صحیح تیم توسط مربی و کادر فنی

تقویت »؛ «رعایت قوانین و مقررات مختص هر باشگاه الزام به»؛ «اردوهای متعدد

 «های فرهنگی میان بازیکنانکاهش تفاوت»؛ «مسائل دینی و مذهبی

توانمندسازی  

 بازیکنان

به کارگیری »؛ «های مکفی با متخصصان و کارشناسان فوتبالیارائه آموزش»

ارائه آموزش فوتبال از پایه به »؛ «روانشناس و جامعه شناس ورزشی در باشگاه

آموزش »؛ «استفاده از نظرات پیشکسوتان و بزرگان فوتبال»؛ «کودکان و نونهالان

؛ «و فیفا AFCابق با قوانین در اساسنامه فدراسیون فوتبال و مط کدهای اخلاقی

آموزش کادر فنی در زمینه مسائل »؛ «استخدام مربی دلسوز و با دانش به روز»

 «فنی فوتبال

نظارت بر برگزاری 

 مسابقات

رفع مسائل »؛ «ریزی صحیح در برگزاری مسابقاتبرنامه»؛ «فشار تمرینات کاهش»

افزایش آگاهی و »؛ «المسئولین جامعه فوتب پشتیبانی»؛ «و مشکلات بازیکنان

 «حمایت هواداران فوتبالی

پدیده 

 محوری

سرمایه اجتماعی 

 بازیکنان فوتبال 

مشارکت »؛ «مسئولیت پذیری و وجدان کاری»؛ «ایجاد اعتماد میان اعضای تیم»

 احترام»؛ «های اجتماعیرعایت هنجارها و ارزش»؛ «در دستیابی به اهداف تیمی

در نظر گرفتن منافع تیم همانند منفعت »؛ «گذاشتن به اعضای تیم مقابل

عدم تبعیض در میان »؛ «افزایش همکاری و همدلی میان اعضای تیم»؛ «شخصی

 «حفظ انسجام تیمی»؛ «بازیکنان توسط مربی و مسئولین باشگاه

راهبردها و 

 اقدامات
 ایاخلاق حرفه

؛ «فوتبالیستنشان دادن شخصیت »؛ «حفظ شهرت تیم، مربی و باشگاه در کشور»

های فضای حرمتیعدم پاسخ به بی»؛ «نظارت کمیته انضباطی بر رفتار بازیکنان»

داشتن صداقت و تعهد »؛ «دلجویی از تیم بازنده و بازیکنان مصدوم»؛ «مجازی

 «الگوبرداری جوان کشور از بازیکنان»؛ «ایحرفه

شرایط 

 گرمداخله

های ذهنی دغدغه

 بازیکنان

مسایل و »؛ «مشکلات خانوادگی»؛ «ها اران و بازتاب رسانهسازی خبرنگحاشیه»

 «تخریب بازیکنان معضل فضای مجازی و»؛ «فرهنگی-مشکلات اجتماعی

مشکلات و مسائل 

 مادی

موقع عدم اعطای پاداش به»؛ «اهمیت مادیات و منفعت شخصی برای بازیکنان»

؛ «حقوقی بازیکنان -یعدم عمل باشگاه به قراردادهای مال»؛ «پس از هر برد تیم

وضعیت نامناسب اقتصادی »؛ «ناعدالتی در عقد قرارداد در میان برخی بازیکنان»

 «کشور

 پیامد
رشد و موفقیت 

 فوتبال در کشور

؛ «پیشرفت تیم و اعضای آن»؛ «های مطرح دنیاجذب بازیکنان ایرانی توسط تیم»

حضور »؛ «آینده بازیکنانایجاد تغییر مثبت در »؛ «کسب نتایج مثبت در فوتبال»

 «های آسیایی و جام جهانیدر بازی



 

 

 

آن در اخلاق  ریفوتبال و تاث کنانیباز یاجتماع هیسرما یشناختجامعه لیتحلهای اصلی سازه

سازی در باشگاه، فرهنگ) یعل طیشرا ؛(بسترهای اجتماعی) یانهیزم طیشراعبارتند از:  یاحرفه

گر مداخله طیشرا ؛(نظارت بر برگزاری مسابقات رسمی و لیگ برترتوانمندسازی بازیکنان و 

سرمایه اجتماعی ) پدیده محوری ؛(های ذهنی بازیکنان و مشکلات و مسائل مادیدغدغه)

 .(فوتبال در کشور تیرشد و موفق) یامدیپ و (یااخلاق حرفه) یراهبرد ؛(بازیکنان فوتبال

 ؛«میت یاعضا انیاعتماد م جادیا»شامل  فوتبالسرمایه اجتماعی بازیکنان های شاخص

هنجارها  تیرعا» ؛«یمیبه اهداف ت یابیمشارکت در دست» ؛«یو وجدان کار یریپذ تیمسئول»

 میدر نظر گرفتن منافع ت»؛ «مقابل میت یگذاشتن به اعضا احترام» ؛«یاجتماع یهاو ارزش

در  ضیتبع معد» ؛«میت یاعضا انیم یو همدل یهمکار شیافزا» ؛«یهمانند منفعت شخص

 ندیدر فرا است. «یمیحفظ انسجام ت»؛ «باشگاه نیو مسئول یتوسط مرب کنانیباز انیم

ها نوبت به ارائه مدل، آن ریو تفس لیوتحلهیها، تجزداده یپس از گردآور بنیادپردازی دادهنظریه

 پژوهش یمیدهنده مدل پارادانشان 1شکل . رسدیم پژوهش یبندو جمع یریگجهینت

 .باشدیم

 

 یاآن در اخلاق حرفه ریفوتبال و تاث کنانیباز یاجتماع هیسرما یشناختجامعه لیتحلپارادایمی  مدل -1شکل 

نظارت بر  سازی در باشگاه،، فرهنگتوانمندسازی بازیکنانمدل پارادایمی پژوهش، براساس 

برگزاری مسابقات رسمی و لیگ برتر عوامل علی هستند که بر سرمایه اجتماعی بازیکنان 

ای اثرگذار است و در این رابطه سرمایه اجتماعی نیز بر اخلاق حرفهگذارند. فوتبال تاثیر می



 

 

های ذهنی و مشکلات و دغدغه آورند. از سوی دیگرتماعی، زمینه لازم را فراهم میبسترهای اج

را تحت تاثیر قرار ای گر هستند که اخلاق حرفهنیز عوامل مداخلهبازیکنان مسائل مادی 

 . تاثیرگذار استرشد و موفقیت فوتبال در کشور  رای ب. در نهایت اخلاق حرفهدهندمی

آن در  ریفوتبال و تاث کنانیباز یاجتماع هیسرما یشناختجامعه لیحلتهای پس از آنکه سازه

های سطح یک کشور پرداخته ی شناسایی شدند، به بررسی وضعیت آنها در باشگاهااخلاق حرفه

شد. برای این منظور هر شاخص از دو منظر وضعیت موجود )عملکرد( و وضعیت مطلوب 

ت موجود و مطلوب عملکرد در ین وضعیشکاف ب یبررس ی)اهمیت( مورد بررسی قرار گرفت. برا

 یزوج tهای کشور، از آزمون شناختی در باشگاهجامعههای تحلیل ک از سازهینه هریزم

نه یدر زم شده ن انتظارات و ادراکین آزمون شکاف بی)وابسته( استفاده شد. با استفاده از ا

 [H0]ن آزمون، فرض صفر یانجام ا یبرا ده است.یگرد یشناختی بررسجامعههای تحلیل سازه

عوامل مورد  بعد در کارشناسان اتکانتظارات و ادرا نیب یشود که تفاوتیم مین صورت تنظیبه ا

ارائه  شناختیجامعههای تحلیل مربوط به سازه یزوج tآزمون  3جدول وجود ندارد. در  یبررس

 شده است:

  شناختیجامعههای تحلیل سازهمربوط به  یزوج tآزمون  -3جدول 

 نتیجه آماره تی معناداری شکاف اهمیت عملکرد های پژوهشسازه

 معنادار 216/3 2۸9/4 073/1 000/0 725/11 (C01بسترهای اجتماعی )

 معنادار 375/3 295/4 920/0 000/0 749/11 (C02سازی در باشگاه )فرهنگ

 معنادار 095/3 292/4 197/1 000/0 954/13 (C03توانمندسازی بازیکنان ) 

 معنادار 493/2 270/4 777/1 000/0 990/14 (C04نظارت بر برگزاری مسابقات )

 معنادار 90۸/3 617/4 710/0 000/0 7۸4/15 (C05) سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال

 معنادار 115/3 501/4 3۸6/1 000/0 235/24 (C06ای )اخلاق حرفه

 معنادار 337/3 2۸7/4 950/0 000/0 797/10 (C07نان )های ذهنی بازیکدغدغه

 معنادار 317/3 2۸9/4 972/0 000/0 153/11 (C08)مشکلات و مسائل مادی 

 معنادار 65۸/3 295/4 637/0 000/0 ۸59/7 (C09رشد و موفقیت فوتبال در کشور )

 

مشاهده  یو مقدار معنادار 3جدول مندرج در  یزوج tآمده از آزمون دستج بهیبر اساس نتا

توان ادعا کرد که در تمامی موارد اهمیت با عملکرد فاصله دارد و یم %5 یشده در سطح خطا

 %5تر از سطح خطای اداراکات افراد کمتر از انتظارات آنها بوده است. مقدار معناداری کوچک

شده معنادار تر است. بنابراین شکاف مشاهدهبزرگ 96/1است و آماره تی نیز از مقدار بحرانی 

 ارائه شده است: 1این تفاوت در قالب یک نمودار رادار در شکل . است



 

 

 

 ت مطلوب یت موجود و وضعین وضعینمودار رادار اختلاف ب -2شکل 

 (C09)فوتبال در کشور  تیرشد و موفقبر اساس نمودار مذکور مشخص است که در زمینه 

ظارت بر نند انتظارات )اهمیت( به ادراکات )عملکرد( نزدیک است اما در مورد متغیرهایی مان

ر هدر پژوهش حاضر  شکاف از ژرفنای بیشتری برخوردار است. (C04مسابقات ) یبرگزار

شود و منظر نمایش داده می Iبررسی قرار گرفت. منظر اهمیت که با شاخص از دو منظر مورد 

ها های مربوط به سطح اهمیت و عملکرد شاخصشود. لذا دادهنمایش داده می Pعملکرد که با 

نشانگر بعد عملکرد  Xمیت و محور نشانگر بعد اه yای دوبعدی که در آن محور روی شبکه

عملکرد برای  -ت. نتیجه ارزیابی اهمی(1401سرآبادانی، )حبیبی و  شونداست نشان داده می

 باشد:می 5صورت جدول پژوهش حاضر به هایسازه

 (IPA)عملکرد -نتیجه ارزیابی اهمیت -4جدول 

 عملکرد اهمیت های پژوهشسازه

 216/3 2۸9/4 بسترهای اجتماعی

 375/3 295/4 سازی در باشگاهفرهنگ

 095/3 292/4 توانمندسازی بازیکنان 

 493/2 270/4 نظارت بر برگزاری مسابقات

 90۸/3 617/4 سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال 

 115/3 501/4 ایاخلاق حرفه

 337/3 2۸7/4 های ذهنی بازیکناندغدغه

 317/3 2۸9/4 مشکلات و مسائل مادی



 

 

 عملکرد اهمیت های پژوهشسازه

 65۸/3 295/4 رشد و موفقیت فوتبال در کشور

 

 ارائه شده است: 3 در شکل (IPAعملکرد ) -ت یاهم یابیارز جهینتنتایج 

 

 (IPA)عملکرد -. نتیجه ارزیابی اهمیت3شکل 

های شناسایی شده از نجا که همه شاخصآعملکرد و از -براساس نتایج تحلیل اهمیت

ا سازه دارد. همچین تنهوجود ن« اتلاف»و  «تفاوتیبی»اهمیت بالایی برخوردار بودند دو ناحیه 

بالا  د اهمیتقرار دارد چرا که با وجو« ضعف»است که در ناحیه « مسابقات ینظارت بر برگزار»

قرار دارند « قابل قبول»ها در ناحیه رسد سایر سازهنظر میاز عملکرد ضعیفی برخوردار است. به

 یهادغدغه»از میانگین برای دو سازه  اما در واقع چنین نیست. نمره وضعیت موجود بالاتر

 های منفی هستند نشانه خوبی نیست وکه سازه« یو مسائل ماد مشکلات»و « کنانیباز یذهن

ظر ان از مندهد که بازیکندر واقع میانگین نمره بالاتر از حد وسط برای این دو سازه نشان می

ای، ههای اخلاق حرفنهایت سازهذهنی و مالی در وضعیت مطلوبی قرار ندارند. بنابراین در 

 اما با ارندسرمایه اجتماعی، بسترهای اجتماعی و رشد و موفقیت در ناحیه قابل قبول قرار د

 ارد.ها با آنچه که باید باشد شکاف معناداری ده این سازهعملکرد، فاصل-عنایت به تحلیل اهمیت



 

 

 گیری و بحثنتیجه

 وتبالف کنانیباز یاجتماع هیبر سرما امل موثرنخستین ع ،یگرانددتئور جینتابراساس 

آبادی و باقری (، علی139۸در مطالعه صابری و همکاران ) است. «در باشگاه یسازفرهنگ»

ها جهت تقویت سرمایه سازی در باشگاه( نیز بر فرهنگ1401( و نقوی و خادم )1401)

وضعیت  ه باشان داد این سازاجتماعی در ورزش فوتبال تاکید شده بود. نتایج بخش کمی نیز ن

عیت های موثر بر سرمایه اجتماعی وضمطلوب شکاف معناداری دارد اما به نسبت سایر سازه

خود  یتیریمد وهیش دیبا یو کادر فن انیمرب ران،یدر باشگاه مد یسازجهت فرهنگبهتری دارد. 

. دنینما فیبازتعر کنانیباز یو اخلاق یفن یهاتیو توسعه ظرف یابر اصول اخلاق حرفه ینرا مبت

سعه تو ،یاو مقررات حرفه نیبه قوان یبندیمتعدد، پا یاردوها یو برگزار یاصول ناتیتمر

است.  یاتیح اریبس کنانیباز انیم یفرهنگ یهااز تفاوت زیو پره یو اجتماع ینید یهاانیبن

اشد که با وجود داشته ب یورزش یهادر باشگاه یروشن یفرهنگ یهابرنامه دیبا نیهمچن

  اقتضائات جامعه هماهنگ و همراستا باشد.

یه ر سرمادیگر عامل موثر ب« توانمندسازی بازیکنان»همچنین نتایج بخش کیفی نشان داد 

( 1399های مطالعه کبیری و همکاران )اجتماعی بازیکنان فوتبال است. این نتیجه با یافته

یت ( نیز بر اهم1402( و مرادی و محمدی )1401همسو است. همچنین شیروانی و اسدی )

 توانمندسازی بازیکنان جهت توسعه سرمایه اجتماعی در کل جامعه ورزشی کشور صحه

ک به اند. این در حالی است که نتایج بخش کمی نشان داد این سازه میانگینی نزدیگذارده

ز ا ی دارد. نسبتاً زیاد ( و با وضعیت مطلوب نیز فاصله معنادار و095/3وضعیت ضعیف دارد )

 رشناسانبا حضور متخصصان و کا یمکف یهاآموزش دیبا زین کنانیباز یمنظر توانمندساز

 اریسب گامدر باشگاه  یروانشناس و جامعه شناس ورزش یری. به کارگردیصورت گ یفوتبال

ر در دستو دتوانیو بزرگان فوتبال م شکسوتانیپ یهادگاهیراستا است. بعلاوه د نیدر هم یموثر

شد هبود بخا بخود ر یبه صورت مستمر توانمند زین یکادر فن دیبا گرید ی. از سوردیکار قرار گ

 یازوانمندستدر  یز اصول اساسا گرید یکیبالا  یبار فن یمدار و دارااخلاق انیو استفاده از مرب

 فوتبال است.  کنانیباز

سومین عامل موثر بر « برگزاری مسابقاتنظارت بر »نتایح بخش کیفی همچنین نشان داد 

( نیز در مطالعه خود 1402توسعه سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال است. قدیمی و همکاران )

اند. نقش نظارت بر برگزاری مسابقات در رشد سرمایه اجتماعی را مورد تصریح قرار داده

در ورزش فوتبال اشاره  طور مشخص( نیز به نقش این عامل به1401همچنین نقوی و خادم )

تنها با آنچه که باید باشد فاصله اند. شوربختانه براساس نتایج بخش کیفی این سازه نهکرده



 

 

( و 493/2زیادی دارد بلکه وضعیت فعلی این سازه از حد وسط طیف لیکرت  نیز کمتر است )

مسابقات،  یرگزاراز منظر نظارت بر بهای مورد بررسی دارد. بدترین وضعیت را در میان سازه

لازم را از جامعه فوتبال به عمل آوردند. کاهش   یبانیخود پشت یزیردر برنامه دیبا نیمسئول

و  کنانیمسابقات، رفع مسائل و مشکلات باز یدر برگزار حیصح یزیربرنامه نات،یفشار تمر

. مسابقات رندیگمدنظر قرار  یزیربرنامه نیدر ا دیبا یهواداران فوتبال تیو حما یگاهآ شیافزا

و  یو جهان ییایمسابقات آس میکشور، تقو یرسم لاتیمناسبات و تعط یریبا درنظر گ دیبا

 ییمند اجرابه صورت نظام یو برنامه اعلام ردیکشور صورت گ ییایجغراف ژهیو طیشرا نطوریهم

 است.« برتر گیو ل یمسابقات رسم ینظارت بر برگزار»و  «کنانیباز یتوانمندساز» شود.

را در  یانهیمز طیبستر و شرا «یشناختجامعه یهایژگیو»نشان داد  یگرانددتئور لتحلی

 ی.  برخآوردیم فوتبال فراهم کنانیباز یاجتماع هیسرما یو اثرگذار یااخلاق حرفه یریگشکل

 تیترب ،یعطبقه اجتما لات،یاشتغال، محل سکونت، تحص یشناختجامعه یهایژگیو نیاز ا

 رهیاز دا یماعکلان اجت یرهایمتغ نیبر ا ی. اثرگذارردیگیرا در برم یو سوابق ورزش یخانوادگ

 هایژگیو نیوزارت ورزش خارج است اما شناخت درست ا یفوتبال و حت ونیقدرت فدراس

ال فوتب انیمتول و رانیجهت برخورد متناسب با آنها راهگشا باشد. مد یزیربرنامه یبرا تواندیم

 گاه و زادگاهکشور که خاست یگوناگون اجتماع یهایژگیمند ونظام شیپاضمن رصد و  دیبا

رنامه باخته و پرد کنانیباز یبندگوناگون و متعدد در فوتبال کشور است، به طبقه کنانیباز

 کیبا  توانیم بیترت نیطبقات داشته باشند. به ا نیاز ا کیهر  یبرا یروشن و بلندمدت

 ا گسترشت و بفوتبال در نظر گرف کنانیهر دسته از باز یبرا را یمتناسب هیرو شرو،یپ کردیرو

 کرد. آنها کمک یابه بهبود اخلاق حرفه تیدر هر طبقه در نها کنانیباز یاجتماع یهاتیظرف

از  یکیاست. فوتبال « فوتبال کنانیباز یاجتماع هیسرما»در مطالعه حاضر  محوری مقوله

 تواندیم نیشود؛ همچن یم یاجتماع یاست که باعث استحکام ساختارها یمهم یابزارها

 ییهاتیمناسب از ظرف یریگکند. هرگونه استفاده درست و بهره تیها و فرهنگ را تقوارزش

مقوله  نیدر ا یو متقابلاً نشاط اجتماع یاتوسعه اخلاق حرفه یدارند برا لفوتبا کنانیکه باز

اعتماد  جادیا نیاعتماد است بنابرا ،یاجتماع هیسرما یهامولفه نیرتیاز اصل یکیدارد.  شهیر

فوتبال محسوب  کنانیباز یاجتماع هیسرما یدر ارتقا تیمامور نینخست میت یاعضا انیم

است که مشارکت در  کنانینزد باز یو وجدان کار یریپذتیش مسئولیافزا ی. رکن بعدشودیم

هنجارها و  تیبر رعا دیراستا با نیرا به ارمغان خواهد آورد. در ا یمیبه اهداف ت یابیدست

 هیرا توج لهیکه هدف وس یستیاولیماک کردیشود و از رو یاریبس دیتاک یاجتماع یهاارزش

 انیمقابل در م میو ت یکادر فن م،یت یبه اعضا و احترام تقابلاحترام م دیگردد. با زیپره کند،یم



 

 

خواهد  جادیا میت یاعضا انیم یو همدل یهمکار شیافزا بیترت نیشود. به ا نهینهاد کنانیباز

همراه  میبا احترام به منافع ت دیبا یمنافع شخص نی. همچنشودیم تیتقو یشد و انسجام درون

 دهیباشگاه امتناع ورز نیو مسئول یتوسط مرب کنانیباز انیم در ضیاز تبع دیبا تیشود و در نها

و از  دیفوتبال را بهبود و گسترش بخش کنانیباز یاجتماع هیسرما توانیصورت م نیشود. در ا

 منتفع شد. یو اجتماع یمیت ،یآن در سطح فرد یامدهایپ

به ارد. د ینقش راهبرد «یااخلاق حرفه» یحاصل از روش گراندد تئور یمپارادای مدل در

ه نیل به ری راهبردی است کابزا« ایاخلاق حرفه»دیگر سخن براساس نتایج تحلیل کیفی، 

تایج سازد. این یافته همسو با ناهداف متعالی سرمایه اجتماعی ورزش فوتبال را محقق می

 عیشج ی ومیفه( و 1402(، گرجی و همکاران )1399مطالعات  محمدزاده و همکاران )

ای در هق حرف( نیز اخلا1400ی )ملانوروز( است. البته برخی دیگر از پژوهشگران مانند 1402)

ای زش حرفهر ورورزش کشتی را مورد تاکید قرار دادند یا نادریان و همکاران بر اهمیت اخلاق د

ای در هکشور تاکید نمودند. از سوی دیگر نتایج بخش کمی حاکی از آن است که اخلاق حرف

معنادار ( 3۸6/1) فوتبال کشور با آنچه که باید باشد فاصله بسیار زیادی دارد و مقدار این شکاف

ار از و فر یبه مسائل اخلاق ییاعتنایباندیشی شود.است بنابراین باید در این زمینه چاره

شگاه و با رانیمد نیبنابرا انجامدیرفتن بنگاه م نیبه از ب ،یو تعهدات اجتماع هاتیمسئول

خلاق هند. ارا در دستور کار خود قرار د یامساله اخلاق حرفه دیفوتبال کشور با انیمتول

است  یافهاخلاق حر یو تحت لوا ردیگیرا در برم یو گروه یهمه ارکان اخلاق فرد یاحرفه

بر  دیبا رانیراستا مد نیبود. در ا نیخوشب ندهیفوتبال در آ تیبه موفق توانیکه م

 دیتاک یمداررزشو ا یمدرداحترام، ه ،یطلبرقابت ،یصداقت، عدالت، وفادار ،یریپذتیمسئول

 یالاق حرفهدر اخ یاجتماع هیسرما یبا توجه به اثربخش گرددیم شنهادیداشته باشند. پ

بعاد اساس چارچوب ابر  یابیمدل خودارز کیها از باشگاه نیو مسئول رانیفوتبال مد کنانیباز

 گرددیم شنهادیپجامعه فوتبال استفاده کنند.  یرشد و تعال یبرا یاجتماع هیسرما یهاومولفه

و  سطح دانش یمطلوب و ارتقا یهاها با خلق فرصتباشگاه نیدست اندرکار و مسئول رانیمد

راهم آنان ف یرارا ب هیدر مدارج عال لیادامه تحص طیمستمرشرا قیفوتبال با تشو کنانیباز یآگاه

عف ضقاظ ن لیدو تب تینشان دادن موفق یآنان برا یو سوابق ورزش اتیازتجرب نیسازند. همچن

 . دفوتبال در بخش نونهالان و نوجوانان استفاده کنن هیسطوح پا یبه نقاظ قوت برا

 یذهن یهادغدغه» مانند  ییهاسازه یابر اخلاق حرفه یاجتماع هیسرما اثرگذاری در

انگاشته  دهیعوامل ناد نیگر دارند. اگر انقش مداخله «یمشکلات و مسائل ماد»و  «کنانیباز

به شدت  کنانیباز یاو اخلاق حرفه یاجتماع هیبهبود سرما یهابرنامه یشوند هرگونه اثربخش



 

 

و بازتاب  کنانیباز بیکه منجر به تخر یعوامل گرددیم شنهادیقرار خواهد گرفت. پ ریتاثتحت

گردد  یریقانون جلوگ یو توسط مجر یریگیارشد پ رانیمد قیاز طر گرددیها مآن در رسانه

خود در قبال قراردادها و  یهابه تعهدات و وعده زیها نباشگاه نیو مسئول رانیمد نیهمچن

در نظر  یها، پستورزش نیا ی. با توجه به ارتباط جهانندیبه موقع عمل نما هاپرداخت پاداش

و  یزیبرنامه ر ،یسالار ستهیشا زیآنها و ن تیاس شخصبر اس ،یتوسط مرب کنانیباز یگرفته برا

 نینو یالگو کی یدر قالب طراح یاجتماع هیسرما یهااز مولفه گرددیم شنهادیشود. پ یطراح

 نیبمنظور رشد و توسعه درفوتبال استفاده و همچن کنانیباز یادر اخلاق حرفه دجهت بهبو

( ی) تجار تهیفوتبال مدرن ژهیدر فوتبال بو تیموفق یبرا کنانیعملکرد باز شیکاربرد آن درافزا

 بکار گرفته شود.

 زین یهاتیمحدود یبرخ ی، دارابودن و داشتن نقاط قوت عیدر کنار بد یهر پژوهش

پژوهش در  یینارسا یپژوهش به معنا یهاتیتوجه داشت که محدود دی. البته باباشدیم

اعمال  یهاتیحدودم گرید یباشد. به عبارت ینم جینتا نییو تب لی، تحلاجرا ،نیمراحل تدو

ا بطرح  نیو تدو یپژوهش است. چرا که پژوهشگر در مرحله مقدمات ینمندتوا انگری، بشده

 یاضر هم برخح. در پژوهش گماردیمطلوب به انجام آنها همت م یو منطق یعلم یهاهیتوج

در  بود که استفاده شده یبیپژوهش از روش ترک نیا در وجود داشت: ریبه شرح ز هاتیمحدود

دد فاده گره استاز ابزار مصاحب یروش گراندد تئور یفیک کردیدر رو یابی نهیابتدا به منظور زم

بقات مسا دنیفرا رس نیچنو هم کنانیباز ناتی، تمرموجود کرونا درجامعه طیلحاظ شراکه به

حبه مصا بودن سوالات یطولان .دیاحبه گردمص مانز ندیشدن فرآ یمنجر به طولان یجام جهان

العه ین مطهمچنین در ا .نبوده است ریتاث یو پرسشنامه که بر مقدار دقت پاسخ کنشگران ب

های اجتماعی توانند بر ظرفیتتنها بر فوتبال مردان تاکید شده است. پژوهشگران دیگر می

ان دگاه زنای را از دیبانوان تمرکز کنند و مساله سرمایه اجتماعی و اثرات آن بر اخلاق حرفه

ه اکید شدتال رزش فوتبفوتبالیست مورد مطالعه قرار دهند. در نهایت در این مطالعه تنها بر و

تماعی شود با توسعه محدوده مورد مطالعه، سرمایه اجاست و به پژوهشگران آتی پیشنهاد می

پرستی، غرور، همدلی تواند روحیه میهنای همواره میورزشکاران را بررسی نمایند. ورزش حرفه

عرصه  ی کشور درهای بسیار بالاو نشاط اجتماعی را همراه داشته باشد و با توجه به ظرفیت

 ای گسترده در این حوزه را در دستور کار قرار داد.توان مطالعهورزش می
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