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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

The purpose of the current study is to design an organizational democracy model in 

order to achieve social capital in Tehran University of Medical Sciences. The present 

study was conducted in qualitative method. The paradigm of interpretivism was 

used. The study is also applied-developmental in terms of purpose, exploratory in 

terms of method, and cross-sectional in terms of time. The population of the current 

study includes scientific or experimental experts in the field of the research subject. 

23 people were selected as the sample. Determining the adequacy of the sample was 

theoretical saturation. Field method and semi-structured interview tool were used to 

collect research data. Data analysis was based on thematic analysis method. Based 

on the findings of the current research, 11 factors of "Democratic Decision-Making", 

"Responsibility", "Mental Imagery", "Participation Spirit", "Strategic Vision", 

"Common Destiny", "Democratic Alertness", "Atmosphere of Trust", "Democratic 

Support", "Democratic Culture" and "Democratic Capacity" were identified as 

determining (effective) factors of organizational democracy. Four components of 

"Knowledge Democracy", "Specialized Democracy", "Task Democracy" and "Value 

Democracy" for organizational democracy and five components of "Cognitive", 

"Structural", "Relational", "Sustainability" and "Identity" were also extracted for 

social capital based on the current research model. 
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 انتشارات دانشگاه تهران

 

 مديريت سرماية اجتماعي

 /https://jscm.ut.ac.irسايت نشريه: 

 

 
 

 3236-3366شاپا الكترونيكي: 

 سرمایة اجتماعی تحقق جهت در سازمانی دموکراسی الگوی طراحی

1فاطمٍ وامذارْ
*2حجت طاَزْ |

3سادِ سُزين ٔذالٍ عباط |
 4قىبز امٕزوضاد |

 namdari.f629@yahoo.com :بًبهِٗسا .شاىٗا ،تْشاى ،ٖاػلاه آصاد داًـگبُ مبت،٘تحم ٍ فلَم ٍاحذ ،ٖدٍلت تٗشٗهذ گشٍُ .1
 Ho.taheri@iau.ac.ir :بًبهِٗسا .شاىٗا ثشٍخشد، ،ٖاػلاه آصاد داًـگبُ ثشٍخشد، ٍاحذ ،ٖدٍلت تٗشٗهذ گشًٍَُٗؼٌذٓ هؼئَل،  .2

 marandya@iau.ac.ir :بًبهِٗسا .شاىٗا ،ٕخَ ،ٖاػلاه آصاد داًـگبُ ،ٕخَ ٍاحذ ،ٖدٍلت تٗشٗهذ گشٍُ .3

 g.amirnejad@srbiau.ac.ir :بًبهِٗسا. شاىٗا تْشاى، ،ٖاػلاه آصاد داًـگبُ مبت،٘تحم ٍ فلَم ٍاحذ ،ٖدٍلت تٗشٗهذ گشٍُ .4
 

 چکیده  اطلاعات مقاله

 وًع مقالٍ:
 پظٍّـٖ

 

 َاْ مقالٍ: تارٔخ
 25/02/1403 :افتٔدر خٔتار

 25/08/1403: باسوگزْ خٔتار

 28/08/1403: زشٔپذ خٔتار

 28/03/1404: اوتطار خٔتار

ُ  دسػشهبٗٔ اختوابفٖ   تحمك خْت دس ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ الگَٕ عشاحٖ حبضش پظٍّؾ ّذف  فلاَم  داًـاگب
ٖ  پبساداٗن اص و٘فٖ، تحم٘ك سٍؽ چبسچَة دس، حبضش پظٍّؾ دس .ثَد تْشاى پضؿىٖ  ؿاذ.  اػاتفبدُ  تفؼا٘شگشاٗ

 صهبى لحبػ ثِ ٍ اوتـبفٖ هبّ٘ت لحبػ ثِ إ، تَػقِ ا وبسثشدٕ ًَؿ اص ّذف لحبػ ثِ حبضش پظٍّؾ ّوچٌ٘ي،
ِ  اػات  إ خجشُ افشاد ؿبهل حبضش پظٍّؾ آهبسٕٔ خبهق .اػت همغقٖ ًَؿ اص  پاظٍّؾ  هَضاَؿ ٔ صهٌ٘ا  دس وا

ِ  ًفش 23 تقذاد ّذفوٌذ سٍؽ ثِ وِ ّؼتٌذ تدشثٖ ٗب فلوٖ تخلق داسإ ِ  فٌاَاى  ثا  ٍ ؿاذًذ  اًتخابة  ًوًَا
ٔ هلابحج  اثضاس ٍ ه٘ذاًٖ سٍؽ اص پظٍّؾ ّبٕ دادُ گشدآٍسٕ ثشإ ثَد. ًؾشٕ اؿجبؿ ًوًَِ وفبٗت تق٘٘ي هجٌبٕ
 اػابع  ثاش  گشفات.  اًدابم  هضوَى تحل٘ل سٍؽ ثش هجتٌٖ ّب دادُ تحل٘ل ٍ تدضِٗ ؿذ. اػتفبدُ ػبختبسٗبفتِ ً٘وِ
ٕ » ،«پزٗشٕ هؼئَل٘ت» ،«دهَوشات٘ه گ٘شٕ تلو٘ن» فبهل 11 حبضش، پظٍّؾ ّبٕ ٗبفتِ ٖ  تلَٗشػابص  ،«رٌّا

ٕ  دٗذگبُ» ،«هـبسوتٔ سٍح٘» ٕ » ،«هـاتشن  ػشًَؿات » ،«ساّجاشد  ،«افتوابد  خاَ  » ،«دهَوشات٘اه  َّؿا٘بس
ِ  «دهَوشات٘اه  ؽشف٘ات » ٍ، «دهَوشات٘اه  فشٌّگ» ،«دهَوشات٘ه حوبٗت» ٓ وٌٌاذ  تق٘ا٘ي  فَاهال  فٌاَاى  ثا

ٖ  دهَوشاػٖ )اثشگزاس( ٖ  ػابصهبً ٕ  اػابع  ثاش  ّوچٌا٘ي  ؿاذًذ.  ؿٌبػابٗ هؤلفأ   چْابس  حبضاش  پاظٍّؾ  الگاَ
« ٖ ٖ  دهَوشاػااٖ» ،«داًـااٖ دهَوشاػا ٖ » ٍ، «إ ٍؽ٘فااِ دهَوشاػااٖ» ،«تخللا  ثااشإ «اسصؿااٖ دهَوشاػا

ػاشهبٗٔ   ثشإ «َّٗتٖ» ٍ، «پبٗذاسٕ» ،«إ ساثغِ» ،«ػبختبسٕ» ،«ؿٌبختٖ»هؤلفٔ  پٌح ٍ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ
 ذ.ؿ جاػتخشااختوبفٖ 

 

 کلٕذياصٌ:
  ،دهَوشات٘ه گ٘شٕ تلو٘ن
  ،ٖػبصهبً ٖدهَوشاػ

 .ٖاختوبف ٔٗػشهب

 هذٗشٗت .عشاحٖ الگَٕ دهَوشاػٖ ػبصهبًٖ دس خْت تحمك ػشهبٗٔ اختوبفٖ (.1404) لٌجش ،٘شًظاداه ٍ ٗذالِ ػْشٍى، صادٓفجبع ؛، حدتٕعبّش ؛فبعوِ ًبهذاسٕ، استىاد:
 http//doi.org/10.22059/jscm.2024.376531.2512 .203-187( 2) 12، ػشهبٗٔ اختوبفٖ

 
 هؤػؼِ اًتـبسات داًـگبُ تْشاى.                                                                                      واضز:                   ًَٗؼٌذگبى. ©

                                                DOI: http//doi.org/10.22059/jscm.2024.376531.2512  
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 مقدمه
 تأث٘ش ّب آى وبسوشدٕ ٍ ،سفتبسٕ ًگشؿٖ، ّبٕ خٌجِ اص ثؼ٘بسٕ ثش ّب ػبصهبى دسٍى دس افشاد اختوبفٖ تقبهلات حبضش، فلش دس

 خلَف اٗي دس تَخِ لبثل هفبّ٘ن اص ٗىٖ اػت. ؿذُ ّب آى اختوبفٖ صًذگٖ دس ًَٗي الضاهبت ؿذى ًْبدٌِٗ ثبفث ٍ گزاؿتِ
 دس اػبػٖ ًمؾ ٍ ؿذُ هغشح ّب آى ثب هتمبثل تقبهل دس ٍ التلبدٕ ٍ اًؼبًٖ ّبٕ ػشهبِٗ وٌبس دس وِ اػت اختوبفٖ ػشهبٗٔ

 دس ًَؽَْس هفبّ٘ن اص ٗىٖ اختوبفٖ ػشهبٗٔ ٍالـ، دس (.Plotnikov, 2021) داسد ّب ػبصهبى دس افشاد اختوبفٖ تقبهلات ػبصگبسٕ
 وـبًذُ هذٗشٗتى ٍ ػ٘بػٖ فلَم ٍ التلبدٕ فلَم حَصٓ ثِ ٍ اػت اختوبفٖ ثحث ٗه اكَلاً وِ ؿَد هٖ هحؼَة ؿٌبػٖ خبهقِ
 ٍ )ؿ٘شٍاًٖ آٍسًذ هى دػت ثِ دٗگش ٗه ثب تقبهل عشٗك اص ّب گشٍُ ٗب افشاد وِ اػت ّبٖٗ ػشهبِٗ آى اص هٌؾَس اػت. ؿذُ

 سا پًَ٘ذّبٖٗ خَد اعشاف٘بى ثب تقبهل دس ٍ اػت اختوبفٖ ٕهَخَد اًؼبى تش، دل٘ك فجبست ثِ .(109ا  79 :1393 هغلك، حؼٌٖ٘
 ػشهبٗٔ ًَفٖ ػَ ّن سٍاثظ ٍ تقبهلات. اٗي وٌذ هى ّذاٗت هتمبثل هٌبفـ وؼت خْت دس سا ّب آى ث٘ي ّوىبسٕ وِ دّذ هٖ ؿىل

 (.Wang, 2024) ؿَد هٖ هحؼَة اختوبفٖ
 آخشٗي ثِ تدْ٘ض ٍ هبدٕ ثشٍت اًجبؿت دس تٌْب ّب ػبصهبى تَف٘كٗبث٘ن  دسهٖ وِ ؿَد هٖ تش ثشخؼتِ صهبًٖ اختوبفٖ ػشهبٗٔ اّو٘ت
 ّب ػشهبِٗ دٗگش وبسثشد دس اختوبفٖ ػشهبٗٔ ثذٍى ػبصهبى ثلىِ ؿَد، ًوٖ خلاكِ استجبعٖ ٍ اعلافبتٖ ّبٕ فٌبٍسٕ ٍ ف٘ضٗىٖ اهىبًبت
 ثبلٌذگٖ ٍ سؿذ ًْبٗتبً ٍ اعلافبتٖ ٍ فشٌّگٖ ٍ التلبدٕتَػقٔ  تؼشٗـ هَخت اختوبفٖ ػشهبٗٔ ثْتش، فجبست ثِ ٗبثذ. ًوٖ تَف٘ك
 هتمبثل تقبهلات اص اػتفبدًُحَٓ  دس هْوٖ فبهل اختوبفٖ ػشهبٗٔ (.101ا  87 :1397 پَسثْشٍصاى، ٍ هٌؾ )سضبٖٗؿَد  هٖ ػبصهبى
 ٍ داًؾ تؼْ٘ن ٓوٌٌذ تؼْ٘ل فبهل ٍ گ٘شد هٖ ػشچـوِ استجبعٖ هٌبثـ اص اختوبفٖ ػشهبٗٔ صٗشا .اػت ّب ػبصهبى دس اثشثخؾ اختوبفٖ
 دسن عشفٖ اص (.Nyamari, 2024: 14-27) اػت ًْفتِ اختوبفٖ وٌؾ تؼْ٘ل اٗذٓ آى للت دس ٍ اػت ػبصهبًٖ هح٘ظ دس تدشث٘بت
 ٍ اًؼدبم ٍ و٘ف٘ت ثش وِ اػت وبس هحل دس ػبصًذُ تقبهلات پشٍسؽ ٍ اًؼبًٖ ػشهبٗٔ خبٗگبُ دسن هؼتلضم اختوبفٖ ػشهبٗٔ اّو٘ت

 ثشإ اختوبفٖ ػشهبٗٔ اّو٘ت ّوچٌ٘ي (.Tsounis & Xanthopoulou, 2024) گزاسد هٖ تأث٘ش افشاد ث٘ي سٍاثظ ّوجؼتگٖ
 ّبٕ حَصُ ٍ ،وبسٕ صًذگٖ و٘ف٘ت رٌّٖ، سفبُ ثش اختوبفٖ ػشهبٗٔ وِ داسد ٍخَد ؿَاّذٕ ٍ ٗبثذ افضاٗؾ هٖ سٍص سٍصثِ ّب ػبصهبى
 (.Murgaš et al., 2022: 20-22) ؿَد هٖ هحؼَة سلبثتٖ هضٗت ٍاػت  گزاستأث٘ش وبسوٌبى فولىشد

 ,Paxton) اػت آى پؼبٌٗذّبٕ ٍ پ٘ـبٌٗذّب ثِ تَخِ هؼتلضم ػبصهبًٖ ٍ خبهقِ ّش دس اختوبفٖ ػشهبٗٔ تحمك ٍ تىبهل

 هٌدش وِ ثَد خَاٌّذ فَاهلٖ آى تحمك خْت دس وِ اػت ًبهشئٖ داساٖٗ ٍ لبثل٘ت اختوبفٖ ػشهبٗٔ ٍالـ، دس (.254-277 :2002
 ٍ خَاهـ دس اػبػٖ ٍ هْن پ٘بهذّبٕ ثِ هٌدش اختوبفٖ ػشهبٗٔ تحمك ً٘ض ٍ ؿًَذ هٖ آى دسآهذى فقل٘ت ثِ ٍ ؿىَفبٖٗ ثِ

 وبساٖٗ اختوبفٖ ػشهبٗٔ وشد اؿبسُ تَاى هٖصهٌِ٘  اٗي دس (.Sienkiewicz-Małyjurek, 2022: 1-18)ؿَد  هٖ ّب ػبصهبى
 ؿىل هٌبػت ثؼتش دس اگش ٍ داسد ػ٘بػٖ ٍ التلبدٍٕ  اختوبفٖ هختلف ّبٕ صهٌِ٘ دس هغشح هَضَفبت ٍ هؼبئل تج٘٘ي دس ثبلاٖٗ
 هختلف ّبٕ حَصُ ثبٗذ آى تحمك خْت دس . ثٌبثشاٗيوٌذ هٖ اٗدبد ّب ػبصهبى اختوبفٖ ح٘بت ّبٕ فشكِ دس ؿگشفٖ تحَل گ٘شد،

 اػت. ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ صهٌِ٘ اٗي دس ًَٗي هجبحث اص ٗىٖ وِ داد لشاس ثشسػٖ هَسد ّن ثب تقبهل دس سا ػ٘بػٖ ٍ اختوبفٖ
 Verdorfer et) آٍسًذ هٖ حؼبة ثِ وبسٕ هح٘ظ دس ّب آى هـبسوت ٍ وبسوٌبى حبوو٘ت حك گؼتشؽ سا ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ

al., 2012: 423-449.) وبسوٌبى، كذإ افضاٗؾ ثبص، استجبعبت ّوچَى هتقذد ّبٕ ٍٗظگٖ ثش هجتٌٖ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ ٍالـ، دس 
 آى تحمك خْت وِ (Çankaya, 2018: 1-40) ؿَد هٖ ؿٌبختِ پَٗب تغ٘٘شات ثش توشوض ٍ ،حوبٗتٖ ٍ هـبسوتٖ هذٗشٗت ّبٕ ؿَُ٘

 دس پشسًگٖ ػْن وبسوٌبى دٌّذ هٖ اخبصُ ًٌٍْذ  هٖ اسج وبسوٌبى احؼبػبت ٍ فلاٗك ٍ اّذاف ثِ هتقْذ سّجشاى ّوچَى هذٗشاى
 Çavus) ؿَد هٖ هحؼَة اختوبفٖ ػشهبٗٔ تحمك ثش إ همذهِ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ . ثٌبثشاٗي،ثبؿٌذ داؿتِ ػبصهبًٖ ّبٕ فقبل٘ت

& Bicer, 2021.) دس اػت. ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ اص ثشگشفتِ اختوبفٖ ػشهبٗٔ هبّ٘ت داد ًـبى تحم٘مبت ًتبٗح ّوچٌ٘ي 
 ٍ فقبل هـبسوت ٍ گ٘شد هٖ لشاس و٘ذأت هَسد هـبسوت عشٗك اص وبس هح٘ظ دس وبسوٌبى حبوو٘ت حك گؼتشؽ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ

 ػبصهبى ّذاٗت ثشإ ساّٖ ٍ ؿَد هٖ هقشفٖ اختوبفٖ ػشهبٗٔ فٌَاى ثِ اختوبفٖ ثبفت دس وِ اػت إ ػشهبِٗ هبّ٘تٖ داسإ هؤثش
 (.Wang, 2024) ؿَد هٖ گشفتِ ًؾش دس دهَوشاػٖ ثش هجتٌٖ
 ٌٗذّبٕافش توبهٖ دس آصاداًِ ثتَاًٌذ ػبصهبى ٗه افضبٕ وِ اػت هقٌٖ ثذاى ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ پشداصاى، ًؾشِٗ هٌؾش اص
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 ٍ ًظاد )وبؽنوٌٌذ  هـبسوت ػبصهبىاداسٓ  دس ٗب اخت٘بسحَصٓ  دس الذاهبت خَٗؾ، تَاًوٌذٕاستمبٕ  گ٘شٕ، تلو٘ن ػبصهبًذّٖ،
 ؿذى ًْبدٌِٗ ٍ اٗدبد خولِ اص ،هتقذدٕ پ٘بهذّبٕ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ هختلف اثقبد تقو٘ك ٍ تَػقِ وِ (12ا  8 :1394 ّوىبساى،
 ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ وشدى ًْبدٌِٗ ضشٍست ّوچٌ٘ي .(Elicin, 2011: 1-10) ؿَد هٖ هٌدش ّب ػبصهبى ثشإ سا ،اختوبفٖ ػشهبٗٔ

 ًَٗي تحَلات ثبػَٖٗ  ّن هبّ٘ت ٓدٌّذ ًـبى ٍاػت  تَخِ هَسد فشٌّگٖ پَٗبٖٗ ٍ وبسٕ ّبٕ هح٘ظ دس فذالتاًگ٘ضٓ  اٗدبد دس
 ثشٍص ثبفث وِ دٌّذ هٖ لشاس تقبلٖ هؼ٘ش دس سا ػبصهبى هـبسوتٖ، فشٌّگ ثِ دػتشػٖ ثب ،افشاد چبسچَثٖ چٌ٘ي دس اػت. اختوبفٖ
 .(Haskasap et al., 2023: 1-14)ؿَد  هٖ اختوبفٖ ػشهبٗٔ ٕاستمب ً٘ض ٍ هذًٖ سفتبسّبٕ

 دس هثجتٖ اتتأث٘ش تَاًذ هٖ وِ ؿَد هٖ هحؼَة ػبصهبًٖ هـىلات حل دس فولٖ ٍ هوىي ّبٕ حل ساُ اص ٗىٖ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ
 ,Ofori & Sackey) ثبؿذ داؿتِ ّوشاُ ثِ ّب ػبصهبى ثشإ وبسوٌبى تقبهلات دس اختوبفٖ ػشهبٗٔ تحمك ؿشاٗظ ٍ فول٘بتٖ ػغَح

 ثش گزاستأث٘ش ًتبٗح وبسوٌبى ث٘ي دس ػبصهبًٖ دهَوشاػٖتدشثٔ  وِ وشدًذ هغشح هحممبى اص ثؼ٘بسٕ خلَف، اٗي دس .(71-91 :2010
 دس (2009) 1ٍ اٍهٌ٘ب ه٘شٍوب .(Geçkil, 2022: 1-26) داسد اختوبفٖ ػشهبٗٔ گ٘شٕ ؿىل ٍ آًبى فبعفٖ پًَ٘ذّبٕ ٍ استجبعبت
 اصاػت،  هختلف ّبٕ ٍٗظگٖ ثش هجتٌٖ وِ ؿَد تمَٗت هٖ خَة حىوشاًٖ چبسچَة دس اختوبفٖ ػشهبٗٔ وِ دادًذ ًـبى خَد پظٍّؾ
 ًوَدٕ وِ هحلٖ حبوو٘ت ّبٕ ؿجىِ پزٗشٕ اًقغبفوشد  هغشح (2022) 2هبل٘دَسٗه ا ػٌ٘ىَ٘ٗض دهَوشاػٖ. ،ؿفبف٘ت افتوبد، خولِ

 هحلٖ ػغح دس اختوبفٖ ّبٕ ػشهبِٗ تمَٗت ٍ اختوبفٖ ّبٕ خشٗبى تؼْ٘ل ثِ هٌدش اػت اختوبفٖ ّبٕ آسهبى تحمك ٍ دهَوشاػٖ اص
 اهشٍصٕ ّبٕ ػبصهبى دس اػبػٖ هـىل ٗه فٌَاى ثِ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ تحمك دادًذ ًـبى ً٘ض (2023) ؾّوىبساً ٍ 3ٍثش .ؿَد هٖ
 هـبّذُ لبثل اختوبفٖ حتٖ ٍ ػبصهبًٍٖ  فشدٕ ػغح دس آى پ٘بهذّبٕ ٍ ًتبٗح صٗشا. وٌٌذ دسن سا آى الضامثبٗذ  هذٗشاى ٍ وشدُ ثشٍص
 گشفتِ لشاس تَخِ هَسد ػبصهبًٖ هغبلقبت اص هحذٍدٕ تقذاد دس اختوبفٖ ػشهبٗٔ ٍ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ تقبهل ً٘ضاٗشاى  داخل دس اػت.
 تأث٘ش) دٍػَِٗ ٍ دٗبلىت٘ىٖ إ ساثغِ كَست ثِ سا اختوبفٖ ػشهبٗٔ ٍ دهَوشاػٖ ه٘بى پًَ٘ذ خَد پظٍّؾ دس (1385) احوذٕ اػت.

 .وشد تـشٗح ٍ تج٘٘ي فشٌّگ ٍ ،لذستوٌذ ؿْشًٍذ هذًٖ، ٔخبهق ّبِٕ هؤلف ثش هجتٌٖ ٍ ثشفىغ( ٍ دهَوشاػٖ ثش اختوبفٖ ػشهبٗٔ
 تـى٘ل سا دهَوشاػٖ اختوبفٖ ًتبٗح وِ خوقٖ ًفـ ٍ ،هذًٖ هـبسوت اختوبفٖ، افتوبد دادًذ ًـبى ً٘ض (1392) ؾّوىبساً ٍ ػبفٖ
 ذ.ًؿَ هٖ هحؼَة اختوبفٖ ػشهبٗٔ گ٘شٕ ؿىل ثشإ لاصم ؿشط هَاسد ث٘ـتش دس دٌّذ هٖ

 ٍ اّذاف تحمك خْت دس ،تْشاى پضؿىٖ فلَم داًـگبُ خولِ اص ،ػبصهبًٖ ّش ؿَد اؿبسُ ثبٗذ ؿذُ هغشح هغبلت ثِ تَخِ ثب
 دهَوشاػٖ ٍخَد ٍ اػت اهَس اخشإ ٍ گ٘شٕ تلو٘ن دس هذٗشاى ٍ وبسوٌبىّؤ  هـبسوت ٍ ؿذى ػْ٘ن ً٘بصهٌذ خَد هَسٗتأه

 گ٘شٕ تلو٘ن لذست داؿتي ٍ فول اػتملال دس ّب آى ػبختي تَاًوٌذ ٍ افشاد هـبسوت تٌْب ًِ وِ دّذ هٖ سا ًَٗذ اٗي هتٌبػت ػبصهبًٖ
 هَخت ثلىِ اػت، هؤثش اختوبفٖ ّبٕ ػشهبِٗ گ٘شٕ ؿىل ٍ هف٘ذ تقبهلات اٗدبد دس ػبصهبى هـتشن ػشًَؿت دس هؤثش ًمؾ ٍ

 گزاستأث٘ش داًـگبُ دس افشاد ٍسٕ ثْشُ ٍ فولىشد ثش ًْبٗت دس ٍؿَد  هٖ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ تمَٗت دس وبسوٌبى ّوجؼتگٖ افضاٗؾ
 اًؼبًٖ ً٘شٍٕ داؿتي گشٍ دس ّب هؤػؼِ ٍ ّب ػبصهبى تَػقٔ ٍ پ٘ـشفت وِ ،اهشٍص ثجبت ثٖ ٍ پ٘چ٘ذُ خْبى دس سٍ اصاٗي ثَد. خَاّذ
 اص اختوبفٖ ػشهبٗٔ خولِ اص آى تحمك پ٘بهذّبٕ ٍ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ خلَف ثِ ٍ دهَوشاػٖ ثِ تَخِ ضشٍست اػت، هَلذ ٍ هذآوبس

 ثَهٖ كَست ثِ خلَف اٗي دس هذٗشٗتٖ ّبٕ فقبل٘ت ػبصٕ هفَْم ثِ هٌَط وبسٕ چٌ٘ي دادى اًدبم ٍ اػت ثشخَسداس إ ٍٗظُ اّو٘ت
 دس .ؿذ اًتخبة هغبلقِ هجٌبٕ فٌَاى ثِ تْشاى پضؿىٖ فلَم داًـگبُ پظٍّؾ اٗي دس وِ اػتاٗشاى  ّبٕ ػبصهبى ؿشاٗظ ثش هجتٌٖ ٍ

 لبثل ٍ لَت ّبٕ خٌجِ ؿٌبخت لضٍم دّذ هٖ ًـبى سا پضؿىٖ فلَم ّبٕ داًـگبُ دس تحم٘ك اٗي دادى اًدبم ضشٍست آًچِ صهٌِ٘ اٗي
 آهَصؽ ٍ ،دسهبى ثْذاؿت، ٍصاست دس ٍٗظُ ثِ ػلاهت ًؾبم دسٍى دس اًؼبًٖ هٌبثـ ثِ هشثَط فشاٌٗذّبٕ ٍ اداسٕ ّبٕ ػ٘ؼتن ثْجَد

 خْت دس دسػت گزاسٕ ػ٘بػت ثشإ پ٘ـٌْبدّبٖٗ ٍ ساّىبسّب ٔاسائ ،دٗگش فجبست ثِ .ػتا ّب آى اكلاح ٍ تبثقِ ّبٕ ػبصهبى ٍ پضؿىٖ
 ٍ ّب گ٘شٕ تلو٘ن دس ّب آى هـبسوت ٍ اًؼبًٖ هٌبثـ هتمبثل سٍاثظ ٔتَػق ثش پضؿىٖ فلَم ّبٕ داًـگبُ دس ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ ٕاستمب

 ّبٕ ػبصهبى ؿشاٗظ ثب هتٌبػت ٍ هؤثش ٍ هف٘ذ ساّىبسّبٕ تب وٌذ هٖ ووه ٍ گزاسد هٖ صٗبدٕ تأث٘ش ّب آى پزٗشٕ هؼئَل٘ت احؼبع
 خْت دس ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ فٌبكش تق٘٘ي ٍ ؿٌبػبٖٗ ثشإ تلاؽ هَخَد، خلأ ثِ تَخِ ثب ،ثٌبثشاٗي .ؿَد اسائِ ػلاهت ًؾبم دس فقبل

                                                            
1. Miruka & Omenya 

2. Sienkiewicz-Małyjurek 

3. Weber 
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ثذٗي  اكلٖصهٌِ٘ ػؤال  ّو٘ي دس وِؿذ  هغشح پظٍّؾ ّذف فٌَاى ثِ تْشاى پضؿىٖ فلَم داًـگبُ دس اختوبفٖ ػشهبٗٔ تحمك
 «؟اػت چگًَِ اختوبفٖ ػشهبٗٔ تحمك خْت دس ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ الگَٕ» :ؿَد هٖ ث٘بى كَست

 نظری مبانی

 سازمانی دموکراسی الف(
 آى ثشإ اختوبفٖ ٍ ػ٘بػٖحَصٓ  دس هختلفٖ هقبدل ٍاطگبى ٍ تَك٘ف هختلف ّبٕ خٌجِ ٍ اثقبد اص وِ اػت إ ٍاطُ دهَوشاػٖ

 لشاس تأث٘ش تحت سا ّب آى هـتشن صًذگٖ وِ اػت هؼبئلٖ دس افشاد هـبسوت هقٌٖ ثِ دهَوشاػٖ تش ولٖحَصٓ  دس اػت. ؿذُ عشح
 دس وِ دهَوشاػٖ ّبٕ خٌجِ اص ٗىٖ ،صهٌِ٘ اٗي دس (.Bilge, 2020: 1-16) وٌذ هٖ تج٘٘ي سا خَاهـتَػقٔ  هؼ٘ش ٍدّذ  هٖ
 ,Çankaya) اػت ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ اػت گشفتِ لشاس تَخِ هَسد پشداصاى ًؾشِٗ ٍ داًـوٌذاى هغبلقبتحَصٓ  دس اخ٘ش ّبٕ ػبل

 ٗه خذٗذ هذل اٗي اص ٍ اػت دهَوشات٘ه فلش ٗه ثشإ ػبصهبًٖ عشاحٖ اص خذٗذٕ الگَٕ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ (.1-40 :2018
 ثبلاتش ػغَح ثِ دػت٘بثٖ ضشٍست ٍ ّب ػبصهبى ث٘ـتش هَفم٘ت سهض دهَوشات٘ه هذٗشٗت وٌذ. هٖ سؿذ ػبلن ٍ هحَس آصادٕ فضبٕ
 اداسُ دهَوشات٘ه كَست ثِ ٍوبس وؼت هح٘ظ پَٗبٖٗ دس وِ ّبٖٗ ػبصهبى (.1399 خوَٖٗ، ٍ سٗض )سًگ اػت ًَآٍسٕ ٍ فولىشد

 هؤثش ٍ ثٌْدبس سفتبسّبٕ ؿذى ًْبدٌِٗ هَخت ٍ دسآٗذ اخشا ثِ اًؼبًٖ هٌبثـ تقبهل ٍ هـبسوتٖ ّبٕ سٍؽ دٌّذ اخبصُ ثبٗذ ؿًَذ هٖ
  (.Çavus & Bicer, 2021: 378-396) ؿَد

 دًجبل سا إ چٌذگبًِ اّذاف ٍ ؿَد هٖ آهَختِ داسًذ تدشثِ صهٌِ٘ اٗي دس وِ افشادٕ ػبٗش ثب هـبسوت ساُ اص دهَوشاػٖ اكَل
 ثِ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ اخ٘ش،دّٔ  چٌذ دس ،صهٌِ٘ اٗي دس (.Weber, 2023) اػت دهَوشاػٖ ثش هجتٌٖ آى هأهَسٗت وِ وٌذ هٖ

 هح٘ظ ٍ ػبصهبًٖ ثبفت تغ٘٘ش (.Han et al., 2024: 245-262) اػت گشفتِ لشاس تَخِ هَسد وبسوٌبى سفتبس ٍ فولىشد ثْجَد هٌؾَس
 خَ  وِوٌٌذ  اتخبر سا خذٗذٕ ّبٕ فلؼفِ ٍ اخشا سا خذٗذٕ هذٗشٗتٖ ّبٕ ػجه تب اػت وشدُ تشغ٘ت سا ّب ػبصهبى ٍوبس وؼت

 ّب، فلؼفِ اٗي ه٘بى دس (.Svendsen & Jønsson, 2022: 1-11) ؿَد اٗدبد اخلالٖ ٍ ،دهَوشات٘ه ًَآٍساًِ، حوبٗتٖ، ػبصهبًٖ
 ػجه ثِ هذسى ّبٕ ػبصهبى هذٗشٗت ثشإ وبسآهذ ٍ اخلالٖ خبٗگضٌٖٗ وِ وٌذ هٖ فول الگَٖٗ فٌَاى ثِ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ
 خْت دس ًفقبى رّٕؤ  فقبل هـبسوت ثب ػبصهبًٖ تَاى هٖ سا دهَوشات٘ه ػبصهبى ٗه ٍالـ، دس (.Wang, 2024) اػت هـبسوتٖ

 ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ سفبٗت ثشإ ًفقبى رٕ فقبل هـبسوت وشد. تَك٘ف آى ًفقبى رٕ ٍ ػبصهبى ثشإ اسصؽ اٗدبد ٍ هـتشن ّذف
 ثِ تَاًٌذ هٖ هذٗشاى ٍ وبسوٌبى آى دس وِ وٌذ هٖ اٗدبد ػبصهبى ٗه دس سا دهَوشات٘ه خَ  ٗه ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ ٍ اػت ضشٍسٕ

(. Han et al., 2024: 245-262)وٌٌذ  هـبسوت ّب گزاسٕ ػ٘بػت ٍ ّب گ٘شٕ تلو٘ن دس فقبلاًِ ٍوٌٌذ  ثشلشاس استجبط هؤثش عَس
 ًؾش دس ػبصهبًٖ هَضَفبت دس وبسوٌبى فقبل هـبسوت ؿذى ًْبدٌِٗ ثش هجتٌٖ ٌٗذّبٕافش فٌَاى ثِ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ ثٌبثشاٗي
  (.Haskasap et al., 2023: 1-14) وٌذ هٖ دًجبل سا هْوٖ اّذاف ٍ ًذاسد هَلتٖ ٗب گبُ ثِ گبُ هبّ٘ت وِ ؿَد هٖ گشفتِ

 اجتماعی سرمایة ب(

 اص ثؼ٘بسٕ تَخِ هَسد اخ٘ش ّبٕ ػبل دس وِ اػت هذسى خَاهـ دس وبسثشدٕ ٍ فلوٖ هجبحث خولِ اص اختوبفٖ ػشهبٗٔ هجحث
 تمَٗت دس اختوبفٖ ػشهبٗٔ اًىبس لبثل غ٘ش ًمؾ هغبلقبت، اٗي اص ثؼ٘بسٕ دس اػت. گشفتِ لشاس تدشثٖ ّبٕ پظٍّؾ ٍ فلوٖ هىبتت

 اختوبفٖ ػشهبٗٔ (.Mikiewicz, 2021) اػت گشفتِ لشاس و٘ذأت ٍ تَخِ هَسد خَاهـ ٍ ّب ػبصهبىتَػقٔ  ٍ اختوبفٖ ّبٕ صٗشػبخت
 ثِ ٍاطُ اٗي ٍسٍد اص دِّ ػِ اص ث٘ؾ اػت، ثَدُ ؿٌبػٖ خبهقِ فلَم هفَْم اٗي خبػتگبُ آًىِ ثب ٍ اػت إ سؿتِ ث٘ي هفَْهٖ

 (.1398 ّوىبساى، ٍ آرس )فغفَسٕ گزسد هٖ اختوبفٖ فلَم ّبٕ حَصُ ػبٗش ٍ ،ؿٌبػٖ سٍاى التلبد، هذٗشٗت، ػ٘بػت، فلَم ّبٕ حَصُ
 هختلف ّبٕ حَصُ دس هؤثش ٍ چٌذثقذٕ هفَْم ٗه فٌَاى ثِ اختوبفٖ ٍ سفتبسٕ فلَم چبسچَة دس اختوبفٖ ػشهبٗٔ هفَْم
 اص ٍ  دادُ ًـبى هفَْم اٗي وبسثشد ثِ إ ٍٗظُ تَخِ حَصُ اٗي پشداصاى ًؾشِٗ ٍ داًـوٌذاى ٍ اػت ؿذُ هغشح سفتبسٕ ٍ ؿٌبػٖ سٍاى
  (.Birasnav, 2019) اًذ دادُ لشاس ثشسػٖ هَسدآى سا  هختلف ّبٕ خٌجِ
 ؿخلٖ ػشهبِٗ ًَؿ اٗي ٗقٌٖ اػت؛ ؿذُ تـى٘ل خبهقِ ٍ ػشهبِٗ ولؤ دٍ اص اختوبفٖ ػشهبٗٔ حممبى،ه ثشخٖ فم٘ذٓ ثِ
 گزاؿتي اؿتشان ثِ ثب تَاًذ هٖ وِ اػت افشاد ث٘ي استجبعبت ٍ اختوبفٖ ّبٕ ؿجىِ ؿبهل ٍ گ٘شد هٖ ؿىل اختوبؿ دس ٍ ً٘ؼت
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 ّوىبساى، ٍ هت٘ي )صاسفٖ آٍسد ٍخَد ثِ ّب آى ه٘بى سا ّوىبسٕ ٍ ،هـبسوت افتوبد، احؼبع ػبصهبى ٗب خبهقِ افشاد ه٘بى اعلافبت
 ًفش چٌذ ٗب دٍ ث٘ي ّوىبسٕ تشٍٗح ثبفث سػوٖ غ٘ش پًَ٘ذّبٕ ٍ اختوبفٖ سٍاثظ اص ثشأهت اختوبفٖ ػشهبٗٔ (.44ا  27 :1393
 اخلاق ٍ افتوبد ثش هجتٌٖ فشدٕ ث٘ي استجبعبت حبكل اختوبفٖ ػشهبٗٔ ٍالـ، دس(.Piseddu et al., 2024: 145-161) ؿَد هٖ
 ووبل تحمك ٍ فشدٕ ثبلٌذگٖ ثِ وِ ؿَد هٖ دٍخبًجِ تقبهلات دس ساّجشدٕ دٗذگبُ ٍ اختوبفٖ ّبٕ هْبستتَػقٔ  ثِ هٌدش وِ اػت

 ٍ ف٘ضٗىٖ ػشهبٗٔ اص تش هْن ثؼ٘بس ًٖمـ اختوبفٖػشهبٗٔ  ّوچٌ٘ي، (.Mathey et al., 2023: 1-40) وٌذ هٖ ووه اًؼبًٖ
 ثِ هٌدش تَاًذ هٖ آى ؿَد. هٖ هحؼَة ّب ػبصهبى ٍ ّب اًؼبى ه٘بى سٍاثظ ثخؾ اًؼدبم ٍ وٌذ هٖ اٗفب ّب ػبصهبى دس اًؼبًٖ

 فشاّن سا ّب ػبصهبى دس اختوبفٖ ٌٗذّبٕافش ٍ ،التلبدٕ فشٌّگٖ، تىبهل ٍ تَػقِ ساُ ٍ دَؿ دٗگش ّبٕ ػشهبِٗ هغلَة اثشثخـٖ
 (. .Analia et al., 2020: 81-96) وٌذ

 پژوهش ةپیشین

 خْبى فلَم اػٌبدٕ پبٗگبُ (،SID) داًـگبُ خْبد فلوٖ اعلافبت پبٗگبُ خولِ اص بّ دادُ خٍَٕ  خؼت ّبٕ پبٗگبُ دس هحمك ثشسػٖ
 ٍ اػت ًـذُ اًدبم حبضش تحم٘ك هـبثِ فٌَاى ثب تحم٘مٖ وِ داسد اٗي اص حىبٗت ... ٍ ،(Civilica) ػَ٘ٗل٘ىب پبٗگبُ (،ISC) اػلام

 ثٌبثشاٗي. اًذ دادُ لشاس هغبلقِ ٍ ثشسػٖ هَسد سا اختوبفٖ ػشهبٗٔ ٍ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ هفبّ٘ن هـتشن كَست ثِ ووٖ تحم٘مبت
 هحؼَة پ٘ـٌِ٘ فٌَاىثِ  تَاًٌذ هٖ وِ اختوبفٖ ػشهبٗٔ ٍ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖٔ صهٌ٘ دس ؿذُ اًدبم تدشثٖ تحم٘مبت ثخؾ اٗي دس

 .دؿَ هٖ اسائِ 1 خذٍل دس ؿًَذ

 پضيَص ٓتجزب ىّٕطٕپ. 1 جذيل
 جٔوتا قٕتحق عىًان )سال( محقق وام

Weber et al 
(2023) 

 ٍ ػبصهبًٖ، هـبسوت ػبصهبًٖ، دهَوشاػٖ
ٕ، ًتبٗح وبسوٌبى: هبلى٘ت  ٍ ،ػبصهبًٖ فشد
 اختوبفٖ

 اص وبسوٌبى ًذاسد. گبُ ثِ گبُ هبّ٘ت وِ داسد اؿبسُ وبسوٌبى ٓؿذ ًْبدٌِٗ ٍ گؼتشدُ هـبسوت ثِ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ
 ًتبٗح ّوچٌ٘ي گزاسًذ. هٖ تأث٘ش اػتشاتظٗه ٍ تبوت٘ىٖ تلو٘وبت ثش هبلى٘ت ٗب ػبصهبًٖ هـبسوت عشٗك

 اختوبفٖ ٍ ،هـتشن( ّذف )ّوبًٌذ ػبصهبًٖ ؿغلٖ(، وٌتشل )ّوبًٌذ فشدٕ ػغح ثش ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ
ت  اػت. هـبّذُ لبثل اخلالٖ( پزٗشٕ )هؼئَل٘

Haskasap et al 
(2023) 

 سفتبسّبٕ ثش ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ تأث٘ش
 دٗد٘تبل: تحَل دس ػبصهبًٖ ؿْشًٍذٕ

 تقْذ ٍ ؿغلٖ سضبٗت إ اٍػغِ اثشات
 َّؿوٌذ خذهبت ثشإ ػبصهبًٖ

 تأث٘ش وِ دسحبلٖ؛ داسد هقٌبداسٕ ٍ هثجت هؼتم٘ن تأث٘ش ػبصهبًٖ تقْذ ٍ ؿغلٖ سضبٗت ثش ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ
 هقٌبداسٕ عَس ثِ ػبصهبًٖ تقْذ ه٘بًدٖ اثش ّوچٌ٘ي اػت. ًجَدُداس  هقٌب ػبصهبًٖ ؿْشًٍذٕ سفتبسّبٕ ثش هؼتم٘ن
 دهَوشاػٖ هؼتم٘ن غ٘ش تأث٘ش ً٘ؼت. تَخْٖ لبثل ه٘بًدٖ ؿغلٖ سضبٗت وِ ؿذ هـخق ًْبٗتبً ثَد. هثجت

 ثَد. تَخِ لبثل ػبصهبًٖ ؿْشًٍذٕ سفتبسّبٕ ثش ػبصهبًٖ

Sienkiewicz-
Małyjurek (2022) 

 دهَوشات٘ه تحى٘ن ٍ اختوبفٖ ػشهبٗٔ
دوي ػغَح ٍ افتوبد اسصٗبثٖ  فٌَاى ثِ اً
 سٍهبًٖ دس دهَوشات٘هتَػقٔ  هٌجـ

ٖ ٍ لبثل٘ت اختوبفٖ ػشهبٗٔ اَهلٖ آى تحمك خْت دس وِ اػت ًبهشئٖ داساٗ ي .ًذسگزاتأث٘ش ف  ثِ ث٘ـتش فبهل اٗ
 دس اػبػٖ ٍ هْن پ٘بهذّبٕ ثِ هٌدش اختوبفٖ ػشهبٗٔ ّوچٌ٘ي اػت. هشثَط ّب ؿجىِ دس پزٗشٕ اًقغبف ٍ افتوبد
 ؿَد. هٖ اث٘ـتش هـبسوت ٍ ،آفشٗي تحَل سّجشٕ آٍسٕ، تبة خولِ اص اّ ب ػبصهبى

Geçkil (2022) 
ػشهبٗٔ  ثش ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ تأث٘ش
 صًبى ؿٌبختٖ سٍاى

ؾ ثش ٕهؤثش ًمؾ افتوبد ٍ ،فذالت هـبسوت، ّبِٕ هؤلف ثش هجتٌٖ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ  ؿٌبختٖ سٍاى ٔػشهبٗ افضاٗ
 پ٘بهذّبٕ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ ثش هجتٌٖ ػبصهبًٖ ّبٕ گ٘شٕ تلو٘ن دس افشاد ٓوٌٌذ تق٘٘ي ًمؾ ّوچٌ٘ي داسد. صًبى

 داؿت. خَاّذ هختلفٖ

Miruka & 
Omenya (2009) 

 ٍ ،فوَهٖ تأه٘ي ،اختوبفٖ ػشهبٗٔ
 دهَوشات٘ه حىوشاًٖ

ٖ چبسچَة دس اختوبفٖ ػشهبٗٔ  ٍ ؿفبف٘تٍ  افتوبد خولِ اص هختلف ّبٕ ٍٗظگٖ ثش هجتٌٖ وِ خَة حىوشاً
 ؿَد. هٖ تمَٗت اػت دهَوشاػٖ

Paxton (2002) 
ساثغٔ  ٗه دهَوشاػٖ: ٍ اختوبفٖ ػشهبٗٔ
 هتمبثل

 ثب اختوبفٖ ػشهبٗٔ ّوچٌ٘ي گزاسد. هٖ تأث٘ش اختوبفٖ ػشهبٗٔ ثش دهَوشاػٖ ٍ دهَوشاػٖ ثش اختوبفٖ ػشهبٗٔ
 اػت. هشتجظ اختوبفٖ ّبٕ خٌجؾ ٍ ،ػ٘بػٖ فشٌّگ هذًٖ،خبهقٔ  عشٗك اص دهَوشاػٖ

 ّوىبساى ٍ اثشاّ٘وٖ
(1402) 

اَهل ؿٌبػبٖٗ  اختوبفٖ ػشهبٗٔ ثش هؤثش ف
شاًٖ ّبٕ ػبصهبى دس هذٗشاى  اػلاهٖ ا اٗ

 ٍپشٍسؽ( ؽ آهَص دس آه٘ختِ )پظٍّـٖ

اَهل  استجبعبت، ٍ تقبهل ػبصٕ، ؿجىِ ٍ پـت٘جبًٖ اص اًذ فجبست ٍپشٍسؽ آهَصؽ هذٗشاى اختوبفٖ ػشهبٗٔ ثش هؤثش ف
ت هذٗشاى، تَػقٔ ٍ اػتقذاد هذٗشٗت اَهل اًؼبًٖ، هٌبثـ ػبصٕ ثِ ثشًبهِ، فَق ّبٕ فقبل٘  فَاهل ٍ هذٗشٗتٖ، ف
اَهل اص هٗ ّش افتجبس وِ ػبصهبًٖ  گشفت. لشاس ٗ٘ذأت هَسد ف

 خوَٖٗ ٍ سٗض سًگ
(1399) 

لَٗت ٍ ؿٌبػبٖٗ  دهَوشاػٖ فٌبكش ثٌذٕ اٍ
 دلفٖ اص اػتفبدُ ثب فوَهٖ ثخؾ دس ػبصهبًٖ
ٌذ ٍ فبصٕ  ؿجىِ تحل٘ل فشاٗ

 فذم ًفغ، فضت ٍ فشدٕ سؿذ هـبسوت، ٍ تقْذ ػبصهبى، اًذاص چـن ٍ اّذاف ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ فٌلش ّـت
 تمَٗت هَخت وِ اػت احتشام ٍ ،ؿفبف٘ت ؿٌَد، ٍ گفت گشٍّٖ، ٍ فشدٕ تقبهل گ٘شٕ، تلو٘ن دس توشوض

 .ؿَد هٖ گ٘شٕ تلو٘ن دس ّب آى هـبسوت ٍ وبسوٌبى پًَ٘ذّبٕ
صادٓ  رث٘ح ٍ فتحٖ

 (1398)ثبغلَٖٗ 
 سٍٕ ثش ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ تأث٘ش ثشسػٖ
 ػبصهبى دس صًبى ؿٌبختٖ سٍاىػشهبٗٔ 

بـسوت ٕ، ه تًمبد َٖٗ ٍ ،فذالت ا اَى ثِ پبػخگ ش ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ بِّٕ هؤلف فٌ ٔ  ثش هقٌبداسٕ ٍ هثجت تأث٘ ػشهبٗ
اٍى بٌختٖ س بًى ؿ ش اهب داسد. ػبصهبى دس ص ٔ  ثش ثشاثشٕ ٍ ؿفبف٘ت تأث٘ اٍىػشهبٗ بٌختٖ س بًى ؿ  ًگشفت. لشاس ٗ٘ذأت هَسد ص

 ّوىبساى ٍ ػبفٖ
(1392) 

 ٍ اختوبفٖ ػشهبٗٔساثغٔ  فبصٕ تحل٘ل
 (وـَسٕ ث٘ي تغج٘مٖ)هغبلقٔ  دهَوشاػٖ

(2010-1990) 

 ثشإ لاصم ؿشط خوقٖ ًفـ ٍ هذًٖ هـبسوت اػت. دهَوشاػٖ ثشإ لاصم ؿشط هَاسد ث٘ـتش دس اختوبفٖ افتوبد
 داسد. اختوبفٖ ػشهبٗٔ ثش ثلٌذهذت ًبهغلَة اثش وـَس ٗه دس اػتجذادٕ حبوو٘ت ،ًْبٗتبً اػت. اختوبفٖ ػشهبٗٔ

 دهَوشاػٖ ٍ ،هذًٖ خبهقِ ،اختوبفٖ ػشهبٗٔ (1385) احوذٕ
 ثش اختوبفٖ ػشهبٗٔ تأث٘ش) دٍػَِٗ ٍ دٗبلىت٘ىٖ إ ساثغِ كَست ثِ اختوبفٖ ػشهبٗٔ ٍ دهَوشاػٖ ه٘بى پًَ٘ذ

 ؿَد. هٖ تج٘٘ي فشٌّگ ٍ ،لذستوٌذ ؿْشًٍذ هذًٖ،خبهقٔ  ّبِٕ هؤلف ثش هجتٌٖ ٍ ثشفىغ( ٍ دهَوشاػٖ
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 پژوهش شناسی روش
دس اٗي  ؿذ. اػتفبدُ تفؼ٘شگشاٖٗ پبساداٗن اص و٘فٖ تحم٘ك سٍؽ چبسچَة دس حبضش پظٍّؾ پشػؾ ثِ پبػخگَٖٗ هٌؾَس ثِ

 تفؼ٘ش پ٘ـٌْبد ٍگشدد سٍٗىشد، خؼتدَ ٍ ثشسػٖ هٌؾن دس هَضَؿ هشتجظ ٍ هـبثِ هجتٌٖ ثش دٗذگبُ ٍ ًؾش افشاد هختلف اًدبم هٖ
 ؿذُ اػتخشاج ّبٖٗ اػتٌجبط ٍ ًذاسًذ ٍخَد لجلٖ تحم٘مبت دس تفؼ٘شّب اٗي .ؿَد هٖ اسائِ اػتمشاٖٗ اػتذلال ثب ّب ٗبفتِ اص خذٗذٕ
ٍ ولاسن  1ثشاٍى هضوَى تحل٘ل پظٍّؾ اػتشاتظٕ ّوچٌ٘ي ؿًَذ. هٖ اسائِ ول ٗه فٌَاى ثِ گضاسؿٖ لبلت دس وِ ّؼتٌذ

 سٍؽ اٗي اػت. و٘فٖ ّبٕ دادُ دس هَخَد الگَّبٕ گضاسؽ ٍ ،تحل٘ل ؿٌبخت، ثشإ سٍؿٖ هضوَى تحل٘ل اػت. (2006)
 دٗگش، ًگبُ اص .وٌذ هٖ تجذٗل تفل٘لٖ ٍ غٌٖ ّبٖٗ دادُ ثِ سا هتٌَؿ ٍ پشاوٌذُ ّبٕ دادُ ٍ اػت هتٌٖ ّبٕ دادُ تحل٘ل ثشإ فشاٌٗذٕ
 لحبػ ثِ ٍ ،همغقٖ ًَؿ اص صهبى لحبػ ثِ اوتـبفٖ، هبّ٘ت لحبػ ثِ إ، تَػقِ ا وبسثشدٕ ًَؿ اص ّذف لحبػ ثِ حبضش پظٍّؾ
 .اػت و٘فٖ ًَؿ اص ّب دادُ گشدآٍسٕ سٍؽ

 ّؼتٌذ. تدشثٖ ٗب فلوٖ تخلق داسإ پظٍّؾ هَضَؿٔ صهٌ٘ دس وِ اػت إ خجشُ افشاد ؿبهل حبضش پظٍّؾ آهبسٕ ٔخبهق
 ثب آهبسٕٔ خبهق پظٍّؾ اخشإ دس وٌٌذگبى هـبسوت فٌَاى ثِ )تدشثٖ( ػبصهبًٖ ٍ فلوٖ خجشگبى ثِ سػ٘ذى ثشإ ،صهٌِ٘ اٗي دس

 تحل٘لٖ هذسن ثب دٍلتٖ هذٗشٗت ّبٕ سؿتِ دس داًـگبُاػتبداى  فلوٖ خجشگبىٔ خبهق .ذؿ لحبػ هـخلٖ هق٘بسّبٕ ثِ تَخِ
 وبسوٌبى ٍ هذٗشاى ً٘ض ػبصهبًٖ خجشگبىٔ خبهق داؿتٌذ. فلؤٖ همبلدٍ  حذالل وِ ثَدًذ ػبلِ دُ تذسٗغٔ ػبثم حذالل ٍ دوتشٕ
 اؿجبؿ ثِ دػت٘بثٖ تب گ٘شٕ ًوًَِ ثَدًذ. اًؼبًٖ هٌبثـ هذٗشٗتٓ حَص دس وبسٔ ػبثم ػبلدُ  حذالل ثب تْشاى پضؿىٖ فلَم داًـگبُ
 تَل٘ذ ثِ هٌدش خذٗذ ّبٕ دادُ وِ ؿذ حبكل صهبًٖ (2017) ؾّوىبساً ٍ 2هذى ًؾش ثش هجتٌٖ ًؾشٕ اؿجبؿ .ٗبفت اداهِ ًؾشٕ

 ٍ ّب هلبحجِ دادى اًدبم ثب هشحلِ ّش دس ٍ ذؿ عشاحٖ وذّب وٌتشل هٌؾَس ثِ خذٍلٖ ،حبضش پظٍّؾ دس .ًذـذً خذٗذٕ هضوَى
 دس خذٗذ وذّبٕ وِ كَستٖ دس گشفت. اًدبم وذ ثَدى خذٗذ ٗب هقٌبٖٗ هـبثْت لحبػ اص لاصم ّبٕ وٌتشل توبم وذّب اػتخشاج
 حبل دس لجلٖ وذّبٕ فمظ ٍ اػت گشفتِ كَست اؿجبؿ وِ گشفت ًت٘دِ تَاى هٖ ثشػٌذ، كفش ثِ ػٌذ ٗب هلبحجِ چٌذ ثشسػٖ
 وِ ذؿ هـبّذُ دسٗبفتٖ اعلافبت دس تىشاس ثقذ ثِ 23ٔ هلبحج اص ًْبٗت دس وِ ؿذ اًدبم وبس اٗي ً٘ض حبضش پظٍّؾ ثشإ تىشاسًذ.
 .گشفت لشاس ٗ٘ذأت هَسد ًؾشٕ اؿجبؿ حذ دس ًوًَِ وفبٗت ًْبٗت دس ٍ گشفت كَست دٗگشٔ هلبحجدٍ  ث٘ـتش اعوٌ٘بى ثشإ

 اػت.آهذُ  2 خذٍل دس وٌٌذگبى هـبسوت فشدٕ ّبٕ ٍٗظگٖ

 افتٍٔساختارمٍٕو مصاحبّ در کىىذگانمطارکت ْفزد َْآ ضگٔي. 2 جذيل

 فعالٕتسابقّ  تحصٕلٓ مذرک 

 سال 22 بالاْ سال 22 سٔز دکتزْ ارضذ کارضىاسٓ کارضىاسٓ

 
 خجشگٖ

 7 10 17 - - فلوٖ

 6 - 4 2 - )ػبصهبًٖ( تدشثٖ

 13 10 21 2 - ول

 

 ٌٗذافش ؿشٍؿ اص لجل ؿذ. اػتفبدُ ػبختبسٗبفتِ ً٘ؤِ هلبحج اثضاس اص ٍ ه٘ذاًٖ سٍؽ اص حبضش پظٍّؾ ّبٕ دادُ گشدآٍسٕ ثشإ
 ٌٗذافشٔ اداه ثب افشاد هَافمت ٍ ؿذ دادُ تَض٘ح خجشگبى ثشإ هلبحجِ هحَسّبٕ ٍ هحمك ّذف حضَسٕ، كَست ثِ هلبحجِ
 ثذٍى ً٘ض هلبحجِ هىبى ثَد. هتغ٘ش هلبحجِ عَل ثب هتٌبػت وِ ثَد دل٘مِ 90 تب 60 خجشگبى ثب هلبحجِ صهبى .ذؿ وؼت هلبحجِ
 دس الاتؤػ تقذاد ّوچٌ٘ي گشفت. اًدبم خَدؿبى داًـگبُ دس ٗب وبسؿبى اتبق دس ؿًَذگبى هلبحجِ هَافمت ثب خبكٖ رٌّ٘ت

 ؿذ. هٖ پشػ٘ذُ ً٘ض تش اضبفِ الاتؤػ گبّٖ ثَدى ػبختبسٗبفتِ ً٘وِ دل٘ل ثِ هلبحجِ ٌٗذافش دس وِ ذؿ لحبػ الؤػ 10 اٍلِ٘ چبسچَة
 ثش هجتٌٖ خجشگبى ثب هلبحجِ ٗبفت. افضاٗؾ هَسد 12 ثِ آهذُ پ٘ؾ ضشٍست ثِ تَخِ ثب الاتؤػ تقذاد هلبحجِ اٍل٘ي اص ثقذ الجتِ
 اص هحمك. ؿذ ًَؿتِ ّب هلبحجِ هتي پظٍّؾ ٌٗذافش دس ؿذُ گشدآٍسٕ ّبٕ هلبحجِ تحل٘ل هٌؾَس ثِ ٍ ذؿ آغبص اثتذاٖٗ الاتؤػ

 ٗبفت. اتوبم ّب دادُ ثِ سػ٘ذى ٍ پظٍّؾ اخشإ ٌٗذافش تبوشد  اػتفبدُ ً٘ض ّب هلبحجِ دٗگش دس هلبحجِ ّش دس آهذُ دػت ثِ اعلافبت
                                                            
1. Braun 

2. Madden 
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 (1985) گَثب ٍ لٌ٘ىلي .دؿَ هٖ اسصٗبثٖ هختلف تفؼ٘شٕ هق٘بسّبٕ ثش هجتٌٖ افتجبسثخـٖ و٘فٖ سٍٗىشدّبٕ دس ّوچٌ٘ي
 فٌَاى ثِ سا پزٗشٕ تقذٗل ٍ ،ثَدى هشتجظ ثَدى، اك٘ل ثَدى، هف٘ذ (2006) چبسهض ٍ پزٗشٕ اًتمبل ٍ ،ثبصآٍاٖٗ اكبلت، افتوبدپزٗشٕ،

 ؿذُ آٍسدُ 3 خذٍل دس افتجبسػٌدٖ ثب هشتجظ الذاهبت اص إ خلاكِ .دًذوش هقشفٖ تفؼ٘شّب ٍ دادُ و٘ف٘ت اتىبپزٗشٕ هق٘بسّبٕ
 اػت.

 ٗه سا هتي اص لؼوت ٗه هٌؾَس ثذٗي گشفت. لشاس ثشسػٖ هَسد ثبصآصهَى سٍؽ ثش هجتٌٖ ً٘ض ؿذُ آٍسٕ خوـ ّبٕ دادُ پبٗبٖٗ
 هـبثْٖ وذّبٕ گًَبگَى پظٍّـگشاى آٗب ؿَد دٗذُ وِ ّذف اٗي ثب وٌٌذ. هٖ وذگزاسٕ ،اكلٖ پظٍّـگش اص غ٘ش پظٍّـگش، چٌذ ٗب
 ػِ هتي پظٍّؾ، اٗي دس د.ؿَ هٖ تق٘٘ي وذگزاسٕ پبٗبٖٗ تَافك فشهَل اص اػتفبدُ ثب ػپغ ًِ. ٗب وٌٌذ هٖ اػتخشاج هتي ٗه اص سا

 ٔهمبٗؼ اص پغ وٌذ. وذگزاسٕ سا ّب آى تب ؿذ خَاػتِ ٍٕ اص ٍ ؿذ دادُ دٍلتٖ هذٗشٗت دوتشٕ داًـدَٗبى اص ٗىٖ ثِ هلبحجِ
 دٍ ث٘ي هغلَة پبٗبٖٗ دسكذ ٓدٌّذ ًـبى وِ آهذ دػت ثِ 4 خذٍل كَست ثِ هتفبٍت ٍ هَافك وذّبٕ تقذاد وذگزاس دٍ وذّبٕ
 اػت. وذگزاس

 زَإتفس ي َا دادٌ تٕفٕک ٓابٔارس. 3 جذيل

 ضزح معٕار

 ٍ تَػقِ هلبحجِ: ّبٕ پشػؾ دل٘ك ثشسػٖ ٍ تىشاس، پظٍّؾ ًؾشٕ هجبًٖ ٍٔ پ٘ـٌِ٘ پـتَاً ثب ّب هلبحجِ الاتؤػٔ تْ٘ افتوبدپزٗشٕ
 ؿذُ. احلب وذّبٕٓ چٌذثبس وٌتشل ٍ ثشسػٖ، ػبختبسٗبفتِ ً٘ؤِ هلبحج ّبٕ پشػؾ ػبصٕ ثٌِْ٘

 ثش و٘ذأت، ًذاسد ٍخَد هـبثِ ٍ اػت ثذٗـ وِ آى ثَدى فشد هٌحلشثِ ٍ تْشاى پضؿىٖ فلَم داًـگبُ دس پظٍّؾ الگَٕٔ اسائ اكبلت
 .ّب آى غشثبلگشٕ دس تخللٖٓ حَص ّبٕ ؿبخق

 سٍٗىشدّبٕ ٍ ًؾشٕ اكَل ثب آهذُ دػت ثِ ّبٕ دادُ هغبثمت، ّب آى ثشإ هٌبػت گزاسٕ ٍلت ٍ دل٘ك ّبٕ هلبحجِدادى  اًدبم ثبصآٍاٖٗ
 هحتشهبًِ. هح٘غٖ دس هحشهبًِ ٍ إ حشفِ ّبٕ هلبحجِ ثشگضاسٕ، و٘فٖ پظٍّؾ سٍؿوٌذ

 وؼت اثضاسّبٕ و٘ف٘ت ثش و٘ذأت، وذّب اػتخشاج هشاحل ثِ ؿًَذگبى هلبحجِ توبهٖ اص حبكل ّبٕ دادُ اًتمبل، ًؾشٕ گ٘شٕ ًوًَِ پزٗشٕ اًتمبل
 ّب. دادُ ضجظ ٍ

 ثَهٖ. الگَٕ تذٍٗي دس ّب ٗبفتِ فلوٖ ػْن ثش و٘ذأت ،ػبصهبًٖ هح٘ظ دس آهذُ دػت ثِ الگَٕ وبسثشد لبثل٘ت ثِ تَخِ ثَدى هف٘ذ
 ّبٕ اٗذُ ٍ هفبّ٘ن پظٍّؾ ّبٕ ٗبفتِ اص ثشخٖ، اٗشاًٖ ؿشاٗظ دس ّب ٗبفتِ ثَدى داسبهقٌ، احلبؿذُ هفبّ٘ن اص ثشخٖ ثَدى خذٗذ ثَدى اك٘ل

 وـٌذ. هٖ چبلؾ ثِ سا هَخَد
 .ًضدٗههجبحث  ٍ ًؾشٕ هجبًٖ ثب ّب ٗبفتِ تغج٘ك ،هفبّ٘ن ثب تفؼ٘شّب ث٘ي استجبط اسصٗبثٖ ٍ ّب هلبحجِ هشٍس ثَدى هشتجظ
 اػت. ثشخَسداس خذٗذ ّبٕ ٗبفتِ ثش هجتٌٖ صهبى عَل دس تقذٗل ٍ اكلاح ثشإ لاصم ؽشف٘ت اص احلبؿذُ چبسچَة پزٗشٕ تقذٗل

 کذگذار دي ٔٓأپا محاسبّ. 4 جذيل

 
 کذَاْ تعذاد

 کذگذارْ دي
 پأأٓ درصذ متفايت کذ تعذاد مًافق کذ تعذاد

 6/90 6 29 64 اٍلٔ هلبحج
 1/80 11 34 79 دٍمٔ هلبحج
 0/83 9 22 53 ػَمٔ هلبحج

 7/86 26 85 196 ول

 ها داده وتحلیل تجسیه

 دس ٌٗذٕافش چٌ٘ي گشفت. اًدبم (2006) ولاسن ٍ ثشاٍى هضوَى تحل٘ل سٍؽ ثش هجتٌٖ حبضش پظٍّؾ ّبٕ دادُ تحل٘ل ٍ تدضِٗ
 گ٘شد: هٖ اًدبم هشحلِ ؿؾ

 ّب دادُ ثبصخَاًٖ ثِ هىشس كَستِ ث گش تحل٘ل اػت لاصم هحتَا گؼتشدگٖ ٍ فوك ثب آؿٌبٖٗ خْت. َا دادٌ با ٔٓآضىا. 1

 .ؿذ ثبصخَاًٖ ّب هلبحجِ هتي هشحلِ چٌذٗي حبضش پظٍّؾ دس ثپشداصد.

 تَػظ اكلٖ هفبّ٘ن ثب هتٌبػت ٍ تَخِ خبلت ّبٕ ٍٗظگٖ ّب، آى ثب آؿٌبٖٗ ٍ ّب دادُ هغبلقٔ اص پغ. ٍٕايل ْکذَا جادٔا .2

 ٗب خلَك٘بت حتٖ وِ ثَد اٗي ثِ هقغَف تلاؽّؤ  وذگزاسٕ اٗي دس .ؿَد هٖ اٗدبد اٍلِ٘ وذّبٕ فٌَاى ثِ گش تحل٘ل
 ً٘فتذ. للن اص هَسدٕ ّ٘چ ٍ ؿًَذ لحبػ وذگزاسٕ دس اًذ ؿذُ ث٘بى خجشگبى تَػظ خلاكِ خ٘لٖ كَست ثِ وِ سفتبسّبٖٗ
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 وذگزاسٕ ّبٕ دادُخلاكٔ  ٍ آٌٗذ هٖ دػت ثِ وذّب ثٌذٕ دػتِ اص ثبلمَُ هضبه٘ي هشحلِ اٗي دس. هٕمضام ْجًي جست .3

 ؿًَذ. هٖ ثٌذٕ دػتِ هضبه٘ي لبلت دس

 ٍ خشح ٍ ثبصثٌٖ٘ هَسد ٍ ؿًَذ هٖ ثٌذٕ دػتِ هشحلِ اٗي دس لجلٖ هشاحل دس آهذُ دػت ثِ هضبه٘ي .هٕمضام ٓىٕباسب .4

 گ٘شًذ. هٖ لشاس تقذٗل

 صٗشهدوَفٔ ّبٕ دادُ ٍ سٍاثظ تحل٘ل ثب ٍ وٌذ هٖ تقشٗف سا ؿذُ اسائِ هضبه٘ي تحل٘لگش. هٕمضام ْگذار وام ي فٔتعز .5

 پشداصد. هٖ هضبه٘ي گزاسٕ ًبم ثِپ٘ـٌِ٘  ثب هتٌبػت ٍ ّب آى اص هٗ ّش

 ًْبٖٗ تحل٘ل ٍسػذ  هٖ ًت٘دِ ثِ پظٍّـگش ٍ ّؼتٌذ دٗذُ آة ٍ وبهل آهذُ دػت ثِ هضبه٘ي هشحلِ اٗي دس. گشارش ّٕتُ .6

 وٌذ. هٖ تِْ٘ سا

 پژوهش های یافته
 الذام تْشاى پضؿىٖ فلَم داًـگبُ دس اختوبفٖ ػشهبٗٔ تحمك خْت دس ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ الگَٕ عشاحٖ ثشإ پظٍّؾ اٗي دس
 ثب هشتجظ هلبحجِ هتي 76 هدوَؿ دس ؿذُ، اًدبم ّبٕ هلبحجِ هشٍس ٍ ثشسػٖ اص ثقذ ؿذ. خجشگبى ثب ػبختبسٗبفتِ ً٘ؤِ هلبحج ثِ

 لبلت دس اكلٖ هقٌبٕ ثب هشتجظ ٍ هقٌبداس خولات ٍ فجبسات ّب، هلبحجِ هتي هشٍس ٍ هغبلقِ ثبس چٌذٗي اص ثقذ .ذؿ هـخق هَضَؿ
 ٍ هقٌبداس ّبٕ گضاسُ ٍ هفبّ٘ن فٌَاى ثِ ّب هلبحجِ اص ٗىٖ هتي اص ثخـٖ 5 خذٍل دس .ذؿ احلب فجبست 193 تقذاد ثِ اٍلِ٘ وذّبٕ
 اػت. ؿذُ گضاسؽ ّب آى اص اٍلِ٘ وذّبٕ اٗدبد

 ٍٕايل ْکذَا جادٔا ىذٔافز اس ٓقسمت. 5 جذيل

 کذ ايلٍٕ مستخزج کذَاْ مصاحبٍ در معىادار جملات ي عبارات مىبع

 ٓؿًَذ هلبحجِ
 1ٓ ؿوبس

 خولِ آى اص ؛اػت هختلفٖ هَاسد ً٘بصهٌذ ػبصهبًٖ چبسچَة دس دهَوشاػٖ
 دسن هـبسوتٖ ّبٕ گ٘شٕ تلو٘ن دس افشاد دٗذگبُ ٍ فمبٗذ اّو٘ت اٌٗىِ
 ًؼجت ٍ پزٗش هؼئَل٘ت دهَوشات٘ه لَاً٘ي لجبل دس افشاد ّوچٌ٘ي ؿَد،
 ثش هجتٌٖ ؿشاٗغٖ چٌ٘ي ثبؿٌذ. هتقْذ هـتشن فولىشد ًتبٗح ثِ

 سٍح٘ٔ ٍ هـبسوتٖ ّبٕ فقبل٘ت اص هثجت رٌّٖ تلَٗش گ٘شٕ ؿىل
 وبس ؿَق ٍ ؿَس داؿتي ً٘ض ٍ هـبسوتٖ ّبٕ فقبل٘ت عشٗك اص علجٖ تَػقِ
 ٗبثذ. هٖ استمب هـبسوتٖ ٍ ت٘وٖ

 دس افشاد دٗذگبُ ٍ فمبٗذ اّو٘ت دسن
 هـبسوتٖ ّبٕ گ٘شٕ تلو٘ن

FA1 

 FA2 دهَوشات٘ه لَاً٘ي لجبل دس پزٗشٕ هؼئَل٘ت

 FA3 هـتشن فولىشد ًتبٗح ثِ ًؼجت تقْذ

 ّبٕ فقبل٘ت اص هثجت رٌّٖ تلَٗش گ٘شٕ ؿىل
 هـبسوتٖ

FA4 

 FA5 هـبسوتٖ ّبٕ فقبل٘ت عشٗك اص علجٖ تَػقِ سٍح٘ٔ

 FA6 ت٘وٖ وبس ؿَق ٍ ؿَس داؿتي

 فَاهل دس هغلَة ؿشاٗظ ثِ هٌَط ّب ػبصهبى دس دهَوشاػٖ ؿذى ًْبدٌِٗ
 ٍ افتوبد ت٘وٖ، ّوىبسٕ ثِ افتوبد ثٌذُ ًؾش ثِ اػت. هتقذد هَاسد ٍ

 ػبصوبسّبٕ ٍ لَافذ ثِ التضام فشٌّگٔ تَػق ٍ ،اوثشٗت ًؾش ثِ احتشام
 اػت. فَاهل اٗي تشٗي هْن اص دهَوشات٘ه

 FA7 ت٘وٖ ّوىبسٕ ثِ افتوبد

 FA8 اوثشٗت ًؾش ثِ احتشام ٍ افتوبد

 FA9 دهَوشات٘ه ػبصوبسّبٕ ٍ لَافذ ثِ التضام فشٌّگ

 

 وذ 103 ًْبٗت دس وِ ثَد هـبثِ هقٌبٕ ثب وذّب تدو٘ـ ٍ ًبهشتجظ ٍ ًبلق هَاسد حزف ٍ اٍلِ٘ وذّبٕ غشثبلگشٕ ثقذٕ ٔهشحل
 دس وِ گشفت اًدبم تش ولٖ ّبٕ همَلِ دس ّب آى ثٌذٕ دػتِ ذؿ ؿٌبػبٖٗ هتوشوض وذّبٕ توبم آًىِ اص پغ آهذ. دػت ثِ هتوشوض
 اص هَسد 11 ًْبٗت دس وِ ٗبفت اداهِ ّب همَلِ ثٌذٕ دػتِ دس هضوَى تحل٘ل ٌٗذافش ّوچٌ٘ي .ؿذ احلب اكلٖٔ هؤلف 20 ًْبٗت
 دهَوشاػٖ ّبِٕ هؤلف فٌَاى ثِ هَسد 4 ػبصهبًٖ، دهَوشاػٖٓ وٌٌذ تق٘٘ي فَاهل فٌَاى ثِ لجلٔ هشحل دس ؿذُ ؿٌبػبٖٗ ّبِٕ هؤلف

 ّبٕ ٗبفتِ ثخؾ دس هضوَى تحل٘ل ٌٗذافش اًقىبع ؿذًذ. ثٌذٕ عجمِ اختوبفٖ ػشهبٗٔ ّبِٕ هؤلف فٌَاى ثِ هَسد 5 ٍ ،ػبصهبًٖ
 اػت. ؿذُ آٍسدُ 6 خذٍل دس حبضش پظٍّؾ
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 مضمًن لٕتحل ىذٔفزا جّٕوت. 6 ذيلج

 )ضاخص( ٍٕايل هٕمضام ٍ(مؤلف) ٓفزع هٕمضام ٓاصل مضمًن

 
 
 
 
 
 

 ّبٕ وٌٌذُ ي٘٘تق
 ٖػبصهبً ٖدهَوشاػ

 ه٘دهَوشات ٕشگ٘ ن٘تلو

 ٖهـبسوت ّٕبٕ شگ٘ ن٘تلو دس افشاد ذگبُٗد ٍ ذٗفمب ت٘اّو دسن

 هٗاػتشاتظ ّٕب ت٘هَلق دس ه٘دهَوشات ٕشگ٘ ن٘تلو

 ّب ٕ شگ٘ ن٘تلو دس هـبسوت ٕثشا ٖكٌغ ّٕب تـىل ٕشگ٘ ؿىل

 ه٘دهَوشات ٕشگ٘ ن٘تلو دس فقبل ّٕوىبس كٗتـَ

 ٖهـبسوت ّٕب ٕ شگ٘ ن٘تلو دس هَفك تدبسة اص اػتفبدُ

 ٕشپزٗ ت٘هؼئَل

 ه٘دهَوشات ي٘لَاً لجبل دس ٕشپزٗ ت٘هؼئَل

 ٖخوق ٕشپزٗ ت٘هؼئَل ٖٗتَاًب ٍ هْبست داؿتي

 ٖغ٘هح تحَلات همبثل دس ٕشپزٗ ت٘هؼئَل ٖآهبدگ

 ٖخوق ت٘فملاً ثش ٖهجتٌ هؼبئل حل پزٗشؽ

 هـتشن فولىشد حًٗتب ثِ ًؼجت تقْذ

 وبسّب دادى اًدبم دس ٖهـبسوت ّٕب َُ٘ؿ ثِ پزٗشٕ هؼئَل٘ت

 ٖرٌّ ٕشػبصٗتلَ

 ٖهـبسوت ّٕب ت٘فقبل اص هثجت ٖرٌّ شٗتلَ ٕشگ٘ ؿىل

 ٖهـبسوت ّٕب حل ساُ ثش توشوض ٍ ٖرٌّ ٕش٘دسگ

 ّوىبساى ي٘ث ٕلَ ًَٕذّب٘پ اص هثجت رٌّٖ تلَٗش

 ّٖوگبً شؽٗپز خْت دس هؼبئل حل اص هثجت رٌّٖ لَٗشت

 خَد ت٘فقبل ثب هشتجظ ّٕبٕ شگ٘ ن٘تلو دس هذاخلِ

 هـبسوت سٍح٘ٔ

 ٖهـبسوت ّٕب ت٘فقبل كٗعش اص علجٖ تَػقِ سٍح٘ٔ

 ٖو٘ت وبس ٓض٘اًگ ٍ ؿَق ٍ ؿَس داؿتي

 ٖػبصهبً ّٕبٕ شگ٘ ن٘تلو دس هـبسوت اص تٗسضب احؼبع

 ٕساّجشد ذگبُٗد

 ّذفوٌذ ٖدهَوشاػ تحمك ٕساّجشدّب ي٘٘تج

 ٖخوق تلاؽ دس ٕساّجشد ل٘تحل لذست ثِ افتمبد

 ٖول ٕساّجشدّب ثب هـتشن ّٕب ذگبُٗد ٖٗػَ ّن

 ٖػبصهبً هؼبئل اص ٕبد٘ثٌ ٍ خبهـ ؿٌبخت

 هؼبئل حل دس خلالبًِ ّٕب ذگبُٗد ٍ ّب ـِٗاًذ اص اػتفبدُ

 هـتشن ػشًَؿت

 هـتشن ٌّدبسّبٕ اص إِ هدوَف ثب گشٗد هٗ ثب تقبهل

 هـتشن ػشًَؿت ٍ ّب اسصؽ دس ّٕذفوٌذ احؼبع

 ٖهـبسوت ّٕب ت٘فقبل اص هـتشن ٕهقٌبداس اًقىبع

 ه٘دهَوشات ٕبسَّ٘ؿ

 ه٘دهَوشات ّٕب ٌِ٘صه ثِ ًؼجت ثخـٖٖ آگبّ

 ه٘دهَوشات ت٘فقبل ّٕب چبلؾ ثِ ًؼجت ٕبسَّ٘ؿ

 ه٘دهَوشات ظ٘هح ّٕب فشكت ٖٗؿٌبػب ٖٗتَاًب

 ٖاعلافبت ػبًؼَس ٍ وبسٕ پٌْبى اص ض٘پشّ

 افتوبد خَ 

 ٖخوق ٍ ٖو٘ت ّٕوىبس ثِ افتوبد

 ٖهـَست ٍ ٖهـبسوت ّٕب ذُٗا ثِ افتوبد

 تدبسة ٍ داًؾ ن٘تؼْ خْت افشاد ٖٗتَاًب ثِ افتوبد

 ه٘دهَوشات ٕاداس ًؾن تٗتمَ ٕثشا افتوبد ٕشگ٘ ؿىل

 تٗاوثش ًؾش ثِ احتشام ٍ افتوبد

 ه٘دهَوشات ٕسفتبسّب ٕدػتبٍسدّب ثِ افتوبد

 فقبل هـبسوت اص ٖبفتٗدس ٕثبصخَسدّب ثِ افتوبد

 ه٘دهَوشات تٗحوب

 ه٘دهَوشات ٕػبصوبسّب اص تٗحوب ٕثشا ٌٖٗآفش فشكت

 ٖفوَه هَاضـ اص تٗحوب ٍ ٖت٘حبوو التذاس

 ه٘دهَوشات ّٕب ت٘فقبل ػغَح گؼتشؽ اص تٗحوب

 ّب ت٘فقبل ٕگزاس ّذف ػبصٕٖ فوَه تٗتمَ

 ه٘دهَوشات اّذاف تحمك اص تٗحوب

 افشاد ٔخبًج ّوِ ٍ ن٘هؼتم هـبسوت اص تٗحوب
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 ه٘دهَوشات فشٌّگ

 ه٘دهَوشات ػبصوبسّبٕ ٍ لَافذ ثِ التضام فشٌّگ

 ٖبػ٘ػ سفتبس ٍ هـبسوت فشٌّگ ػبصٕ ًٌِْٗبد

 ه٘دهَوشات ّٕب اسصؽ ثب ٕػبصگبس فشٌّگ

 ٖخوق تَّٗ هٌبثـ اص التجبع فشٌّگ ٕشگ٘ ؿىل

 هزاوشُ ٍ ٍگَ گفت فشٌّگ گؼتشؽ

 ٖفوَه هللحت دس ثٌذٕ تٗاٍلَ فشٌّگ

 ه٘دهَوشات ت٘ؽشف

 هتفبٍت ّٕب ذگبُٗد ٍ افىبس شؽٗپز ت٘ؽشف

 ّوگبى ٖدػتشػ ٕثشا ٖاعلافبت ّٕب ت٘ؽشف ٕاستمب

 گزاسٕ بػت٘ػ دس ن٘تؼْ ٕثشا ػبصٕ ٌِ٘صه

 ٖدهَوشاػ اكَل آػبى ٕاخشا ٕثشا ّٖٗب ت٘ؽشف ٔتَػق

 ٖػبصهبً ٖدهَوشاػ

 ٖداًـ ٖدهَوشاػ

 ٖػبصهبً داًؾ ٍ اعلافبت آصاد بىٗخش

 گؼتشدُ داًؾ ثِ ٍاػغِٖ ث ٍ آػبى ٖدػتشػ

 اعلافبت ٍ داًؾ ن٘تؼْ دس وبسوٌبى فقبل هـبسوت ؿذى ًٌِْٗبد

 ٖػبصهبً داًؾ دىوش ّذفوٌذ

 وبسوٌبى ٖآگبّ ك٘تقو هٌؾَس ثِ سػبًٖ اعلاؿ

 وبس ٍٖالق ظ٘هح ثِ ه٘دهَوشات داًؾ اًتمبل

 ٖتخلل ٖدهَوشاػ

 ٖتخلل ّٕب هـٖ خظ يٗتذٍ دس وبسوٌبى ٓگؼتشد ٍ هؼتوش هـبسوت

 ػبصهبى ّٕبٕ ش٘گ ن٘تلو دس وبسوٌبى تخلق اص اػتفبدُ

 ٖتخلل ّٕب ٌِ٘صه دس ٕتَاًوٌذػبص ٍ آهَصؽ

 ٖتخلل ّٕب خٌجِ ثش توشوض ٍ صداٖٗ بػت٘ػ

 هؼتمل ٖتخلل ّٕب تـىل دس ثشاثش ٕأس

 إ فٍِ٘ؽ ٖدهَوشاػ

 فٍٗؽب دادى اًدبم ّٕبِ ٗسٍ دس ٕشگ٘ ن٘تلو ٍ اًتخبة ٕآصاد

 ٖػبصهبً فٍٗؽب ٍ ّب ت٘فقبل دادى اًدبم ٕثشا گشاٖٗ خوـ

 ٖاثشثخـ ٕاستمب ٕثشا إِ فٍ٘ؽ ٕػبختبسّب ٕشگ٘ لؿى

 ٖػبصهبً ٖاثشثخـ ثش ٖهجتٌ ٍ فبدلاًِ ٕاستمب

 ٕاداس ثبصٕوبغز ٍ ٖثشٍوشاػ اص خذا فٍٗؽب دادى اًدبم

 فٍٗؽب ثب هتٌبػت ٍ پشداخت حذالل الضاهبت تٗسفب

 ٖاسصؿ ٖدهَوشاػ

 وبسوٌبى ثب فبدلاًِ ٕسفتبسّب ٍ ثشاثش ّٕب فشكت خلك

 افشاد ٖاختوبف ٍ ٕفشد ٕاػتقذادّب ثَدى اسصؿوٌذ

 ؿغل ؿشح اص خبسج ٍ داٍعلجبًِ ٕسفتبسّب ثش توشوض

 ٖاختوبف هذاسٕ اسصؽ ٍ ٖاخلال اكَل حفؼ

 ًبتَاى افشاد ٍ صًبى ثَدى شدػتٗص اص ٕدٍس

 اختوبفٖ ػشهبٗٔ

 ٖؿٌبخت ثقذ

 ٖؿغل هؼبئل اص هـتشن ٌؾ٘ث ٍ ّب ذگبُٗد

 ٖخوق ّٕب اسصؽ ػبصِٕ ًٌْٗبد ّٕب پتبًؼل ؿٌبخت

 ٖػبصهبً ٕبصّبً٘ ثب هتٌبػت ّٕوىبس ّٕبٖ ؼتگٗؿب ق٘تـخ

 ػخت ٕسٍصّب دس ّٕوذسد ٍ ّٖوذل ت٘اّو ق٘تـخ

 هتمبثل سٍاثظ حذٍد ٍ حذ ق٘تـخ

 ٖػبصهبً ٌٕذّبٗفشا ثش ٖهـبسوت سٍاثظ تأث٘ش دسن

 ٖاختوبف سٍاثظ ّٕبِ ٗلا اص ٖهٌغم دسن ٍ ق٘تـخ

 ٕػبختبس ثقذ

 ٖفبعف لاتٗتوب ٓوٌٌذدبدٗا ًَٕذّب٘پ ٍ ػبختبسّب

 ٖػبصهبً ّٕب اسصؽ ػَ ثب ّن ٖاختوبف ّٕب ؿجىِ ٕشگ٘ ؿىل

 ٖسػو ش٘غ ٕػبختبسّب دسٍى دس ّٖوبٌّگ

 ٕشپزٗ اًقغبف ٕوبس ٕالگَّب اص اػتفبدُ

 إ ؿجىِ ٕػبختبسّب ثش ٖهجتٌ ٖفوَه هٌبفـ
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 اختوبفٖ ػشهبٗٔ

 إ ساثغِ ثقذ

 افتوبد لبثل ٍ كبدلبًِ هتمبثل سٍاثظ ٕثشلشاس

 ػبصهبى اص خبسج افشاد ثب ٕلَ استجبط

 افشاد إ حشفِ سٍاثظ ثش ٖهجتٌ ٌٖٗآفش اسصؽ

 شخَاّبًِ٘خ ٍ دٍػتبًِ سٍاثظ دبدٗا

 شاىٗهذ ٍ وبسوٌبى ي٘ث ثبص استجبعبت ٔتَػق

 ٖاخلال ّٕب اسصؽ ثش ٖهجتٌ تقبهل ٍ هشاٍدُ

 ٕذاسٗپب ثقذ

 دٍعشفِ ٍ ذاسٗپب سٍاثظ ثِ گزاؿتي احتشام

 ٖو٘ت هـبسوت ٕفىش ٖهجبً ٕذاسٗپب ٕثشا تلاؽ

 ّوىبساى وٌبس دس وٌٌذُذٍاس٘اه حضَس

 ٖٗاخشا ّبٕ دػتَسالقول ٍ ّب سٍؽ دس وبسوٌبى تَافك

 ٖتَّٗ ثقذ

 وبس ظ٘هح دس ٖخوق ّٕب ٖٗتَاًب ٍ اػتقذادّب ٕش٘وبسگ ثِ

 ٖاختوبف تقبهلات اسصؿوٌذ ٍ خزاة ّبٕ خٌجِ ثش توشوض

 افشاد ٖم٘حم تَّٗ ٍ ت٘ؿخل ثش تَخِ

 ٖاختوبف ّٕب اسصؽ اص ٕشپزٗ تَّٗ

 

 هتفبٍت ػغح ػِ دس هتغ٘شّب پظٍّؾ اٗي دس وشد. تشػ٘ن هذلٖ ؿىل ثِ سا ّب آى تَاى هٖ هتغ٘شّب تق٘٘ي ٍ ؿٌبػبٖٗ اص پغ
 ٓدٌّذ ًـبى وِ اًذ گشفتِ لشاس ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ ّبٕ وٌٌذُ تق٘٘ي فٌَاى ثِ ِهؤلف 11 ثب ؿبخق 54 اٍل ػغح دس داسًذ. لشاس
 لشاس ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ ّبِٕ هؤلف فٌَاى ثِ ِهؤلف 4 ثب ؿبخق 22 دٍم ػغح دس .اػت ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ ثش ّب آى گزاسٕتأث٘ش
 ػشهبٗٔ ّبِٕ هؤلف فٌَاى ثِ ِهؤلف 5 ثب ؿبخق 27 ػَم ػغح دس ّؼتٌذ. ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ ّبٕ ػٌدِ ٓدٌّذ ًـبى وِ اًذ گشفتِ

 تشػ٘ن حبضش پظٍّؾ اص احلبؿذُ هذل 1 ؿىل دس ّؼتٌذ. اختوبفٖ ػشهبٗٔ ّبٕ ػٌدِ ٓدٌّذ ًـبى وِ اًذ گشفتِ لشاس اختوبفٖ
 اػت. ؿذُ

 
 ٓاجتماع ّٔسزما تحقق جُت در ٓساسماو ٓدمًکزاس ْالگً. 1 ضکل

 پیشنهاد و نتیجه
 پ٘بهذّبٕ ثِ دػت٘بثٖ دس هفَْم اٗي دل٘ك اسصٗبثٖ دس هْوٖ ًمؾ تَاًذ هٖ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ ٓوٌٌذ تق٘٘ي فَاهل ثش توشوض
 ثش هجتٌٖ اػت. گشفتِ لشاس ؿٌبػبٖٗ هَسد هتقذدٕ فَاهل ٍ ؿذُ پشداختِ لِئهؼ اٗي ثِ ً٘ض تحم٘مبت اغلت دس ثبؿذ. داؿتِ هغلَة
 دٗذگبُ هـبسوت، سٍح٘ٔ رٌّٖ، تلَٗشػبصٕ پزٗشٕ، هؼئَل٘ت دهَوشات٘ه، گ٘شٕ تلو٘ن ّوچَى ٖفَاهل حبضش پظٍّؾ ًتبٗح
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 دهَوشات٘ه ؽشف٘ت ٍ ،دهَوشات٘ه فشٌّگ دهَوشات٘ه، حوبٗت افتوبد، خَ  دهَوشات٘ه، َّؿ٘بسٕ هـتشن، ػشًَؿت ساّجشدٕ،
 دس افشاد دٗذگبُ ٍ فمبٗذ اّو٘ت وِ ّبٖٗ ػبصهبى دس ٍالـ، دس ثبؿٌذ. گزاستأث٘ش ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ تحمك ثش تَاًٌذ هٖ

 تَاًبٖٗ ٍ هْبست افشاد ،دؿَ تـَٗك دهَوشات٘ه گ٘شٕ تلو٘ن دس فقبل ّوىبسٕ ؿَد، دسن هـبسوتٖ ّبٕ گ٘شٕ تلو٘ن
 ٍ ؿَس ٍ گشفتِ ؿىل ّوىبساى ث٘ي لَٕ پًَ٘ذّبٕ ثبؿٌذ، هتقْذ هـتشن فولىشد ًتبٗح ثِ ًؼجت ٍ داؿتِ خوقٖ پزٗشٕ هؼئَل٘ت

 ثٌ٘بدٕ ٍ خبهـ ؿٌبخت ٍػَ ثبؿذ  ّن ػبصهبى ولٖ ساّجشدّبٕ ثب هـتشن ّبٕ دٗذگبُ ثبؿذ، داؿتِ ٍخَد ت٘وٖ وبسٓ اًگ٘ض ٍ ؿَق
 فقبل٘ت ّبٕ چبلؾ ثِ ًؼجت ٍ داؿتِ آگبّٖ دهَوشات٘ه ّبٕ صهٌِ٘ ثِ ًؼجت افشاد ثبؿذ، داؿتِ ٍخَد ػبصهبًٖ هؼبئل اص

 اه٘ذٍاس تدبسة ٍ داًؾ تؼْ٘ن خْت افشاد تَاًبٖٗ ثِ ٍوٌٌذ  افتوبد خوقٖ ٍ ت٘وٖ ّوىبسٕ ثِ افشاد ثبؿٌذ، َّؿ٘بس دهَوشات٘ه
 ؿَد ًْبدٌِٗ هـبسوت ؽشف٘ت ٍ هـبسوت فشٌّگ ٍ دَؿ حوبٗت دهَوشات٘ه اّذاف تحمك ٍ دهَوشات٘ه ػبصوبسّبٕ اص ثبؿٌذ،
 دس ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ ٓوٌٌذ تق٘٘ي فَاهل خلَف دس آهذُ دػت ثِ ًتبٗح .آٗذ هٖ فشاّن ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ گؼتشؽ ّبٕ صهٌِ٘
 وشدًذ هغشح (2023) ؾّوىبساً ٍ ّبػىبػبح ،هثلاً داسد. ّوخَاًٖ پظٍّؾٔ پ٘ـٌ٘ ٍ ًؾشٕهجبحث  ثب ِهؤلف ٍ ؿبخق چٌذ

 ّبٕ ؽشف٘ت گؼتشؽ ثِ ٍاػت  تَخِ هَسد فشٌّگٖ پَٗبٖٗ ٍ وبسٕ ّبٕ هح٘ظ دس ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ وشدى ًْبدٌِٗ ضشٍست
 تَخِ هَسد سا اوثشٗت ًؾش ثِ احتشام ٍ افتوبد خَ  (2021) ث٘چش ٍ چبٍٍؽ داسد. ثؼتگٖ ّوگبى دػتشػٖ ثشإ ػبصهبى اعلافبتٖ

 ٍ تقْذ ػبصهبى، اًذاص چـن ٍ اّذاف ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ فٌلش ّـت دادًذ ًـبى ً٘ض (1399) خوَٖٗ ٍ سٗض سًگ دادًذ. لشاس
 اػت احتشام ٍ ،ؿفبف٘ت ؿٌَد، ٍ گفت گشٍّٖ، ٍ فشدٕ تقبهل گ٘شٕ، تلو٘ن دس توشوض فذم ًفغ، فضت ٍ فشدٕ سؿذ هـبسوت،

 .دؿَ هٖ گ٘شٕ تلو٘ن دس ّب آى هـبسوت ٍ وبسوٌبى پًَ٘ذّبٕ تمَٗت هَخت وِ
 اسصؽ اٗدبد فبهل تَاًذ هٖ ٍ ؿَد هٖ وبسوٌبى ّبٕ ؿبٗؼتگٖ ثْجَد هَخت ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ اثقبد پزٗشؽ اٌٗىِ ثِ تَخِ ثب
 ؿبهل ِهؤلفچْبس  دس ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ اثقبد خجشگبى ًؾش تحل٘ل اص حبكل ّبٕ ٗبفتِ ثش هجتٌٖ حبضش پظٍّؾ دس ،ؿَد ػبصهبى ثشإ

 ّبٕ ؿٌبػِ ٍالـ، دس گشفت. لشاس ؿٌبػبٖٗ هَسد اسصؿٖ دهَوشاػٖ ،إ ٍؽ٘فِ دهَوشاػٖ تخللٖ، دهَوشاػٖ داًـٖ، دهَوشاػٖ
 تقو٘ك هٌؾَس ثِ سػبًٖ اعلاؿ گؼتشدُ، داًؾ ثِ ٍاػغِ ثٖ ٍ آػبى دػتشػٖ ػبصهبًٖ، داًؾ ٍ اعلافبت آصاد خشٗبى ّوچَى هتقذد
 هـبسوت ّوچَى ّٖبٗ ؿٌبػِ اػت. داًـٖ دهَوشاػٖ ٓدٌّذ ًـبى وبس ٍالقٖ هح٘ظ ثِ دهَوشات٘ه داًؾ اًتمبل ٍ ،وبسوٌبى آگبّٖ
 ٍ ،ػبصهبى ّبٕ گ٘شٕ تلو٘ن دس وبسوٌبى تخلق اص اػتفبدُ تخللٖ، ّبٕ هـٖ خظ تذٍٗي دس وبسوٌبىگؼتشدٓ  ٍ هؼتوش
 هتقذد ّبٕ ؿٌبػِ ّوچٌ٘ي اػت. تخللٖ دهَوشاػٖ ٓدٌّذ ًـبى وبس هح٘ظ دس تخللٖ ّبٕ خٌجِ ثش توشوض ٍ صداٖٗ ػ٘بػت
 ٍ ،اداسٕ ثبصٕ وبغز ٍ ثشٍوشاػٖ اص خذا ٍؽبٗف دادى اًدبم ٍؽبٗف، دادى اًدبم ّبٕ سٍِٗ دس گ٘شٕ تلو٘ن ٍ اًتخبة آصادٕ ّوچَى
 ثَدى اسصؿوٌذ ّوچَى ّٖبٗ ؿٌبػِ ،ًْبٗتبً .داسد إ ٍؽ٘فِ دهَوشاػٖ اص حىبٗت ٍؽبٗف ثب هتٌبػت ٍ پشداخت حذالل الضاهبت سفبٗت

 ،اختوبفٖ هذاسٕ اسصؽ ٍ اخلالٖ اكَل حفؼ ؿغل، ؿشح اص خبسج ٍ داٍعلجبًِ سفتبسّبٕ ثش توشوض افشاد، اختوبفٖ ٍ فشدٕ اػتقذادّبٕ
 دهَوشاػٖ ّبِٕ هؤلف خلَف دس آهذُ دػت ثِ ًتبٗح داسد. اسصؿٖ دهَوشاػٖ اص حىبٗت ًبتَاى افشاد ٍ صًبى ثَدى صٗشدػت اص دٍسٕ ٍ

 اكَل وشدًذ اؿبسُ (2023) ؾّوىبساً ٍ ٍثش هثلاً داسد. ّوخَاًٖ پظٍّؾپ٘ـٌ٘ٔ  ٍ ًؾشٕهجبحث  ثب ِهؤلف ٍ ؿبخق چٌذ دس ػبصهبًٖ
 هـبسوت عشٗك اص ؿَد هٖ آهَختِ داسًذ تدشثِ تخللٖ ّبٕ صهٌِ٘ دس وِ افشادٕ ػبٗش ثب هـبسوت ساُ اص اٌٗىِ فلاٍُ ثش دهَوشاػٖ
 ثش هجتٌٖ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖوشدًذ  هغشح (2022) ؾّوىبساً ٍ خؼى٘ل .ؿَد هٖ تق٘٘ي ػبصهبًٖ ّبٕ اسصؽ ٓؿذ ًْبدٌِٗ ٍ گؼتشدُ

 ٍ ،فذالت اًتمبدٕ، هـبسوت وشدًذ اؿبسُ ً٘ض (1398) ٖٗثبغلَصادٓ  رث٘ح ٍ فتحٖ ؿًَذ. هٖ تق٘٘ي افتوبد ٍ ،فذالت هـبسوت، ّبِٕ هؤلف
 ؿًَذ. هٖ ؿٌبختِ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ ّبِٕ هؤلف پبػخگَٖٗ

 ٕاستمب دس وِوٌذ  فشاّن ػبصهبى افضبٕ ثشإ سا ّبٖٗ اسصؽ تَاًذ هٖ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ هحَسٗت ثب هق٘بسّبٖٗ گؼتشؽ
 ػشهبٗٔ ٍ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ ث٘ي پًَ٘ذٕ داد ًـبى ً٘ض حبضش پظٍّؾ ًتبٗح ِو چٌبى ٍالـ، دس .اػت هؤثش اختوبفٖ ػشهبٗٔ
 پٌح ثب اختوبفٖ ػشهبٗٔ حبضش پظٍّؾ اص آهذُ دػت ثِ الگَٕ دس .ؿَد هٖ تشػ٘ن پبٗذاس ٍ ثٌذٕ كَست دسخَس، إ گًَِ ثِ اختوبفٖ

 تحمك ٍالـ، دس داسد. لشاس ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ تأث٘ش تحت وِ ذؿ ؿٌبػبٖٗ َّٗتٖ ٍ ،پبٗذاسٕ إ، ساثغِ ػبختبسٕ، ؿٌبختٖ، ثقذ
 هتمبثل سٍاثظ ثشلشاسٕ ػبصهبًٖ، ّبٕ اسصؽ ثش اػبع اختوبفٖ ّبٕ ؿجىِ گ٘شٕ ؿىل ثِ هٌدش تَاًذ هٖ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ
 ّبٕ دػتَسالقول ٍ ّب سٍؽ دس وبسوٌبى تَافك هذٗشاى، ٍ وبسوٌبى ث٘ي ثبص استجبعبتٔ تَػق افشاد، ث٘ي افتوبد لبثل ٍ كبدلبًِ
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 .دؿَ اختوبفٖ تقبهلات اسصؿوٌذ ٍ خزاة ّبٕ خٌجِ ثش توشوض ٍ ،وبس هح٘ظ دس خوقٖ ّبٕ تَاًبٖٗ ٍ اػتقذادّب وبسگ٘شٕ ثِ اخشاٖٗ،
هجبحث  ثب ِهؤلف ٍ ؿبخق چٌذ دس ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ ثب آى پًَ٘ذ ٍ اختوبفٖ ػشهبٗٔ ّبِٕ هؤلف خلَف دس آهذُ دػت ثِ ًتبٗح
 )ّوبًٌذ فشدٕ ػغح دس ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ ًتبٗح هقتمذًذ (2023) ؾّوىبساً ٍ ٍثش هثلاً داسد. ّوخَاًٖ پظٍّؾٔ پ٘ـٌ٘ ٍ ًؾشٕ
 اػٌ٘ىَ٘ٗض اػت. هـبّذُ لبثل اخلالٖ( پزٗشٕ هؼئَل٘تّوبًٌذ ) اختوبفٖ ٍ ،هـتشن( ّذف )ّوبًٌذ ػبصهبًٖ ؿغلٖ(، وٌتشل

 ٍ خؼى٘ل ؿَد. هٖ ث٘ـتش هـبسوت خولِ اص اػبػٖ ٍ هْن پ٘بهذّبٕ ثِ هٌدش اختوبفٖ ػشهبٗٔ وشد هغشح (2022) هبل٘دَسٗه
 اٍهٌ٘ب ٍ ه٘شٍوب داسد. صًبى ؿٌبختٖ سٍاىٔ ػشهبٗ افضاٗؾ ثش ٕهؤثش ًمؾ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ دادًذ ًـبى (2022) ؾّوىبساً

 ٍ ؿفبف٘تٍ  افتوبد خولِ اص هختلف ّبٕ ٍٗظگٖ ثش هجتٌٖ وِ ،خَة حىوشاًٖ چبسچَة دس اختوبفٖ ػشهبٗٔ وشدًذ هغشح (2009)
 فشٌّگ هذًٖ،ٔ خبهق عشٗك اص دهَوشاػٖ ثب اختوبفٖ ػشهبٗٔ وشد هغشح ً٘ض (2002) پبوؼتَى ؿَد. هٖ تمَٗت اػت، دهَوشاػٖ

 اػت. هشتجظ اختوبفٖ ّبٕ خٌجؾ ٍ ،ػ٘بػٖ
 ّبِٕ هؤلف ٍ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ ٓوٌٌذ تق٘٘ي فَاهل دىوش هـخق ضوي ،حبضش پظٍّؾ دس احلبؿذُ هذل اٌٗىِ ثِ تَخِ ثب
 دس ،داد ًـبى خجشگبى ًؾش اص گشفتِ كَست ّبٕ تحل٘ل ٍ تدضِٗ اػبع ثش سا اختوبفٖ ػشهبٗٔ ٍ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ ث٘ي استجبط آى،

 تْشاى پضؿىٖ فلَم داًـگبُ هؼئَلاى ٍ هذٗشاى ثِ ،اختوبفٖ ػشهبٗٔ گ٘شٕ ؿىل ًْبٗت دس ٍ ؿذُ اػتخشاج فٌبكشٕ استمب خْت
 :ؿَد هٖ اسائِ ٖپ٘ـٌْبدّبٗ

 سا دهَوشات٘ه گ٘شٕ تلو٘ن گؼتشؽ ّبٕ صهٌِ٘ ٍثپشداصًذ  خَد ػبصهبى دس گ٘شٕ تلو٘ن ّبٕ ؿَُ٘ دل٘ك اسصٗبثٖ ثِ هذٗشاى ا
 ًتبٗح ثِ ًؼجت ؿذى هتقْذ خْت دس سا افشاد لاصم ّبٕ ساٌّوبٖٗٔ اسائ ثب خَد وبسوٌبى اص حوبٗت ضوي ّب آى .وٌٌذ فشاّن

 خَ  گ٘شٕ ؿىل ثش هجتٌٖ ؿشاٗغٖ چٌ٘ي .وٌٌذ تـَٗك هـبسوتٖ ّبٕ حل ساُ ثش توشوض ٍ رٌّٖ دسگ٘شٕ ٍ هـتشن فولىشد
 .دؿَ هٖ هوىي ت٘وٖ وبس ٕاستمب ٍ افتوبد لبثل

 ػبصهبًٖ هؼبئل اص ثٌ٘بدٕ ٍ خبهـ ؿٌبخت ٍ ّذفوٌذ ٖدهَوشاػ تحمك ٕساّجشدّب دسن ثشإ سا وبسوٌبى ثبٗذ هذٗشاى ا
 ثِ ًؼجت هذٗشاى ّوچٌ٘ي .وٌٌذ اػتفبدُ ػبصهبًٖ هؼبئل حل ثشإ ّب آىٔ خلالبً ًؾشات ٍ ّب تَاًبٖٗ اص ٍ دٌّذ آهَصؽ
 ٍوٌٌذ  پشّ٘ض اعلافبتٖ ػبًؼَس ٍ وبسٕ پٌْبى اص ٍثبؿٌذ  َّؿ٘بس آى هٌفٖ ّبٕ خٌجِ ٍ دهَوشات٘ه ّبٕ فقبل٘ت چبلؾ
 دٌّذ. لشاس اٍلَٗت دس سا دهَوشات٘ه هح٘ظ ّبٕ فشكت اص اػتفبدُ

 ٕشوبسگ٘ ثِ ٍ بٌّگٖوّ اٗدبد ٍ تلاؽ ثب وِ ؿَد هٖ هحؼَة ٖػبصهبً هٌجـ وٌذتشٗياسصؿ وبسوٌبى وِ ثپزٗشًذ ثبٗذ هذٗشاى ا
ٓ ثبلمَ ّبٕ لبثل٘ت ٍ ّب تَاًبٖٗ وشدى ثبلفقل خْت دس . ثٌبثشاٗيثخـٌذ هٖ تحمك سا ؿذُ تج٘٘ي اّذاف ػبصهبى اخضإ ػبٗش
 ؿشاٗغٖ چٌ٘ي دس .وٌٌذ حوبٗت وبسوٌبى ث٘ي دس دهَوشات٘ه ّبٕ فقبل٘ت ػغَح گؼتشؽ اص ٍوٌٌذ  آفشٌٖٗ فشكت ّب آى

 خوقٖ فقبل٘ت ٍ گزاسٕ ػ٘بػت دس تؼْ٘ن ثشإ ػبصٕ صهٌِ٘ ٍ دهَوشات٘ه اداسٕ ًؾن تمَٗت ثشإ افتوبد گ٘شٕ ؿىل
 .دؿَ هحؼَة اّو٘تٖ ثب هَضَؿ تَاًذ هٖ

 تأث٘ش ّب آى وبسٕ ؿشاٗظ ثش ٍ دّذ هٖ سخ ػبصهبًٖ گزاسٕ ػ٘بػت دس وِ تغ٘٘شاتٖ ٓدسثبس داسًذ فلالِ افشادوٌٌذ  دلت هذٗشاى ا
 ثشإ افشاد تـَٗك ٍ ؿذُ سٗضٕ ثشًبهِ تغ٘٘شات ٍ وبسٕ ّبٕ صهٌِ٘ ثِ ًؼجت ثخـٖ آگبّٖثٌبثشاٗي  ثبؿٌذ. آگبُ گزاسد هٖ

 ػبصٕ ًْبدٌِٗ ّوچٌ٘ي ثبؿذ. داؿتِ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ گؼتشؽ دس سا هغلَثٖ ًتبٗح تَاًذ هٖ پَٗب ؿشاٗظ ثب ػبصگبسٕ
 اكلٖ ّبٕ ثشًبهِ اص تَاًذ هٖ افشاد ٔخبًج ّوِ ٍ هؼتم٘ن هـبسوت اص حوبٗت ٍ خوقٖ دػتِ تلاؽ ٍ هـبسوت فشٌّگ
 ؿَد. هحؼَة صهٌِ٘ اٗي دس هذٗشاى

 ّب هحذٍدٗت اٗي اص ٗىٖ. اػت ثَدُ هَاخِ ّبٖٗ هحذٍدٗت ٍ هَاًـ ثب ً٘ض حبضش پظٍّؾ فلوٖ، تحم٘مبت اص ثؼ٘بسٕ ّوبًٌذ
ذ ثبٗ ًتبٗح تقو٘ن خلَف دس ٍ ً٘ؼت ىؼبىٗ تْشاى پضؿىٖ فلَم داًـگبُ دس ػبصهبًٖ فضبٕ ٍ ؿشاٗظ . چَىاػت ث٘شًٍٖ افتجبس
 ّبٕ دادُ تحل٘ل ثخؾ دس اػت هوىي، ثَد تفؼ٘شٕ پبساداٗن ثش هجتٌٖ و٘فٖ ّبٕ دادُ تحل٘ل وِ آًدب اص ّوچٌ٘ي وشد. احت٘بط
 ثبؿذ. ثَدُ سٍِ سٍث ّبٖٗ چبلؾ ثب پشداصٕ هفَْم دس تَافك حلَل ٍ ث٘شگزاسأت ّبِ هؤلف اػتخشاج ًٓحَ دس هحمك رٌّ٘ت و٘فٖ

 حبضش پظٍّؾ فشاٌٗذ ثش هجتٌٖ ،صهٌِ٘ ّو٘ي دس .دًَـ هٌتمل حبضش پظٍّؾ ًؾش هذ هفبّ٘ن اص دسػتٖ دسن اػت هوىي ّوچٌ٘ي
 ؿَد: هٖاسائِ  ّبٖٗپ٘ـٌْبد آٌٗذُ هحممبى ثِ، ذؿ تدشثِ پظٍّؾ اخشإ خشٗبى دس وِ ّبٖٗ هحذٍدٗت ٍ
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 خلَف دس خبهـ سٍٗىشدٕ گ٘شٕ ؿىل ثبفث تَاًذ هٖ حبضش پظٍّؾ هَضَؿ خلَف دس تغج٘مٖ هغبلقبتدادى  اًدبما 
 .وٌذ هٖ تمَٗت تئَسٗه ًؾش اص سا هَضَؿ هبّ٘ت وِ دؿَ اختوبفٖ ػشهبٗٔ ٍ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ ّبِٕ هؤلف

 گ٘شد. لشاس ًؾش هذ آٌٗذُ ّبٕ پظٍّؾ دس تَاًذ هٖ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ تحمك ثؼتشّبٕا 
 گ٘شد. لشاس ًؾش هذ آٌٗذُ ّبٕ پظٍّؾ دس تَاًذ هٖ ػبصهبًٖ دهَوشاػٖ تحمك پ٘بهذّبٕ ٍ پ٘ـبٌٗذّبا 
 ّوشاّٖ سا ىبهحمم پظٍّؾ اٗي دادى اًدبم دس وِ افشادٕٔ ول٘ اص داًٌذ هٖ ٍاخت خَد ثش پظٍّؾ اٗي ًَٗؼٌذگبى آخش دس
 .وٌٌذ تـىش ٍ تمذٗش وشدًذ
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