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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

The present study aimed to validate a scale of social capital based on the Holy 

Qur’an from the perspective of primary school teachers in Baghdad Province, Iraq. 

The study adopted a quantitative approach and employed a descriptive-survey 

design. The statistical population comprised all primary school teachers in 

Baghdad Province. Given the nature of the study and based on the subject-to-item 

ratio, a sample of 250 teachers was selected through convenience sampling. The 

Qur’an-based Social Capital Scale served as the research instrument, and experts 

confirmed its content and face validity. Its validity and reliability were then 

assessed through item analysis, confirmatory factor analysis, and Cronbach’s 

alpha. The results of the item analysis indicated that each item had a significant 

correlation with both its corresponding subscale and the total scale score. 

Furthermore, the results of confirmatory factor analysis indicated that the items 

and components of the scale possessed satisfactory factor loadings for explaining 

the dimensions of Qur’an-based social capital. In addition, the Cronbach’s alpha 

coefficients demonstrated the favorable reliability of the scale and its subscales. 

Accordingly, the Qur’an-based Social Capital Scale enjoys adequate validity and 

reliability among the population of Iraqi teachers and can be used in research and 

evaluations related to social capital. 

Article History: 
Received: February 19, 2026 

Revised: August 13, 2026 

Accepted: August 24, 2026 

Published online: September 15, 2026 

 

Keywords: 
The Holy Quran, 

Social capital, 

Scale, 

Validation. 

Cite this article: Torkzadeh, J.; Mohtaram, M.; Al-Aaty Al-Mousawi , M. A. & Savab, L. (2026). Validation of the Social 

Capital Scale from a Quranic Perspective among Teachers in Iraq. Social Capital Management. 13 (3), 209-

229. http//doi.org/10.22059/jscm.2026.409648.2647 

 

© Authors retain the copyright and full publishing rights.            Publisher: University of Tehran Press. 

DOI: http//doi.org/10.22059/jscm.2026.409648.2647 

 

https://jscm.ut.ac.ir/
https://doi.org/10.22059/jscm.2026.409648.2647
https://doi.org/10.22059/jscm.2026.409648.2647
https://orcid.org/0000-0002-2303-7573
https://orcid.org/0000-0002-6209-9849
https://orcid.org/0009-0008-9059-5998


 

 

 

 
 انتشارات دانشگاه تهران

 

 مديريت سرماية اجتماعي

 /https://jscm.ut.ac.irسايت نشريه: 

 

 
 

 2423-6233شاپا الكترونيكي: 

 معلمان کشور عراق دگاهیاز د میاز منظر قرآن کر سرمایة اجتماعی اسیمق یابیاعتبار

 4لیلا ثواب |3یالموسو یمحمد عبدالله عات |2معصومه محترم |*1زاده جعفر ترک

 torkzadeh@shirazu.ac.ir . رایانامه:رانیا راز،یش ،رازیدانشگاه ش ،یآموزش یزیر و برنامه تیریمد ، گروهمسئول ة. نویسند1

 mmohtaram@shirazu.ac.ir . رایانامه:رانیا راز،یش ،رازیدانشگاه ش ،یآموزش یزیر و برنامه تیریمد گروه. 2
 mailto:mohamedatysyid@gmali.com. رایانامه: رانیا راز،یش راز،ی، دانشگاه شیآموزش یزیر و برنامه تیریمد گروه .3
 savableila@yahoo.com. رایانامه: رانیا راز،یش راز،ی، دانشگاه شیآموزش یزیر و برنامه تیریمد گروه. 4
 

 چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله:
 پژوهشی

 

 های مقاله: تاریخ
 30/11/1404 تاریخ دریافت:

 22/05/1404تاریخ بازنگری: 

 02/06/1404تاریخ پذیرش: 

 24/06/1405تاریخ انتشار: 

 م دارس  معلم ان  دگاهی  د از میک ر  ق رآن  ب ر  یمبتن   سرمایة اجتماعی اسیمق یابیاعتبار پژوهش نیا از هدف

. اس ت  یش  یماپی   یفیتوص   روش ثی  ح از و یکمّ کردیرو نظر از مطالعه نیا. بود( عراق) بغداد استان ییابتدا
 و پ ژوهش  تی  ماه به توجه با. دادند لیتشک بغداد استان ییابتدا مدارس معلمان ةیکل را پژوهش یآمار ةجامع

 انج ا   دس ترس در  صورت  به یریگ نمونه و شد نییتع نفر 250 نمونه حجم ه،یگو به یآزمودن نسبت اساس بر
 توس    آن یصور و ییمحتوا ییروا که بود میکر قرآن بر یمبتن سرمایة اجتماعی اسیمق پژوهش ابزار. گرفت

 ییایپا و اعتبار کرونباخ یآلفا و ،یدییتأ یعامل لیتحل ه،یگو لیتحل از استفاده با سپس و شد دییتأ متخصصان
 اسیمق کل ةنمر با و مربوط اسیرمقیز با ها هیگو از کی هر که داد نشان ها هیگو لیتحل جینتا. شد دهیسنج آن

 اسی  مق یها مؤلفه و ها هیگو که بود آن حاکی از یدییتأ یعامل لیتحل جینتا نیهمچن. دارند معنادار یهمبستگ
 بیضرا ن،یا بر افزون. برخوردارند میکر قرآن بر یمبتن سرمایة اجتماعی ابعاد نییتب یبرا یمطلوب یعامل بار از

س رمایة   اسی  مق اس اس،  نی  ا ب ر . بود آن یها اسیرمقیز و اسیمق مطلوب ییایپا ةدهند نشان کرونباخ یآلفا
 در توان د  یم   و اس ت  برخوردار عراق معلمان ةجامع در مناسب ییایپا و روایی از میکر قرآن بر یمبتن اجتماعی
 .ردیگ قرار استفاده مورد سرمایة اجتماعی با مرتب  یها یابیارز و ها پژوهش
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 مقدمه
 فایا یاجتماع انسجا  تیتقو و ،یفرهنگ یها ارزش انتقال ،یانسان یةسرما ةتوسع در یاتیح مهم و ینقش شرپرو و  آموزش

 بر که یروابط دارد؛ یبستگ مدرسه ارکان انیم رواب  تیفیک به ،یکالبد و یمال منابع از فراتر ،نهاد نیا یکارآمد. کند یم
 نیا از. کند  لیتبد رندهیادگی یاجتماع نظا  کی به را مدرسه و بتواند باشد استوار یریپذ تیمسئول و ،متقابل اعتمادمشارکت، 

همة و اعتماد اجتماعی موجود در یک نظا  است که همچون چسبی  ،ها ها، شبکه ای از هنجار مجموعه سرمایة اجتماعی منظر،
مبادله به تقویت هزینة ها و کاهش  تسهیل همیاری بین گروهوسیلة سازد و به  دیگر مرتب  می به یکاجزا و عناصر مربوطه را 

؛ Watkins, 1992؛ Fukuyama, 1999)شود  پذیری منجر می و گسترش مسئولیت ،رفتارهای همیارانه، نوآوری، نشر دانش
 در که عراق پرورش و  آموزش نظا  در مفهو  نیا (.1396، و همکاران ؛ دهقانی1396سراجیان، و  ؛ دهقان1387 دفر،یو مؤ یرنان
. دارد دوچندان تیاهم بوده مواجه یتیجمع یها ییجا جابه و ،مدت یطولان منازعات یامدهایپ ،ینهاد یها بحران با ریاخ یها دهه
 از و هستند محرو  آموزش حق از کشور نیا در لیتحص سن در کودک ونیلیم 3.2 به کینزد عراق، سفیونی گزارش اساس بر
 آموزش ةمسئل ،یبافت نیچن در(. اUNICEF Iraq, n.d) است یفور یبازساز ازمندین و دهید بیآس مدرسه کی مدرسه دو هر

 ةجامع و خانواده و مدرسه انیم یهمکار و مشارکت و اعتماد ساختار یبازساز بلکه شود، ینم محدود یماد منابع کمبود به صرفاً
به  سرمایة اجتماعی، زمینهدر این  .دارد نیادیبن یضرورت محور مدرسه تیریمد و یاجتماع انسجا  یها برنامه شبردیپ یبرا یمحل

ها و اعتماد متقابل موجب  ها و ارتباطات میان اعضای یک شبکه اشاره دارد و با خلق هنجار ای چندبعدی به پیوند عنوان سازه
 ،و همکاران ؛ دهقانیVogt, 1993) استو ملل سودمند  ،. این سرمایه برای افراد، جوامعشود تحقق اهداف اعضا و سازمان می

 (.1400 ،و همکاران ؛ پوراحمد1396
 یةنظر رینظ یغرب یالگوها. ستندین استوار یکسانی ینظر یمبان بر آن سنجش یابزارها و فیتعار سازه، نیا تیاهم وجود با
 سرمایة اجتماعی یعموم ابعاد نییتب در گرچها Putnam (1995 ) یا  Nahapiet & Ghoshal (1998) و یشناخت و یساختار

 در سرمایة اجتماعی ،یقرآن کردیرو در مقابل، در. ستندین یاسلام جوامع یارزش و یمعنو و یاخلاق یمبان ةکنند ییبازنما کارآمدند،

مَا الْمُؤْمِنُونَ )» اخوت همچون ییها ارزش چارچوب قْوَى وَ )» تعاون ،((10: حجرات) «إِخْوَه  إِنَّ  ،((2: مائده« )تَعَاوَنُوا عَلَى الْبِرِّ وَالتَّ

مُرُ بِالْعَدْلِ وَ )» عدالت
ْ
هَ يَأ وْفُوا بِالْعَهْدِ إِنَّ الْعَهْدَ كَانَ مَسْئُولً )» عهد به یوفا و تعهد ،((90: نحل) «الِإحْسَانِ  إِنَّ اللَّ

َ
 ،((34: اسراء) «وَأ

ونَ )» انفاق ا تُحِبُّ ى تُنْفِقُوا مِمَّ  یسو به را یانسان رواب  و ابدی یم معنا یاجتماع یهمبستگ و (،(92: عمران آل) «لَنْ تَنَالُوا الْبِرَّ حَتَّ
 (.1404 ،یانیکوت یچراغ ؛1398 همکاران، و زاده یدیحم) کند یم تیهدا یاخلاق یهمکار و ،متقابل اعتماد ،یریپذ تیمسئول
 و معتبر یابزار وجود مدارس در یسازمان یاثربخش و ،انسجا  اعتماد، ،یهمکار یارتقا در سرمایة اجتماعی تیاهم به توجه با

 زاده ترک) میکر قرآن بر یمبتن سرمایة اجتماعی اسیمق اساس، نیا بر. است یضرور آن سنجش یبرا یفرهنگ ةنیزم با متناسب
 یها یریگ جهت» و ،«امدهایپ» ،«ابعاد» ،«یمبان» شامل یچهاربعد ساختار با( 1401 ،و همکاران زاده ترک ؛1398 ،و همکاران

 هدف ةجامع به( رانیا) مبدأ ةجامع از ابزار کی انتقال حال، نیا با. است کرده ارائه یاسلام یمبان با متناسب یابزار «یمعنو
 یها چالش با یخیتار تجارب و ،یآموزش ساختار ،یفرهنگ یها نهیزم ،(یعرب به یفارس) یزبان یها تفاوت لیدل به ،(عراق)

 ممکن یمعنو یریگ جهت و ،تعهد ،یسازمان یرهبر ،یریپذ تیولا رینظ یمیمفاه با مرتب  یها هیگو. است همراه یریگ اندازه
 انیم در اسیمق نیا یابیاعتبار هدف با حاضر پژوهش رو، نیازا. کنند القا را یمتفاوت یمعان عراق مدارس یسازمان بافت در است

 و ییروا از عراق معلمان ةجامع در آن یچهارعامل ساختار ایآ شود مشخص تا است شده انجا  بغداد استان ییابتدا مدارس معلمان
 .ریخ ای است برخوردار لاز  ییایپا

 لهئبیان مس
ای که منابع مادی و انسانی خود را در  گویی به انتظارات جامعه های اجتماعی پویا، علاوه بر پاسخ مراکز آموزشی به عنوان سیستم

افزا هستند )شکیبا و  از طریق تسهیل تعاملات سازنده و هم سرمایة اجتماعیید ها قرار داده است، موظف به خلق و بازتول اختیار آن
شود، نقشی بنیادین  ای از پیوندها و رواب  جمعی در بسترهای سازمانی تعریف می که شبکه ،سرمایة اجتماعی(. 1395همکاران، 
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از طریق  ،کند. این سازه مسئولیت اجتماعی ایفا میفردی، تقویت پیوند میان فرد و سازمان، و ارتقای احساس  در انسجا  میان
های پایداری برای  و سودمندیکند  میخلق هنجارهای مشترک و اعتماد متقابل، دستیابی به اهداف فردی و سازمانی را تسهیل 

 یها (. پژوهش1400 ،و همکاران پوراحمد؛ 1396 ،و همکاران دهقانی ؛Vogt, 1993) داردو ملل به همراه  ،ها افراد، سازمان
 برخوردار ییبالا تیاهم از یاجتماع نهاد هر ییکارا و ثبات یبرا یاجتماع ةیسرما و اعتماد تیتقو و حفظآن است که  دیمتعدد مؤ

 از(. 1398 ،و همکاران ینیعابد ؛1398 ،و همکاران یشیدرو) شود یم محسوب جوامع در قدرت یاساس منبع کی و است
 و استرس کاهش ،(1396 ،یرزادیش و یموسو) کارکنان یشغل تیرضا شیافزا به توان یم سرمایة اجتماعی مثبت یامدهایپ

 یریادگی جینتا بهبود و ((Shah, 2021 مشارکت سطح شیافزا ،(1400 ،یحسن و باسوریشک) یشغل یفرسودگ
 انسجا  و هنجارها و ها شبکه تیفیک و اعتماد بهبود به یاجتماع ةیسرما ن،یا بر علاوه. کرد اشاره (Davis, 2021)آموزان دانش
 و منش ییرضا) تحمل و یفرد یها تیظرف شیافزا نیهمچن ،(1398 ،یخسرو ؛1397 همکاران، و یآبادشاهزارع) یاجتماع

 ،ینیباغ یشجاع) یهماهنگ و مبادلات لیتسه ،(1400 همکاران، و نژاد یجعفر) یاجتماع و یاسیس ةتوسع ،(1397 پوربهروژان،
 یاری (Kasarda & Janowitz, 1974)یاجتماع یها ستمیس به تعلق احساس و یاجتماع مشارکت یارتقاو  ،(241: 1387

 نیا. است یآموزش یبسترها با متناسب سنجش یزارهااب یریکارگ به و یطراح مستلز  سازه نیا قیدق یابیارز رو، نیازا .رساند یم
 گیرد می شکل یخاص یفرهنگ یرهایمس از یجوامع نیچن در سرمایة اجتماعی . چوناست تر ملموس زده بحران یکشورها در ازین
 .شود یم یبوم کشورها نیا یسازمان بافت در آن یمعان و

هایی نظیر توزیع نابرابر  آسیب دیده و با چالشها جنگ و ناآرامی  های آموزشی آن متأثر از سال در کشور عراق، که زیرساخت
ادگیری و بهبود ی   آموزان مواجه است، ارتقای کیفیت یاددهی پداگوژیکی دانش   و نیازهای شدید عاطفی ،امکانات، مدارس چندشیفته

این حال، استفاده از  با(. UNICEF Iraq, n.d)غنی میان کادر آموزشی است  سرمایة اجتماعیسازمانی منوط به وجود فرایندهای 
های معنوی،  بعدی ناهاپیت و گوشال یا نظریات پاتنا ( به دلیل نادیده گرفتن مؤلفه های سه گیری غربی )مانند مدل ابزارهای اندازه

ی مفهومی در جوامع های جدّ و اصلاح اجتماعی با محدودیت ،های اسلامی نظیر اخوت، تعاون بر نیکی، مشورت و ارزش ،اخلاقی
 قرآن یها آموزه یةپا بر که ،(1398) شهمکاران و زاده ترک توس  شده ارائه یاجتماع یةسرما چارچوب اگرچه می مواجه است.اسلا
 یبررس عراق معلمان ةجامع در تاکنون آن ییایپا و ییروا کند، یم جبران را یمفهوم خلأ نیا از یمهم بخش است، شده نیتدو میکر
 یها فرهنگ و ،ها زبان جوامع، در است ممکن ابزار کی عملکرد که است آن حاضر پژوهش یاساس ةمسئل .است نشده دییتأ و

 و ییروا نظر از بغداد ییابتدا مدارس معلمان انیم در دیبا سرمایة اجتماعی اسیمق یچهارعامل ساختار رو، نیازا. باشد متفاوت مختلف
در ابزار مبنا( ممکن است در بافت  5گویة پذیری )نظیر  ، تفسیر مفاهیمی نظیر رهبری سازمانی و ولایتمثلاً .شود یبررس ییایپا

های هر  ترین ویژگی یکی از مهمتجربی است. اعتباریابی آموزشی معلمان عراقی معانی متفاوتی را تداعی کند که نیازمند    فرهنگی
 تاکنون که دهد یم نشان یپژوهش سوابق یررسبهدف است. جامعة فرهنگی آن با    و تناسب مفهومی اعتباریابیگیری  ابزار اندازه

 نشده یابیاعتبارو  نیتدو عراق تیترب و میتعل نظا  در سرمایة اجتماعی سنجش یبرا یاسلام یها آموزه بر یمبتن و یبوم یابزار

 شهمکاران و زاده ترک توس  تر شیپ که  را «میکر قرآن بر یمبتن سرمایة اجتماعی اسیمق» خلأ نیا رفع یبرا حاضر پژوهش. است
 اعتباریابی تا ه استداد قرار مبنا  (1401 همکاران، و زاده ترک) است شده یابیاعتبار رانیا یآموزش یها  یمح در و نیتدو( 1398)

 یریپذ جامعه در آنان یدیکل نقش لیدل به استان نیا ییابتدا معلمان انتخاب. کند یبررس بغداد استان مدارس یفرهنگ بافت در را آن
 .است آورده فراهم ابزار نیا اعتبار سنجش یبرا مناسب یبستر عراق یآموزش مرکز عنوان  به بغداد یراهبرد گاهیجا و آموزان دانش

 ییایپا و ییروا از بغداد ییابتدا مدارس معلمان انیم در اسیمق نیا یعامل ساختار ایآ که است آن پژوهش یاصل ةمسئل اساس، نیا بر
 مدارس بافت در یقرآن ابزار کی یتجرب اعتباریابی نخست،: شود یم نییتب سطح سه در مطالعه نیا ینوآور است؟ برخوردار لاز 

 یبرا یشناخت روش شواهد ةارائ سو ، ه؛یاول نیتدو  یمح از زیمتما یا جامعه در اسیمق ساختار یریپذ میتعم آزمون دو ، عراق؛
 .یآموزش تیریمد ةحوز در یاسلام یها اسیمق اعتباریابی
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 پژوهش هدف
 (.عراق) بغداد استان ییابتدا مدارس معلمان انیم در میکر قرآن بر یمبتن سرمایة اجتماعی اسیمق یابیاعتبار

 پژوهش یها پرسش

از  بغداد استان ییابتدا مدارس معلمان انیم در( یمعنو یها یریگ جهت ،امدهایپ ابعاد، ،یمبان) اسیمق یچهارعامل ساختار ایآ .1
 برخوردار است؟لاز   سازه( ،)صوری، محتوایی روایی

 برخوردارند؟ مناسب ییایپا از آن ابعاد و میکر قرآن بر یمبتن سرمایة اجتماعی اسیمق ایآ .2

 پژوهش ةپیشین
مهم  یابزار به ،ینظر مفهو  کی از فراتر سازه، نیا که است آن از یحاک سرمایة اجتماعی ةحوز در پژوهش پیشینة یبررس
 نیا قیدق سنجش نحوة حوزه نیا در یاساس چالش ،این وجود با. است شده لیتبد یسازمان تعاملات نییتب یبرا یدیکلو 

 در دهد یم نشان شده انجا  مطالعات و ها پژوهش روند یبررس ،زمینه نیهم در. است گوناگون یفرهنگ یبسترها در مفهو 
 متناسب سنجش یابزارها یابیاعتبار و توسعه سمت به یکل و ینظر صرفاً یها بحث از توجه آثار نیا از یتوجه قابل بخش

 زانیم به بلکه ست،ین آن یشگیهم و ثابت یژگیو پرسشنامه کی اعتبار ،یعلم نظر از. است شده معطوف مختلف جوامع با
 سنجش یبرا یمتعدد یابزارها زین یالملل نیب سطح در. دارد یبستگ دیجد ةجامع زبان و فرهنگ با آن یها هیگو یهماهنگ

ای را طراحی  با رویکردی ابعادی پرسشنامه Narayan and Cassidy (2001)، مثلاً. است افتهی توسعه سرمایة اجتماعی
های  در کشورهای غنا و اوگاندا چندبعدی بودن این سازه را در بافت و تأییدیکردند که با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی 

سنجی  بر روان با تمرکز  Carrillo-Álvarez et al. (2019) و Paiva et al. (2014)نیهمچنمختلف ثابت کردند. 
ابزارهای تخصصی برای نوجوانان و خانواده نشان دادند که روایی محتوا و ساختار عاملی ابزارها در جوامع مختلف 

 تغییرپذیری بالایی دارد.
دهد که این  پاتنا  یا ناهاپیت و گوشال( نشان مینظریة های مبتنی بر  با این حال، تحلیل محتوای ابزارهای غربی )نظیر مدل

را صرفاً در  سرمایة اجتماعیابزارهای سکولار  .قی جوامع اسلامی دچار خلأ هستندهای معنوی و اخلا ها در سنجش مؤلفه قیاسم
مفاهیمی همچون پایة های دینی پیوندهای اجتماعی بر  که در فرهنگ درحالی؛ کنند های مدنی خلاصه می تعاملات مادی و شبکه

های دینی،  استوار است. این خلأ مفهومی ضرورت استفاده از ابزارهای مبتنی بر پارادایم« البین اصلاح ذات»و  ،«انفاق»، «اخوت»
 کند. را دوچندان می ،(1398، همکارانزاده و  قرآنی )ترک سرمایة اجتماعینظیر مقیاس 
فراتر از ترجمه است.  یندیافر ازمندین( عراق به رانیا از انتقال)مانند  گرید فرهنگ به فرهنگ کی از ابزار کانتقال ی

Kritsotakis et al (2010) صراحت نشان دادند که حتی با وجود پایایی  در یونان به سرمایة اجتماعیاعتبارسنجی مقیاس  در
یافتة تواند روایی سازه را در بافت جدید مخدوش کند. این  می« اعتماد»و « مشارکت»آماری ابها  در مفاهیمی مانند 

 شزاده و همکاران ترکدهد ابزاری که در ایران توس   نشان می . چونشناختی پژوهش حاضر است گرایانه زیربنای روش تحلیل
های برازش مطلوب اعتباریابی شده است برای استفاده در عراق نیازمند  نفری از معلمان فارس و با شاخص 386نمونة ( با 1401)

تواند بارهای  و حتی درک مفاهیم دینی می ،های زبانی، ساختارهای اداری آزمون مجدد ساختار عاملی است. تفاوت در لهجه
 ها را تغییر دهد. عاملی گویه
 و یطراح یاجتماع و ،یخانوادگ ،یآموزش ،یسازمان یها بافت در سرمایة اجتماعی سنجش یبرا یمتعدد یابزارها
 اسیمق ،یشناخت و یا رابطه و یساختار ابعاد Nahapiet and Ghoshal (1998) اسیمق ،یسازمان بافت در. اند شده یاعتبارسنج

(Putnam (1995 اسیمق و ،متقابل رواب  و یرخواهیخ و مشارکت و یسازمان اعتماد Cohen & Prusak(2021) و ارتباطات 
 اعتماد و هنجار و شبکه بر( 1391) محتر  و زاده ترک اسیمق زین یداخل مطالعات در. اند کرده یبررس را یهمکار و اعتماد
 و متقابل رواب  و یرخواهیخ و یسازمان اعتماد بر یبدن تیترب سازمان کارکنان در( 1391) همکاران و خداداد اسیمق ،یاجتماع

 اسیمق یفارس ةنسخ و ،یاجتماع اعتماد و تعلق و انسجا  و مشارکت بر انیدانشجو انیم در( 1394) انیمحمد اسیمق ،مشارکت
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 تمرکز سرمایة اجتماعی یعموم یها مؤلفه بر سالمندان انیم در( 1395) همکاران و انیافتخار توس  شده یاعتبارسنج کسیاون
 مدرسه، یاجتماع انسجا  ابعاد نوجوان آموزان دانش یبرا Paiva etal(2014) اسیمق ،یآموزش یها  یمح در. اند داشته
 سرمایة اجتماعی اسیمق ن،یهمچن. ردیگ یم بر در را محله و مدرسه در اعتماد و ،محله یاجتماع انسجا  مدرسه، یها یدوست

 میکر قرآن بر یمبتن سرمایة اجتماعی اسیمق مقابل، در. است شبکه جیبس و تنوع و قدرت شامل Boat etal. (2025) جوانان
 یمبتن یچارچوب در را سرمایة اجتماعی یمعنو یها یریگ جهت و ،امدهایپ ابعاد، ،یمبان بر دیتأک با( 1401) شو همکاران زاده ترک

 .است کرده یساز مفهو  یقرآن یها آموزه بر
 و یطراح یعراق ریغ یآموزش ای ،یخانوادگ ،یاجتماع ،یسازمان یها بافت در ها آن شتریب دهد یم نشان نیشیپ یابزارها لیتحل

. دارند تمرکز متقابل رواب  و ،انسجا  مشارکت، اعتماد، ،یاجتماع یها شبکه مانند ییها مؤلفه بر عمدتاً و اند شده یاعتبارسنج
 یها یریگ جهت و یقرآن یها آموزه بر یمبتن یها مؤلفه سودمندند، سرمایة اجتماعی یعموم ابعاد سنجش یبرا ابزارها نیا اگرچه
 بر یمبتن سرمایة اجتماعی سنجش یبرا ها آن میمستق کاربرد رو، نیازا. دهند ینم پوشش مند نظا  و حیصر صورت به را یمعنو
 و یبررس مستلز  و باشد همراه تیمحدود با یفرهنگ تناسب و یمفهوم پوشش نظر از است ممکن بغداد معلمان انیم در قرآن

 .است مجدد اعتباریابی

 مبانی نظری

و  ،تر سازکارهایی است که به ارتقای تعاملات، اعتماد بسترساز درک عمیق سرمایة اجتماعیتبیین مبانی نظری و مفهومی 
مطالعات بومی و اسلامی، اعتباریابی ابزارهای سنجش مستلز  اتصال  ةحوز. در شود منجر میهای آموزشی  افزایی در سازمان هم

 های وحیانی است. های مدیریت با آموزه دقیق نظریه
 Nahapiet and Ghoshal) شناسی مفهومی چندبعدی است که بر اساس نظر مدیریت و جامعهمباحث در  سرمایة اجتماعی

 شود: تبیین میدر سه بعد اصلی  1998)
 های ارتباطی اشاره دارد.به الگوهای پیوند میان افراد و شبکه ی:ساختار بعد 
 گیرد. و هنجارها را در بر می ،بر نوع و کیفیت رواب  متمرکز است و مفاهیمی چون اعتماد، تعهد ی:ارابطه بعد 
 انداز  ها و چشم های معنایی مشترک )مانند ارزش و نظا  ،تفاهم، تفسیر ةکنند به منابعی اشاره دارد که فراهم ی:شناخت بعد

 (.1403مشترک( میان افراد است )رمضانی بیدگلی و همکاران، 
های متعالی گره  و با ارزش رود میاز تعریف صرفاً مادی و ابزاری غربی فراتر  سرمایة اجتماعیشناسی اسلامی،  از منظر هستی

شود که ریشه در پیوند  و تعاون تعریف می ،اصول اخلاقی نظیر وحدت، اخوت ةپایبر  سرمایة اجتماعیخورد. در این پارادایم،  می
ای است  عنوان نیروی محرکه به« ایمان» ةپای(. در نگاه قرآنی، رواب  اجتماعی بر 1401زاده و همکاران،  فرد با خالق دارد )ترک

ای  عنوان مؤلفه به ،«تقوا»کند. همچنین  صانه ترغیب میو به تعاملات خال برد میکه انسان را از محاسبات سودجویانه فراتر 
(. مطابق 1398زاده و همکاران،  کند )ترک حلم و صداقت در تعاملات هدایت می و اساسی، فرد را از انزوا دور و به رعایت بصیرت

  در چارچوب نیکوکاری و پرهیزکاری معنا ، همکاری و مشارکت اجتماعی در اسلا«(التَِّقوی تَعاوَنوا عَلَی البِرِِّ وَ)»مائده  ةسور 2 ةآی
 (.1395رو و همکاران،  یابد )خوب می

در قرآن کریم ارائه شده است )اسفندیاری و  سرمایة اجتماعیهای  ها و شاخص با توجه به اهمیت موضوع، در ادامه مؤلفه
 (:1398همکاران، 

 کمال در گرو زندگی اجتماعی آنان است. از تعالیم  گرا هستند که حصول این ها موجوداتی کمال انسان ی:و برادر اخوت
 های افراد آن است. شود که عزت و شکوه اجتماع مسلمانان در گرو الفت دل دینی برداشت می

 ایمانی را  ةجامعو  ،افشاند ها می کند، بذر دوستی و مهر را در دل دیگر نزدیک و مهربان می ها را به یک ایمان دل :مانیا
 آورد. موضوعی مشترک گرد می بر هدفی واحد و
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 داند نشینی را نادرست می گیری و عزلت گونه کناره دهد و هر ایمانی خبر میجامعة گرایی در  قرآن از روح هم یی:گرا هم. 
ای ممتاز از هیچ کوششی  خواهد فعالانه در جامعه حضور یابند و در یافتن جامعه راهکارهایی مؤثر، از همگان میارائة با 

 نورزند.دریغ 
 زیرا  .دیگر است های رواب  اجتماعی در قرآن دوستی مسلمانان و مواسات اهل ایمان با یک از مؤلفه :و مواسات یدوست

 های اهل ایمان است. دوستی و مهرورزی با دیگران از ویژگی
 زندگی اجتماعی خوبی داشته ها خواسته است متحد باشند و به دور از تفرقه و اختلاف قرآن کریم از انسان و انسجام: وحدت

 باشند.
 های نمونه و آرمانی است، از جایگاه ویژه و اهمیتی خاص که تجلی جامعه ،اصل رواب  اجتماعی ی:اجتماع روابط

گاه  .گیرد و تا ایمان نباشد اخوت ایمانی شکل نمی گیرد می صورتایمان  ةسایکه برادری تنها در  چنان ؛برخوردار است
گیری و گسترش اخوت است، وابسته به برقراری اخوت و دوستی میان  که بستری مناسب برای شکل ،کمال، یعنی ایمان

 برادران ایمانی است.
 حتی  .اسلامی با مرد  مشورت کند ةجامعفرماید در کارهای مربوط به  قرآن کریم خطاب به پیامبر اسلا  می :مشورت

برایشان طلب بخشش کند و در کارها آنان را مورد  و قرار دهدکه در گذشته اشتباهاتی داشتند مورد عفو را کسانی 
 مشورت خویش قرار دهد.

 در برابر آزمایش و انحراف برخی، خداوند آنان را بخشید و  ،که ای از آیات به عفو خداوند اشاره دارند؛ چنان دسته :عفو
 خداوند نسبت به مؤمنان دارای فضل و بخشش است.

 صورت نوعی جنون و از  ترین حالات انسان است و اگر مهار نشود به نیت از خطرناکحالت خشم و عصبا :ظیغ کظم
شود که انسان باید یک  های خطرناک می کند و موجب صدور جنایات و تصمیم دست دادن کنترل اعصاب خودنمایی می

 عمر کفاره و تاوان آن را بپردازد.
 آنچه از نظر دین و اصولی که دین در زندگی معین کرده خطا و  تقوای دینی و الهی یعنی اینکه انسان خود را از :تقوا

 ها نشود. شود حفظ و صیانت کند و مرتکب آن گناه و پلیدی و زشتی شناخته می
 های اجتماعی و قراردادها و تعهدات اجتماعی رسمی و  ارزش ةهم ةریشوفای به عهد  امانت: یبه عهد و ادا یوفا

 داند. دهد و انسان را در برابر تعهدات خود مسئول می صراحت به وفای عهد فرمان میرسمی است. قرآن کریم با  غیر

شناختی و  مفهومی وسیع و فراگیر است که افزون بر سطح فردی در دو سطح روان سرمایة اجتماعیاز نظر قرآن، 
شود که از  نان مرتب  میشناختی قابل بررسی است. در سطح نخست، به آرامش روحی افراد و کسب مدارج معنوی آ جامعه
شود. در سطح دیگر، با  شناسی مربوط می اصطلاحی علو  اجتماعی بیرون است و به موضوع آرامش و اضطراب در روانحوزة 
انسجا  و  و گیرد و با اقتدار و اقتصادی را در بر می ،های فراوان خود، ابعاد گوناگون زندگی فردی، اجتماعی، سیاسی گونه

داخلی، امنیت خارجی توسعة های پیشرفت و  جانبه، افزون بر ایجاد زمینه همه سرمایة اجتماعیند دارد. این وحدت جامعه پیو
هستیم،  سرمایة اجتماعیکه شاهد افول  ،شود. در یک نگاه کلی و با توجه به اوضاع کنونی جامعه جامعه را نیز سبب می

بهره  ،هایی جهت افزایش این پدیده اسلا ، به منظور یافتن شاخصاندیشة ترین منبع مکتب و  مهممثابة  توان از قرآن به می
اند که  ارتباطی قابل تقسیم است و این مبانی نیازمند عواملی مهم ،به سه بعد شناختی، ساختاری سرمایة اجتماعیگرفت. مبانی 

و  ،اجتماعی، انسجا  اجتماعیزدایی، حمایت  گیرد. مهرورزی، تنش شکل نمی سرمایة اجتماعیها  آن در صورت نبودِ
شوند  سرمایة اجتماعیتوانند باعث افزایش  های قرآن می ترین عواملی هستند که با توجه به آموزه هنجارگرایی از مهم

 (.1398زاده و همکاران،  )حمیدی
 سرمایة اجتماعی« از منظر قرآن کریم سرمایة اجتماعیکاوش مفهو  »( در پژوهشی با عنوان 1399) شزاده و همکاران ترک
گیرد و گسترش  های اجتماعی شکل می ها و شبکه باورهای اعتقادی گروهپایة اند که بر  ای چندبعدی و پویا معرفی کرده را پدیده

و باورهای معنوی و اعتقادی استوار است و هدف غایی ها  ها بر محور ارزش یابد. بر این اساس، رواب  بین افراد در این شبکه می
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 سرمایة اجتماعیو رستگاری در دنیا و آخرت است. از این دیدگاه،  ،تعاملات کسب رضایت الهی، دستیابی به قرب پروردگاراین 
شود. برخلاف  می غربی مطرحهای  طلبی شخصی است که در نظریه مفهومی فراتر از تعاملات مادی و مبتنی بر منفعت

های  گیرند، در آموزه می ابزاری برای تبادل منافع و سود شخصی در نظر را سرمایة اجتماعیکه  ،رویکردهای متداول در غرب
اصلی در رواب  اجتماعی نیروی درونی و معنوی است که انسان را به سوی تعالی معنوی و سعادت فردی و جمعی انگیزة اسلامی 

زمان در بر  طور هم را به ة اجتماعیسرمایذاتی های  و ویژگی ،، محتواییفرایندیدهد. این نگرش، ابعاد کارکردی،  می سوق
های ( در پژوهش خود مؤلفه1403) شدهد. رمضانی بیدگلی و همکاران می تر از این مفهو  ارائه گیرد و تصویری جامع می

های  بنیادین، سرمایههای  : ارزشاند اصلی تقسیم کردهدستة محور را به شش  فضیلتهای  در سازمان سرمایة اجتماعیتشخیص 
از آن جهت که باعث ها  فرهنگی. این سرمایهسرمایة  ،مردمیهای  معنوی، سرمایههای  سازمانی، سرمایههای  نمادین، شایستگی

عنوان عناصر کلیدی در  شوند به می ها و افزایش همبستگی میان افراد جامعه با این سازمان ،تقویت اعتماد، تعامل ذهنی و عینی
 شوند. می نهادها شناخته در این سرمایة اجتماعیتشخیص 

 ةیسرما مفهو  کاوش کتاب در ابتدا آن ینظر یمبان که م،یکر قرآن بر یمبتن سرمایة اجتماعی اسیمق اساس، نیا بر
 و یابیاعتبار رانیا یآموزش یها  یمح در آن یینها ةنسخ سپس و نییتب( 1398 ،همکاران و زاده ترک) میکر قرآن در یاجتماع

 شامل یبعد چهار ساختار با ،(1401 ،و همکاران زاده ترک) شد منتشر یاجتماع ةیسرما تیریمد ةفصلنام در یا مقاله قالب در
 یها آموزه قیتلف از برآمده مدل نیا. گرفت قرار پژوهش نیا یمبنا «یمعنو یها یریگ جهت» ،«امدهایپ» ،«ابعاد» ،«یمبان»

 نییتب یاسلام مدارس بافت با متناسب و یبوم یبستر در را سازه نیا کوشد یم و است سرمایة اجتماعی ینظر پیشینة با یقرآن
 در آن یکارآمد تا است بغداد استان مدارس یسازمان و یفرهنگ بافت در اسیمق نیا یبررس حاضر پژوهش هدف رو، نیازا. کند
 ةپشتوان کامل یهماهنگ مستلز  پژوهش نیا در سازه ییروا مبنا، نیهم بر. ردیگ قرار یابیارز مورد رانیا یمرزها از فراتر یطیمح
 .شود یم فیتعر یانیوح اتیآ به استناد با ابعاد نیا از کی هر ادامه در .است ابزار سنجش مورد ابعاد با ینظر

 یاجتماع ةیسرما یاول: مبان بُعد

 .شود میرواب  مؤمنانه بر آن استوار  ةهای ایمانیِ بنیادینی است که شبک مبانی مجموعه باورها و ارزش
 :یقرآن ةپشتوان

 « َقْوَى تَعَاوَنُوا عَلَى الْبِرِِّ وَ  و  ( ]تأکید بر تقوا به عنوان زیربنای تعاون[2)مائده: « …التَِّ

 « َمَا الْمُؤْمِنُون  ( ]تأکید بر اخوت ایمانی به عنوان پیوند اصلی[10)حجرات: « …إِخْوَه  إِنَِّ

 یاجتماع ةیسرمادوم: ابعاد  بُعد

 کند. عدالت سازمانی و مشارکت فراگیر تبیین می و کرامت انسانی ةپایشناختی را بر  ،ای ساختاری، رابطه ةگان سهاین بُعد وجوه 

 :یقرآن ةپشتوان

 « َمُرُ بِالْعَدْلِ و
ْ
هَ يَأ حْسَانِ  إِنَِّ اللَِّ  ( ]تأکید بر عدالت و احسان در رواب [90)نحل: « …الْإِ

 « ا اسُ إِنَِّ هَا النَِّ يُِّ
َ
نثَى وَجَعَلْنَاكُمْ شُعُوبًا وَ يَا أ

ُ
ن ذَكَرٍ وَأ بَائِلَ لِتَعَارَفُوا خَلَقْنَاكُم مِِّ

َ
 ،( ]تأکید بر تعارف، شناخت متقابل13)حجرات: « …ق

 و انسجا  ساختاری[

 یاجتماع ةیسرما یامدهایسوم: پ بُعد

 رواب  مؤمنانه است. ةشبکبخشی فردی و عزتمندی اخلاقی حاصل از مشارکت در  تعالی و پیامدها دستاوردهای وجودی
 :یقرآن ةپشتوان

 «اهَا فْلَحَ مَن زَكَِّ
َ
دْ أ

َ
 ( ]تأکید بر تعالی و رشد درونی[9)شمس: « ق

 « َهِ  و ه  لِلَِّ  [( ]تأکید بر عزتمندی مؤمنانه8)منافقون: « …لِلْمُؤْمِنِينَ  لِرَسُولِهِ وَ  وَ الْعِزَِّ

 یمعنو یها یریگ چهارم: جهت بُعد

 دهد. طلبی به سوی قرب الهی سوق می مندی و غایت نهایی رواب  انسانی است که کنشگر را از منفعت گیری معنوی نیت جهت
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 :یقرآن ةپشتوان

 « ِْهِ فَلْيَعْمَلْ عَمَلًً صَالِحًا وَلَ يُشْرك حَدًابِعِبَادَهِ فَمَن كَانَ يَرْجُو لِقَاءَ رَبِِّ
َ
هِ أ  ( ]تأکید بر قرب الهی به عنوان غایت عمل[110)کهف: « رَبِِّ

 « َينَ  و هَ مُخْلِصِينَ لَهُ الدِِّ مِرُوا إِلَِّ لِيَعْبُدُوا اللَِّ
ُ
 ( ]تأکید بر اخلاص در خدمت و ارتباط[5)بینه: « مَا أ

و  ،هنجارهاها،  کننده در تقویت شبکه تعیین یای محوری، نقش عنوان سازه به ،سرمایة اجتماعیتوان گفت  می طور کلی به
پردازان کلاسیک بر ابعاد کارکردی و دنیوی این مفهو   کند. گرچه نظریه می جمعی ایفاهای  اعتماد متقابل جهت تسهیل همکاری

های وحیانی  و ارزش ،توحید، اخوت ةپایو بر  یابد میماهیتی اخلاقی و فرامادی  سرمایة اجتماعیتمرکز دارند، در بستر اسلامی، 
عنوان مبنای تنظیم مناسبات اجتماعی، پیوند میان مؤمنان را فراتر از قراردادهای  به ،، قرآن کریمزمینهشود. در این  می بازتعریف

 سرمایة اجتماعیویژه مدارس، وجود  آموزشی، بههای  سازد. در محی  می مادی به التزامی قلبی و ابزاری برای تعالی جمعی بدل
مدیران و  و و بهبود کیفیت تعاملات میان معلمان ،ساز ارتقای همدلی، پایداری سازمانی بومی و دینی زمینههای  ر ارزشمبتنی ب
دانند، در مقیاس مورد بررسی در  می را صرفاً کسب منافع سرمایة اجتماعیکه هدف از  ،آموزان است. برخلاف متون غربی دانش

 پژوهش نیا هدف ،بنابراینرواب  مؤمنانه است.  ةشبکاین مقاله غایت این سرمایه تحقق سعادت دنیوی و اخروی از طریق 
 .است یانیوح یها مؤلفه بر هیتک با سرمایة اجتماعی سنجش یبرا یابزار یابیاعتبار

 شناسی روش
 هدف نظر از رو، نیازا .است شده انجا  میکر قرآن بر یمبتن سرمایة اجتماعی اسیمق یابیاعتبار هدف با حاضر پژوهش

 ةیکل شامل پژوهش نیا یآمار ةجامع. شود یم محسوب «یشیمایپ    یفیتوص» ها داده یگردآور روش ثیح از و «یکاربرد»
 در روز به و متمرکز یاطلاعات یها بانک به یدسترس عد  لیدل به ،این وجود با. است( عراق) بغداد استان در ییابتدا مقطع معلمان
 از .دش محدود( بغداد شهر ییابتدا مدارس معلمان) دسترس در ةجامع به ییایجغراف نظر از حاضر پژوهش عراق، آموزش وزارت

 نمونه حجم نییتع یاصل یمبنا. شدند انتخاب( مرد 125 و زن 125) معلم 250 دسترس، در یریگ نمونه روش به جامعه، نیا
 Kline) هیگو هر یازا به یآزمودن 10 استاندارد نسبت تیرعا با که یا گونه  به بود؛ یدییتأ یعامل لیتحل یبرا یآمار تیکفا

 ساختار یبررس یبرا نمونه حجم نیا. آمد دست به 1 به 10 از شیب هیگو به یآزمودن نسبت اسیمق ةیگو 24 به توجه با و 2005)
 تنوع نمونه، مناسب یپراکندگ از نانیاطم یبرا ن،یا بر افزون. شد داده صیتشخ مناسب اسیمق ییایپا و ،ییروا ،یعامل

 بر یمبتن سرمایة اجتماعی اسیمق کنندگان شرکت ان،یپا در. شد یبررس خدمت ةسابق و مقطع و تیجنس ثیح از کنندگان شرکت
 و همکاران، زاده ترکبر مبنای قرآن کریم ) سرمایة اجتماعی در این پژوهش به اعتباریابی مقیاس .دندکر لیتکم را میکر قرآن
گویه و مشتمل بر چهار بعد مبانی،  24شامل  آموزش و پرورش از دیدگاه معلمان عراقی پرداخته شد. این مقیاس ةحیط( در 1401

(، 4) (، زیاد5) بسیار زیاد   ای گزینه که پاسخ افراد را به صورت طیف لیکرت پنج است های معنوی گیری جهت ،ابعاد، پیامدها
 است. آمده 1بر حسب ابعاد این مقیاس در جدول ها  کند. توزیع گویه می دریافت  (1) (، بسیار کم2) (، کم3) اطلاعی ندار 

 بر مبنای قرآن کریم بر حسب ابعاد سرمایة اجتماعی های مقیاس توزیع گویه .1جدول 

 ها گویه ها زیر مقیاس
 5-1 مبانی
 17-6 ابعاد

 21-18 پیامدها
 24-22 های معنوی گیری جهت

 

بر مبنای  سرمایة اجتماعیمنظور بررسی اعتبار و پایایی مقیاس   های آماری در این پژوهش به روش تجزیه و تحلیل داده
ها، تحلیل عامل  گویه: تحلیل بوداصلی  ةمرحلابتدایی استان بغداد )کشور عراق( شامل سه  ةپایقرآن کریم از دیدگاه معلمان 

 ضریب آلفای کرونباخ. ةمحاسب ،تأییدی
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 پژوهشهای  یافته
انجا  شد. در این بخش نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل  سرمایة اجتماعیاین پژوهش با هدف بررسی روایی و پایایی مقیاس 

 .شود انجا  شد، ارائه می AMOS26و  SPSS26افزارهای  که با استفاده از نر  ،ها داده

 توصیفیهای  یافته

ها مورد بررسی قرار گرفت. نتایج حاکی از آن بود  و مقادیر بحرانی آن 2و کشیدگی 1های کجی در این بخش از پژوهش شاخص
پیامد  ةلفؤمتغیره برقرار است. مطابق با نتایج موجود در جدول، میانگین م طبیعی بودن توزیع تک ةمفروضها  لفهؤم همةکه در 

آن است  دهندة نشانگیری معنوی است. علاوه بر این بررسی کجی و کشیدگی متغیرها  ابعاد و جهت و مبانیهای  بیشتر از مولفه
 اجتماعی از حالت طبیعی انحراف ندارند.های  های سرمایه که توزیع مؤلفه

 یمقرآن کر یبر مبنا سرمایة اجتماعی یاسمقهای  میانگین، انحراف استاندارد، کجی و کشیدگی مؤلفه .2جدول 

 کشیدگی کجی انحراف استاندارد میانگین متغیرها

64/3 مبانی  71/0  55/0-  31/0-  
45/3 ابعاد  63/0  53/0-  05/0-  
74/3 هاپیامد  94/0  60/0-  40/0-  

58/3 های معنوی گیری جهت  89/0  51/0-  50/0-  

 استنباطیهای  یافته

 امدیپ ،یاجتماع ةیسرماابعاد  ،یاجتماع ةیسرما یبر اساس ابعاد چهارگانه )مبان میقرآن کر یبر مبنا یاجتماع ةیسرما اسیمق ایآ
 ؟است ییایاعتبار و پا ی( دارایمعنو یریگجهت ،یاجتماع ةیسرما
 سپس و گرفت قرار یبررس مورد اسیمق ییمحتوا و یصور ییروا شواهد ابتدا پژوهش، سؤال نیا به پاسخ منظور به

 آزمون کرونباخ یآلفا بیضر ةمحاسب ،یدییتأ یعامل لیتحل ها، هیگو لیتحل قیطر از آن ةچهارگان ابعاد یسنج روان یها یژگیو
 .است شده گزارش ادامه در آن یلیتفص جینتا که شد

 روایی صوری و روایی محتواییـ 

 یضرور ریغ یول دیمف ،یضرور) یا درجه سه فیط اساس بر ها هیگو ضرورت سنجش یبرا: 3ییمحتوا ییروا نسبت، 
 برابر متخصص دَه یبرا قبول  قابل مقدار حداقل لاوشه، جدول به توجه با. شد استفاده متخصص دَه دگاهید از( یضرور ریغ
 آستانه حد از بالاتر یهمگ که هستند 100/0تا  80/0 نیب CVR ریمقاد یدارا هیگو 24 همة داد نشان جینتا. است 62/0 با
 .شدند واقع یینها دییتأ مورد و رنددا قرار( 62/0)
 شد استفاده کرتیل یا چهاردرجه فیط از ها هیگو یسادگ و وضوح و ارتباط یابیارز جهت :4ییمحتوا ییروا شاخص .

 حد از بالاتر اریبس مقدار نیا که آنجا از. دش محاسبه 93/0 با برابر( S−CVI/Ave) ابزار کل ییمحتوا ییروا شاخص نیانگیم
 .شد دییتأ و یابیارز مطلوب سطح در ابزار ییمحتوا ییروا است،( 80/0) استاندارد ةآستان

  

                                                           
1. skewness 
2. kurtosis 

3. content validity ratio (CVR)  
4. content validity index (CVI) 
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 (N=10های ابزار ) نتایج تحلیل روایی محتوایی گویه .3جدول 
 (I-CVIشاخص روایی محتوایی ) (CVRنسبت روایی محتوایی ) تعداد متخصصان )ضروری( گویه
1 10 100/0 100/0 
2 10 100/0 90/0 
3 9 80/0 90/0 
4 10 100/0 100/0 
5 9 80/0 80/0 
6 10 100/0 90/0 
7 10 100/0 100/0 
8 9 80/0 90/0 
9 10 100/0 100/0 
10 10 100/0 90/0 
11 9 80/0 80/0 
12 10 100/0 100/0 
13 9 80/0 90/0 
14 10 100/0 90/0 
15 9 80/0 90/0 
16 10 100/0 100/0 
17 9 80/0 80/0 
18 10 100/0 100/0 
19 10 100/0 90/0 
20 9 80/0 90/0 
21 10 100/0 100/0 
22 9 80/0 90/0 
23 10 100/0 100/0 
24 9 80/0 90/0 

 93/0 91/0 - میانگین کل

 تحلیل عامل تأییدی ـ

 ةسرمای ساختار مقیاس AMOS26افزار  به منظور بررسی سؤال پژوهش، ابتدا با استفاده از تحلیل عامل تأییدی موجود در نر 
 اجتماعی مبتنی بر قرآن کریم مورد بررسی قرار گرفت. بدین منظور از تحلیل عاملی تأییدی استفاده شد.

 
 اجتماعی مبتنی بر قرآن کریم ةسرمای یاستحلیل عامل تأییدی مق یجنتا .1شکل 
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های آن و همچنین بین هر  و مؤلفه« مبتنی بر قرآن کریم سرمایة اجتماعی» ةسازاستاندارد مسیرها را بین  بیضرا 1شکل 
ضرایب در سطح معناداری  ةدهد هم دهد. بررسی این ضرایب نشان می شان نشان می های مربوطه ها و گویه یک از این مؤلفه

مسیرهای پیشنهادی در  بارهای عاملی مناسب برای ةدهند نشانقرار دارد که  0.67تا  0.37این ضرایب بین  ةدامن. نددارامعن 0.01
 .مدل نظری پژوهش است

 شد محاسبه سیماهالانوب ةفاصل منظور، نیا یبرا. شدند یبررس رهیچندمتغ پرت یها داده وجود نظر از ها داده نخست، ةمرحل در
. شدند حذف لیتحل از و ییشناسا پرت یها داده عنوان  به داشتند رهیچندمتغ عیتوز مرکز از را فاصله نیشتریب که کننده شرکت شش و

 داد نشان هیاول مدل جینتا. گرفت انجا  میکر قرآن بر یمبتن سرمایة اجتماعی اسیمق یةگو 24 بر یدییتأ یعامل لیتحل آن، از پس
 و داشتند مربوط عامل با یفیضع ارتباط ها هیگو نیا رو، نیازا .است 30/0 از کمتر 19 و ،18 ،17 ،8 ،6 یها هیگو استاندارد یعامل بار

 طور  به 6 یةگو. شد یبررس زین یادشده یها هیگو یمحتوا ،یآمار ملاک بر علاوه. ندادند نشان نهفته ةساز نییتب در یمناسب سهم
 مفهو  چند ییمحتوا نظر از و داشت اشاره یمحل یها فرهنگ و ،نژادها ها، تیقوم ها، تیجنس ها، قهیسل انواع مشارکت به زمان هم

 کی عنوان  به شتریب مطالعه مورد بافت در است ممکن دارد، تیاهم یقرآن و یاخلاق نظر از اگرچه ،8 یةگو. گرفت یدربرم را متفاوت
 جمله از را، تیامن نوع چند زین 17 یةگو. باشد شده ادراک   یسازمان سرمایة اجتماعی از میمستق یشاخص نه و  یفرد یاخلاق حکم
 ،یفرد یتعال ،یدرون تیرضا بر شتریب 19 و 18 یها هیگو ن،یهمچن. کرد یم مطرح زمان هم صورت  به ،یا حرفه و یاخلاق تیامن

 سرمایة اجتماعی یسازمان ابعاد با ها آن ارتباط نظر نیا از و داشتند دیتأک ناپسند رفتار از یفرد اجتناب و ،یشخص عزت حفظ
 و نییپا یعامل بار بلکه نشد، انجا  برازش یها شاخص شیافزا هدف با صرفاً یادشده یها هیگو حذف اساس، نیا بر. بود تر فیضع

 در زین عراق کشور مدارس یسازمان و ،یاسیس ،یاجتماع ،یفرهنگ بافت در سازه یاتیعمل فیتعر با ها هیگو یمحتوا تناسب
 بغداد مدارس یآموزش   یفرهنگ ةنیزم در معنادارند، ابزار لیاص بافت در اگرچه م،یمفاه یبرخ که یا گونه  به شد؛ لحاظ یریگ میتصم

 لیتحل ه،یگو پنج حذف از پس. دادند دست از سرمایة اجتماعی ةساز یبرا را خود یکنندگ نییتب بار و ندشد ادراک متفاوت یصورت  به
 .است شده ارائه 1 شکل در اسیمق یینها ساختار. آمد دست به هیگو 19 با یینها مدل و شد اجرا مجدداً یدییتأ یعامل

های برازش مدل محاسبه و  شده، شاخص های گردآوری به منظور بررسی میزان تطابق مدل نظری پیشنهادی با داده ،در ادامه
شود. حاصل تقسیم  های برازش گزارش می . برای ارزیابی میزان برازش مدل، ترکیبی از شاخصه استشدگزارش  4در جدول 

های  است. شاخص 3های معتبر برازش است که مقدار مطلوب آن کمتر از  آزادی یکی از شاخص ةدرجمقدار مجذور خی بر 
شده توس   یینتب یانسو کوار یانسوار یزانم ةدهند که نشان( است GFI) 1برازش یکوییشاخص نشود  دیگری که گزارش می

 .مدل است
 رازش است که این شاخص را بر اساسب کویییشاخص ن ةشد تعدیل ةنسخیز ن (AGFI) 2شده یلبرازش تعد یکوییشاخص ن

( به عنوان یک شاخص برازش هنجارنشده TLI) 3ین، شاخص توکر لویسبر ا کند. افزون یم یلتعد یحجم نمونه و درجات آزاد
پردازد و نسبت به حجم نمونه حساس  هدف با مدل مستقل می مدل ةیسمقابه ( CFI) 4برازش تطبیقی شاخصشود.  گزارش می

( RMSEA) 5دو  میانگین مجذورات خطای تقریب ةریشو بالاتر است. شاخص  90/0ها  نیست. مقدار مطلوب برای این شاخص
ی برازش ها شاخص 4گیرد. جدول  جهت بررسی میزان برازش مدل مورد استفاده قرار می هایی است که معمولاً نیز از شاخص

 دهد. اجتماعی مبتنی بر قرآن کریم را نشان می ةسرمایمدل تحلیل عاملی تأییدی مقیاس 

 اجتماعی مبتنی بر قرآن کریم ةسرمایهای برازش مدل تحلیل عاملی تأییدی مقیاس  شاخص .4جدول 

 X
2
/df GFI AGFI TLI CFI RMSEA 

 03/0 92/0 90/0 90/0 92/0 36/1 مقادیر حاصل

 > 08/0 < 90/0 < 90/0 < 90/0 < 90/0 > 3 قابل قبولمقادیر 
 

                                                           
1. goodness of fit index (GFI)  
2. adjust goodness of fit index (AGFI) 

3. tucker lewis index (TLI) 
4. comparative fit index (CFI)  
5. root mean square error of approximation (RMSEA)  
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 حاکی از آن است که مدل پژوهش از برازش مطلوبی برخوردار است. 4و مطابق جدول   Kline (2016)نتایج با توجه به ملاک 

 تحلیل گویه و ضریب آلفای کرونباخ ـ

این مقدار ضریب آلفای کرونباخ برای  مورد بررسی قرار گرفت. علاوه بردر ادامه، ضریب همبستگی بین هر گویه با بعد مربوطه 
طیف ضرایب  5اجتماعی بر مبنای قرآن کریم به عنوان شاخص پایایی محاسبه شدند. جدول  ةسرمایهای مختلف  مؤلفه

 دهد. و مقدار ضریب آلفای کرونباخ را نشان می ،آنداری امعنها با بعد مربوطه، سطح   همبستگی گویه

 مبتنی بر قرآن کریم سرمایة اجتماعی ضریب آلفای مقیاس ،داری امعنابعاد، سطح ـ   همبستگی گویه .5جدول 
 ضریب آلفای کرونباخ سطح معناداری همبستگیضرایب طیف  ابعاد

 81/0 0001/0 57/0 – 68/0 اجتماعی ةسرمایمبانی 
 82/0 0001/0 55/0 – 35/0 اجتماعی ةسرمایابعاد 

 79/0 0001/0 64/0 – 52/0 پیامد
 81/0 0001/0 78/0 – 70/0 گیری معنوی جهت

 84/0 0001/0 55/0 – 24/0 سرمایة اجتماعیکل  ةنمر

 
بعد مبانی بین  ةنمراجتماعی با  ةسرمایهای مبانی  همبستگی بین گویه ةدامنشود،  ملاحظه می 5گونه که در جدول  همان

است. در بعد  64/0تا  52/0و در بعد پیامد بین  55/0تا  35/0اجتماعی بین  ةسرمایاست. این دامنه در ابعاد  68/0تا  57/0
اجتماعی  ةسرمای های مقیاس است و میزان همبستگی بین گویه 78/0تا  70/0ها بین  همبستگی ةدامنگیری معنوی نیز  جهت

 دهندة نشانهستند که دار امعن 0001/0ضرایب در سطح  ةکلیاست.  55/0تا  24/0کلی مقیاس بین  ةنمرمبتنی بر قرآن کریم با 
ضرایب آلفای  ةدامن ،این با ابعاد آن به عنوان شاخصی از اعتبار ابعاد هستند. علاوه بر های مقیاس همبستگی خوب بین گویه
است که حاکی از  84/0نیز  ضریب آلفای کرونباخ برای کل مقیاس است و مقدار 82/0تا  79/0بین  کرونباخ برای ابعاد مقیاس

اجتماعی مبتنی بر  ةسرمای توان نتیجه گرفت که مقیاس است. بنابراین در پاسخ به سؤال اول پژوهش می پایایی مطلوب مقیاس
 .ارائه شده است 6 در جدول یادشدهقرآن کریم و ابعاد آن از اعتبار و پایایی مطلوب برخوردارند. در ادامه مقیاس 

 مبتنی بر قرآن کریم سرمایة اجتماعی مقیاس .6جدول 

 بسیار کم کم اطلاعی ندارم زیاد بسیار زیاد در سازمان محل خدمت شما ...... ردیف

1 
و رفتاری افراد در سازمان مبتنی بر  ،های فکری، احساسی گیری تا چه حد جهت
 های اعتقادی )دینی( است؟ اصول و آموزه

     

2 
تا چه حد افراد در امور و کارهای مختلف سازمانی و تعاملات اجتماعی خود 

 کنند؟ می رعایت تقوای الهی
     

3 
تا چه حد بصیرت )دوراندیشی و درک شرای  و اقتضائات و الزامات امور مختلف( 

 های دینی وجود دارد؟  بر مبنای اصول و آموزه
     

4 
 ةمطلوب و شایست دادن های دینی و انجا  آموزهتا چه حد اعتقاد به اصول و 

 اعمال و وظایف کاری بر مبنای اعتقادات وجود دارد؟
     

5 
تا چه حد در سازمان در اعمال و رفتار فردی و اجتماعی به منویات رهبری 

 شود؟ می پذیری( توجه و تبعیت )ولایت
     

6 
و  ،ها، نژادها قومیتها،  ها، جنسیت تا چه حد به مشارکت انواع سلیقه

های سازمانی توجه  گیری ها و تصمیم فعالیت دادن های محلی در انجا  فرهنگ
 شود؟ می

     

      کنند دارای یک هویت مشترک با سایرین هستند؟ تا چه حد افراد احساس می 7

      شود؟ می تا چه حد غیبت و تهمت مذمو  شمرده 8

      ؟استها بر مبنای عدل و عدالت  تا چه حد تصمیمات و فعالیت 9

      شود؟ می تا چه حد بر حفظ کرامت انسانی توجه 10

      ایثار و ازخودگذشتگی در بین افراد رواج دارد؟روحیة تا چه حد  11

      کنند؟ می تا چه حد افراد در برابر مسائل و مشکلات متواضعانه و صبورانه رفتار 12



 1405دورة سیزدهم، شمارة سوم، مديريت سرماية اجتماعي،     222

 بسیار کم کم اطلاعی ندارم زیاد بسیار زیاد در سازمان محل خدمت شما ...... ردیف
      دهند؟ می تا چه حد افراد مسئولانه و متعهدانه وظایف خود را انجا  13

      دیگر اعتماد دارند؟ تا چه حد در سازمان افراد به توانایی و شایستگی یک 14

      کنند؟ تا چه حد افراد از لحاظ علمی و اخلاقی احساس امنیت می 15

      گذارند؟ تجربیات خود را با دیگران به اشتراک میتا چه حد افراد افکار و  16

      کنند؟ و ... می ،ای اخلاقی، حرفه افراد احساس امنیت    همةتا چه حد  17

18 
 و به منظور جلب رضایت درونی خود )کسب موقعیت اجتماعی برتر افراد تا چه حد

 کنند؟ می کسب موفقیت و تعالی شخصی و بدون توجه به میزان دستمزدشان( تلاش
     

      کنند؟ می تا چه حد افراد به منظور حفظ عزت خود در سازمان از رفتارهای ناپسند اجتناب 19

      کنند؟ می برای جلب رضایت الهی تلاش افراد تا چه حد 20

      حسنه با هدف نیل به قرب الهی رواج دارد؟تا چه حد رفتارهای نیکو و  21

22 
امور مختلف به دنبال جلب دادن تا چه حد افراد در تعاملات اجتماعی و انجا  

 رضایت الهی هستند؟
     

23 
ای برای خدمت به دیگران و نیل  تا چه حد افراد به شغل خود به عنوان وسیله

 کنند؟ می به رستگاری نگاه
     

24 
تا چه حد مبنای عمل افراد نیل به قرب الهی است تا جلب رضایت مدیران و 

 سایر کارکنان؟ 
     

 بحث و نتیجه

به  سرمایة اجتماعی. ددارو پایایی لاز  را  رواییهای مختلف آن  مؤلفه ةواسطمبتنی بر قرآن کریم به  سرمایة اجتماعیمقیاس 
، قرآن کریم مثلاًوضوح به آن اشاره شده است.  اعتماد و همکاری میان افراد است که در متون اسلامی به و معنای رواب  متقابل

را ایجاد  سرمایة اجتماعیتنها  کند که نه اشاره می« الله اعتصا  به حبل»بر اهمیت اتحاد و برادری مؤمنان تأکید دارد و به مفهو  
رو، این مقیاس با تأکید بر مبانی اخلاقی در  (. ازاین1398زاده و همکاران،  )حمیدیکند  کند بلکه به تقویت آن نیز کمک می می

 کند. لاز  را پیدا میروایی قرآن 

های معنوی اشاره دارند که به تقویت  در قرآن به هنجارها و ارزش سرمایة اجتماعیمقیاس، مبانی  ةچهارگاندر خصوص ابعاد 
ها و هنجارها اجزای اصلی  شود. طبق نظریات بوردیو و پاتنا ، شبکه ها منجر می گروه رواب  اجتماعی و اعتماد میان افراد و

(. 1390های جمعی و تقویت همبستگی تأکید دارد )عیوضی و فتحی،  هستند و قرآن کریم نیز بر همکاری سرمایة اجتماعی
 افزاید. در این مقیاس بر اعتبار آن میعنوان کرامت انسانی  هایی چون همکاری اجتماعی و همبستگی به بنابراین، مؤلفه

سرمایة های مختلف اعتبار مقیاس  ضریب آلفای کرونباخ در پژوهش ةمحاسباز سوی دیگر، نتایج تحلیل عامل تأییدی و 
گزارش شده  84/0در کل مقیاس  سرمایة اجتماعیهای مختلف  ، ضریب آلفای کرونباخ برای مؤلفهمثلاًکند.  را تأیید می اجتماعی

سرمایة ها و ابعاد مختلف  های معنادار بین گویه پایایی مطلوب این مقیاس است. همچنین همبستگی ةدهند نشانست که ا
 نمایانگر اعتبار بالای این مقیاس هستند. اجتماعی

 جتماعیسرمایة ااجتماعی و سیاسی اشاره کرد.  ةتوسعتوان به اثر مثبت این سرمایه بر  ، میسرمایة اجتماعیدر بعد پیامد 
ست هساز دستیابی به اهداف مشترک در جامعه نیز  شود، بلکه زمینه تنها باعث تقویت تعهد مدنی و مشارکت اجتماعی می نه

مبتنی بر  سرمایة اجتماعیتواند یک مبنای منطقی برای اعتبار مقیاس  (. این تأثیرات مثبت می1401مقد ،  )محمدی و موسوی
 قرآن در نظر گرفته شود.

اند مفاهیم بنیادی مانند  های مقیاس توانسته دهد گویه نشان می« سرمایة اجتماعیمبانی »تحلیل عاملی تأییدی در بُعد نتایج 
و ضریب  68/0تا  57/0خوبی بازتاب دهند. ضرایب همبستگی بین  و تعاون را به ،اعتماد، صداقت، رعایت عدالت، وفای به عهد

ها مؤید آن است  مفهومی بالایی برخوردارند. این دادهیی سو همها از انسجا  و  این مؤلفهبیانگر آن است که  81/0آلفای کرونباخ 
ویژه در  یابد. به ای معلمان جلوه می ریشه در باورهای اخلاقی و انسانی دارد که در بستر آموزش و رواب  حرفه سرمایة اجتماعیکه 
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عنوان الگویی برای رفتارهای   عنوان مرجع اخلاقی بلکه به  تنها به مانند عراق، گفتمان دینی نه ،مذهبی   جوامع با ساختار فرهنگی
 کند. اجتماعی عمل می

( همخوانی دارد که اعتماد متقابل و وفای به 2011هایی چون البشری و الصرایره ) ها با پژوهش از دیدگاه نظری، این یافته

مُرُ بِالْعَدْلِ وَ »اند. قرآن کریم نیز با آیاتی نظیر  های آموزشی معرفی کرده ر محی های بنیادین موفقیت د عهد را مؤلفه
ْ
هَ يَأ  إِنَّ اللَّ

توان  ها تأکید دارد. بر همین اساس، می سازی این ارزش ( بر نهادینه2)مائده: « التقوی تعاونوا علی البر و»( و 90)نحل: « الِإحْسَانِ 
های وحیانی در ساختار تعاملات انسانی هستند.  رفاً ابزار ارتباطی بلکه بیانگر ترجمان ارزشنه ص سرمایة اجتماعیگفت مبانی 

چنین پیوندی میان اخلاق قرآنی و پویایی اجتماعی مبنای نظری مستحکمی برای ترویج این مقیاس در بسترهای آموزشی مشابه 
 کند. فراهم می

هایی چون  اند مؤلفه ها توانسته از تحلیل آماری نشان دادند که گویههای حاصل  داده« سرمایة اجتماعیابعاد »در بررسی 
ضرایب  ةدامنو ساختارهای ارتباطی را پوشش دهند. با وجود آنکه  ،فردی مشارکت اجتماعی، هنجارهای مشترک، تعاملات میان

دار است که با ضریب آلفای همبستگی معنا ةدهند نشان( نسبت به سایر ابعاد کمتر است، همچنان 55/0تا  35/0همبستگی )
تواند به پیچیدگی ذاتی این بعُد و تفاوت در برداشت افراد از مشارکت و تعامل  شود. این مسئله می نیز پشتیبانی می 82/0کرونباخ 

های سنتی یا  ویژه در شرایطی که هنجارهای اجتماعی گاهی با ارزش اجتماعی در بستر فرهنگی خاص عراق مربوط باشد، به
 شوند. ی تلفیق میمذهب

های  های ارتباطی در محی  که بر نقش تعاملات و شبکه ،(2018ها با پژوهش عبدالعال ) از نظر تطبیق با پیشینه، این یافته
ند، ا هتعهد و اعتماد پرداخت و که به ارتباط مشارکت اجتماعی ،(2018، و همچنین پژوهش موفق و احمد )ردداعلمی تأکید 

مَا الْمُؤْمِنُونَ » ةآیکریم نیز با تأکید بر برادری ایمانی در  همخوانی دارد. قرآن ( نوعی هنجار مشترک را در 10)حجرات: « إِخْوَه  إِنَّ
فق   نه سرمایة اجتماعیشود. در نتیجه، ابعاد  نهد که زیربنای رفتار تعاملی و همکاری اجتماعی محسوب می مؤمنان بنا می ةجامع

گر  صورت ساختارهای هدایت مدار نیز دارند و در چارچوب قرآن کریم به ساز و اخلاق هویت ردهایکارک کارکردهای ابزاری بلکه
 شوند. رفتاری تعریف می

اند پیامدهای واقعی و ملموس حاصل از  ها توانسته دهد که گویه نشان می« سرمایة اجتماعیپیامدهای »ها در بُعد  تحلیل داده
بیانگر آن است که افزایش  79/0و آلفای کرونباخ  64/0تا  52/0همبستگی بین دامنة خوبی پوشش دهند.  را به سرمایة اجتماعی
و بهبود تعاملات  ،عملکرد آموزشی، کاهش رفتارهای پرخطر، انسجا  سازمانی یمنجر به پیامدهایی چون ارتقا سرمایة اجتماعی

و پیشرفت  ،معلمان ةتواند در بهبود فضای روانی، بالا رفتن انگیز هایی میشود. در بافت مدرسه، چنین پیامد آموزان می دانش
ورزد و آن را از  تأکید می سرمایة اجتماعیهای عملی  آموزان تجلی یابد. اهمیت این بعد در آن است که بر خروجی تحصیلی دانش

 کند. ای عینی تبدیل می مفهومی انتزاعی به پدیده
را عامل گرایش نوجوانان به رفتارهای پرخطر  سرمایة اجتماعیکه فقدان  Dufur etal(2015)هش ها با پژو این یافتهمقایسة 

معرفی  سرمایة اجتماعیکنندة  تقویتکه سواد عاطفی را  Alemdar, M. & Anılan, H. (2022)دانستند، و نیز با تحقیق 
امر به معروف و »( و 128)نساء: « البین اصلاح ذات»کردند، حاکی از اعتبار جهانی این ابعاد است. قرآن کریم با مفاهیمی چون 

سرمایة دهد که  ( نیز بر کارکردهای اجتماعی مثبت رواب  انسانی تأکید دارد. این نشان می104عمران:  )آل« نهی از منکر
ا در سطح فردی بلکه در مقیاس کلان اجتماعی و حتی تمدنی اثرگذار باشد، مشروط به آنکه در قالب تنه تواند نه می اجتماعی

 های الهی بازتعریف شود. ارزش
های  و انگیزه ،ها، اخلاص، تقوا های این مقیاس است که به بررسی نیت ترین بخش یکی از نوآورانه« گیری معنوی جهت»بُعد 

( از انسجا  و قوت 81/0و آلفای کرونباخ  78/0تا  70/0های حاصل )با ضرایب بین  ردازد. دادهپ الهی در تعاملات اجتماعی می
عبارتی  کند پیوند صریح آن با مفاهیم عبادی و اعتقادی است؛ به ها حکایت دارد. آنچه این بُعد را متمایز می بالای این گویه

شود.  عنوان بخشی از بندگی خداوند در نظر گرفته می  نسانی بلکه بهعنوان محصول تعامل ا  فق  به در اینجا نه سرمایة اجتماعی
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عمل  سرمایة اجتماعیسازد و فراتر از الگوهای سکولار سنتی تحلیل  چنین نگاهی بُعد معنوی رواب  اجتماعی را پررنگ می
 کند. می

های دانشگاهی  مشترک در گروهانداز معنوی  ( هستند که بر ضرورت داشتن چشم2012با پژوهش محمد )سو  همها  یافته
های بیرونی کارآفرینان را بررسی  که نقش باورهای درونی در موفقیت Yu & Qin (2021) های تأکید داشت و حتی با یافته

تْقَاكُمْ »آیة اند نیز ارتباط مفهومی دارد. قرآن کریم نیز در  کرده
َ
هِ أ كْرَمَكُمْ عِندَ اللَِّ

َ
معیار اصلی برتری ( تقوا را 13)حجرات: « إِنَِّ أ

گیری معنوی تلقی شود. در این منظر، تعاملات انسانی ابزاری برای کسب  تواند شاخص جهت کند که می اجتماعی معرفی می
 .شوند میشوند و به نوعی سازکار اجتماعی برای رشد معنوی فردی و جمعی محسوب  رضایت الهی تلقی می

مبتنی بر قرآن کریم  سرمایة اجتماعیتوان گفت مقیاس  پژوهشی، میپیشینة  های آماری و مقایسه با بر اساس نتایج تحلیل
های آماری  های معنوی( است. شاخص گیری جهت ،ابزاری با اعتبار و پایایی قابل قبول در چهار بعُد اصلی )مبانی، ابعاد، پیامدها

انسجا  درونی و قابلیت اعتماد این ابزار هستند. اما آنچه این دهندة  نشانو ضرایب آلفای کرونباخ  ،RMSEA ،GFI ،CFIمانند 
شود سنجش  تنها کارایی آماری آن بلکه اتکای عمیق آن به مبانی دینی و قرآنی است که سبب می سازد نه مقیاس را متمایز می

ی مذهبی، مانند مدارس استان های آموزش ویژه در محی  این ویژگی به های الهی نیز بدل شود. به سنجش ارزش سرمایة اجتماعی
پذیر تبدیل شود. چنین  مدار و مسئولیت های اخلاق تواند به الگویی برای تربیت انسان می . چونبغداد عراق، کارکرد مضاعف دارد

قش گذاری آموزشی ن ریزی فرهنگی و سیاست توانند در برنامه سازند، می که پیوندی وثیق میان علم و دین برقرار می ،ابزارهایی
 گرایانه باشند. محور سنتی به سمت رویکردهای معنوی و انسان ساز تحول در رویکردهای سنجش مهمی ایفا کنند و زمینه

اکنون  ( در مدارس استان فارس اعتباریابی شده است. هم1401) شو همکاران زاده ترکتر توس   است این مقیاس پیش گفتنی
ها و کشورهای  ارس عراق مورد تأیید قرار گرفته است. اعتباریابی این ابزار در سایر نمونهای از مد نیز روایی و پایایی آن در نمونه

های بیشتری قرار دهد. از نظر کاربردی، این مقیاس بومی با رویکرد اسلامی ابزاری  تواند آن را در محک آزمون مسلمان می
منظور  در مدارس است. در نهایت، به سرمایة اجتماعیهای  گذاران آموزشی جهت تقویت مؤلفه کارآمد برای مدیران و سیاست

 :شود میارائه  پیشنهادهاییدانش موجود توسعة 

 پیشنهادهای کاربردی

های  نامه نظا توانند از این ابزار در تدوین  میمدیران و شورای مدارس  :یا مدرسه یها نامه نییدر آ اسیمق کاربستـ 
در ارزیابی عملکرد معلمان و به معیارهایی های قرآنی  ای که ارزش گونه  انضباطی و رفتاری مدارس بهره گیرند؛ به

 آموزان تبدیل شوند. دانش
های ارتباطی و مدیریت تعارض  های مهارت از نتایج این پژوهش برای طراحی کارگاه معلمان: یتوانمندساز یها برنامه ـ

ای معلمان به بهبود فضای روانی مدرسه و  در رواب  حرفه اجتماعیسرمایة تقویت  . چوناستفاده شود مبتنی بر اخلاق قرآنی
 شود. همکاری جمعی منجر می

باشد تا  ریزان تربیتی تواند راهنمای عمل برای برنامه گیری معنوی می جهتمؤلفة  :برنامه  و فوق یتیترب یها برنامه تیهدا ـ
 د شود.میان رشد معنوی و تقویت رواب  اجتماعی پیوندی پایدار ایجا

 پژوهشی هایپیشنهاد

 آمده در این پژوهش. دست مجدد پژوهش حاضر در قلمرو مشابه به منظور اطمینان از صحت نتایج بهدادن انجا    
 پذیری آن. های شغلی جهت بررسی اعتبار کلی و ارزیابی تعمیم ها و گروه اعتباریابی این مقیاس در سایر سازمان  
سرمایة منظور ارزیابی وضعیت   های آتی و به شود در پژوهش مورد استفاده در این پژوهش، پیشنهاد میبا توجه به اعتبار ابزار   

 های مشابه از این ابزار بومی که با رویکرد اسلامی تهیه شده است استفاده شود. در قلمرو پژوهش یا سازمان اجتماعی
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 منابع

 الف( منابع فارسی

(. عوامل مؤثر بر سرمایة اجتماعی بر اساس مفاهیم قرآن کریم )مورد مطالعه: 1398فرد، احمد ) اسفندیاری، رضا؛ قجری، سمیه و محمدی

 .78ـ  48(، 27)7 ،اسلا  و مطالعات اجتماعیخبرگان دانشگاه قرآن و حدیث قم(. 
 هیسرما نامه پرسش یفارس نسخه ییایپا و ییروا(. 1395. )مایش سا ، و. رضا وطن، یفدا ،.رباب صحاف، ،.رضایعل ،یکلد ،.رضا ان،یافتخار

 .189–174 صص ،1 شماره ،11 دوره ران،یا یسالمند مجله: سالمند. سالمندان در کسیاون یاجتماع
(. تحلیل عوامل مؤثر بر افزایش سرمایة اجتماعی و رابطة آن با نوسازی 1400پوراحمد، احمد؛ شهسواری، محمدسینا و حیدری، اصغر )

 ،انداز جغرافیایی( های انسانی )چشم ریزی سکونتگاه مطالعات برنامهشهرداری تهران(.  10های فرسوده )مطالعة موردی: منطقة  بافت

 https://sid.ir/paper/1031518/fa. 108ـ  95(، 1)16
های مدیریت انتظامی  پژوهش(. تدوین و ارائة الگویی یکپارچه از سرمایة اجتماعی و پیامدهای آن. 1391زاده، جعفر و محتر ، معصومه ) ترک

 .434ـ  413(، 3)7 ،)مطالعات مدیریت انتظامی(
(. اعتباریابی مقیاس سرمایة اجتماعی بر مبنای قرآن کریم از دیدگاه معلمان 1401زاده، مرضیه ) زاده، جعفر؛ محتر ، معصومه و حاجی ترک

 .29ـ  19(، 1)10 ،مدیریت سرمایة اجتماعیاستان فارس. 

 و حوزه پژوهشگاه: رازیش. میکر قرآن در اجتماعیسرمایة  مفهو  کاوش(. 1398) ابوالفضل ،ینیگائو  معصومه محتر ، ؛جعفر زاده،ترک
 .دانشگاه

(. نقش سرمایة اجتماعی در توسعة سیاسی و 1400سرایی، علی ) رضا و بقایی نژاد، مسعود؛ مرادی، مهدی؛ آذین، احمد؛ گلشنی، علی جعفری
 .196   183(، 41)11 ،ای ریزی منطقه برنامهاجتماعی جامعة ایران بعد از انقلاب اسلامی. 

. 153   122(، 2)5 ،قرآن و علو  اجتماعیهای سرمایة اجتماعی از منظر قرآن و روایات.  (. شاخصه1404کوتیانی، ا. ) چراغی
https://doi.org/10.22034/arq.2025.481364.1390 

مدیریت سرمایة ها، عوامل، راهبردها.  (. سرمایة اجتماعی از منظر قرآن؛ مؤلفه1398گواری، سلمان ) ، هادی و باباییزاده، علی؛ ظفری حمیدی
 https://doi.org/10.22059/jscm.2019.259403.1624. 168ـ   149(، 2)6 ،اجتماعی

 هیسرما پرسشنامه یابیاعتبار و یرواساز ،یطراح(. 1391. )دیمج ،یفراهان یجلال و. حسن ،یاسد ،.محمود ،یگودرز ،.شعله ،یکاش خداداد

 .64–45 صص ،13 شماره ،4 دوره ،یورزش تیریمد. یبدن تیترب سازمان در یاجتماع
 .91   82(، 1)5 ،پژوهش و مطالعات اسلامی(. سرمایة اجتماعی گامی به سوی توسعة اجتماعی. 1398خسروی، مصطفی )

خاطر کاری؛  (. رهبری معنوی، سرمایة اجتماعی، و تعلق1395الله؛ صفری، علی و سیدجوادین، سید رضا ) رو، محمدتقی؛ سعیدی، حبیب خوب
 .136   109(، 4)24 ،مدیریت اسلامیای اسلامی. ه ای با کاربست تأثیر مؤلفه مطالعه

های سرمایة اجتماعی بر عملکرد  شناختی تأثیر مؤلفه (. مطالعة جامعه1399صومعه، زهرا ) درویشی، مهدی؛ جوانمرد، کمال و حضرتی

 .615   597(، 3)12 ،های نو در جغرافیای انسانی نگرششهرداری و دهیاری(.  های محلی )شوراهای اسلامی شهر و روستا  مدیریت
(. رابطة سرمایة اجتماعی خانوادگی و مشارکت والدین در امور مدرسه با موفقیت تحصیلی 1396دهقان، مهدی و سراجیان، مروارید )

 .28   7(، 3)14 ،خانواده و پژوهش آموزان. دانش
اجتماعی اسلامی در سند تحول بنیادین های سرمایة  (. مطالعة مؤلفه1396دهقانی، مرضیه؛ سلیمانی، فاطمه و فرجی، محدثه )

 .36   5(، 9)5 ،علو  تربیتی از دیدگاه اسلا وپرورش.  آموزش
 .103   87(، 3)26 ،مدیریت اسلامی(. طراحی الگوی سرمایة اجتماعی مبتنی بر تعالیم دینی. 1397منش، بهروز و پوربهروزان، علی ) رضایی
های  محور: مؤلفه (. سرمایة اجتماعی در سازمان فضیلت1403طوطیان اصفهانی، صدیقه )بیدگلی، حمزه؛ رحمتی، محمدحسین و   رمضانی

. 185   171(، 2)11 ،مدیریت سرمایة اجتماعیتشخیص سرمایة اجتماعی در اماکن متبرکة مذهبی. 
22059/jscm.2023.362705.2431https://doi.org/10. 

، فرایند مدیریت و توسعههای ایران.  ای استان (. سرمایة اجتماعی و عملکرد اقتصادی: بررسی مقایسه1387رنانی، محسن و مؤیدفر، رزیتا )
 .122   107(، 69و  68)
خانواده و اجتماعی بر رضایت شغلی معلمان شهر یزد. (. تأثیر سرمایة 1398پور خراسانی، ملیحه ) آبادی، اکبر؛ اسلامی، رضا و مهدی شاه زارع

 .99   83(، 1)16 ،پژوهش

https://sid.ir/paper/1031518/fa
https://doi.org/10.22034/arq.2025.481364.1390
https://doi.org/10.22034/arq.2025.481364.1390
https://doi.org/10.22059/jscm.2019.259403.1624
https://doi.org/10.22059/jscm.2023.362705.2431
https://doi.org/10.22059/jscm.2023.362705.2431
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 . پژوهشکدة مطالعات فرهنگی و اجتماعی.مبانی مفهومی سرمایة اجتماعی(. 1387شجاعی باغینی، محمدمهدی و همکاران )
(. رابطة سرمایة اجتماعی با قصد کارآفرینی دانشجویان کشاورزی دانشگاه 1395شکیبا، حجت؛ حجازی، سید یوسف و حسینی، سید محمود )

 .94   78(، 1)38 ،مدیریت آموزشی کشاورزیتهران. 
ش میانجی استرس شغلی و های فردی بر فرسودگی شغلی با آزمون نق (. بررسی تأثیر ویژگی1400شکیباسوره، مریم و حسنی، محمد )

 .22   9(، 1)10 ،مدیریت پرستاری ارومیه. )ع(سرمایة اجتماعی در میان پرستاران بیمارستان اما  رضا
مدیریت (. تبیین الگوی سرمایة اجتماعی بر اساس اندیشة مقا  معظم رهبری. 1398متین، حسن و عابدینی، حسین ) عابدینی، علی؛ زارعی

 .63   37(، 1)27 ،اسلامی
 .83   61(، 51)13 ،متین(. رهبری و سرمایة اجتماعی با رویکرد به رهبری اما  خمینی. 1390عیوضی، محمدرحیم و فتحی، یوسف )

 ،( 4)3 معلم، یا حرفه توسعه. معلمان یشغل تیرضا بر مدارس رانیمد یاجتماع هیسرما نقش(. 1397. )پرستو ،یرزادیش و فرانک، ،یموسو
51-62 . 
(. راهکارهای تقویت سرمایة اجتماعی از دیدگاه نظا  ارزشی اسلا . 1399افضل، مجتبی؛ گائینی، ابوالفضل و عبدالهی، محمدعلی ) وزینی

 .170   141(، 3)28 ،مدیریت اسلامی

 ب( منابع عربی

 . دار الخلیج.التعلیم همهنأخلاقیات (. 2011أحمد ) هماجد، هالصرایر محمد و هقدریالبشری، 
لآراء أعضاء  هدراسللجامعات:  هالتنافسی هالمیز هاستدام(. دور رأس المال الاجتماعی فی تحقیق 2018دالعال، نجلاء عبدالتواب عیسى )عب

 .207   13(، 3)33 ،هالمنوفی هجامع، هالتربی هکلیبنی سویف.  هبجامعالتدریس  ههیئ
 ،هالعربی هالتربیمستقبل . هتحلیلی هدراس: هالتربوی هالأکادیمی(. رأس المال الاجتماعی التنظیمی بالأقسا  2012محمد، أشرف السعید أحمد )

19(80 ،)213   298. 
 .54   39، 11 ،الإنسانیهالعلو   الحقوق و. التنمیه المستدامهدوره فی تحقیق أبعاد  (. رأس المال الاجتماعی و2018أحمد، ضیف ) موفق، سها  و

 ج( منابع انگلیسی

Abd al-Aal, N. A.T. I. (2018). The round of social capital in researching the sustainability of the competitive 

advantage of universities: a study of the opinions of the faculty members of Bani Suif University. Journal of 

College Education, Al-Manofiya University, 33(3), 13-207. (in Arabic) 

Al Beshri, Q. M. & Walsaraira, M. A. (2011). Ethics of the teaching profession. Dar al-Khalij. (in Arabic) 

Alemdar, M. & Anılan, H. (2022). Reflection of social capital in educational processes: Emotional literacy and 

emotional labor context. Asia Pacific Education Review, 23(1), 27–43. 

Boat, A. A., Seward, M. D., Wu, C.-Y., & Scales, P. C. (2025). Validation of a youth social capital scale 

informed by positive youth development. Applied Developmental Science, 29(4), 373–388. 

https://doi.org/10.1080/10888691.2024.2350442 

Carrillo-Álvarez, E., Villalonga-Olives, E., Riera-Romaní, J., & Kawachi, I. (2019). Development and validation 

of a questionnaire to measure family social capital. SSM - Population Health, 8, 100453. 

Carrillo-Álvarez, E., Villalonga-Olives, E., Riera-Romaní, J., & Kawachi, I. (2019). Development and validation 

of a questionnaire to measure family social capital. Social Science & Medicine, 223, 11–19. 

https://doi.org/10.1016/j.socscimed.2019.01.024 

Cohen, D., & Prusak, L. (2001). In good company (p. 94). Boston: Harvard Business School Press. 

Davis, D. J. (2021). Socioeconomic status, neighborhood and home, peer and family influence, and social 

capital as predictors of educational success (Doctoral dissertation, California State University, Stanislaus). 

Democracy, No. 6, p65-78  

Dufur, M. J., Hoffmann, J. P., Braudt, D. B., Parcel, T. L., & Spence, K. R. (2015). Examining the effects of 

family and school social capital on delinquent behavior. Deviant Behavior, 36(7), 511–526. 

Fukuyama, F. (1999). Social capital and civil society (Paper presentation). IMF Conference on Second 

Generation Reforms, The Institute of Public Policy, George Mason University, Fairfax, VA. 

Kasarda, J. D. & Janowitz, M. (1974). Community attachment in mass society. American Sociological Review, 

39(3), 328–339. https://doi.org/10.2307/2094293 

Kritsotakis, G., Antoniadou, E., Koutra, K., Koutis, A., & Philalithis, A. E. (2010). Cognitive validation of the 

social capital questionnaire in Greece. Nosileftiki, 49(3), 274–285. 

https://www.nosileftiki.gr/abstract.php?id=1285. 

https://doi.org/10.1016/j.socscimed.2019.01.024
https://doi.org/10.2307/2094293
https://www.nosileftiki.gr/abstract.php?id=1285


 227           و ديگران زاده ترک  معلمان کشور عراق دگاهياز د ميسرماية اجتماعي از منظر قرآن کر اسیمق يابياعتبار

Mohamed, A. E. A. (2012). Organizational social capital at educational academic departments: An analytical 

study. The Future of Arab Education, 19(80), 213–298. (in Arabic). 

Nahapiet, J. & Ghoshal, S. (1998). Social capital, intellectual capital, and the organizational advantage. Academy 

of Management Review, 23(2), 242–266. 

Narayan, D. & Cassidy, M. F. (2001). A dimensional approach to measuring social capital: Development and 

validation of a social capital inventory. Current Sociology, 49(2), 59–102. 

https://doi.org/10.1177/0011392101049002006 

Paiva, P. C. P., Paiva, H. N. D., Oliveira Filho, P. M. D., Lamounier, J. A., Ferreira, E. F. E., et al. (2014). 

Development and validation of a social capital questionnaire for adolescent students (SCQ-AS). Plos One, 

9(8), Article e103785. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0103785 

Pishghadam, R., Noghani, M., & Zabihi, R. (2011). The construct validation of a questionnaire of social and 

cultural capital. English Language Teaching, 4(4), 195–203. https://doi.org/10.5539/elt.v4n4p195 

Putnam, R.D. (1995) .Bowling Alone: American Declining Social Capital. Journal of  

Sha, D. (2021). Research on the impact of social capital on villagers’ willingness to partake in the supply of rural 

public products. Open Journal of Social Sciences, 9(05), 187–200. 

UNICEF Iraq. (n.d.). Education. Retrieved August 9, 2026, from https://www.unicef.org/iraq/what-we-

do/education 

Vogt, W. P. (1993). Dictionary of statistics and methodology. Sage Publications. 

Watkins, D. (1992). Faculty and student interaction. In B. R. Clark & G. Neave (Eds.), The encyclopedia of 

higher education (Vol. 3). Pergamon Press. 

Yu, C., Ye, B., & Qin, N. (2021). Entrepreneurial passion and entrepreneurial success: The role of 

entrepreneurial self-efficacy and internal beliefs. Frontiers in Psychology, 12, Article 690226. 

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.690226. 

https://doi.org/10.1177/0011392101049002006
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0103785
https://doi.org/10.5539/elt.v4n4p195
https://www.unicef.org/iraq/what-we-do/education
https://www.unicef.org/iraq/what-we-do/education


 1405دورة سیزدهم، شمارة سوم، مديريت سرماية اجتماعي،     228

 شده مقیاس عربی تکمیل ةنمون .1پیوست 

 



 229           و ديگران زاده ترک  معلمان کشور عراق دگاهياز د ميسرماية اجتماعي از منظر قرآن کر اسیمق يابياعتبار

 


