
 

 

 ها در سازمان یاجتماعة یسرما پیامدهای و ل پیشایندهایفراتحل
 *یپناه بلال

 ام نور، ایرانی، دانشگاه پیمدیریت، اقتصاد و حسابداردانشکدة ت، یریار، گروه مدیاستاد

 (81/21/8031تبریخ پذیزش: ـ  02/20/8031)تبریخ دریبفت: 

 چکیدٌ
در اثز عَاهل سزهبٗٔ اجتوبعٖ  .است جبٗگبّٖ هْن ٗبفتِّب  ر پژٍّصدز ٘اخ ّٕب دِّدر كِ  است ٖاس هَضَعبت ٖكٗ ٖاجتوبعسزهبٗٔ 
ل ٍ بب ٘رٍش فزاتحل ٕز٘كبرگِ ي پژٍّص بب بٗدّذ. اٖ ز قزار ه٘را تحت تأث ٖهْن سبسهبً عٌبصزٍ آٗذ  هٍٖجَد ِ بّب  در سبسهبىهتعذد 

آى در كطَر  ٕبهذّبّ٘ب ٍ پ در سبسهبى ٖاجتوبعسزهبٗٔ ت ٗزٗهذعَاهل هؤثز بز حَسٓ در  ٖقبل ّٕب ج پژٍّصًٗتب ٖب كوّّ٘ذف تزك
هٌتخب، هطبلعٔ  38اس  ،ٖي بزرسٗضذ. در ااستفبدُ  ل٘افشار جبهع فزاتحل اس ًزم ٕ آىّب ل دادُِ٘ ٍ تحلٗتجش ٕبزاگزفت ٍ اًجبم  زاىٗا

داد  ًطبى  ّب سبسهبىحَسٓ در  ٖاجتوبعسزهبٗٔ  ل٘فزاتحل ٖبزرسًت٘جٔ ضذ.  ٖٗهختلف ضٌبسبٍابستٔ هتغ٘ز  83ز هستقل ٍ ٘هتغ 02تعذاد 
َّش ، ّبٕ اجتوبعٖ ضبكِ، عذالت سبسهبًٖ، ّبٕ سبسهبى استزاتژٕ، َّش اخلاقٖ، ضْزًٍذٕ سبسهبًٖ رفتبر، اًسبًٖسزهبٗٔ  ٕزّب٘هتغ

 ٖاجتوبعسزهبٗٔ ذ ٍٗ تطذ ٕز٘گ ز را در ضكل٘ي تأثٗطتز٘ب اجتوبعٖ ٕزٗپذ َل٘تئهسٍ ، آفزٗي رّبزٕ تحَل، ٕعوَد ، ارتببطبتسبسهبًٖ
، سلاهت سبسهبًٖهثل  ـ ٖهْن سبسهبً ٕزّب٘هتغ ٖاجتوبعسزهبٗٔ ق ًطبى داد ٘ي تحقٗج اًٗتب ،ي٘اًذ. ّوچٌ داضتِ ٖزاًٗا ّٕب در سبسهبى

 بْبَد، پبسخگَٖٗ ،هذٗزٗت استعذادّب، هذٗزٗت داًص، اثزبخطٖ ت٘وٖ، رضبٗت ضغلٖ، ك٘ف٘ت سًذگٖ، ٖسبسهبً هَفق٘ت، هطبركت
 دّذ.ٖ ز قزار ه٘را تحت تأث ـ تعْذ سبسهبًٖ، ضبدكبهٍٖ  ضبدابٖآفزٌٖٗ،  ارسش ،فكزٕسزهبٗٔ  ،ٗبدگ٘زٕ سبسهبًٖ گزاٖٗ، ، هطتزٕعولكزد
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 مقدمٍ

ٚ ثٝ د٘جبَ ثٟجٛد ٔذاْٚ وٙٙذ  ٣ٔ ٥ٙ٣ش فّٕىشد خٛد سا ثبصثسٚ ثٝ عٛس ٔسشٕ ص٥ٔٛفك ٚ د ٢ٞب سبصٔبٖ

 ٔٙبثـ ثب٤ذخٛد  ٣ٚ وست اٞذاف ٔشقبِسٛسقٝ  ز دس٥ٔٛفم ٢ٞب ثشا ٗ سبصٔب٤ٖفّٕىشد خٛد ٞسشٙذ. ا

ٟٔٓ ٔٙبثـ  فلاٜٚ ثشسٚ،  ص٥د ٢ٞب سبصٔبٖ ٢ثشا. وٙٙذ سٛخٝ ثذاٖ ٚ ٣٤ضٙبسب سا ٔشٙٛؿ ٢ا سشٔب٤ٝ

ا٥ٕٞز  ،٥٘ض، وٝ ٤ى٣ اص ٔٙبثـ غ٥شّٕٔٛس اسز اخشٕبف٣سشٔب١٤ ، ٢ا ضذٜ ٚ ّٕٔٛس سشٔب٤ٝ ضٙبخشٝ

( و٥ف٥ز ص٘ذ٣ٌ ف٣ٕٔٛ 1995) 1. ٔغبثك ٘ؾش دبسٙبْسٚد ثٝ ضٕبس ٣ٔ ٢اسصضٕٙذ ٣ز سلبثش٤ٚ ٔض داسد

٘ذ ا ٞب٢ ٔطبسوز ٔذ٣٘ ٚ ضجىٝ ،ضذر سحز سأث٥ش ٞٙدبسٞب، افشٕبد ٚ فّٕىشد ٟ٘بدٞب٢ اخشٕبف٣ ثٝ

اثشٌزاس٢ ثش ٔشغ٥شٞب٢  ٢ثبِمٜٛ ثشا ٣اخشٕبف٣ ٔٙجقسشٔب١٤ (. 141: 1392ٚ ٕٞىبساٖ  ٢احٕذ)

اص  ٣شسبصٔب٥٘ٚ غ ٣اص ٔفب٥ٞٓ ٣ٙ٤ٛ٘ اسز وٝ دس ٔغبِقبر سبصٔب٘ ٣ى٤ضٛد ٚ  ٣سبصٔب٣٘ ٔحسٛة ٔ

٤ه سبصٔبٖ اص عش٤ك  افضب٢(. 85: 1391)خٟب٥ٍ٘ش٢ ٚ ٕٞىبساٖ  اسشمجبَ ضذٜ اسزآٖ ثس٥بس 

ٞب٢ فّٕىشد٢  ٟٔبسر ٣٤ثب وبسآ٣٤ ثبلا ٌزاس٢ اعلافبر ضششانا ٚ ثٝ ،اسسجبط، ٕٞىبس٢، ٕٞب٣ٍٙٞ

 ٚ سقبُٔ ث٥ٗ افشاد ثشا٢ سبصٔبٖ ٚ ٚ ضٛاٞذ سدشث٣ ٘طبٖ دادٜ سٚ٘ذ اسسجبعبر وٙٙذ خٛد سا اسائٝ ٣ٔ

وٝ  ،اخشٕبف٣سشٔب١٤  (.Laužikas & Dailydaitė 2015) خلال٥ز افشاد ٟٔٓ اسز ثٝ ؽٟٛس سس٥ذٖ

ضٛد.  بفث ا٤دبد افشٕبد ٚ سشغ٥ت دا٘ص ٚ ٞٙدبسٞب٢ ٔطششن ٣ٔث ،٘بض٣ اص ٔطبسوز ٔذ٣٘ اسز

سٚاثظ  ،ٔثُ سبخشبس خب٘ٛادٜ، سٚاثظ خب٘ٛاد٣ٌ ـ ضذٜ اص ٔٙبثـ ٔقشجش حبغُسشٔب١٤ ٗ ٥ٕٞچٙ

وٙذ  سط٤ٛك ٣ٔثٝ د٥طشفز ٚ افشاد سا ضٛد  ٔٙدش ٣ٔاخشٕبف٣ سشٔب١٤ ثٝ سطى٥ُ  ـ اخشٕبف٣

(Sözbilir 2018 .)ا٢ اص ٔٙبثـ اسز وٝ دس  اخشٕبف٣ ٔدٕٛفٝٔب١٤ سش( 1992) 2اص ٘ؾش ِٛس٢

دز٤ش٢ افشاد ٚ سضذ ضٙبخش٣ ٚ  غٛسر راس٣ ٚخٛد داسد ٚ دس خبٔقٝٝ ٞب٢ اخشٕبف٣ ث سبصٔبٖ

آٖ اسز وٝ  ٠دٞٙذ اخشٕبف٣ ٘طبٖسشٔب١٤ ( ٔفْٟٛ 1998) 3اص ٘ؾش وّٕٗ .ٔؤثش اسز ٞب آٖ اخشٕبف٣

ثشا٢ ا٤دبد سٚاثظ اخشٕبف٣ ث٥ٗ افشاد آٖ  ثبضذ سٛا٘ذ ٔٙجق٣ چٍٛ٘ٝ سبخشبس اخشٕبف٣ ٤ه ٌشٜٚ ٣ٔ

ٙذ ٚ خش٤بٖ اعلافبر سا ثٟجٛد و ٞٙدبسٞب٢ ل٢ٛ اسسجبعبر سا سس٥ُٟ ٣ٔضجى١ ٚخٛد  .ٌشٜٚ

٤ه  سشٔب١٤ اخشٕبف٣ ،ٍش اص ٔحممب٤ٖد ٣(. اص ٘ؾش ثشخ142 :1392ٚ ٕٞىبساٖ  ٢احٕذذ )ثخط ٣ٔ
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سضب٤ز اص  ٔثُا٢ اص ٘شب٤ح ٔثجز، ٜ ٞب٢ سبصٔب٣٘ ٚ ٤بد٥ٌش٢ ثب ع٥ف ٌسششد اسصش اص ؽشف٥زٔٙجـ ثب

سشٔب١٤ اخ٥ش  ٢ٞب (. ع٣ د142ٝٞ: 1392ٚ ٕٞىبساٖ  ٢احٕذ) ضٛد ٣دس ٘ؾش ٌشفشٝ ٔ ،ص٘ذ٣ٌ

ٔٛضٛف٣ لبثُ سٛخٝ دس ثس٥بس٢ اص سحم٥مبر ثٛدٜ  ،ٞب٣٤ غ٥ش اص فّْٛ اداس٢  حش٣ دس سضشٝ ،٣اخشٕبف

سشٔب١٤ ٥ُّ، د٥طب٤ٙذٞب ٚ د٥بٔذٞب٢ ثب س٤ٚىشد فشاسح ،ٗ د٥ُِ دس ا٤ٗ سحم٥ك سلاش ضذ٥. ثٝ ٕٞاسز

ثب سٛخٝ ثٝ ا٤ٙىٝ ٘شب٤ح ٔغبِقبر فشاسح٥ُّ  .ثٙذ٢ ضٛد ٞب ثشسس٣ ٚ خٕـ دس سبصٔبٖ ٣اخشٕبف

ا٤ٗ سحم٥ك ثب  اسز، ٣لجّ ٞب٢ اسصضٕٙذ ٞب٢ دژٚٞص ع٥ف ٚس٥ق٣ اص ٤ٚژ٣ٌوٙٙذ٠  ٔٙقىس

سشٔب١٤ ٔٛضٛؿ ١ٙ٥ٔ صدس  ٣لجّ بر٥ٌش٢ اص اغَٛ ٚ لٛافذ سٚش فشاسح٥ُّ دس خػٛظ سحم٥م ثٟشٜ

ٞب  دس سبصٔبٖ ٣اخشٕبفسشٔب١٤ د٥طب٤ٙذٞب ٚ د٥بٔذٞب٢ »اسز:  ا٤ٗسؤاَ سحم٥ك . ا٘دبْ ضذ ٣اخشٕبف

 «؟٘ذا ضذٜ دس وطٛس ا٤شاٖ وذاْ ٞب٢ ا٘دبْ دس دژٚٞص

 ىٍیشیمباوی وظری ي پ

ٚ ضذ س ذا٤سشٔب٤ٝ دذ٘ؾش١٤ ضٙبخش٣ ولاس٥ه ثب  خبٔقٝ٘ؾش١٤ اخشٕبف٣ اص عش٤ك ادغبْ سشٔب١٤ ٘ؾش١٤ 

ٚ  ث٥ٗ افشٕبدساثغ١  ٣ق٤ٙ ،لذ٣ٕ٤ ٣اخشٕبف٣ ٔغبِقبر دا٘طٍب٣ٞ سا ثٝ سٕز ثحثسشٔب١٤ ؽٟٛس ٔفْٟٛ 

 Hudaykulov)وطب٘ذ  ،ٔذسٖ غٙقش٣ ٚ دس فّْٛ اخشٕبف٣خبٔق١ ٞب٢ اخشٕبف٣ ٚ د٥طشفز دس  ضجىٝ

& Hongyi 2015.)  شّف فّْٛاخشٕبف٣ دس ٔجبحث ٔخسشٔب١٤ أشٚصٜ ٔفب٥ٞٓ ٚ س٤ٚىشدٞب٢ ٔشسجظ ثب 

 Faccin) داسد ٣٤ٔحجٛث٥ز ثبلا ـ ٚوبس ٚ وست ،ضٙبس٣، س٥بسز، فّٓ اداسٜ اص خّٕٝ الشػبد، خبٔقٝ ـ

et al 2017 .) ْٟٛثٝافشاد  ٥ٗاسسجبعبر ث دس وٝ بٍ٘ش ٤ه خٙجٝ اص ٚالق٥ز اسز٥سشٔب١٤ اخشٕبف٣ ثٔف 

غٛسر راس٣ ٚخٛد ٝ ف٣ ثٞب٢ اخشٕب ا٢ اص ٔٙبثـ اسز وٝ دس سبصٔبٖ ٚ ضبُٔ ٔدٕٛفٝ ٚ آ٤ذ ٣ٔ ٚخٛد

ٔؤثش اسز )خٟب٥ٍ٘ش٢ ٚ ٕٞىبساٖ  ٞب آٖ دز٤ش٢ افشاد ٚ سضذ ضٙبخش٣ ٚ اخشٕبف٣ داسد ٚ دس خبٔقٝ

 ا٤ٗٚ فض٤ٛز دس ٌشٜٚ اسز ٚ اغٛلاً  ،اخشٕبف٣ ٔجش٣ٙ ثش اسسجبعبر، ضجىٝسشٔب١٤ ٔٙجـ (. 85: 1391

ٞب اسشفبدٜ  د٥طشفز ٚ سشل٣ اص آٖ ثٝ ٔٙؾٛسٚ ضٙبس٥ٓ  ٣ٔ سا آٟ٘ب وٝ ضٛد٣سا ضبُٔ ٔ ٢افشاد ،فض٤ٛز

لبثُ  ،ثشداس٢ اص ٔض٤ز اضخبظ ثٟشٜ٘ح٠ٛ ثسشٝ ثٝ  ،ٗ سشٔب٤ٝ٤ضاٖ ا٥لار ٥ٔٓ ٚ دسٖٚ ا٤ٗ سطى٥وٙ ٣ٔ

اخشٕبف٣ ٚ سشٔب١٤ ث٥ٗ ساثغ١  ٢ٔغبِقبر سدشث٣ ٔشقذد (.Sözbilir 2018)وبٞص اسز  ب٤افضا٤ص 

ٞب  سا دس سبصٔبٖ ٤ٙ٣ٚ وبسآفش ٕبف٣ خلال٥زاخشسشٔب١٤ . ا٘ذ وشدٜ ٣ٟٔٓ سبصٔب٣٘ سا ثشسس ٢شٞب٥ٔشغ
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ٚ ثبفث افضا٤ص اسز ٟٔٓ  ٠وٙٙذ اخشٕبف٣ ٤ه سس٥ُٟسشٔب١٤ ( 2013) 1دٞذ ٚ اص ٘ؾش ٥ِٛ افضا٤ص ٣ٔ

ٚ  دبد افشٕبد ٔشمبث٤ُفلاٜٚ ثش اداس٘ذ، ضٛد. وبسوٙب٣٘ وٝ سٚاثظ خٛث٣ ثب ٕٞىبساٖ  ٣ٔوبسوٙبٖ خلال٥ز 

 (.Laužikas & Dailydaitė 2015)وٙٙذ  ض وٕه ٥٣ٔصٔب٣٘ ٘ثٝ سم٤ٛز خلال٥ز سب ،احششاْ ٚ دٚسش٣

 ٣ٗ خٛث٤ٍض٤خبٚ ه ٔٙجـ خّك ٔض٤ز سلبثش٣ ٤ٞب  ٞب ٚ ضشوز اخشٕبف٣ دس سبصٔبٖسشٔب١٤  ٥ٕٗٞچٙ

اخشٕبف٣ ٚ ا٤دبد ٤ه ٔح٥ظ دب٤ذاس ٔٙبست ٔحسٛة سٛسق١ ش ٔشغ٥شٞب٢ الشػبد٢ دس ٤سب ٢ثشا

ٔطبسوش٣، ؽشف٥ز فشد٢ ٚ خٕق٣ سا اسسمب ثخطذ  ٢ٞب ٢ٝ ثش سٛإ٘ٙذ٥ثب سى ،سٛا٘ذ ضٛد ٚ ٣ٔ ٣ٔ

(Faccin et al 2017 .) افشاد وٝ  ٢عٛس وٙذ؛ ٣ٔٞب٢ خٕق٣ سا سم٤ٛز  اخشٕبف٣ فقب٥ِزسشٔب١٤

سٚض٣  سٛا٘ٙذ ثٝ ت افشاد ٚ ٔؤسسبر ٥٣ٔٗ سشس٤ثب ٞٓ ٕٞىبس٢ وٙٙذ ٚ ثذضٛ٘ذ  ٣ٔداٚعّت 

ٞب٢  ثب وبٞص ٞض٤ٙٝ ،اخشٕبف٣شٔب١٤ سٕٞچ٥ٙٗ (. Taşdemir et al 2017)ٚخ٣ٟ فقب٥ِز وٙٙذ چٙذ

 ٚ ٚ اص عش٤ك سٛإ٘ٙذسبص٢ وٙذ وٕه ٣ٔ ٢وبسآٔذثٝ ض داسد ٚ ثٙبثشا٤ٗ ٥سأث٥ش الشػبد٢ ٘ ،سقبٔلار

اسصش سا دس سٛسق١ ٚس٢ ٚ  ثٟشٜ اص عش٤ك سٕبس ٔدبص٢ ٤ب چٟشٜ ثٝ چٟشٜ ٚ ٕٞىبس٢ افضب٢ س٥ٓ

ٚوبس اص  سٛا٘ذ ثب سجذ٤ُ ٤ه وست ٣اخشٕبف٣ ٔسشٔب١٤ ثخطذ. فلاٜٚ ثش ا٤ٗ،  ثٟجٛد ٣ٔٞب  س٥ٓ

ه فٙػش ٤ٔثبث١ ثٝ  ،ٞب ٞب٢ سلبثش٣ ثشا٢ سبصٔبٖ دبد ٔض٤ز٤دس ا ٢ٔحٛس ثٝ ٘ٛآٚس٢ ٢ٔحٛس ٣٤وبسآ

 (.Laužikas & Dailydaitė 2015) فب وٙذ٤٘مص ا ،اسبس٣

( اسز وٝ 1998)ٚ ٌٛضبَ  2اخشٕبف٣ ٔذَ ٘بٞبد٥زسشٔب١٤  اثقبدص١ٙ٥ٔ  دس ٢ ٟٔٓٞب اص ٔذَ ٣ى٤

 ذ: ضٙبخش٣،دٞٙ ٣ٔ ٢خب عجمٝ سٝ دس سا اخشٕبف٣سشٔب١٤  ٔخشّف ٢ٞب خٙجٝ سبصٔب٣٘ س٤ٚىشد ثب

افشٕبد اخشٕبف٣،  ٢ٞب ( ضبُٔ ٔؤِف1995ٝاخشٕبف٣ دس ٘ؾش دبسٙبْ )سشٔب١٤ . ٢سبخشبس ،٢ا ساثغٝ

 ٢فشد ٢ٚ ٞٙدبسٞب ،٣سسٕش٥، ٔطبسوز غ٣، ٔطبسوز سس٣ٕدٚسش سٚاثظ، ٘ٛؿضجى١ احسبس سقّك، 

 سا ثٝ اخشٕبف٣ سشٔب١٤ ضٙبس٣ ٔجبحث خبٔقٝ حٛص٠ دس (2000دبسٙبْ ) ٢ٍش٤ٗ دس ٔذَ د٥ٕٞچٙ .اسز

 . سشٔب١٤وٙذ ٣ٔٓ ٥سمس ٌش٣ٞٚ ثشٖٚ اخشٕبف٣ سشٔب١٤ ٚ ٌش٣ٞٚ دسٖٚ اخشٕبف٣ سشٔب١٤ ٘ٛؿ دٚ

. وٙذ ٣ٔ اضبسٜ ٌشٜٚ ٤ه ٢افضب ب٥ٖٔ ٢ٕٞىبس ٚ افشٕبد ثش ٔجش٣ٙ سٚاثظ ثٝ ٌش٣ٞٚ دسٖٚ اخشٕبف٣

 ٔخشّف ٢ٞب ٌشٜٚدس  افشاد ب٥ٖٔ ٢ٕٞىبس ٚ افشٕبد ثش سٚاثظ ٔجش٣ٙ ثٝ ٌش٣ٞٚ ثشٖٚ ف٣اخشٕب سشٔب١٤

                                                                                                                            
1. Liu 

2. Nahapiet 
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 افشٕبد ٣سٝ ثقذ اغّ ٢ٍش٤(. دس ٔذَ د268: 1396وٙذ )خذا٤بس٢ ٚ ٕٞىبساٖ  ٣ٔ اضبسٜ خبٔقٝ

ٚ  ٢احٕذاخشٕبف٣ روش ضذٜ اسز )سشٔب١٤  ٢ثشا ٣اخشٕبف ٚ ٔطبسوز ،٣اخشٕبف ضجى١، ٣اخشٕبف

سقّك اخشٕبف٣، ٞٙدبسٞب ٚ  افشٕبد ثٝ د٤ٍشاٖ، ادساوبر اص ٢ٞب ٔحممبٖ سٙدٝ(. 146: 1392ٕٞىبساٖ 

وٙٙذ  ٣اخشٕبف٣ ٔغشح ٔسشٔب١٤ ٥ٌش٢  ا٘ذاصٜ ٢ض ثشا٥ٚ سقبُٔ اخشٕبف٣ سا ٘ ،سغٛح ٔطبسوز ٔذ٣٘

(Moore & Kawachi 2017 .)اخشٕبف٣سشٔب١٤  ثقذ ٞطز ٚخٛد ثٝ ٢ٍش٤ٞٓ دس ٔذَ د ٣ثشخ 

ٚ  افشٕبد احسبس، اخشٕبف٣ ٢ٞب ص٥ٔٙٝ دس ص٤بد فقب٥ِز، ٔح٣ّ خبٔق١دس  : ٔطبسوزوٙٙذ ٣ٔ اضبسٜ

، ص٘ذ٣ٌ اسصش، ٢ثشدثبس ٚ سحُٕ، ٚ فب٣ّ٥ٔ اسسجبعبر دٚسشب٘ٝ، ٕٞسب٣ٍ٤ اسسجبعبر، ا٥ٙٔز

 .(7: 1397فشد  صاد٠  )فجذالله ٢وبس اسسجبعبر

 شىاسی ريش

س سحم٥مبر سٚش فشاسح٥ُّ ٞب٢ خذ٤ذ د ٤ى٣ اص سٚش .دژٚٞص حبضش ثٝ سٚش فشاسح٥ُّ ا٘دبْ ضذ

دژٚٞط٣ ٤ه ٔٛضٛؿ اسز. سٚش فشاسح٥ُّ د٥ط١ٙ٥ ٠ دسثبس ٣لجّاسز وٝ ثٝ د٘جبَ سشو٥ت آٔبس٢ ٘شب٤ح 

ٞب٢ ٔطششن اص ٔشغ٥شٞب٢  وٝ ٤ه ٌشٜٚ اص سحم٥مبر ثب فشض٥ٝ سزٞب ٞٙش سشو٥ت سحم٥مبر ٚ سح٥ُّ

ضٛد وٝ اص  س٥سش٣ٕ ٔقشف٣ ٤٣ٔه سٚش آٔبس٢ ٔٙؾٓ ٚ ٔثبث١ ٚ ثٝ وٙذ  ٔسشمُ ٚ ٚاثسشٝ سا ثشسس٣ ٣ٔ

سٛاٖ  وٙذ. ثٙبثشا٤ٗ ٣ٔ ٚ سح٥ُّ سحم٥مبر اسشفبدٜ ٣ٔ ،ٞب٢ آٔبس٢ ٔٙؾ٣ٕ ثشا٢ ا٘شخبة، ٌشدآٚس٢ سٚش

ٞب٢ سحم٥مبر ٔخشّف س٢ٚ ٤ه ٔٛضٛؿ  ٚ ثب سّخ٥ع ٤بفشٝاسز ٣ ٌفز فشاسح٥ُّ ٤ه سٚش وّٕ

سذس . ضٛد ط٣ ٔغشح ٣ٔسح٥ُّ دس ٔشح١ّ اَٚ سؤاَ دژٚٞفشا ٥ٌ١شد. دس ٔغبِق ٤ىسبٖ ا٘دبْ ٣ٔ

. دس ٔشح١ّ ثقذ ضٛد ٞب سق٥٥ٗ ٣ٔ ٥ٌشد ٚ سٚش وذٌزاس٢ دادٜ ضٙبسب٣٤ ٔغبِقبر ٔشسجظ ا٘دبْ ٣ٔ

افضاس ٚ ا٘ذاص٠  ٞب ثٝ ٘شْ ثٝ د٘جبَ آٖ ٚسٚد دادٜٚ  ضٛد ٣ٔٚ وذٌزاس٢ ا٥ِٚٝ ا٘دبْ   آٚس٢ ٔغبِقبر خٕـ

ٚ ٌضاسش سحم٥ك ٥ٌشد  غٛسر ٣ٔٞب  سى٣ّ٥ٕ س٢ٚ دادٜ ٞب٢ اغ٣ّ ٚ سذس سح٥ُّضٛد.  اثش ٔحبسجٝ ٣ٔ

وٝ ثب سٚش فشاسح٥ُّ ا٘دبْ ٌشفز، اص ٘ؾش  ،ا٤ٗ دژٚٞص. (31: 1396 صاد٣ٜ)لشثب٘ضٛد  سذ٤ٚٗ ٣ٔ

دس ا٤ٗ سحم٥ك اص  .٥ٌشد ٣ لشاس ٣ٔٞب٢ وّٕ اسز ٚ دس حٛص٠ دژٚٞص ٤ٗبد٥ثٙٞذف اص ا٘ٛاؿ سحم٥مبر 

ضذٜ دسثبس٠ ٤ه  سٕشوض ثش سحم٥مبر ا٘دبْ ٚ ٞب اسشفبدٜ ضذ ا٢ ثشا٢ ٌشدآٚس٢ دادٜ سٚش وشبثخب٘ٝ

سشٔب١٤ دس سبصٔبٖ ٚ د٥بٔذٞب٢  ٣اخشٕبفسشٔب١٤ ٤ق٣ٙ فٛأُ ٚ ٔشغ٥شٞب٢ ٔؤثش ثش  ،ٔٛضٛؿ خبظ

ٞب٢  وٝ حبغُ دژٚٞص ،دژٚٞط٣ـ  ٔٛسد ثشسس٣ ٔمبلار ف٣ّٕخبٔق١  سٚ . اص٤ٗثٛد ،٣اخشٕبف
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سب  ٤1388ق٣ٙ سبَ  ـ سبِٝ ص٠ صٔب٣٘ دٜثب وٝ دسٔمبلاس٣  ؛ا٤ٗ ٔٛضٛؿ ا٘شخبة ضذ٘ذدسثبس٠  ٘ذ،ا ٣لجّ

ٔزوٛس ثٝ خبٔق١  .ثٛد٘ذ دژٚٞط٣ ٔقشجش چبح ضذٜ ـ دس ا٤شاٖ ا٘دبْ ضذٜ ٚ دس ٔدلار ف٣ّٕـ  1398

ثٛد؛  دژٚٞط٣ دس ا٤شاٖ ـ ضذٜ دس ٔدلار ف٣ّٕ ٔمبلار چبح١ٕٞ سش ضبُٔ  سش ٚ ضفبف عٛس دل٥ك

، دب٤ٍبٜ ٘ؾبْ ثب٘ه اعلافبر 2٘ٛس دب٤ٍبٜ ٔدلار سخػػ٣، 1ٞب٢ خٟبد دا٘طٍب٣ٞ دب٤ٍبٜ ضبُٔ

ٞب٢ ف٣ّٕ ٔقشجش ٚ  وٝ دب٤ٍبٜـ  4ٚ دب٤ٍبٜ ٔشوض اسٙبد ٚ ٔذاسن ف٣ّٕ ا٤شاٖ ،3٘طش٤بر وطٛس

آٔبس٢ ا٘دبْ ضذ ٚ خبٔق١ ضذٜ دسثبس٠ ٔمبلار ا٤شا٣٘ ٞسشٙذ. دس دژٚٞص حبضش ثشسس٣ وبُٔ  ضٙبخشٝ

خبٔقٝ ا٘دبْ ١ٕٞ اعلافبر اص ٔحمك سلاش وشد ٔغبِقٝ ٚ ٌشدآٚس٢  .٥ٌش٢ غٛسر ٍ٘شفز ٕ٘ٛ٘ٝ

٥ٌش٢، حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ،  آٔبس٢، سٚش ٕ٘ٛ٘ٝخبٔق١ ٞب٣٤ ٘ؾ٥ش سٚش آٔبس٢،  ٤ٚژ٣ٌص٥ٔٙٝ ضٛد. دس ا٤ٗ 

ٞب اسص٤بث٣ ضذ ٚ دس ٔدٕٛؿ  داس٢ دژٚٞص ٔقٙبٞب ٚ سغح  ٘شب٤ح دادٜ ٚ٘ؾش٢ ٞب، چبسچٛة  فشض٥ٝ

سغبثك ٚ سٙبست ٚ  ٞب شسس٣ ٤ٚژ٣ٌا٥ِٚٝ دسثبس٠ ٔٛضٛؿ سحم٥ك ضٙبسب٣٤ ضذ وٝ ثب ثٔمب١ِ  730سقذاد 

ٔمبِٝ وبٔلاً ٔٙغجك ٚ ٔٙبست ثشا٢ فشاسح٥ُّ ٔٛضٛؿ  83ٔمبلار ثب ٔٛضٛؿ سحم٥ك دس ٟ٘ب٤ز سقذاد 

آٔذٜ اص سحم٥مبر ٔزوٛس، دس اص اسشخشاج  دسزٝ سحم٥ك ا٘شخبة ضذ٘ذ. ثشا٢ سح٥ُّ اعلافبر ث

ٔحبسجبر ثٝ ٔٙؾٛس حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ث٥ٗ ٔشغ٥شٞب ٚ ساثغ١ ٔثُ ضش٤ت ٕٞجسش٣ٍ، خٟز  ،ٞب٢ لاصْ دادٜ

ثٝ آٔذٜ اص ٔغبِقبر د٥ط٥ٗ  دسزٝ ٞب٢ ث دادٜ ثٝ وبس سفز. (CMA) افضاس خبٔـ فشاسح٥ُّ ٘شْ ،فشاسح٥ُّ

ثذ٤ٗ  .ٞب٢ اثش ثٝ سٚش ٞب٘شش ٚ اض٥ٕز سشو٥ت ضذ٘ذ افضاس ثٝ ا٘ذاص٠ اثش سجذ٤ُ ضذ٘ذ ٚ ا٘ذاصٜ ٘شْوٕه 

. ضذ٘ذِحبػ  آثبسثبلا ٤ب دب٥٤ٗ ٚ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٚص٣٘ ا٘ذاص٠ خ٣ّ٥ ١ٕ٘ٛ٘ وبرة ٔٛاسد٢ ٔثُ حدٓ آثبس سشس٥ت 

 .آٔذٜ اسز 1اثش اص ٔق٥بسٞب٢ وٛٞٗ اسشفبدٜ ضذ وٝ دس خذَٚ ا٘ذاص٠ ش ٥ثشا٢ سقج

 حذيد اوذازۀ اثر .1جذيل 

 حد پاییه اودازۀ اثر حد بالای اودازۀ اثر جٍیوت

 1/0 3/0 وٛچه

 3/0 5/0 شٔٛسظ

 5/0 8/0 ثضسي

                                                                                                                            
1  . SID 

2. noormags 

3. magiran 

4. irandoc 
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 تفکیک مطالعات یَا ملاکي  پایایی ي ريایی

ٚس٢ آٌشد ض٠ٛ٥ا٤ٗ ثٝ ٌزضشٝ اسشفبدٜ ضذ.  ١ثب٤ٛ٘ٞب٢  اص دادٜ ٞب ك ثشا٢ ٌشدآٚس٢ داد٥ٜسحمٗ ٤دس ا

 ١ص٥ٔٙدس  ضذٜ چبح ٣ٚ دژٚٞط ٣ٔمبلار فّٕا٤ٗ اسٙبد ضبُٔ ضٛد.  ٣ٌفشٝ ٔض ٥ُ اسٙبد٢ ٥٘ٞب سحّ  دادٜ

 ٢داس أب٘ز ٚ ٞب دادٜ ٢عشح وذٌزاس ٢ك ثشا٥ٗ سحم٤ٞب ثٛد. دس ا سبصٔبٖح٥غ١ ٚ دس  ٣اخشٕبفسشٔب١٤ 

ٞب ثب  ٚ ا٘شمبَ دادٜ ،٢وٝ وبس اسشخشاج، ضجظ، وذٌزاسضذ  اسشفبدٜ ٣سش٥ِ چهاص طشش ٥دلز ث ٚ

سش ٚ  ك٥آٚس٢ اعلافبر دل وبس خٕـ ،سز٥ِ ا٤ٗ چها٘دبْ ضٛد. ثب اسشفبدٜ اص  ٢طشش٥ز ث٥حسبس

ب دسج ضذٜ ثٛد فجبسر ثٛد٘ذ اص ٞ ٚس٢ دادٌٜشدآ سز٥ِ چهوٝ دس  ٣اعلافبسٌشفز. ا٘دبْ سش  خبٔـ

بر، ٥فشض ٚ ك، اٞذاف٥سحمٚ سٚش س٤ٚىشد ، ٣اغّ ٢شٞب٥ك، ٔشغ٥ك، فٙٛاٖ سحم٥سٙذٌبٖ، سبَ سحم٤٘ٛ

ٚ  ،٣٤ب٤ٚ دب ٣٤ٔٛسد اسشفبدٜ، سٚا ٢ٞب ، آص٢ٖٛٔش٥ٌ ، سقذاد ٕ٘ٛ٘ٝ، سٚش ٕ٘ٛ٘ٝآٔبس٢ ١ٕ٘ٛ٘ خبٔقٝ ٚ

خجشٜ ٚ اص اسشبد اص چٙذ  ٣٘ؾشخٛاٞسز ثش اسبس ٥ِ ٤ٗ چهاضذٜ دس  دسج ٢ٔحشٛا .ٞب آصٖٔٛ ٢داس ٔقٙب

 ٣ٗ اص دب٤ب٥٤ٔحشٛا ٚ ٕٞچٙ ٣اص سٚا٤ . ثٙبثشا٤ٗ،ذدسز آٔٝ مبر ٔطبثٝ ث٥دس سحم وبسسفشٝ ثٝ ٢بسٞب٥ٔق

 ٣ٔٛسد ثشسسحٛص٠ سفى٥ه ٔغبِقبر ضبُٔ ٔحذٚدٜ ٚ  ٢ٞب ٗ ٔلان٤سش . ٟٔٓلاصْ ثشخٛسداس اسز

دس ثبص٠  ضذٜ ٤ٚبد ٣فّٕ ٢ٞب ٍب٤ٜ، دس دبذٜ دس ٔدلار ٔقشجشض دژٚٞط٣ چبح ـ )فمظ ٔمبلار ف٣ّٕ

ٞب، سقذاد ٕ٘ٛ٘ٝ عجك  سبصٔبٖ آٔبس٢ ١ٕ٘ٛ٘ دس ا٤شاٖ(، خبٔقٝ ٚ 1398سب  ٤1388ق٣ٙ سبَ  ،سبِٝ صٔب٣٘ دٜ

ژٜ حضٛس خٛد ٤ٚٝ ث ٣اغّ ٢شٞب٥، ٔشغ٣ب وبٔلاً ف٤ّٕ ٣سػبدف ٢ش٥ٌ ، سٚش ٢ٕٝ٘ٛ٘آٔبس ٢ٞب فشَٔٛ

 ثٛدٜ اسز. ٣بر ضفبف ٚ ف٥ّٕفشض ٚ ، اٞذاف٣ب ٕٞجسش٤ٍ ٣ف٥سٛغ ك٥سحم، سٚش ٣اخشٕبفسشٔب١٤ 

ثشا٢ اسص٤بث٣ ٚضق٥ز س٥ٌٛش٢ ا٘شطبس اص سٚش ٕ٘ٛداس فبُ٘ اسشفبدٜ ضذ وٝ ٤ى٣ اص ٗ ٥ٕٞچٙ

ا٤ٕٗ اص  Nٞب٢ دٚاَ ٚ سٛئ٥ذ٢ ٚ  اص سٚش .ثشا٢ ضٙبسب٣٤ سٛسش ا٘شطبس اسز  ٢ ٔقَٕٛٞب سٚش

 ضذٜ اسشفبدٜ ضذ. د سحم٥مبر ٌٓثشا٢ سق٥٥ٗ سقذا٥٘ض خغب٢ سٚص٘شبَ 

 َای پصيَش َا ي یافتٍ تجسیٍ ي تحلیل دادٌ

ٞب٢  ثشسس٣ حبغُ اص ٔشٖٛ سحم٥مبس٣ ثشٌض٤ذٜ ث٥بٍ٘ش آٖ اسز وٝ دس ٔٛضٛؿ سحم٥ك سٚش

ا٘دبْ  ٣ط٤ٕب٥ب د٤ٚ اغّت سحم٥مبر ثٝ سٚش سٛغ٥ف٣ ٕٞجسش٣ٍ  چٙذا٣٘ ٘ذاس٘ذوبسسفشٝ سٙٛؿ  ثٝ

سحم٥مبر . ٣ط٤ٕب٥ٔٛسد ثب سٚش د 13ٚش سٛغ٥ف٣ ٕٞجسش٣ٍ ٚ سقذاد ٔٛسد ثب س 70سقذاد  ؛ا٘ذ ضذٜ

ٚ  ،ا٢ ا٢، س٥ٕٟٝ ا٢، خٛضٝ ٞب٢ سػبدف٣ سبدٜ، سػبدف٣ عجمٝ ٥ٌش٢ ضذٜ اص ا٘ٛاؿ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘شخبة
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ٔٛسد  28ا٘ذ وٝ اص ٔغبِقبر ٔشثٛط ثٝ ا٤ٗ سحم٥مبر ثٝ سشس٥ت  ٥ٌش٢ دس دسششس اسشفبدٜ وشدٜ ٕ٘ٛ٘ٝ

ٔٛسد اص  13ا٢،  ٥ٌش٢ سػبدف٣ عجمٝ ٔٛسد اص سٚش ٕ٘ٛ٘ٝ 34سبدٜ،  ٥ٌش٢ سػبدف٣ اص سٚش ٕ٘ٛ٘ٝ

ٔٛسد  4ٚ  ،ا٢ س٥ٕٟٝ اص سٚشسشضٕبس٢، ٤ه ٔٛسد  اص سٚشٔٛسد  3ا٢،  ٥ٌش٢ خٛضٝ سٚش ٕ٘ٛ٘ٝ

ضذٜ دس سحم٥مبر ٔٙشخت  ثشسس١ٕ٘ٛ٘٣ ا٘ذ. سقذاد  ٥ٌش٢ دس دسششس اسشفبدٜ وشدٜ ٕ٘ٛ٘ٝسٚش ٥٘ض اص 

 .اسز خلاغٝ ضذٜ 2َٚ وٝ دس خذ ٘فش ثٛدٜ اسز 11122

 یمطالعات اوتخاب یمشخصات كل .2جذيل 

 

ٔشغ٥ش ضٙبسب٣٤ ضذ وٝ ثب سٛخٝ ثٝ ا٤ٙىٝ سقذاد٢ اص ا٤ٗ  55ٔغبِقبر د٥ط٥ٗ سقذاد ثٝ عٛس و٣ّ اص 

ٔشغ٥شٞب سىشاس ضذٜ ثٛد٘ذ ٤ب دس ثشخ٣ ٔغبِقبر ثٝ فٙٛاٖ ٔشغ٥ش ٔسشمُ ٚ دس ثشخ٣ د٤ٍش ثٝ فٙٛاٖ 

سحز فٙٛاٖ  ٣اخشٕبفسشٔب١٤ ٔشغ٥ش ٚاثسشٝ ثٝ وبس سفشٝ ثٛد٘ذ دس ٔدٕٛؿ سقذاد ٔشغ٥شٞب٢ ٔؤثش ثش 

ٔشغ٥ش سحز  35ثٝ سقذاد  ٣اخشٕبفسشٔب١٤ ٥ش ٔسشمُ خلاغٝ ضذ ٚ ٔشغ٥شٞب٢ سأث٥شدز٤ش اص ٔشغ 20

. ثذ٤ٗ ا٘ذ آٔذٜثٝ عٛس وبُٔ  4 ٚ 3 ٞب٢ ٘شب٤ح دس خذَٚٗ ٤ا .فٙٛاٖ ٔشغ٥ش ٚاثسشٝ خلاغٝ ضذ٘ذ

وٝ ضذر اثش ٔشٛسظ ٤ب ثبلا٣٤  ،سا ٣اخشٕبفسشٔب١٤ سش٤ٗ ٔشغ٥شٞب٢ سأث٥شٌزاس ثش  سٛاٖ ٟٔٓ سشس٥ت ٣ٔ

ٞب٢  اسششاسژ٢، ٞٛش اخلال٣، ضٟشٚ٘ذ٢ سبصٔب٣٘ سفشبس، ا٘سب٣٘سشٔب١٤ : ثشضٕشدضشح ثذ٤ٗ  ،داس٘ذ

سٞجش٢ ، ٢فٕٛد ، اسسجبعبرٞٛش سبصٔب٣٘، ٞب٢ اخشٕبف٣ ضجىٝ، فذاِز سبصٔب٣٘، سبصٔبٖ

سشٔب١٤ ، حٕب٤ز اخشٕبف٣افشاد، سدشث١ ، فٙبٚس٢ اعلافبر، اخشٕبف٣ ٢ش٤دز ٥ِٛزئٔس، آفش٤ٗ سحَٛ

 روش ضذٜ اسز. 3دس خذَٚ  شٞب٥ٗ ٔشغ٤ااص ٤ه فشاٚا٣٘ ٚ ا٘ذاص٠ اثش ٞش . بخش٣ضٙ سٚاٖ

 

 كل ومًوٍ تعداد ف ومًوٍیحد پاییه ط ف ومًوٍیحد بالای ط تعداد گیری ريش ومًوٍ

 28 سػبدف٣ سبدٜ

 11122 ٘فش 52 ٘فش 810

 34 ا٢ عجمٝ

 13 ا٢ خٛضٝ

 3 سشضٕبس٢

 1 ا٢ س٥ٕٟٝ

 4 دس دسششس
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 ر يابستٍ(یبٍ عىًان متغ یاجتماعسرمایة رَا )یي شذت اوذازۀ اثر متغ یفراياو .3جذيل 

 اثراودازۀ  یفراياو ر يابستٍیمتغ ر مستقلیمتغ
اٖٚسشٔب١٤   30/0 4 ٣اخشٕبفسشٔب١٤  ضٙبخش٣ س

سب٣٘سشٔب١٤   96/0 1 ٣اخشٕبف ب١٤سشٔ ا٘
 81/0 1 ٣اخشٕبف سشٔب١٤ ٞٛش اخلال٣

 351/0 2 ٣اخشٕبف سشٔب١٤ حٕب٤ز اخشٕبف٣
 265/0 3 ٣اخشٕبف سشٔب١٤ ٞٛش ٥ٞدب٣٘
 180/0 1 ٣اخشٕبف سشٔب١٤ و٥ف٥ز ص٘ذ٣ٌ

س٢ وبسفشٔب ٘بْ  244/0 1 ٣اخشٕبف سشٔب١٤ آٚ
٣ٍٙٞ  14/0 1 ٣اخشٕبف سشٔب١٤ ٞٛش فش

 37/0 2 ٣اخشٕبف سشٔب١٤ بف٣اخشٕ ٢ش٤دز ٥ِٛزئٔس
 534/0 2 ٣اخشٕبف سشٔب١٤ ٞب٢ اخشٕبف٣ ضجىٝ

 784/0 1 ٣اخشٕبف سشٔب١٤ ٞب٢ سبصٔبٖ اسششاسژ٢
 439/0 2 ٣اخشٕبف سشٔب١٤ آفش٤ٗ سٞجش٢ سحَٛ

 89/0 1 ٣اخشٕبف سشٔب١٤ ضٟشٚ٘ذ٢ سبصٔب٣٘ سفشبس
 26/0 1 ٣اخشٕبف سشٔب١٤ ٣اسسجبع ٢ٞب وب٘بَ

 361/0 1 ٣اخشٕبف سشٔب١٤ زخذٔ ٢ٞب سبَ ضا٥ٖٔ
 344/0 1 ٣اخشٕبف سشٔب١٤ لار٥سغح سحػ

 466/0 1 ٣اخشٕبف سشٔب١٤ ٢فٕٛد اسسجبعبر
 72/0 1 ٣اخشٕبف سشٔب١٤ فذاِز سبصٔب٣٘
 527/0 1 ٣اخشٕبف سشٔب١٤ ٞٛش سبصٔب٣٘

بٚس٢ اعلافبر  41/0 1 ٣اخشٕبف سشٔب١٤ فٙ

 

وٝ ضذر اثش ٔشٛسظ ٤ب ثبلا٣٤  ٣اخشٕبف سشٔب١٤سش٤ٗ ٔشغ٥شٞب٢ سأث٥شدز٤ش اص  اص عشف د٤ٍش ٟٔٓ

سضب٤ز ، و٥ف٥ز ص٘ذ٣ٌ، ٣سبصٔب٘ ٔٛفم٥ز، ٔطبسوز، سلأز سبصٔب٣٘٘ذ اص ا ت فجبسر٥داس٘ذ ثٝ سشس

، ثٟجٛد فّٕىشد، دبسخ٣٤ٍٛ ،ٔذ٤ش٤ز اسشقذادٞب، ٔذ٤ش٤ز دا٘ص، اثشثخط٣ س٣ٕ٥، ضغ٣ّ

 ،سقٟذ سبصٔب٣٘، ضبدوب٣ٔ ٚ ضبداث٣٣، آفش٤ٙ اسصش ،فىش٢سشٔب١٤  ،٤بد٥ٌش٢ سبصٔب٣٘ ٌشا٣٤، ٔطشش٢

فشسٛد٣ٌ  ،سقب٣ِ سبصٔب٣٘فقب٣ِ،  د٥ص ،ا٥ٙٔز اخشٕبف٣ ،وبسآفش٣ٙ٤، سفشبس ضٟشٚ٘ذ٢ سبصٔب٣٘

، خغشدز٤ش٢، سىش٤ٓ، سفشبس سلبثش٣ دز٤ش٢، ، وٙششَفشًٞٙ سبصٔب٣٘، فقب٥ِز ضغ٣ّ ، ضفبف٥ز،ضغ٣ّ

 اسز. آٔذٜ 4ٞب دس خذَٚ  اص آ٤ٖه وٝ فشاٚا٣٘ ٚ ا٘ذاص٠ اثش ٞش  ؛ٚ ٘ٛآٚس٢ اثشىبس
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 ر مستقل(یبٍ عىًان متغ یاجتماع سرمایةرَا )یي شذت اوذازۀ اثر متغ یفراياو .4جذيل 

 اثراودازۀ  یفراياو ر يابستٍیمتغ ر مستقلیمتغ
ب١٤ٔ بٕف سش ب٣٘ٔ ٣اخش  45/0 1 سقب٣ِ سبص
ب١٤ٔ بٕف سش ٣ ٚ ضبداث٣ ٣اخش  482/0 5 ضبدوبٔ
ب١٤ٔ بٕف سش ّٕىشد ٣اخش د ف جٛ  526/0 6 ثٟ
ب١٤ٔ بٕف سش  619/0 7 ٔذ٤ش٤ز دا٘ص ٣اخش
ب١٤ٔ بٕف سش  477/0 5 سفشبس ضٟشٚ٘ذ٢ سبصٔب٣٘ ٣اخش
ب١٤ٔ بٕف سش  377/0 2 سفشبس سلبثش٣ ٣اخش
ب١٤ٔ بٕف سش ٣ ٣اخش  474/0 6 وبسآفش٤ٙ
ب١٤ٔ بٕف سش ٙذسبص٢ ٣اخش إٛ٘  329/0 1 س
ب١٤ٔ بٕف سش  699/0 5 و٥ف٥ز ص٘ذ٣ٌ ٣اخش
ب١٤ٔ بٕف سش  92/0 1 ب٣٘ٔسلأز سبص ٣اخش
ب١٤ٔ بٕف سش  456/0 1 فقب٣ِ د٥ص ٣اخش
ب١٤ٔ بٕف سش  513/0 1 ٌشا٣٤ ٔطشش٢ ٣اخش
ب١٤ٔ بٕف سش ٣ اسصش ٣اخش  497/0 1 آفش٤ٙ
ب١٤ٔ بٕف سش شْ ٣اخش  356/0 1 ٔٙبثـ وشدٖ اٞ
ب١٤ٔ بٕف سش ٣٤ٛ ٣اخش  53/0 1 دبسخٍ
ب١٤ٔ بٕف سش  34/0 1 سىش٤ٓ ٣اخش
ب١٤ٔ بٕف سش  41/0 1 ضفبف٥ز ٣اخش
ب١٤ٔ بٕف سش شٙشَ ٣اخش  38/0 1 دز٤ش٢ و
ب١٤ٔ بٕف سش ب١٤ٔ  ٣اخش  504/0 5 فىش٢سش
ب١٤ٔ بٕف سش شٜ ٣اخش  19/0 1 ٚس٢ ثٟ
ب١٤ٔ بٕف سش بٕف٣ ٣اخش ٥ٙٔز اخش  468/0 1 ا
ب١٤ٔ بٕف سش ب٣٘ٔ ٣اخش  478/0 5 سقٟذ سبص
ب١٤ٔ بٕف سش  419/0 2 فشسٛد٣ٌ ضغ٣ّ ٣اخش
ب١٤ٔ بٕف سش س٢ اثشىبس ٣اخش آٚٛ ٘ ٚ 3 292/0 
ب١٤ٔ بٕف سش  317/0 3 خغشدز٤ش٢ ٣اخش
ب١٤ٔ بٕف سش  696/0 2 سضب٤ز ضغ٣ّ ٣اخش
ب١٤ٔ بٕف سش  397/0 1 فقب٥ِز ضغ٣ّ ٣اخش
ب١٤ٔ بٕف سش  61/0 1 اثشثخط٣ س٣ٕ٥ ٣اخش
ب١٤ٔ بٕف سش  59/0 1 ٔذ٤ش٤ز اسشقذادٞب ٣اخش
ب١٤ٔ بٕف سش فٛم٥ز ٣اخش ٔ 1 89/0 
ب١٤ٔ بٕف سش ٥ٌش٢ سبصٔب٣٘ ٣اخش  507/0 2 ٤بد
ب١٤ٔ بٕف سش ب٣٘ٔ ٣اخش  79/0 1 سقب٣ِ سبص
ب١٤ٔ بٕف سش ب٣٘ٔ ٣اخش  394/0 1 فشًٞٙ سبص
ب١٤ٔ بٕف سش  89/0 1 ٔطبسوز ٣اخش
ب١٤ٔ بٕف سش  03/0 1 ٔح٥ظ اخلال٣ ٣اخش
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 4 ٚ 3 ٞب٢ ضذٜ دس خذَٚ ٞب٢ اثش اسائٝ ثب اسشٙبد ثٝ ٔق٥بسٞب٢ وٛٞٗ ٚ ٔغبثك ثب ٘شب٤ح ٚ ا٘ذاصٜ

ضذٜ دس روشٞب٢ اثش  ٞب سا دس سٝ دسشٝ ا٘ذاصٜ آٖ ،شغ٥شٞبسٛاٖ ثش اسبس ٥ٔضاٖ ضذر ٚ لذسر سأث٥ش ٔ ٣ٔ

ٚ أىبٖ سد اسز ٞب ضق٥ف  وٝ سأث٥شٌزاس٢ آٖاسز اَٚ ضبُٔ ٔشغ٥شٞب٣٤  ١دسشلشاس داد.  1خذَٚ 

سز. ا٤ٗ ٔشغ٥شٞب ٔشغ٥شٞب٣٤ ٞسشٙذ وٝ ا٘ذاص٠ اثش ثبلاٞب دس سحم٥مبر د٤ٍش  ا٤ٗ دژٚٞصفشض١٥ ضذٖ 

٥ٌشد. ٔغبثك ثب ٚضق٥ز  لشاس ٣ٔ 3/0 سب 1/0ٞب ث٥ٗ ثبص٠  اثش آٖا٘ذاص٠ ٚ ٔمبد٤ش اسز ٞب خ٣ّ٥ وٛچه  آٖ

، آٚس٢ وبسفشٔب ٘بْ، و٥ف٥ز ص٘ذ٣ٌ، ٞٛش ٥ٞدب٣٘، ٔشغ٥شٞب٢ 4 ٚ 3 ٞب٢ ضذٜ دس خذَٚ ٔشغ٥شٞب٢ اسائٝ

 .ا٘ذ دس ا٤ٗ ٔحذٚدٜ ٔح٥ظ اخلال٣ٚ  ،ٚ ٘ٛآٚس٢اثشىبس ، ٚس٢ ثٟشٜ، ٣اسسجبع ٢ٞب ، وب٘بَٞٛش فش٣ٍٙٞ

ٚ ثٝ فجبسس٣ دس ٔحذٚد٠ ث٥ٗ اسز ٞب ٔشٛسظ  آٖ ٌزاس٢اثشوٝ  اسزضبُٔ ٔشغ٥شٞب٣٤ دْٚ دسش١ 

ٚ ثذ٤ٗ  داسداَٚ لذسر ٚ اع٥ٕٙبٖ ثبلاسش٢ دسش١ لشاس داسد. فشض٥بر ا٤ٗ دسشٝ ٘سجز ثٝ  5/0سب  3/0

ث٥طشش ٔٛسد  ٣اخشٕبف سشٔب١٤ضذٜ ث٥ٗ ٔشغ٥شٞب٢ ا٤ٗ ٌشٜٚ ثب  سٛاٖ ٌفز فشض٥بر ٔغشح سشس٥ت ٣ٔ

 ٢ش٤دز ٥ِٛزئٔس، آفش٤ٗ سٞجش٢ سحَٛ، ٢فٕٛد . دس ا٤ٗ دژٚٞص ٔشغ٥شٞب٢ اسسجبعبرزاسسأ٥٤ذ 

 ،سقٟذ سبصٔب٣٘، ضٙبخش٣ سٚاٖسشٔب١٤ ، حٕب٤ز اخشٕبف٣افشاد، سدشث١ ، فٙبٚس٢ اعلافبر، اخشٕبف٣

فشسٛد٣ٌ  ،سقب٣ِ سبصٔب٣٘فقب٣ِ،  د٥ص ،ا٥ٙٔز اخشٕبف٣ ،وبسآفش٣ٙ٤، سفشبس ضٟشٚ٘ذ٢ سبصٔب٣٘

 خغشدز٤ش٢، سىش٤ٓ، سفشبس سلبثش٣ دز٤ش٢، ، وٙششَفشًٞٙ سبصٔب٣٘، فقب٥ِز ضغ٣ّ ، ضفبف٥ز،ضغ٣ّ

 دس ا٤ٗ ٔحذٚدٜ لشاس ٌشفشٙذ.

سب  5/0ٞب ث٥ٗ  سْٛ ضبُٔ ٔشغ٥شٞب٣٤ اسز وٝ ضذر اثش خ٣ّ٥ ثبلا٣٤ داس٘ذ ٚ ا٘ذاص٠ اثش آٖ ١دسش

ثبلا٣٤ ثشخٛسداس٘ذ ٚ ٞب اص اع٥ٕٙبٖ ٚ احشٕبَ خ٣ّ٥  ٚ فشض٥بر ٔشثٛط ثٝ آٖ ا٤ٗ ٔشغ٥شٞباسز.  8/0

دژٚٞص ٚ آصٖٔٛ ٔدذد، ثٝ  دادٖ سٛاٖ ادفب وشد دس غٛسر ا٘دبْ دسثبس٠ ا٤ٗ دسشٝ اص ٔشغ٥شٞب ٣ٔ

ٞب٢  . ٔغبثك دادٜضٛد ٞب دٚثبسٜ سأ٥٤ذ ٣ٔ سأث٥شٌزاس٢ ٚ سأث٥شدز٤ش٢ آٖ ،احشٕبَ ثس٥بس ل٢ٛ

، اخلال٣ٞٛش ، ضٟشٚ٘ذ٢ سبصٔب٣٘ سفشبس، ا٘سب٣٘سشٔب١٤ ٔشغ٥شٞب٢  4 ٚ 3 ٞب٢ خذَٚ

، سلأز سبصٔب٣٘، ٞٛش سبصٔب٣٘، ٞب٢ اخشٕبف٣ ضجىٝ، فذاِز سبصٔب٣٘، ٞب٢ سبصٔبٖ اسششاسژ٢

، اثشثخط٣ س٣ٕ٥، سضب٤ز ضغ٣ّ، و٥ف٥ز ص٘ذ٣ٌ، سقب٣ِ سبصٔب٣٘، ٣سبصٔب٘ ٔٛفم٥ز، ٔطبسوز

 ،٤بد٥ٌش٢ سبصٔب٣٘ ٌشا٣٤، ، ٔطشش٢ثٟجٛد فّٕىشد، دبسخ٣٤ٍٛ ،ٔذ٤ش٤ز اسشقذادٞب، ٔذ٤ش٤ز دا٘ص

 ٥ٌش٘ذ. دس ا٤ٗ ع٥ف لشاس ٣ٔ ضبدوب٣ٔ ٚ ضبداث٣آفش٣ٙ٤،  اسصش ،فىش٢ب١٤ سشٔ
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ضذٜ دس ا٤ٗ سحم٥ك ثشسس٣ ٚضق٥ز ا٘شطبس ٚ س٥ٌٛش٢  ٞب٢ ا٘دبْ سح٥ُّ ٞب ٚ اص د٤ٍش ثشسس٣

ٞب٢ دژٚٞط٣ ا٘دبْ ٝ ٥ٙد٥ط ثشسس٣ثب ٞب٢ سحم٥ك ثٛد. ٔغبِقبس٣ وٝ ثٝ غٛسر فشاسح٥ُّ ٤ب  دادٜ

وٝ احشٕبلاً ا٤ٗ خغبٞب ٔشثٛط ثٝ ؛ ضٛ٘ذٕٞشاٜ ٞب ثب خغب  سح٥ُّ  ٥ٌش٢ ضٛ٘ذ ٕٔىٗ اسز دس ٘ش٥دٝ ٣ٔ

اِجشٝ فذْ ٚصٖ دادٖ غح٥ح ثٝ ٘شب٤ح ٔغبِقبر  .اسزا٘شطبس ٘شب٤ح ٔثجز ٤ب فذْ ا٘شطبس ٘شب٤ح ٔٙف٣ 

سٛا٘ذ دس  ٔٛسد ثشسس٣ ٤ب فذْ سٛخٝ ثٝ سفبٚر و٥ف٥ز ٔغبِقبر ٥٘ض فبُٔ ٣ٕٟٔ اسز وٝ ٣ٔ

ٞب٢ ٔشقذد ٚ ٔخشّف ٚ فذْ سفب٤ز  وبس٥ٌش٢ آصٖٔٛ حش٣ ثٝ ٝ ثبضذ ٚس٥ٌٛش٢ ا٘شطبس ٘مص داضش

٥٘ض  ٞب ٚ فذْ ثشسس٣ غح٥ح ضش٤ت سٛافك دس چ٥ٙٗ ٔغبِقبس٣ أش٥بصد٣ٞ غح٥ح دس وذٌزاس٢ دادٜ

 سح٥ُّ ٘مص داس٘ذ.دس ثشٚص خغب دس ٔغبِقبر فشا

شطبس اسز سح٥ُّ ثشسس٣ ٚضق٥ز س٥ٌٛش٢ ا٘ٞب٢ ٟٔٓ دس ٔغبِقبر فشا ٤ى٣ اص ثخص ،ثٙبثشا٤ٗ

ٞب ٚ ا٘ٛاؿ خغبٞب٢  ا٘شطبس ثشخ٣ دژٚٞص ضذٜ ٚ فذْ ٞب٢ چبح وٝ ٘بض٣ اص ٚضق٥ز ا٘شطبس دژٚٞص

. دس ضشا٤غ٣ وٝ س٥ٌٛش٢ ا٘شطبس ٚخٛد داضشٝ ثبضذ، ٘شب٤ح فشاسح٥ُّ ٥٘ض سحز سأث٥ش اسزضذٜ ٤بد

ثٛد. دس  ٞب٢ حبغُ اص آٖ ٥٘ض داسا٢ سٛسش ٚ خغب خٛاٞذ ٥ٌش٢ ثذ٤ٗ سشس٥ت ٘ش٥دٝ ٥ٌشد ٚ لشاس ٣ٔ

ا٤ٗ سحم٥ك ثشا٢ ضٙبسب٣٤ سٛسش ا٘شطبس اص ٕ٘ٛداس ل٥ف٣ ٤ب فبُ٘ اسشفبدٜ ضذ. ٔغبثك ا٤ٗ ٕ٘ٛداس اثش 

دس  ،. ثٙبثشا٤ٗضٛد آٖ ٔغبِقٝ سشس٥ٓ ١ٕ٘ٛ٘٣ٔ آٔذٜ اص ٞش ٔغبِقٝ دس ٔمبثُ ا٘ذاص٠  دسز ثٝٔذاخ١ّ 

ضذ، ٕ٘ٛداس ٔٛسد ٘ؾش غٛسس٣ وٝ سٛسش ا٘شطبس ٚخٛد ٘ذاضشٝ ثبضذ ٤ب ٥ٔضاٖ سٛسش خ٣ّ٥ دب٥٤ٗ ثب

. ٔغبثك ٔٙغك ٕ٘ٛداسٞب٢ فبُ٘ ٤ب ل٥ف٣، سحم٥مبر داسا٢ خغب٢ اسشب٘ذاسد دب٥٤ٗ ضٛد ٥٘ض ٔشمبسٖ ٣ٔ

سحم٥مبر داسا٢ خغب٢  ،ثشفىس ،أب. ضٛ٘ذ ٚ دس ثبلا٢ ل٥ف خٕـ ٣ٔ٘ذاس٘ذ س٥ٌٛش٢ ا٘شطبس 

وٙذ.  ٤ص د٥ذا ٥ٌ٣ٔش٢ ا٘شطبسضبٖ افضاٚ سٛضٛ٘ذ  ٣ٔدس سٕز دب٥٤ٗ ل٥ف خٕـ  اسشب٘ذاسد ثبلا

ا٘ذاص٠ اثش خلاغ١ دس غٛسس٣ وٝ س٥ٌٛش٢ ا٘شطبس ٚخٛد ٘ذاضشٝ ثبضذ، ٕ٘ٛداس ٥٘ض حَٛ  ،ٕٞچ٥ٙٗ

٥ٌشد. ٘شب٤ح ثشسس٣ س٥ٌٛش٢ ا٘شطبس دس ا٤ٗ سحم٥ك دس حبِز سغح ٔٛسد  حبِز ٔشمبسٖ ثٝ خٛد ٣ٔ

٘طبٖ  ٞبداسٕٞچٙبٖ وٝ ا٤ٗ ٕ٘ٛ .اسائٝ ضذٜ اسز 2 ٚ 1 ٢ٞب اسشب٘ذاسد دس ضىُ ٢شش ٚ خغب٤دز

ا٘ذ ٚ ا٤ٗ ث٥بٍ٘ش فذْ س٥ٌٛش٢ ا٘شطبس دس ا٤ٗ سحم٥ك  ذ ٔغبِقبر دس ثبلا٢ ٕ٘ٛداس خٕـ ضذٜٙدٞ ٣ٔ

 اسز.



   252   َا سرمایة اجتماعی در سازمان پیامدَای ي پیشایىدَافراتحلیل 

-3 -2 -1 0 1 2 3

0

10

20

30

P
re

c
is

io
n

 (
1

/S
td

 E
rr

)

Fisher's Z

Funnel Plot of Precision by Fisher's Z

 
 شذٌ یومًدار فاول تحقیقات بررس. 1 شکل

-3 -2 -1 0 1 2 3

0.00

0.05

0.10

0.15

0.20

S
ta

n
d

a
r
d

 E
r
r
o

r

Fisher's Z

Funnel Plot of Standard Error by Fisher's Z

 
 قاتیشر تحقیف zاستاوذارد  یومًدار خطا. 2 شکل



253     ،8331 پاییس، 3، شمارة 6ديرة مدیریت سرمایة اجتماعی 

 اصلاح ي برازش ديال ي تًئیدی

ع٣  عجك آٖوٝ  وشد٘ذدٚاَ ٚ سٛئ٥ذ٢ ٔغشح سا  ٣سٚض ،ثشا٢ اسص٤بث٣ ٚ سقذ٤ُ س٥ٌٛش٢ ا٘شطبس

ٔغبِقبر ثٝ ٞب٣٤ وٝ  ثٝ د٘جبَ آٖ اسصشٚ  ضٛ٘ذ ٔطبٞذار ٘بٔٙغجك اص ٕ٘ٛداس فبُ٘ حزف ٣ٔفشا٤ٙذ٢ 

. ثٙبثشا٤ٗ اٌش سقذاد ٔغبِقبر وٛچه ٚالـ دس سٕز ساسز ٕ٘ٛداس ضٛد ٔفمٛد دادٜ ضذٜ اضبفٝ ٣ٔ

شفز وٝ چ٥ٙٗ ٔغبِقبس٣ اص سٕز چخ حزف سٛاٖ ٘ش٥دٝ ٌ ذ، ٣ٔٙث٥ص اص سٕز چخ آٖ ثبض

اثش لشاس خلاغ١ ا٘ذاص٠ ضذٜ ثقذ اص ضٙبسب٣٤ دس سٕز چخ  ا٘ذ. ٔغبثك ا٤ٗ سٚش ٔغبِقبر ٌٓ ضذٜ

ٗ ٤بٍ٘ش آٖ اسز وٝ ا٥ثوٝ ضذٜ ٔٙؾٛس ضذٜ اسز  سحم٥ك ٌٓ غفش٥ٌش٘ذ. دس ا٤ٗ سحم٥ك سقذاد  ٣ٔ

٘شب٤ح ٔغبثك  ،٘ذاسد. فلاٜٚ ثش ا٥٘ٗ٤بص د٤ٍش ُ ثٝ ٔٙؾٛس وبُٔ ضذٖ ثٝ ٔغبِقبر ٥ٔغبِقٝ ٚ فشاسحّ

 ثشاثشدسغذ  95 اع٥ٕٙبٖفبغ١ّ ٚ  54015/0ا٢ ثشاثش  ، ثشآٚسد ٘مغٝاسبس ٔذَ ثبثز اثش ثش ،سح٥ُّ

ا٢ ثشاثش  ثب اسشفبدٜ اص اغلاح ٚ ثشاصش دٚاَ ٚ سٛئ٥ذ٢ ثشآٚسد ٘مغٝ .اسز 55008/0، 53006/0

اسز آٖ  ٠دٞٙذ دسز آٔذ وٝ ٘طبٖٝ ث 55008/0، 53006/0اع٥ٕٙبٖ ٔٙشست ثشاثش فبغ١ّ ٚ  54015/0

 بفشٝ دس ٔذَ ثبثز ثشاثش اسز.٤ُ ٤ضذٜ ثب اسصش سقذ وٝ اسصش ٔطبٞذٜ

 95اع٥ٕٙبٖ فبغ١ّ  ٚ 55970/0ا٢ دس ا٤ٗ سحم٥ك ثشاثش  اسبس ٔذَ اثش سػبدف٣، ثشآٚسد ٘مغٝ ثش

ٛئ٥ذ٢ ثشآٚسد صش دٚاَ ٚ سثب اسشفبدٜ اص اغلاح ٚ ثشا .اسز 61037/0، 50447/0ثشاثش دسغذ 

دسز آٔذ وٝ ٝ ث 61037/0، 50447/0اع٥ٕٙبٖ ٔٙشست ثشاثش فبغ١ّ ٚ  55970/0ثشاثش  ا٢ ٘مغٝ

ض ثشاثش اسز. ٥٘ ٣بفشٝ دس ٔذَ سػبدف٤ُ ٤ضذٜ ثب اسصش سقذ ٗ اسز وٝ اسصش ٔطبٞذ٤ٜا ٠دٞٙذ ٘طبٖ

. دسز آٔذٝ ث 66969/2393بفشٝ ثشاثش ٤ُ ٤ضذٜ ٚ اسصش سقذ ٞش دٚ اسصش ٔطبٞذٜ ٢ض ثشا٥٘ Qٔمذاس 

ا٢ وٝ  ٘مغٝ 1دٞذ سٛسظ چ٥ٙص ٚ سى٥ُٕ دس ٕ٘ٛداس دس ضىُ  ٣ض ٘طبٖ ٥ٔوٝ ٕ٘ٛداس فبُ٘ ٘ ٕٞچٙبٖ

ثٝ  آٖ سحم٥ك دٞٙذ٠ سحم٥ك ٔٙشست ثبضذ ٚخٛد ٘ذاسد ٚ دس غٛسر ٚخٛد ٞش سحم٥ك ٔٙشست ٘طبٖ

 دشسً٘ دس ٕ٘ٛداس ؽبٞش خٛاٞذ ضذ.٘مغ١ ه ٤غٛسر 

N ایمه از خطای کلاسیک 

وٙذ وٝ لاصْ اسز ثٝ  ضذٜ سا ٔحبسجٝ ٣ٔ ٗ اص خغب٢ سٚص٘شبَ سقذاد سحم٥مبر ٌٓا٤ٕ  Nٖٔٛصآ

ا٤ٕٗ اص  N . دس ا٤ٗ سحم٥ك ٔمذاسآ٤ذداس٢ آٔبس٢ اثش و٣ّ ثٝ دسز  بٔقٙ سب فذْضٛد ٞب اضبفٝ  سح٥ُّ

سحم٥ك خٙث٣ ثب٤ذ ثٝ  4213اسز وٝ سقذاد  ا٤ٗاسز ٚ ٔفْٟٛ آٖ  4213خغب٢ سٚص٘شبَ ثشاثش 
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ذ ٤(. ثذ٤ٗ سشس٥ت ثب5ضٛد )خذَٚ  05/0سش اص  دٚ دأٙٝ ثضسي Pضٛد سب ٔمذاس  ٔغبِقبر افضٚدٜ

دٝ ٥ٗ ٘ش٤سخ دٞذ ٚ ا ٣٤ٞب خغبُ ٥ٔحبسجبر ٚ سحّ ٣٤ح ٟ٘ب٤ٔغبِقٝ ا٘دبْ ضٛد سب دس ٘شب 4213

 .ٗ دژٚٞص اسز٤آٔذٜ اص ا دسزٝ ح ث٤اعلافبر ٚ ٘شب ٢اص دلز ٚ غحز ثبلا ٣حبو

 ایمه از خطا Nمحاسبات . 5جذيل 

طبٞذٜ Zمذاس ٔ  72120/81 ضذٜ ثشا٢ ٔغبِقبرٔ 

 000/0 ضذٜ ثشا٢ ٔغبِقبر ٔطبٞذٜ Pٔمذاس 

 05/0 آِفب

( ثبل٣  2 ٔب٘ذٜ )د٘جبِٝ

Z 95996/1 ثشا٢ آِفب 

 83 ضذٜ سقذاد ٔغبِقبر ٔطبٞذٜ

مذاس  سقذاد ٔغبِقبر ٌٓ ٣ Pضذٜ وٝٔ   4213 سسب٘ذ سا ثٝ آِفبٔ 
 

 آزمًن معىاداری اودازة اثر

آٔذٜ  دسزٝ ثب سٛخٝ ثٝ سغح ٔقٙبداس٢ ث ،ٞب٢ سحم٥ك ش ثشسس٣ ٚضق٥ز س٥ٌٛش٢ ا٘شطبس دادٜفلاٜٚ ث

 ،(Qا٤ٕٗ اص خغب ٚ خذاَٚ اغلاح ٚ ثشاصش دٚاَ ٚ سٛئ٥ذ٢ ثٝ ٕٞشاٜ آصٖٔٛ وٛوشاٖ )  Nاص خذَٚ

ضٛد.  ٣ٔثشسس٣ آٔذٜ  دسز ٞب٢ اثش ثٝ ٣ٍٕ٘ٛٞ ٤ب ٘ب٣ٍٕ٘ٛٞ ا٘ذاصٜ ،فشف٣فشض١٥ دس لبِت عشح ٤ه 

داس  ٔقٙبآٔذٜ سفبٚر  دسزٝ ٞب٢ اثش ث فجبسر اسز اص: ٥ٔبٖ ا٘ذاصٜ  H0فشض١٥ثشسس٣ ا٤ٗ آصٖٔٛ  ثشا٢

 داس ٚخٛد داسد. ٔقٙبآٔذٜ سفبٚر  دسزٝ ٞب٢ اثش ث فجبسر اسز اص: ٥ٔبٖ ا٘ذاصٜ H1 ٚخٛد ٘ذاسد. فشض٥ٝ

آٔذٜ  دسزٝ ث ثب سٛخٝ ثٝ ا٤ٙىٝ سغح ٔقٙبداس٢ اسائٝ ضذٜ اسز. 6٘شب٤ح ثشسس٣ ا٤ٗ آصٖٔٛ دس خذَٚ 

سٛاٖ ٘ش٥دٝ  . ثذ٤ٗ سشس٥ت ٣ٔضٛد سد ٣ٔ H0فشض١٥ سأ٥٤ذ ٚ  H1فشض١٥ ، سزسش اص ٥ٔضاٖ خغب وٛچه

ٞب٢ اثش  داس٢ ٚخٛد داسد ٚ ثٙبثشا٤ٗ ا٘ذاصٜ ٔقٙبآٔذٜ سفبٚر  دسزٝ ٞب٢ اثش ث ٌشفز ٥ٔبٖ ا٘ذاصٜ

وٝ ٘شب٤ح ثشسس٣ س٢ٚ  ٘ذ. ا٤ٗ ٘ب٣ٍٕ٘ٛٞ ث٥بٍ٘ش ٚخٛد ٔشغ٥ش٢ سقذ٤ٍّش اسزا آٔذٜ ٘بٍٕٖٞٛ دسزٝ ث

 .ٔشغ٥شٞب سا سحز سأث٥ش لشاس دادٜ اسز

 وتایج آزمًن معىاداری اوذازۀ اثر. 6جذيل 

 آزمًنوتیجة  سطح خطا سطح معىاداری Zآمارٌ 

72120/81 000/0 05/0 H0   سد 
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 گیری وتیجٍ

دب٥ْح سحم٤ٔغبثك ٘شب ُ مبر ا٘ أٛ  ضٙبسب٣٤ وٝ سأث٥شٌزاس٘ذ اخشٕبف٣ سشٔب١٤ حفؼ ٚ ا٤دبد دس ٔخشّف٣ ضذٜ ف

ضٙبسب٣٤ ٚ ثشسس٣ سحم٥ك ٞذف ا٤ٗ . اسز ٢ضشٚس ٚ لاصْ اخشٕبف٣ سشٔب١٤ حفؼ ٚ ا٤دبد ٔٙؾٛس ثٝٞب  آٖ

ُ ٔ 1398 ٔشغ٥شٞب ٚ فشض٥بس٣ ثٛد وٝ سب سبَ ٚ  ٣اخشٕبف سشٔب١٤ثش ثش ؤدس ٔغبِقبر ٔشثٛط ثٝ ٔٛضٛؿ فٛأ

ثٙذ٢ ٔغبِقبر ٘طبٖ داد ٔشغ٥شٞب٢  سس٣ ٚ خٕـد٥بٔذٞب٢ آٖ دس ا٤شاٖ ٔٛسد اسشفبدٜ لشاس ٌشفشٙذ. ثش

اٖٛ دس دٚ دسشٝ سمس٥ٓ وشد ضذٜ سا ٣ٔ ثشسس٣ اٖٛ  ٣اخشٕبف سشٔب١٤عٛس٢ وٝ دس ثشخ٣ اص ٔغبِقبر  ؛س ثٝ فٙ

ا٘ذ ٚ دس ثس٥بس٢ د٤ٍش اص  ٔشغ٥ش ٚاثسشٝ دس ٘ؾش ٌشفشٝ ضذٜ ٚ سأث٥ش ٔشغ٥شٞب٢ ٔسشمُ ثش آٖ ثشسس٣ ضذٜ

اٖٛ ٔشغ٥ش ٔسشمُ دس ٘ؾش ٌشفشٝ ضذٜ ٚ سأث٥ش آٖ ثش سقذاد٢ اص ٔشغ٥شٞب٢ ث ٣اخشٕبف سشٔب١٤ٔغبِقبر ٥٘ض  ٝ فٙ

بثشا٤ٗ اسز. ٟٔٓ سبصٔب٣٘ ثٝ فٙٛاٖ ٔشغ٥ش ٚاثسشٝ ثشسس٣ ضذٜ اٖٛ ثٝ  ثش اسبس ٘شب٤ح دژٚٞص حبضش ٣ٔ ،ثٙ س

وشد.  سمس٥ٓ ٣اخشٕبف سشٔب١٤ٞب سا دس دٚ دسشٝ د٥طب٤ٙذٞب ٚ د٥بٔذٞب٢  عٛس و٣ّ ٔغبِقبر ٔشثٛط ٚ ٘شب٤ح آٖ

خٛا٘ت ٚ ١ٕٞ ٔٛضٛؿ سحم٥ك ثٝ غٛسر ٌسششدٜ ٚ دسثبس٠ ص١ٙ٥ٔ ٘شب٤ح ا٤ٗ سحم٥ك ٘طبٖ داد سحم٥مبر دس 

دبْ ٌشفشٝ ٣اخشٕبف سشٔب١٤ٞب ثب  ٔشغ٥شٞب٢ ٟٔٓ سبصٔب٣٘ ٚ اسسجبط آٖ ش آٖ اسز وٝ ٔٛضٛؿ  ا٘ ا٘ذ ٚ ا٤ٗ ث٥بٍ٘

٥ٕز ٔٛضٛؿ  ضذٜاص صٚا٤ب٢ ٔخشّف ثشسس٣  خٝ ثٝ اٞ ٚ ضشٚسر آٌب٣ٞ  ٣اخشٕبف سشٔب١٤اسز. ثب سٛ

اُٛٔ ٔؤثش ثش سبصٔبٖ دبْ ثٝ ٔٙؾٛس ٚ وٙذ وٝ ا٤دبد ٣ٔ ٣آٖ ٚ د٥بٔذٞب٤ ٞب اص ف ف٥ك ٘شب٤ح سحم٥مبر ا٘ ضذٜ دس  سّ

ٚ سد٥ٕـ ٘شب٤ح سحم٥مبس٣  دز٤شفش٣ٙثٙذ٢  ٞب٢ ٌزضشٝ دس ا٤ٗ حٛصٜ ٚ دس خٟز دسش٥بث٣ ثٝ ٤ه خٕـ سبَ

سحم٥ك ثب س٤ٚىشد  .، ا٤ٗ سحم٥ك فشاسح٥ُّ ا٘دبْ ٌشفزاسز وٝ ثٝ غٛسر دشاوٙذٜ دس ا٤ٗ ص٥ٔٙٝ ا٘دبْ ضذٜ

٥ِٚٗ ثبس ،فشاسح٥ُّ دسثبس٠ ا٤ٗ ٔٛضٛؿ آٚس٢ ا٤ٗ دژٚٞص ٔحسٛة  ،ثٝ غٛسر ا  ١ٚ دس سٛسقضٛد  ٣ٔٛ٘

ص دس ا٤ٗ حٛص٠ ف٣ّٕ  داسد. سٟٓ دا٘

 ( ٚ دبسٙب1998ْ) ٌٛضبَ ٚ ٞب٢ ٘بٞبد٥ز ا٤ٗ سحم٥ك ٘طبٖ داد ٘ؾش٤بر ٚ ٔذَ ٘شب٤ح فشاسح٥ُّ دس

عجك ٘شب٤ح  ،ضذٜ داضشٙذ. ٕٞچ٥ٙٗ دس سحم٥مبر ثشسس٣ سا ث٥طشش٤ٗ اسشفبدٜ ٣اخشٕبف سشٔب١٤دسثبس٠ ( 1995)

، و٥ف٥ز ضٟشٚ٘ذ٢ سبصٔب٣٘ سفشبس ٥ٞدب٣٘،ٞٛش ، ا٘سب٣٘سشٔب١٤  ،ضٙبخش٣ سٚاٖسشٔب١٤ آٔذٜ  دسز ثٝ

، اِز سبصٔب٣٘فذ، ٞب٢ سبصٔبٖ اسششاسژ٢ ،ٞٛش فش٣ٍٙٞ، ٞٛش اخلال٣ ،آٚس٢ وبسفشٔب ٘بْص٘ذ٣ٌ، 

، آفش٤ٗ سٞجش٢ سحَٛ، ٢فٕٛد ، اسسجبعبر٣اسسجبع ٢ٞب ، وب٘بَٞٛش سبصٔب٣٘، ٞب٢ اخشٕبف٣ ضجىٝ

اص  حٕب٤ز اخشٕبف٣افشاد، سدشث١ ، فٙبٚس٢ اعلافبر لار،٥، سغح سحػاخشٕبف٣ ٢ش٤دز ٥ِٛزئٔس
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وٝ دس ذ سٚ٘ ثٝ ضٕبس ٣ٔسش٤ٗ ٔشغ٥شٞب٢ ٔسشم٣ّ  ٚ ٟٔٓ ٞسشٙذ ٣اخشٕبف سشٔب١٤د٥طب٤ٙذٞب٢ ل٢ٛ 

؛ 2018لاس ٥)سٛصث ثب ٘شب٤ح سحم٥مبر لج٣ّ ا٘ذ ٚ ٥٤ذ ضذٜأسحم٥مبر لج٣ّ ثشسس٣ ٚ دس ا٤ٗ سحم٥ك س

( دس ا٤ٗ 2015 ٣ىّف ٚ ٤ٍ٘ٛٞ؛ ٞٛدا2017ش ٚ ٕٞىبساٖ ٥؛ سسذ2013ٔ؛ ٥ِٛ 2015ز ٤ذ٤ّ٥ىبس ٚ د٤ِٛص

وٝ ضذر اثش ٔشٛسظ ٤ب  ،٣اخشٕبف سشٔب١٤سش٤ٗ ٔشغ٥شٞب٢ سأث٥شدز٤ش اص  س٣٤ٛ داس٘ذ. ٕٞچ٥ٙٗ ٟٔٓ ص٥ٔٙٝ ٞٓ

، سضب٤ز ضغ٣ّ ،سقب٣ِ سبصٔب٣٘، ٣سبصٔب٘ ٔٛفم٥ز، ٔطبسوز، سلأز سبصٔب٣٘ضبُٔ  داس٘ذثبلا٣٤ 

٤بد٥ٌش٢  ٌشا٣٤، ، ٔطشش٢ثٟجٛد فّٕىشد، دبسخ٣٤ٍٛ ،ٔذ٤ش٤ز اسشقذادٞب، ٔذ٤ش٤ز دا٘ص، اثشثخط٣ س٣ٕ٥

سفشبس  ،سقٟذ سبصٔب٣٘، ضٙبخش٣ سٚاٖسشٔب١٤ ، ضبدوب٣ٔ ٚ ضبداث٣آفش٣ٙ٤،  اسصش ،فىش٢سشٔب١٤  ،سبصٔب٣٘

 ، ضفبف٥ز،فشسٛد٣ٌ ضغ٣ّ ،سقب٣ِ سبصٔب٣٘فقب٣ِ،  د٥ص ،ا٥ٙٔز اخشٕبف٣ ،وبسآفش٣ٙ٤، ضٟشٚ٘ذ٢ سبصٔب٣٘

ٚ ٘ٛآٚس٢،  اثشىبس ،خغشدز٤ش٢، سىش٤ٓ، سفشبس سلبثش٣ دز٤ش٢، ، وٙششَفشًٞٙ سبصٔب٣٘، فقب٥ِز ضغ٣ّ

ٗ ٚ ٥؛ فس2018لاس ٥ٝ ثب ٘شب٤ح سحم٥مبر لج٣ّ )سٛصثثٛد٘ذ و ٔح٥ظ اخلال٣ٚ  سٛإ٘ٙذسبص٢ ،ٚس٢ ثٟشٜ

؛ ٔٛس 2015 ٣ىّف ٚ ٤ٍ٘ٛٞ؛ ٞٛدا2017ش ٚ ٕٞىبساٖ ٥؛ سسذ2015ٔز ٤ذ٤ّ٥ىبس ٚ د٤؛ ِٛص2017 ٢خٙش

ٔحسٛة  اخشٕبف٣سشٔب١٤ سش٤ٗ ٔشغ٥شٞب٢ ٚاثسشٝ ثشا٢  سبصٌبس٢ داس٘ذ ٚ ٟٔٓ (2017ٚ وبٚاچ٣ 

اص ٘ؾش ٌشفشٝ  مبر ا٘دب٥ْاص سحم ٣ثشخ ٞص، ٔطخع ضذدژٚٗ ٤اٞب٢  ٤بفشٝ ٚ ٣ثشسس ثش اسبس. ضٛ٘ذ ٣ٔ

ح٥غ١ اص  . ثٙبثشا٤ٗ،٘ذداس ٣ٔطىلار اسبس ٣ضٙبس ٚ سٚش ،ٞب٢ آٔبس٢ ش٢، آص٥ٌٖٛٔ ٔلاحؾبر ٕ٘ٛ٘ٝ

مبر ٌزضشٝ ٔطبٞذٜ ٥وٝ دس ٔغبِقبر ٚ سحم ٣ٞب٤ ٣ثب سٛخٝ ثٝ وبسش ٔغبِقبر ٔٙشخت وٙبس ٌزاضشٝ ضذ٘ذ.

ٙىٝ ٔٛضٛؿ ٤ثب سٛخٝ ثٝ ا ،٥ٗ. ٕٞچٙضٛد ٣ٝ ٥ٔه ٚ ٞذفٕٙذ سٛغ٥سشٕبس٥سٚ  ضذٜ اسز، ٔغبِقبر خبٔـ

 ٢ك ثشا٥ٗ سحم٤دس ا، اسز ٣فّْٛ ا٘سب٘ ٢ٞب ش ٚ ٌسششدٜ دس اغّت سضش٥ٝفشاٌ ٣ٔٛضٛف ٣اخشٕبف سشٔب١٤

سضش١ ٞب ٚ  سبصٔبٖحٛص٠ ٔشثٛط ٚ ٔحذٚد ثٝ  ٣سش فمظ ٔغبِقبر سخػػ ك٥ُ دل٥طشش ٚ سح٥ّدلز ث

 سشٔب١٤ٔشثٛط ثٝ ٔٛضٛؿ  ٔغبِقبر ش٤ك ٚ سب٥ٗ سحم٤ح ا٤ز ٘شب٤سمٛ سثٝ ٔٙؾٛ. ضذ٘ذ ٣ز ثشسس٤ش٤ٔذ

 ٢ٞب ٥ٝٙٞب ٚ صٔ ش حٛص٤ٜسا دس سب ٢ٍش٤د ٣ٔغبِقبر سخػػ ضٛد ٣طٟٙبد ٥ٔد ٣ثٝ ٔحممبٖ آس ٣اخشٕبف

ا٘دبْ دٞٙذ.  ،٣ضٙبس ٚ خبٔقٝ ٣ٔثلاً ٔغبِقبر ٔشثٛط ثٝ فّْٛ اخشٕبف ،٣اخشٕبف سشٔب١٤ٔشثٛط ثٝ ٔٛضٛؿ 

 ٣ٟٕٔ ٢شٞب٥ثب ٔشغ ٣اخشٕبف سشٔب١٤دسثبس٠ ساثغ١  ٢ٍش٤ُ د٥مبر فشاسح٥ّسحمضٛد  ٣بد ٔط٥ٟٙد ،٥ٕٗٞچٙ

ك سا ٘طبٖ ٥٘شب٤ح سحمخلاغ١  3شد. ضىُ ٥ا٘دبْ ٌ ٣ٚ اخشٕبف ٢الشػبدسٛسق١ ٚ  ٣ز اخشٕبف٥ٔثُ أٙ

 دٞذ. ٣ٔ
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 مىابع
 سـلأز  ثش اخشٕبف٣سشٔب١٤  ث٥شأس» (.1396) ثشصٌشِٛ ذ٥حٕ؛ سٚ سجه ٢ٟٔذ ؛ذ٥قس ،٣اغفٟب٘ ٣جبغ٤آ .1

 .220ـ  199 غع (،2) 4، اخشٕبف٣سشٔب١٤ ٔذ٤ش٤ز ، «دِٚش٣ ٞب٢ سبصٔبٖ دس سبصٔب٣٘

َ ؛ ٘ش٤ٕـب٣٘  ٔحٕـذ ؛ ٔشاد٢ سـشٚش  ٔحٕذ؛ فجبس ،٣اثٛاِمبسٕ .2 اثشىـبس   ١ساثغ ـ» (.1390) صاٞـذ  فـبد

 ،«اخشٕبف٣ سبصٔب٣٘ ثب فّٕىشد ضغ٣ّ وبسوٙبٖ ٔشاوض س٥ِٛذ٢سشٔب١٤ ٚ  ،٥ٌش٢ ٔزٞج٣ ضخػ٣، خٟز

 .94ـ  86 غع (،1) 12 ،ضٙبس٣ وبسثشد٢ دا٘ص ٚ دژٚٞص دس سٚاٖ

اخشٕبف٣ سبصٔب٣٘ ثب ٔذ٤ش٤ز دا٘ص سشٔب١٤ ث٥ٗ  ١ساثغ»(. 1392) ٥ّ٣خّ صاسؿٔدشج٣ ٚ  بس٤خذا ،٥ّ٣اث .3

 .152ـ  129 غع (،2) 28 ،ث٥ٕٝ ١دژٚٞطٙبٔ، «دِٚش٣ ١ث٥ٕدس ٤ه ضشوز 

اخشٕبف٣ ثش سشٔب١٤ ثشسس٣ سأث٥ش »(. 1392) اثشىبس٢ ٥ٗٔحٕذحس ؛٥ٔشفشد٢ اغغش ؛شٚس٥س ،٢احٕذ .4

 .235 ـ 157غع  (،6) 2، ٣فشٍٞٙ ٣ساٞجشد اخشٕبف، «و٥ف٥ز ص٘ذ٣ٌ ضٟشٚ٘ذاٖ ضٟش ٤بسٛج

سـشٔب١٤  ٘مـص  » (.1391) ٢ضٟجبصٟٔذ٢ ؛ ث٣ٕٟٙ چٛثسش٣ اوجش ؛فشاٞب٣٘ اثٛاِفضُ؛ اوجش ٣فّ ،٢احٕذ .5

 (،13) 4 ،ٔغبِقبر ٔذ٤ش٤ز ٚسصضـ٣  ،«اخشٕبف٣ ثش ثٟجٛد ٔذ٤ش٤ز اسشقذادٞب دس سبصٔبٖ سشث٥ز ثذ٣٘

 .260ـ  237 غع

اخشٕبف٣، ثبصاس٤بث٣ وبسآفش٤ٙب٘ـٝ  سشٔب١٤ » (.1396) فشبح٣ ذسضب٥حٕ؛ دِٚشطبٜ ٕب٥ٖد؛ سضب ٣فّ ،٥ٙ٣أ .6

 .569ـ  547 غع (،4) 4، اخشٕبف٣سشٔب١٤ ٤ش٤ز ٔذ، «ٚ ٘مص ٥ٔب٘د٣ سس٥ٟٓ دا٘ص

دس دشسٛ سشٔب١٤ ا٘سب٣٘: ضشوز ٣ّٔ سشٔب١٤ اخشٕبف٣  ١سٛسق»(. 1390) آغبص ٚ فسُ ج٥ٝع ،٣شخب٥٘أ .7

 .50ـ  31 غع (،1) 15، ٞب٢ ٔذ٤ش٤ز دس ا٤شاٖ دژٚٞص، «دششٚض٣ٕ٥

 اخشٕبف٣ ٔسئ٥ِٛز ث٥ٗ ساثغ١ سج٥٥ٗ ٚ ثشسس٣»(. 1394) بٖ ثخطٙذ٥٤ٜخلاٚ ٚخ٥ٟٝ  ٣ٔحٕذسم ،ٕب٤ٖا .8

 .42ـ  19 غع (،1) 21 ،ضٙبس٣ وبسثشد٢ خبٔقٝ، «ا٘بٖ ضٟش ض٥شاصخٛ ث٥ٗ دس اخشٕبف٣سشٔب١٤  ٚ

 اخشٕبف٣سشٔب١٤  ٚ آفش٤ٗ سحَٛ سٞجش٢ سج٥٥ٗ» (.1390) ٌٛدسص٢ سبخذ؛ دٛس ٣لّ؛ آس٤ٗ لاد٥ٔ ،٣ثخش .9

 .150ـ  135 غع (،7) 2 ،ا٘ذاص ٔذ٤ش٤ز دِٚش٣ چطٓ، «س٣ٕ٥ اثشثخط٣ اسسمب٢ ٞب٢ اٞشْ فٙٛاٖ ثٝ

ٖ  رٞٙـ٣  سفـبٜ  ثب اخشٕبف٣سشٔب١٤  ١ساثغ» (.1392) دٛسٗ ٥حس٘سش٤ٗ ٚ  ٔشاد ،ثشادساٖ .10  ٚصاسر وبسوٙـب

 .56ـ  35، غع 49 ش، 13 د، سفبٜ اخشٕبف٣، «اخشٕبف٣ سأ٥ٔٗ ٚ سفبٜ
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ُ  ؛آثـبد  ٘ػشر ٣ٞبضٕسٛسج ؛ خقفش ،٣خسشٚضبٞ ٢ثٟبدس .11  ١ساثغ ـ» (.1393) ٤ٗشاِـذ ٥خ ثبثـبدٛس  خ٥ّـ

 (،2) 3 ،ضٙبخز اخشٕـبف٣  ،«سجش٤ضضٙبخش٣ دس دا٘طد٤ٛبٖ دا٘طٍبٜ  اخشٕبف٣ ثب ثٟض٤سش٣ سٚاٖسشٔب١٤ 

 .54ـ  44 غع

ٚ  ،اخشٕـبف٣ سـشٔب١٤  ضـذٜ،   حٕب٤ـز اخشٕـبف٣ دسن   ١ساثغ ـ» (.1395) ٣ٙب٤ِصٚ ف٣ّ  قمٛة٤ ،٢ش٥د .12

 .23ـ  13 غع (،103) 29، دشسشبس٢ ا٤شاٖ ،«و٥ف٥ز ص٘ذ٣ٌ ثب فشسٛد٣ٌ ضغ٣ّ دشسشبساٖ

ٛ  ٟٔش٘ـٛش ؛ ٣فّ ـ ،٢ش٥خٟبٍ٘ .13 ٗ  ساثغـ١  ثشسسـ٣ (. »1391) صادٜ حـبج  ٣ٔػـغف ؛ لٛدشاّ٘ـ سـشٔب١٤   ثـ٥

 .98ـ  83 غع (،8) 3، ضٙبس٣ ٔغبِقبر خٛا٘بٖ خبٔقٝ، «اخشٕبف٣ ٚ سفشبس ضٟشٚ٘ذ٢ سبصٔب٣٘

ٗ » (.1392) ٣اِٟ ضٕس ح٥ٕذ ؛ٟٔذ٢ ٔحٕذ؛ دس٤ىٙذٜ ٣فّ؛ ٔحٕذسسَٛ ،٣حطٕش .14  اثقـبد  سـأث٥ش  سج٥ـ٥

ْ  دا٘طٍبٜ دس فىش٢سشٔب١٤  ثش اخشٕبف٣سشٔب١٤   (،3) 4، ٔغبِقـبر وٕـ٣ دس ٔـذ٤ش٤ز   ، «(ؿ)فّـ٣  أـب

 .18ـ  1 غع

اخشٕبف٣ ثش سضب٤ز ضغ٣ّ وبسوٙبٖ سشٔب١٤ ثشسس٣ ٘مص » (.1390) ٢ٔشادٔشاد  ٚ ٌُ ٔٙػٛس ،ب٥ٖمش٥حم .15

 .130ـ  115 غع (،4) 22 ،ضٙبس٣ وبسثشد٢ خبٔقٝ ،«(ٔٛسد ٔغبِقٝ: اسشبٖ وشٔب٘طبٜ)ٖٚ سقب ٠اداس

سشٔب١٤ اخشٕبف٣ ٚ سشٔب١٤ ٞٛش فش٣ٍٙٞ ثب  ١ساثغ»(. 1394) ٣خب٘ٔحٕذٚ غذ٤مٝ  ٥ٝٔشض ،٢ذس٥ح .16

 .144ـ  127 غع (،3) 6، س٥ٞبفش٣ ٘ٛ دس ٔذ٤ش٤ز آٔٛصض٣، «ف٣ّٕ زئ٥ٞفىش٢ افضب٢ 

ٖ  ٔٙػٛس اسٕبف٥ُ؛ ثخص خٟبٖ خذا٤بس٢، س٥بٚش؛ .17  ثـب  اخشٕـبف٣  سـشٔب١٤  ساثغـ١ » .(1396) حم٥مش٥ـب

 .282ـ  265 غع (،2) 4، اخشٕبف٣سشٔب١٤  ٔذ٤ش٤ز، «ضٙبخش٣ خبٔقٝ سج٣ٙ٥٥ ٌش٤ض٢؛ لبٖ٘ٛ

سـشٔب١٤  ث٥ش أسسج٥٥ٗ » (.1397) ٢ش٥دٛسأ  حسٗٔغٟشٜ ؛ غف٣٤ٛ ٠اوجشصادٔشسض٣ ؛ ٣فّ فجبس ،سسشٍبس .18

ضـٙبخش٣   اخشٕبف٣ ثش لػذ وبسآفش٤ٙب٘ٝ ثب دس ٘ؾـش ٌـشفشٗ ٘مـص سقـذ٤ٍّش٢ سـجه     سشٔب١٤ ا٘سب٣٘ ٚ 

 .57ـ  41 غع (،2) 10، اخشٕبف٣ ا٤شاٖ ١سٛسقٔغبِقبر ، «)ٔٛسد ٔغبِقٝ: دا٘طٍبٜ سٟشاٖ(

آفـش٤ٗ   سٞجش٢ سحَٛ ١ساثغ»(. 1391) ٢ص٘ذ ف٥شٚص ؛٣ثٟشأداٚٚد ؛ ٣فبدِساح٥ُ ؛ ثٟشٚص ،ٔٙص ٣٤سضب .19

 غـع  (،69) 22 ،ٔذ٤ش٤ز ثٟجٛد ٚ سحَٛٔغبِقبر ، «ٚوبسٞب٢ وٛچه اخشٕبف٣ دس وستسشٔب١٤ ٚ 

 .170ـ  151

ْ  ٣غـلاح ٘ف٥سـٝ  ؛ ٣فٕ ـ ٣فّ ضقجبٖحس٥ٗ ؛ الله سٚح ،٣٤سضب .20 سـشٔب١٤  ث٥ش أس ـثشسسـ٣  » (.1394) ٔمـذ

فّـْٛ سـش٤ٚح ٚ آٔـٛصش    ، «اخشٕبف٣ ثش فّٕىشد سبصٔب٣٘ دس سبصٔبٖ خٟبد وطـبٚسص٢ اسـشبٖ اِجـشص   
 .133ـ  121 غع (،2) 11، سص٢ ا٤شاٖوطبٚ
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اخشٕـبف٣ ثـش   ب١٤ سـشٔ ث٥ش أس ـثشسسـ٣  » (.1394) سـشا  بقس ـعـبٞش٢ ا  فخشاِسبدارٚ  الله ف٥س ،فشصا٘ٝ .21

 اخشٕبف٣ ١سٛسقٔغبِقبر ، «ٚدشٚسش ضٟشسشبٖ ثبثُ( آٔٛصش ٠اداس :وبسآفش٣ٙ٤ سبصٔب٣٘ )ٔٛسد ٔغبِقٝ

 .132ـ  111 غع (،4) 3، فش٣ٍٙٞـ 

22. ٝٙ ٣ِٚ فجذالله؛ دٚسش٣ فشصاٝ٘؛ ٔحشْ ،صٍ٘ اسسجبط و٥ف٥ـز ص٘ـذ٣ٌ ٚ سـغح    . »(1397) ساث٣ ذ٥ٚح؛ س٤حب٣٘ ٤سب

ذاضز ١ضجىاخشٕبف٣ دس ث٥ٗ وبسوٙبٖ سشٔب١٤   .57ـ  39 غع ،(4) 29، ضٙبس٣ وبسثشد٢ خبٔقٝ، «ثٟ

اخشٕـبف٣ ثـش و٥ف٥ـز    سـشٔب١٤  ٘مـص  » (.1396) سبسا٣٘ الله ٣ِٚ؛ سٛاس٢ ٔسّٓ؛ ٔحٕذسضب ،دسٙذ ضبٜ .23

ٖ  ١سٛسقسحم٥مبر الشػبد ٚ ، «ص٘ذ٣ٌ وطبٚسصاٖ ضٟشسشبٖ د٤ٛا٘ذسٜ  غـع  (،3) 48 ،وطبٚسص٢ ا٤ـشا

 .441ـ  431

، «ٞب اخشٕبف٣ ثش سفشبس سلبثش٣ ضشوزسشٔب١٤ ث٥ش أسثشسس٣ »(. 1391) ٣فجبسٚ ٟٔش٘بص  فجبس ،٢غٕذ .24

 .107ـ  85 غع (،2) 10، ٔب٣٘ٔذ٤ش٤ز فشًٞٙ سبص

سـشٔب١٤   ١ثغ ـسا»(. 1397) ٘بغشغـذسآثبد٢  سضـب  ٣فّ ـ؛ ٥ٔشغفٛس٢ الله ت٥حج ذ٥س؛ ٥ٝآس ،صادٜ ٢عبٞش .25

َ       ،اخشٕبف٣، وبسآفش٣ٙ٤ سبصٔب٣٘ سـبص٢ ٔقـبدلار    ٚ فّٕىـشد سـبصٔب٣٘ ثـب اسـشفبدٜ اص س٤ٚىـشد ٔـذ

 .89ـ  77 غع (،72) 21 ،ٔذ٤ش٤ز سلأز، « سبخشبس٢

سـشٔب١٤  ث٥ش و٥ف٥ز ص٘ـذ٣ٌ وـبس٢ ثـش    أس»(. 1390) وفبض٣ ذ٥ٔد؛ وبٔشاٖفش٤ذٖٚ ؛ ٔسقٛد ،ب٤ٖعبٞش .26

 .80ـ  59 غع (،13) 4، اخشٕبف٣ دژٚٞص، «اخشٕبف٣ وبسوٙبٖ ضشوز سخب

ٖ  ضـبٜ  ٛا٥ٖ ـو؛ فغـب٣٤  ٔحٕـذ  ؛اِٛا٣٘ ٢ٟٔذ ذ٥س؛ سِٕٛبص ،صادٜ فشج .27 ْ  »(. 1396) ل٥ّـب آٚس٢  ٘مـص ٘ـب

 .26ـ  1 غع (،1) 4، اخشٕبف٣سشٔب١٤ ٔذ٤ش٤ز ، «اخشٕبف٣سشٔب١٤ وبسفشٔب دس ا٤دبد 

دبسـخ٣٤ٍٛ ٔـذ٤شاٖ ثخـص    ٥ِٛز ئٔس ـاخشٕـبف٣ دس اسسمـب٢   سـشٔب١٤  ٘مص . »(1396) وبٜٚ ،٢لبدس .28

 .42ـ  31 غع (،2) 3، حسبثذاس٢ دِٚش٣، «ف٣ٕٔٛ

ٛ فغ٥ٝ ؛ صادٜ ح٥ذس٢ صٞشا؛ اثٛاِفضُ ،٣ضبٞ ٣صادٜ فّ لبسٓ .29  ٘مـص . »(1394) ٣حسـٙ  ٔحٕـذ  ؛٢ٔٛسـ

 افضـب٢  اثـشثخص  آٔـٛصش  ٚ سـبصٔب٣٘  سقٟـذ  ثـش  اخشٕـبف٣ سشٔب١٤  ٚ ضٙبخش٣ سٚاٖسشٔب١٤  سقب٣ّٔ

 .324ـ  315 غع (،2) 12، ٞب٢ سٛسقٝ دس آٔٛصش دضضى٣ ٌبْ ،«ف٣ّٕ ٥ٞئز

ٓ  ٣ٔشسض ذ٥س؛ ٥ٔشصاصادٜ صٞشاسبدار؛ اسٕب ،آسص لب٘ـ سًٙ .30 (. 1394) فجـذإِّى٣  ٥ٗحس ـ؛ صادٜ فؾـ٥

، «ٞب٢ ٔطٟذ طٍبٜاخشٕبف٣ دا٘طد٤ٛبٖ سشث٥ز ثذ٣٘ دا٘سشٔب١٤ ضٙبخش٣ ثش  سٚاٖسشٔب١٤ ثشسس٣ ٘مص »

 .106ـ  91 غع (،3) 4، ٞب٢ وبسثشد٢ دس ٔذ٤ش٤ز ٚسصض٣ ژٚٞصد
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 .سٟشاٖ ثبصسبة، ا٘شطبسار. CMA2 افضاس٘شْ ثب فشاسح٥ُّ سحم٥ك سٚش(. 1396) الله ٚخٝ صادٜ، لشثب٣٘ .31

اخشٕـبف٣ وبسوٙـبٖ   سـشٔب١٤  ث٥ٗ ٞـٛش سـبصٔب٣٘ ثـب     ١ساثغثشسس٣ » (.1398) ب٘ٝسٕ ،صادٜ ٣لّ فجبس .32

 .36ـ  7 غع ،46، اٚسٔضد ١دژٚٞطٙبٔ، «ثٙذسفجبس 1 ١٘بح٥ٚدشٚسش  آٔٛصش

سـبوٙبٖ   ٢سفشـبس ضـٟشٚ٘ذ  اسسمـب٢  ف٣ دس اخشٕـب سـشٔب١٤  ٘مص » .(1397) سضب ٣فشد، فّ صاد٠  فجذالله .33

 .282ـ  265 غع (،6) 23، حػبس ٞفز ٣غ٥ٔغبِقبر ٔح، «٢ضٟش ٢ٞب ٔحّٝ

 ١ث٥ش ضـجى أس ـ» (.1394) سـٟشاث٣  ٤ٓٔـش ؛ افطـبس  ٥ٕ٥ٗس ـ؛ ٥ٔشٔحٕـذسجبس  احٕذ ذ٥س؛ غٕذ ،دٛس ٣فذِ .34

ٖ   خبٔقٝ، «ف٣ دخششاٖ ٚ ص٘بٖ ضٟش سجش٤ضاخشٕبسشٔب١٤ اخشٕبف٣ وّٛة ثش   6، ضٙبس٣ ٔغبِقـبر خٛا٘ـب

 .120ـ  99 غع (،19)

، «اخشٕـبف٣ سشٔب١٤ ٞٛش اخلال٣ ثب  ١ساثغ. »(1394) ا٣ٙ٥ٔ ٣ٔحٕذسم؛ سث٥ق٣ ٣فّ؛ عبٞشٜ ،٣فغباِٟ .35

 .40ـ  29 غع (،3) 10، اخلاق دس فّْٛ ٚ فٙبٚس٢

ثشسسـ٣ ٘مـص سقـذ٤ٍّش    »(. 1396) دٛساضـشف  بسب٤ٖ؛ فجبس٣ سشبسٜ؛ تعبِ ٣فّ ف٣ّ ؛فجبس ،ت٤غش .36

ضٙبخش٣ )ٔٛسد ٔغبِقٝ: وبسوٙبٖ دا٘طٍبٜ  سٚاٖسشٔب١٤ اخشٕبف٣ ٚ سشٔب١٤ ث٥ٗ  ١ساثغٔق٢ٛٙ دس سشٔب١٤ 

 .316ـ  299 عغ (،3) 7، اسلا٣ٔفشًٞٙ دس دا٘طٍبٜ ، «ٔبص٘ذساٖ(

ٗ ؛ ٘ٛس٢ دس٤ٚص ٥ٕ٥ٗس؛ ٥ٝٔشض ،٤ٕ٣وش .37 ٞـب٢  ٝ سـشٔب٤  ١ساثغ ـثشسسـ٣  » (.1398) ٔشثـ٣ ٞـش٢ٚ   ّٞـ

 ١سٛسـق ٔـذ٤ش٤ز ٔحـ٥ظ ص٤سـز ٚ    ، «ٚ سفشبس فشا٘مط٣ دس ٔح٥ظ ص٤سـز  ،اخشٕبف٣، سقٟذ سبصٔب٣٘

 .6ـ  1 غع (،1) 2، دب٤ذاس

ٖ   سـشٔب١٤   ساثغ١ ثشسس٣» (.1392) ذ٥حٕ ،٢ٔذد .38 ٔـذ٤ش٤ز  ، «سـبصٔب٣٘  اخشٕـبف٣ ثـب وـبسآفش٣ٙ٤ دسٚ

 .49ـ  39 غع (،14) 5، سٛسقٝ ٚ سحَٛ

 ١ٔغبِق ـاخشٕـبف٣ ) ٥ِٛز ئٔس ـف٣ ٚ اخشٕبسشٔب١٤ ث٥ٗ  ١ساثغ» (.1393) ٢٘جٛٚ فشضشٝ  سٛسج ،٣ج٥ٔد .39

 .39ـ  31 غع (،36) 11، دژٚٞطٍش، «دا٘طٍبٜ آصاد اسلا٣ٔ ٚاحذ ف٥شٚصوٜٛ( :ٔٛسد٢

٥ٌـش٢ ٚ   ثشسس٣ ٘مص اسسجبعبر سبصٔب٣٘ ثش ضىُ» (.1390) ٤ٝخٛادٚ صٞشٜ  ٥ٓ٘س ،٢لٟشٚد ٢ذ٥ٔد .40

 .190ـ  165 غع (،4) 1 ،فشًٞٙ اسسجبعبر، «اخشٕبف٣ وبسوٙبٖسشٔب١٤ خزة 

 ١ساثغــاخشٕـبف٣ ٚ  ســشٔب١٤ اسص٤ــبث٣ سـغح  » (.1394) ـ دٛسٔغّـك ٥ضــف ٚ فشٞـبد  ٤ٓٔــش ،ٛ٘ذ٥ٔٛس ـ .41

 (،30) 8 ،آٔـٛصش ٚ اسصضـ٥بث٣  ، «سٌشس٣٘ٛ٥ آٖ ثب سقب٣ِ سبصٔب٣٘ دس سبصٔبٖ دا٘طـٍبٜ آصاد اسـلا٣ٔ  

 .27ـ  9 غع
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ٝ  سضب ٣فّ؛ ثٟٙبص ،ٟٔبخشاٖ .42 ٗ ؛ ٢وٙـذ ٓ ٥سـّ  ٣اضـشف  فشضـ٥ذ  ؛ا٢ لّقـ  .(1397) ٣ط ـ٤دسٚبثـذ٤ٗ  اِق ص٤ـ

، «اخشٕــبف٣ ٚ ســلأز ســبصٔب٣٘ ثــب ٥ٔــب٘د٥ٍش٢ فــضر ٘فــس ســبصٔب٣٘ ســشٔب١٤  ١ساثغــثشسســ٣ »

 .58ـ  39 غع (،4) 29، ضٙبس٣ وبسثشد٢ خبٔقٝ

اخشٕـبف٣  سشٔب١٤ ٚس٢ ثش اسبس  ا٢ٍِٛ سبخشبس٢ ثٟشٜ ١اسائ» (.1394) غبدل٣ ٥ٗاِجٙ اْ ٚ فشبح ،٘بؽٓ .43

 .164ـ  147 غع (،2) 6، س٥ٞبفش٣ ٘ٛ دس ٔذ٤ش٤ز آٔٛصض٣، «ٚدشٚسش فىش٢ دس آٔٛصشسشٔب١٤ ٚ 

اخشٕـبف٣  سـشٔب١٤  ثـ٥ٗ   ١ساثغ ـ ١ٔغبِق ـ»(. 1394) ٣ف٤ضشحدز ؛ ٣٤سخبا٤ٛة ؛ فشٞبد ،٘ژاد ٣٘ػشس .44

 .167ـ  143 غع (،2) 4، فش٣ٍٙٞ ـاخشٕبف٣  ١سٛسقغبِقبر ٔ ،«خٛا٘بٖ ٚ ٥ٔضاٖ ضبدوب٣ٔ آ٘بٖ
45. Coleman, J. S. (1998). "Social Capital in the Creation of Human-Capital", American 

Journal of Sociology, 94, pp. 95- 120. 

46. Faccin, K., Genari, D., & Macke, J. (2017). Interorganisational social capital and 

innovation: a multiple case study in wine producers networks in Serra Gaúcha. RAI 

Revista de Administração e Inovação, 14, pp. 52–66. 

47. Hudaykulov, A. & Hongyi. X.u (2015). The effects of social capital on team 

performance: A study of RD departments in Uzbekistan.  International Journal of 

Innovation and Economic Development, 1(1), pp. 85-96. 

48. Laužikas, M. & Dailydaitė, S. (2015). Impacts of social capital on transformation from 

efficiency to innovation-driven business. Journal of Business Economics and 

Management, 16(1), pp. 37–51. 
49. Liu, C.-H. (2013). The processes of social capital and employee creativity: Empirical 

evidence from intraorganizational networks. Journal of Human Resource Management, 

24(20), pp. 3886–3902. 

50. Loury, G. (1992). “The Economics of Discrimination: Getting to the Core of the 

Problem”, Harvard Journal for African American Public Policy, 1, pp. 91 –110. 

51. Moore, S. & Kawachi, I. (2017). Twenty years of social capital and health research: A 

glossary. Journal of Epidemiology and Community Health, 71(5), pp. 513–517. 
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