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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

This article was conducted with the aim of implementing sociological analysis of the 

social capital of football players and its impact on professional ethics. This study is 

applied-developmental in terms of purpose and survey-based cross-sectional in terms 

of data collection method. The community of participants of the qualitative part 

includes 35 prominent players of the country's premier league, who were selected 

using theoretical sampling. The sample size of the quantitative part was estimated by 

the effect size and power test method to be 155 people, and the sampling was done 

by the cluster-random method. A semi-structured interview and a researcher-made 

questionnaire were used to collect data. Data analysis was done, in the qualitative 

part, with the grounded theory method in Maxqda software, and in the quantitative 

part, with the importance-performance analysis method in SPSS software. The 

research findings indicated that empowering players, creating a culture in the club, 

monitoring the holding of official matches, and the Premier League are the causal 

factors that affect the social capital of football players. Social capital, by influencing 

professional ethics, ultimately leads to the growth and success of football in the 

country. Based on the analysis of the importance of performance, the constructs of 

"monitoring the holding of matches," "players' mental concerns," and "material 

problems and issues" are in the "weakness" area, and the distance between these 

constructs is significant. 
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 چکیده  اطلاعات مقاله

 نوع مقاله:
 پژوهشی

 

 های مقاله: تاریخ
 21/10/1402 :افتیدر خیتار

 29/02/1403: بازنگری خیتار

 20/03/1403: رشیپذ خیتار

 21/09/1403: انتشار خیتار

ای  شناختی سرمایة اجتماعی بازیکناان ووتااال و تار یر آن در اخالاف حرواه      جامعه مقالة حاضر با هدف تحلیل 

ا مقطعای   ها پیمایشی ای و از منظر روش گردآوری داده توسعه ا مطالعه از نظر هدف کاربردیانجام گروت. این 
نفر از بازیکنان مطرح لیگ برتر کشور است که باا روش   35کنندگان بخش کیفی شامل  است. جامعة مشارکت

نفر بارآورد   155 گیری نظری انتخاب شدند. حجم نمونة بخش کمی نیز با روش اندازة ا ر و توان آزمون نمونه

سااختاریاوته و   ها از مصاحاة نیم تصادوی انجام گروت. برای گردآوری داده ا  ای گیری با روش خوشه شد و نمونه
اوازار   ها در بخش کیفی با روش گراندد تئاوری در نارم   وتحلیل داده ساخته استفاده شد. تجزیه پرسشنامة محقق

های پژوهش  انجام شد. یاوته SPSSاوزار  عملکرد در نرم ا تکیودا و در بخش کمی با روش تحلیل اهمی مکس
سازی در باشگاه، نظارت بر برگزاری مساابقات رسامی و لیاگ برتار      نشان داد توانمندسازی بازیکنان، ورهنگ

گذارند. سرمایة اجتماعی نیز با تر یرگذاری  عوامل علّی هستند که بر سرمایة اجتماعی بازیکنان ووتاال تر یر می
شاود. بار اسااح تحلیال اهمیات       ای در نهایت به رشد و مووقیت ووتاال در کشور منجار مای   اخلاف حروهبر 

مشاکلات و مساا ل   »، و «های ذهنای بازیکناان   دغدغه»، «نظارت بر برگزاری مسابقات»های  عملکرد، سازه
 ارند.ها با آنچه باید باشد شکاف معناداری د قرار دارند و این سازه« ضعف»در ناحیة « مادی

 

 کلیدواژه:
  ،ای اخلاف حروه

 عملکرد،  ا وتحلیل اهمیت تجزیه
 شناختی،  تحلیل جامعه

 سرمایة اجتماعی.
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 مقدمه
 سرمایة اجتماعیشدت مورد توجه پژوهشگران و حکمروایان قرار گروته است. در واقع  اخیر به ةدهدر سه  سرمایة اجتماعی

ای از مردم تادیل  مدنی به صرواً توده ةای اوراد از حالت جامع آحاد جامعه است و در صورت وقدان چنین سرمایه ةپیونددهند
گونه  و زمینه را برای هر دهد میتاروپود و پیوندهای جامعه را مورد اضمحلال قرار  سرمایة اجتماعیشوند. بنابراین اوول  می

 وحدت اجتماعیسرمایة مزایا و مناوع  دربارة نکهیا با وجود(. Possamai et al., 2024آورد ) ناهنجاری در میان اوراد وراهم می
همراه دارد.   در دنیا و الاته ایران است که این مخاطرات زیادی به سرمایة اجتماعیها حاکی از اوول  پژوهش ،نظر وجود دارد

زاده،  گرایی میان اوراد جامعه شود )حمیدی ملت و عدم وحدت و هم ا تواند موجب جدایی دولت می مسئلهوقدان توجه به این 
طور مشخص ورزش ووتاال   های مختلف از جمله ورزش و به های گوناگون و زمینه قابل تسری به بخش مسئلهاین (. 1397
تادیل شده است ن مرز و بوم یا یاز نظام اجتماع یجز  ای اجتماعی است که از نیم قرن گذشته تاکنون به ووتاال پدیدهاست. 

وتاال تاعات منفی بسیاری به همراه دارد که هم بازیکنان و ورزش و سرمایة اجتماعیعدم توجه به  .(1396)قدیمی و باقری، 
دارد کل  ،ویژه نسل جوان هب ،علت نفوذی که این ورزش در میان اوراد  سازد هم به  ر میرارکان گوناگون مرتاط با این ورزش را مت

 و لیان انسجام و یکپارچگی، واصله با وضااخلاقی، وقد ترویج بی مسئلهترین آ ار و تاعات سوء این  . از مهمدکن میجامعه را درگیر 
 (.McLean et al., 2023) استو کاهش بازدهی و ا ربخشی این ورزش  ،ها و هنجارهای مورد پذیرش جامعه ارزش

به عاارت دیگر ارزیابی ووتاال و  (.1401شناسانه پرداخت )قدیمی و همکاران،  ووتاال در جامعه از دیدگاه جامعه تر یرباید به 
بذل  ةشایستشناسی که  یکی از مفاهیم جامعه .(Roberts et al., 2023شناختی است ) آ ار اجتماعی آن نیازمند تحلیلی جامعه

 ةحوزیک عنصر کلیدی در  سرمایة اجتماعی .(1402)قانع و همکاران، است « سرمایة اجتماعی»شتر است توجه و عنایت بی
 یازهاین مینردر ت سرمایة اجتماعی تر یرشناخته شده است. شواهد تجربی حاکی از  ،ووتاالخصوص  هب ،اوقات وراغتورزش و 

ووتاال از  ةحوزدر  سرمایة اجتماعی(. Forsell et al., 2022) است یبه اهداف اجتماعدسترسی و  ورزش و سلامت یورد
سرمایة شناسی ورزش و  جامعه ةزمینگذاری زیادی در  سرمایه وتهبه همین دلیل در کشورهای پیشر برخوردار است. ویژه یجایگاه

 (.Fenton et al., 2023ووتاال انجام شده است ) ةزمیندر  اجتماعی
 تشیبه مرمور یابیدر دست قیتوو یجوانان برا و وزارت ورزش ازیاز عوامل مهم مورد ن سرمایة اجتماعیمفهوم  رسد ینظر م  به
آن  ةوسیله باست که ووتاال باشگاه  تیریدر دست مد یابزارهمچون  سرمایة اجتماعی(. 1400)کشاورز و همکاران،  است

ن مسئولان ورزش و یبنابرا. (1399)کایری و همکاران،  دست یاوتاهداف باشگاه  به کارا و ا ربخش یا گونه به توان یم
)قدیمی  ه را درک کننددین پدیا یاتیت حاتر یرها و  داشته باشند و نقش یورزش آگاه یورهنگ ا یاجتماعد ابعا از یدبا یبدن  تیترب

 (.1402و همکاران، 
 یو ضرورت تیاهم یالملل نیب ملی و نیادیدر م یاخلاف ورزش ةمطالع ی در عصر حاضرا با رونق ورزش حروهاز سوی دیگر 

 و رقابت جوانمردانه و گذشت یاست که برا یاز موضوعات کاربرد یکی یاخلاف ورزش عنایت به زمینهدر این است.  اوتهی ژهیو
 ،یاسیس ،یاجتماع ،یاز جمله ولسف ا متفاوت یها گونه یاخلاف دارا .(1401مقیمیان و انصاری، ) کاربرد داردجهاد با نفس 

جعفری و ) انواع اخلاف ناوذ باشد بیشتردر  تواند یم یا است. اما اخلاف حروه ا دستمواردی از این  و ،یا حروه ،یآموزش ،یسازمان
 به دلیل پیوند بین ورزش و ،بوکسیل، ویلسوف اخلاف معاصرزش تا آنجاست که جان راهمیت اخلاف در و .(1402همکاران، 

آن جامعه های  بدی ها و خوبی ةکنند منعکسای  ای را همچون آیینه رشد وردی و جمعی، ورزش هر جامعه جامعه و نقش آن در
 .(Milanovic et al., 2021) داند می

شمول  ةموضوعی کاربردی است که دامن یا اخلاف حروهات آن بر تر یرووتاال و  کنانیباز سرمایة اجتماعی طور مشخص  به
ووتاال بازیکنان  سرمایة اجتماعیگیرد. اگر  می های ورزشی کشور را در بر باشگاه ةو هم ،آن وزارت ورزش، ودراسیون ووتاال

توان شاهد بهاود ا رگذاری اجتماعی بازیکنان ووتاال در جامعه  درستی شناخته شود و عوامل ا رگذار بر آن روشن شود، هم می به
ای  اخلاف حروه دربارة نیز یمطالعات های اخیر در سالای نزد بازیکنان ووتاال را به همراه خواهد آورد.  بود هم تعالی اخلاف حروه

سرمایة و  (1402گرجی و همکاران، ؛ 1401؛ نادریان و همکاران، 1401عاادی و همکاران، ؛ 1401سعیدنیا و همکاران، ) ورزشدر 
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جداگانه این دو مقوله به صورت  اما، انجام شده است. (1402و همکاران،  قدیمی؛ 1401سلیمانی و همکاران، ) ورزشدر  اجتماعی
؛ مرادی 1401؛ شیروانی و اسدی، 1399)کایری و همکاران،  اگرچه برخی پژوهشگراناند.  ورزش مورد بحث قرار گروته ةحوزدر 

این مطالعات نیز به صورت کمی محض ، ندا هپرداختو اخلاف در ورزش  سرمایة اجتماعی ةمقولبه دو  زمان هم (1402و محمدی، 
 اساح اخلاف بر سرمایة اجتماعیسازی  ای در مفهوم پژوهشی عدیده بنابراین خلأ .ندا همحدود شد تر یربررسی  بهو  است بوده

این مفاهیم همواره از  دربارةشناسانه  همچنین تحلیل جامعه شود. ای ورزش و به صورت تخصصی ورزش ووتاال مشاهده می حروه
 شناختی جامعه اساسی بر تحلیل کیدرحاضر ت ةای اساسی است. در مطالع مسئلهدیدگاه پژوهشگران داخلی مغفول مانده است و این 

 . ورزش ووتاال در کشور ما بسیار پرهوادار و وراگیر استآنها است یا آن در اخلاف حروه ریووتاال و تر  کنانیباز یاجتماع ةیسرما
حالی شود. این در  درستی استفاده نشود نتیجه همان است که امروز در ووتاال کشور مشاهده می از چنین ظرویتی به چنانچه و

سازنده در  یتواند ا ر گرا می بازیکنان ووتاال با نگاهی اخلاف سرمایة اجتماعیهای  کارگیری درست ظرویت هاست که شناخت و ب
سرمایة وضعیت که  دهد یپاسخ م یدیپرسش کل نیپژوهش حاضر به ا رشد و شکووایی این ورزش در کشور داشته باشد.

 ؟چگونه است یشناخت جامعه  لیتحلماتنی بر  یا آن در اخلاف حروه تر یرووتاال و  کنانیباز اجتماعی

 پژوهش ینظر یمبان

 یشناخت جامعه لیتحل

تغییر و تحولات  اند. به دست آمده یفیک ای یآن به روش کم یها است که داده تیمند واقع منظا انیب ختیشنا جامعه لیتحل
این  ةمطالعاند.  نظران علوم انسانی و اجتماعی بوده احبصتوجه  اجتماعی به عنوان یکی از موضوعات محوری همواره مورد

 یزندگ ةمطالع یشناس جامعه (.1402ی، آباد دولت ی وسلطانشود ) بندی می شناختی دسته ها ذیل عنوان تحلیل جامعه پویایی
 کیها، مردم  ها، سازمان ساختار گروه ةشناسان دربار است. جامعه یو تاعات روتار انسان یاجتماع یها و علت راتییتغ و یاجتماع
 یریکارگ و به یپرداز هینظر و پژوهش یبرا یعیوس دانیم نیای چن کنند و کمتر رشته می قیها تحق تعامل آن یو چگونگ ،جامعه

از بسیار ا رگذار اجتماعی باید  ةپدیدبه ورزش ووتاال به عنوان یک  .(Piatkowska et al., 2022) دارد اریدانش در اخت
 ةتوان به درک بهتری از ا ر مثات و منفی این پدید چنین رویکردی است که می ةشناختی نگریست. تنها در سای رویکردی جامعه

را آغاز کرد و با  ووتاال ورزش ةمطالع رید اریبس یشناس جامعه(. Cleland & Giulianotti, 2023در حال رشد دست پیدا کرد )
کم در حال رشد   کم یشناس که جامعه یا ه همان دور یعنی ،گردد یبرم 19قرن  لیو اوا 18ووتاال مدرن به قرن  یریگ شکل نکهیا

اند و  التفات نداشته شناختی‌جامعه یمنظر از دهیپد نیبه ا کی چیه دهد یحوزه نشان م نیبه آ ار بزرگان ا یبود، نگاه یو بالندگ
از توجه به  یو استقاال اناوه تماشاگران، باز هم نشان 1930در  یمسابقات جام جهان یرغم شروع برگزار به ،بعد یها  در دوره یحت

 .(1397لند،  )کله شود ینم دهیآن زمان د یعلوم اجتماع شمندانیووتاال در آ ار اند

 اجتماعی هسرمای

را عامل اصلی علاقه به تحصیل  سرمایة اجتماعی فنیهنمطرح شد.  1961به سال  فنیهن ةوسیله بار بنخستین  سرمایة اجتماعی
شهرت بیشتری یاوت.  1977به سال  1ای به نام لوری اقتصاددان برجسته ةقلمداد کرد. این مفهوم بیش از یک دهه بعد و با مطالع

. ی یاوتشناس جامعه های  هینظر ویژه در یگاهیجا یو تجرب یشدت مورد توجه قرار گروت و با گسترش نظر به 1980 ةدهاما در 
شناح  بوردیو یک جامعه(. Toyon, 2022) است (1998) 3کلمنجیمز  ( و1986) 2بوردیوپیر مطالعات  مرهونبیشتر امر  نیا

از منابع  یرا تجمع سرمایة اجتماعیاو سازی و تعریف کرد.  شناسی مفهوم را در بستر جامعه سرمایة اجتماعیورانسوی است که 
 و شناخت متقابل است. ییشده از آشنا ینهاد شیوب از روابط کم یبادوام ةشاک تیکه مربوط به مالک داند میبالقوه و بالفعل متعدد 

 یکق یه از طرکها است  ا گروهی( مربوط به اوراد یو مجاز یقیاز منابع )حق یا مجموعه سرمایة اجتماعی ،اساح دیدگاه بوردیو بر

                                                      
1. Loury 

2. Pierre Bourdieu 

3. James Coleman 
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 ،مریکاییا ةبرجستشناح  جیمز کلمن، جامعه (.Oberoi et al., 2022) شود می رسمی و غیررسمی برقرارروابط  ازر دایپا ةشاک
اسی شن عمومی جامعه ةنظریتر خود در طراحی  در قالب بخشی از تلاش گستردهرا  سرمایة اجتماعیترین تعریف خود از  جامع

 Slijper) دیگر بود همکاری و تعاون اوراد با یک ةنحوای جهت  وسیله اجتماعیسرمایة که در آن  انتخاب منطقی ارا ه داده است

et al., 2022.) 

 ای اخلاق حرفه

اخلاف جمع خُلق است. واژه خُلق  ت گروته است. در عربیئنش ،اقتدار رسوم و سنت یبه معن ،ethicos یونانی ةواژاز  اخلاف ةواژ
وارد شد.  تیریسازمان و مد مااحثبه  1960 ةدهاخلاف از  (.1401ورامرزی، ) است و امثال آن ،هیسج ه،یعادت، رو نیز به معنای
 یها شیگرا یو به بررس استکه در سازمان متاوع خود چطور روتار کنند نیبودن اوراد و ا یراجع به چگونگ زین یاصول اخلاق

اخلاف » ةحوزاخلاف در کارکرد اخیر در سه . (Jammaers, 2023) پردازد یم یخوب و منصفانه در روتارها و سلوک انسان
اخلاف شغلی ناظر بر بعُد وردی و اخلاف سازمانی ناظر بر بعُد  قابل بررسی است.« اخلاف سازمانی»و  ،«اخلاف کاری»، «شغلی

  یا حروه اخلاف (.1401)پروین، گیرد  می این مفاهیم را در بر یای چون چتری وراگیر هر دو گروهی است و اخلاف حروه
)پناهی و   ناظر است یحقوق ةمجموع کی ةو به سازمان به مثاب رود میاما از هر دو وراتر  .است گروهیو  یاخلاف ورد ةرندیدربرگ

 یو سازمان یورد یاستانداردها و است و اجتماعی یخدمات آموزش یها جناه ةهم نفکیجزء لا یا اخلاف حروه (.1402کاظمی، 
مقصود از  در نهایت باید گفت .(Decker et al., 2022)دهد  را شکل می مشخص ةحرو کیشده در دیریتاز روتار مورد انتظار و 

کار دادن در انجام  شیوجدان و وطرت خو یاساح ندا اوراد داوطلاانه و بر دیاست که با یمجموعه قواعد یا اخلاف حروه
 .(Zhu, 2022) دچار شوند یقانون یها در صورت تخلف به مجازات ایداشته باشند  یکه الزام خارج بدون آن ند؛کن تیرعا یا حروه

 شدهانجام مطالعات بر یمرور

مورد توجه پژوهشگران قرار گروته است. « سرمایة اجتماعی»و « ای اخلاف حروه»شناختی ورزش در دو محور  های جامعه پژوهش
گذار است و تر یروراجا  یورزش انیمرب یشغل افیبر اشت یورهنگ ةیسرما ی وا اخلاف حروه ندنشان داد( 1402مرادی و محمدی )

 انیم سرمایة اجتماعی ی برایشناخت جامعه( مدلی 1402) شقدیمی و همکاران. در این رابطه نقش میانجی دارد سرمایة اجتماعی
ای در ووتاال  کید بر اهمیت اخلاف حروهر( با ت1402) شجی و همکارانی ارا ه کردند. گردر تعامل با بستر اجتماع ینخاگان ورزش

سرمایة ( نشان داد 1401های شیروانی و اسدی ) یاوته .دندکرارا ه  رانیای ا در ووتاال حروه یاخلاق جوّ یساز نهینهاد ی برایمدل
 یتوانمندساز شیجهت اوزا رانیو مد شود یمها  آن یتوانمندساز ةباعث توسع یا اخلاف حروه شیاوزا قیکارکنان از طر اجتماعی

 یها شاکه تر یر بر (1401) شی و همکارانمانیسل .داشته باشند ژهیها اهتمام و در آن سرمایة اجتماعی تیبه تقو دیکارکنان با
محمدزاده و  نتایج تحقیقکید کردند. رت دانش در وزارت ورزش و جوانان تیریبر مد یوکر ةیو سرما ،سرمایة اجتماعی ،یاجتماع

ای  محیطی ساب بهاود اخلاف ورزشکاران ووتاال حروه ،عامل وردی، ورزشی، زیستی، ذهنی پنجنشان داد  (1399) شهمکاران
در  سرمایة اجتماعیای در پرورش  خود نشان دادند اخلاف حروه ة( در مطالع1399) شدر نهایت کایری و همکاران .دشو میایران 

 گذار است.تر یرورزش ووتاال بسیار  ةحوز
معضلات  در کشور با یورزش ةو رشت تیوعال نیتر و پرمشارکت نیپرهوادارتر عنوان به  ووتاال توان گفت در مجموع می

 یضرور یامر ووتاال در ورزش یو اخلاق یاصول ورهنگ تیرعا(. 1402گریاان است )گرجی و همکاران،  به ی زیادی دستاخلاق
 یجوو ووتاال همواره در جستو مدیران  انیکند. متول یریجلوگ این حوزهدر  یاخلاق یها یهنجارنا یاریاز بس تواند یاست که م

 تیرعا .(Glantz et al., 2023) اند مداری بوده غیراخلاقی بازیکنان و توسعه و ترویج اخلاف یروتارها کاهش جهت ییراهکارها
 ؛بوده است انیتماشاچاندرکاران امور ورزش و  دست یةمورد پسند کل ودارد  یو مل یخاستگاه جهان حوزة ووتاالدر  یاخلاق نیمواز

 ،تقلّب ،یپرخاشگر ،یروتار یها یو ناهنجار ستین نیچنهمگان واجب است. اما در عمل  بر نیمواز نیا تیکه رعا یبه صورت
 ییها تیمحدودی . از طرو(1399)محمدزاده و همکاران،  است شیدر حال اوزا روز روزبه محیط ووتاال در یشکن و قانون ی،تاان

که به طور جامع  یقاتیتحق تا کنون دهد ینشان م زیدر ورزش وجود دارد ن یو ورهنگ یاخلاق یها یمش خط ةنیکه در زم
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 نهیزم نیدر الازم  قاتیاست تحق لازم رو  نیا از است. انجام نشده کنندرا ارا ه  رانیورزش ا یو ورهنگ یاخلاق یها یمش خط
(. 1401)سعیدنیا و همکاران،  دشو نیجاناه تدو همه به طور رانیورزش ا یبرا یو اخلاق یورهنگ یتا الگوها ردیصورت گ

ای و سرمایة اجتماعی در  های اخیر مطالعاتی به صورت جداگانه با محوریت اخلاف حروه شود در سال گونه که ملاحظه می همان
سرمایة  یشناخت جامعه یالگوحوزة ورزش صورت گروته است. بنابراین با توجه به خلأ تحقیقاتی موجود در این مطالعه به ارا ة 

 پرداخته شده است. رانیووتاال ا تیگسترش و مووق یبرا یا اخلاف حروه کردیووتاال با رو کنانیتماعی بازاج

 ای در ورزش و اخلاق حرفه سرمایة اجتماعی ةشده در زمین جدیدترین مطالعات انجام ةخلاص .1جدول 

 نوع مطالعه حوزه ای اخلاق حرفه سرمایة اجتماعی سال پژوهشگر)ان(

 یکاربرد ووتاال  ✓ 1398 همکارانصابری و 
 یکاربرد ووتاال ✓ ✓ 1399 کایری و همکاران

 یکاربرد ووتاال ✓  1399 محمدزاده و همکاران
 یکاربرد کشتی ✓  1400 یملانوروز

 ای توسعه کشتی ✓  1400 کشاورز و همکاران
 یکاربرد ووتاال  ✓ 1401 آبادی و باقری علی

 یکاربرد ورزش ✓  1401 مقیمیان و ریاحی
 یکاربرد ورزش ✓ ✓ 1401 شیروانی و اسدی

 یکاربرد ورزش  ✓ 1401 سلیمانی و همکاران
 یکاربرد ورزش ✓  1401 سعیدنیا و همکاران

 یکاربرد ووتاال  ✓ 1401 نقوی و خادم
 ای توسعه ورزش ✓  1401 نادریان و همکاران
 یکاربرد ورزش ✓ ✓ 1402 مرادی و محمدی

 بنیادی ووتاال ✓  1402 همکارانگرجی و 
 یکاربرد ووتاال ✓  1402 عیشج و یمیوه

 بنیادی ورزش  ✓ 1402 قدیمی و همکاران

 پژوهش روش

 ةمطالعقیاسی استفاده شد.  ا گرایانه صورت گروت و از رویکردی استقرایی این مطالعه از منظر ولسفی ماتنی بر پارادایم عمل
شود. برای  ها یک پژوهش پیمایش مقطعی محسوب می حاضر از منظر یک پژوهش کاربردی است و از منظر روش گردآوری داده

 .دشکمی( استفاده  ا اکتشاوی )کیفی ةآمیختدستیابی به هدف پژوهش از طرح پژوهش 
و  1لریم دگاهیاساح د براست.  بازیکنان ووتاال حاضر در لیگ برتر کشورشامل  یفیکنندگان بخش ک مشارکت ةجامع
انتخاب  یمشارکت برا ةزیانگ، تنوع، یبودن، سرشناح بودن، دانش نظر یدیکل اریپنج مع از (2010) شهمکاران

های گوناگون  مند از باشگاه و علاقه ،بنابراین در این مطالعه با بازیکنان کلیدی، مطرح، با دانش استفاده شد.کنندگان  مشارکت
نامه به ودراسیون ووتاال از دانشگاه متاوع  هماهنگی و معروی ةنامدسترسی به بازیکنان مورد نظر  برای .فاده شدلیگ برتر است

لیگ  ةانضااطی و اخلاف ودراسیون ووتاال وهرستی از بازیکنان نخا ةو سپس با مراجعه به واحد منابع انسانی و کمیتد شاخذ 
اساح میزان تحصیلات  . سپس پالایشی نیز بردش تهیه ،ها درج شده بود آن ةپرونداخلاقی در  ةکه کمترین سوء سابق ،برتر

 ای با دسته ،رعایت شود. در نهایت« دانش»تا قید دند شبازیکنان انجام شد و اورادی که تحصیلات آموزش عالی داشتند انتخاب 
مصاحاه شد تا قیدهای  ،ین پژوهش برخوردار بودندکاوی برای مشارکت در ا ةانگیزکه از  ،های گوناگون از بازیکنان از باشگاه

و  2اساح دیدگاه گلیزر برشد که  انجامگیری نظری  روش نمونه باانتخاب نمونه  نیز لحاظ شود.« انگیزه»و « تنوع»مربوط به 
به اشااع  دنیتا رس یریگ نمونه ندیورا. تئوری است مناسب برای تعیین حجم نمونه در روش گراندد یروش( 2017) شهمکاران

شامل  یی بخش کمّآمار ةجامع .در این مطالعه شرکت کردندبازیکنان ووتاال نفر از  35این اساح  بر .اوتیادامه  ینظر

                                                      
1. Miller 

2. Glaser 
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 س،یباشگاه استقلال، باشگاه پرسپول ا رانیچهار باشگاه برتر ووتاال ا کنانیو باز ،کارشناسان ووتاال ان،یداوران، مرب ،کسوتان شیپ
اوزار  و نرم (1992تحلیل توان کوهن ) ةقاعداز حجم نمونه  ةبرای محاسا .در استان تهران بود ا کانیباشگاه پ ،پایباشگاه سا

G*Power  .نفر  155حداقل حجم نمونه درصد  80و توان آزمون  15/0ا ر  ةانداز بادرصد،  95سطح اطمینان در استفاده شد
برای گردآوری  تصادوی ساده استفاده شد. ا ای خوشه گیری از روش نمونهآماری همگن است برای  ةجامع. چون دشبرآورد 

 .دشساخته استفاده  محقق ةیاوته و در بخش کمی از پرسشنام ساخت نیم ةهای پژوهش در بخش کیفی از مصاحا داده
و  ،ییدپذیریر، تپذیری اساح چهار معیار اعتاارپذیری، انتقال بر 2و گوبا 1روایی بخش کیفی مطابق با دیدگاه لینکلن

 ورمول اساح بر 3شده درصد تواوق مشاهدهیید شد. برای سنجش پایایی بخش کیفی، رپذیری از دیدگاه داوران ارزیابی و ت اطمینان
نسات روایی محتوایی . برای سنجش روایی پرسشنامه از بیشتر و مقدار قابل قاولی است 6/0برآورد شد که از  627/0 4هولستی
(CVR) برای سنجش پایایی پرسشنامه آلفای کرونااخ  .برآورد شد 31/0ها بالای  و برای سنجهاستفاده نفر  35اساح دیدگاه  بر

 یید است.ردست آمد. بنابراین روایی و پایایی پرسشنامه مورد ته ب 7/0ها نیز بالای  سازه همةو برای د شبرآورد  891/0
 لیتحل های سازه بنیاد( استفاد شد و زی دادهاپرد )نظریه ش گراندد تئوریرو ازدر بخش کیفی ها  وتحلیل داده جهت تجزیه

در بخش کمی  .دشتایین  ها سازه روابط و شناسایی یا آن در اخلاف حروه تر یرووتاال و  کنانیباز سرمایة اجتماعی یشناخت جامعه 
 MaxQDAاوزار  ها در بخش کیفی با نرم وتحلیل داده تجزیه. عملکرد )تحلیل شکاف( استفاده شد ا وتحلیل اهمیت از روش تجزیه

 .انجام شد SPSS اوزار و در بخش کمی با نرم

 پژوهش یها افتهی
های منتخب مرد بودند که از این  ووتاالیست ةهم مشارکت کردند. های نخاه و سرشناح از ووتاالیستنفر  35ی فیدر بخش ک

نفر کاردانی،  13 لاتیاز نظر تحص سال داشتند. 30نفر بیش از  14و  ،سال 30تا  25نفر بین  11سال،  25نفر کمتر از  10میان 
و  ،سال 15تا  10 نینفر ب 14 سال، 10تا  5نفر بین  8 در نهایتداشتند.  ادکترنفر  2و  ،ارشد یکارشناس فرن 2 نفر کارشناسی، 18
 .داشتند بازی در لیگ برتر را ةسابقسال  15 یبالا زینفر ن 13

 40تا  30 نی%( ب36نفر ) 56سال،  30%( کمتر از 14نفر ) 21. از منظر سن نفر استفاده شد 155دیدگاه از  یدر بخش کم
کاردانی و  %(16نفر ) 25 لاتیداشتند. از منظر تحص شتریسال و ب 50 زین( %42نفر ) 65و  ،سال 50تا  40بین %( 8نفر ) 13 ،سال

 54 یکارة سابقاز منظر  انیداشتند. در پا ادکتر%( 12نفر ) 18و  ،ارشد ی%( کارشناس7نفر ) 10 ،یکارشناس (%65نفر ) 102کمتر، 
 .داشتند یکارة سابقسال  15از  شی%( ب15نفر ) 23 و ،سال 15تا  10 نی%( ب50نفر ) 78سال،  10%( کمتر از 35نفر )

با رویکرد  ی از روش گراندد تئوریا آن در اخلاف حروه تر یرووتاال و  کنانیباز سرمایة اجتماعی یشناخت جامعه  لیتحلبرای 
کسوتان ووتاال پرداخته  نفر از بازیکنان و پیش 35های تخصصی با  استفاده شد. در گام نخست به مصاحاه 6و کوربین 5اشتراوح

ساختارمند صورت گروت و در  پرسش باز استفاده شد. مصاحاه با روش نیم 6شد. برای این منظور از پروتکل مصاحاه شامل 
عمیق نتایج مصاحاه با روش  ةمطالعپس از هر مصاحاه، ضمن  .دشهای جدیدی مطرح  جریان مصاحاه نیز به وراخور پرسش

جوی معنا و الگوهای و ها و جست اب ورد جدیدی برای مصاحاه پرداخته شد. ورایند بازخوانی مکرر دادهگیری نظری به انتخ نمونه
 MaxQDAاوزار  ها به صورت متنی و انتقال آن به نرم آن تا دستیابی به اشااع نظری ادامه یاوت و پس از آن با نوشتن مصاحاه

 .دشها آغاز  ورایند کدگذاری و تحلیل داده
ها به واحدهای  چندین بار مطالعه و مرور شد. سپس داده ها متن مصاحاه ، نخستها با روش گراندد تئوری تحلیل داده برای

های مرتاط با معنای اصلی شکسته شد. واحدهای معنایی نیز چندین بار مرور و سپس کدهای  معنایی در قالب جملات و پاراگراف

                                                      
1. Lincoln 

2. Guba 
3. percentage of agreement observation (PAO) 

4. Holsti 

5. Strauss 

6. Corbin 
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وتحلیل با اضاوه شدن هر مصاحاه به  بندی شد. جریان تجزیه اساح تشابه معنایی طاقه مناسب هر واحد معنایی نوشته و کدها بر
ها تا رسیدن به اشااع نظری ادامه یاوت. ملاک دستیابی به اشااع نظری رسیدن به تکرار در  همین ترتیب تکرار شد. مصاحاه

 و کدگذاری باز شامل در سه مرحله و کوربین اشتراوح ماتنی بر روش پیشنهادی کدگذاری متون،کدهای استخراجی بوده است. 
مطالعه قرار  بارها مورد ،شوداوزار  وارد نرممتن  لیبه صورت وا کهاز آن شیپ ،ها . متن مصاحاهصورت گروت محوری و انتخابی
در نهایت . شدکد شناسایی  231کدگذاری باز مرحلة در  شد. MaxQDA اوزار ها به صورت کد وارد نرم آن یدیگروت و نکات کل

سرمایة  یشناخت جامعه  لیتحلهای  سازه. به دست آمد پایه کد 53و  ،کد محوری 9، کد گزینشی 6از طریق کدگذاری محوری 

 ارا ه شده است. 2جدول در  یا آن در اخلاف حروه تر یرووتاال و  کنانیباز اجتماعی

 یا آن در اخلاق حرفه تأثیرفوتبال و  کنانیباز سرمایة اجتماعی یشناخت جامعه  لیتحل های سازه .2جدول 

 مضامین پایه محوری گزینشی

 بسترهای اجتماعی ای شرایط زمینه
؛ «اجتماعی ةطاقنوع  »؛ «تحصیلات بازیکن»؛ «شهر و محل سکونت»؛ «شغل پدر و وضعیت مادی خانواده»
 «تجربه و سوابق ورزشی»؛ «تربیت خانوادگی»

 شرایط علی

 سازی در باشگاه ورهنگ

؛ «تمرینات اصولی و برگزاری اردوهای متعدددادن انجام »؛ «مدیریت صحیح تیم توسط مربی و کادر ونی»
های  کاهش تفاوت»؛ «تقویت مسا ل دینی و مذهای»؛ «الزام به رعایت قوانین و مقررات مختص هر باشگاه»

 «ورهنگی میان بازیکنان

 توانمندسازی بازیکنان

شناح ورزشی  کارگیری روانشناح و جامعه به»؛ «متخصصان و کارشناسان ووتاالیهای مکفی با  آموزش ةارا »
کسوتان و بزرگان  استفاده از نظرات پیش»؛ «آموزش ووتاال از پایه به کودکان و نونهالان ةارا »؛ «در باشگاه

استخدام »؛ «او ویف AFCودراسیون ووتاال و مطابق با قوانین  ةاساسنامدر   آموزش کدهای اخلاقی»؛ «ووتاال
 «مسا ل ونی ووتاال ةآموزش کادر ونی در زمین»؛ «روز مربی دلسوز و با دانش به

 نظارت بر برگزاری مسابقات
؛ «روع مسا ل و مشکلات بازیکنان»؛ «ریزی صحیح در برگزاری مسابقات برنامه»؛ «وشار تمرینات کاهش»
 «اوزایش آگاهی و حمایت هواداران ووتاالی»؛ «ووتاال ةجامعن مسئولا  پشتیاانی»

 محوری ةپدید
بازیکنان  سرمایة اجتماعی
 ووتاال

؛ «مشارکت در دستیابی به اهداف تیمی»؛ «پذیری و وجدان کاری مسئولیت»؛ «ایجاد اعتماد میان اعضای تیم»
در نظر گروتن مناوع تیم »؛ «قابلگذاشتن به اعضای تیم م  احترام»؛ «های اجتماعی رعایت هنجارها و ارزش»

عدم تاعیض در میان بازیکنان »؛ «اوزایش همکاری و همدلی میان اعضای تیم»؛ «همانند منفعت شخصی
 «حفظ انسجام تیمی»؛ «ن باشگاهتوسط مربی و مسئولا

 ای اخلاف حروه راهاردها و اقدامات

انضااطی بر  ةکمیتنظارت »؛ «نشان دادن شخصیت ووتاالیست»؛ «و باشگاه در کشور ،حفظ شهرت تیم، مربی»
؛ «دلجویی از تیم بازنده و بازیکنان مصدوم»؛ «های وضای مجازی حرمتی عدم پاسخ به بی»؛ «روتار بازیکنان

 «الگوبرداری جوان کشور از بازیکنان»؛ «ای داشتن صداقت و تعهد حروه»

 گر شرایط مداخله

 های ذهنی بازیکنان دغدغه
؛ «ورهنگی ا ل و مشکلات اجتماعی مسا»؛ «مشکلات خانوادگی»؛ « ها سازی خارنگاران و بازتاب رسانه حاشیه»
 «تخریب بازیکنان معضل وضای مجازی و»

 مشکلات و مسا ل مادی

عدم »؛ «برد تیمموقع پس از هر  عدم اعطای پاداش به»؛ «اهمیت مادیات و منفعت شخصی برای بازیکنان»
؛ «ناعدالتی در عقد قرارداد در میان برخی بازیکنان»؛ «حقوقی بازیکنان ا عمل باشگاه به قراردادهای مالی

 «وضعیت نامناسب اقتصادی کشور»

 پیامد
رشد و مووقیت ووتاال در 

 کشور

کسب نتایج مثات در »؛ «پیشروت تیم و اعضای آن»؛ «های مطرح دنیا جذب بازیکنان ایرانی توسط تیم»
 «های آسیایی و جام جهانی حضور در بازی»؛ «بازیکنان ةآیندایجاد تغییر مثات در »؛ «ووتاال

 
 یا نهیزم طیشراند از: ا عاارت یا آن در اخلاف حروه تر یرووتاال و  کنانیباز سرمایة اجتماعی یشناخت جامعه  لیتحلهای اصلی  سازه

نظارت بر برگزاری مسابقات رسمی و لیگ  ،سازی در باشگاه، توانمندسازی بازیکنان ورهنگ) یعل طیشرا ،(بسترهای اجتماعی)
بازیکنان  اجتماعیسرمایة ) محوری ةپدید ،(های ذهنی بازیکنان و مشکلات و مسا ل مادی دغدغهگر ) مداخله طیشرا ،(برتر

 بازیکنان ووتاال سرمایة اجتماعیهای  شاخص .(ووتاال در کشور تیرشد و مووق) هاامدیپ و ،(یا اخلاف حروه) هاراهارد ،(ووتاال
 تیرعا» ،«یمیبه اهداف ت یابیمشارکت در دست» ،«یو وجدان کار یریپذ تیمسئول» ،«میت یاعضا انیاعتماد م جادیا»شامل 

 ،«یهمانند منفعت شخص میدر نظر گروتن مناوع ت» ،«مقابل میت یگذاشتن به اعضا  احترام» ،«یاجتماع یها هنجارها و ارزش
حفظ » ،«باشگاه نمسئولاو  یتوسط مرب کنانیباز انیدر م ضیتاع معد» ،«میت یاعضا انیم یو همدل یهمکار شیاوزا»
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 و مدل ةها نوبت به ارا  آن ریو تفس لیوتحل هیتجز و ها داده یپس از گردآور بنیاد دادهپردازی  نظریه ندیدر ورا است. «یمیانسجام ت
 .است پژوهش یمیمدل پارادا ةدهند نشان 1شکل . رسد یم پژوهش یبند و جمع یریگ جهینت

 
 یا آن در اخلاق حرفه تأثیرفوتبال و  کنانیباز سرمایة اجتماعی یشناخت جامعه  لیتحلپارادایمی  مدل .1شکل 

نظارت بر برگزاری مسابقات رسمی و لیگ  سازی در باشگاه، ، ورهنگتوانمندسازی بازیکنانمدل پارادایمی پژوهش، اساح  بر
ای ا رگذار  نیز بر اخلاف حروه سرمایة اجتماعیگذارند.  می تر یربازیکنان ووتاال  سرمایة اجتماعیبرتر عوامل علی هستند که بر 

های ذهنی و مشکلات و مسا ل  دغدغه آورند. از سوی دیگر لازم را وراهم می ةاست و در این رابطه بسترهای اجتماعی زمین
رشد و  رای ب . در نهایت اخلاف حروهدهند قرار می تر یررا تحت ای  گر هستند که اخلاف حروه نیز عوامل مداخلهبازیکنان مادی 

 .گذار استتر یرووقیت ووتاال در کشور م
ی شناسایی شدند، ا آن در اخلاف حروه تر یرووتاال و  کنانیباز سرمایة اجتماعی یشناخت جامعه  لیتحلهای  پس از آنکه سازه

کشور پرداخته شد. برای این منظور هر شاخص از دو منظر وضعیت موجود  1های سطح  ها در باشگاه به بررسی وضعیت آن
در  ،ت موجود و مطلوب عملکردین وضعیشکاف ب یبررس یلکرد( و وضعیت مطلوب )اهمیت( مورد بررسی قرار گروت. برا)عم
ن ی)وابسته( استفاده شد. با استفاده از ا یزوج tهای کشور، از آزمون  شناختی در باشگاه جامعه های تحلیل  ک از سازهی هر ةزمین

ن آزمون، ورض یا دادن انجام ی. برادش یشناختی بررس جامعه های تحلیل  سازه ةزمیندر ادراکات ن انتظارات و یآزمون شکاف ب
وجود ندارد.  یعوامل مورد بررس بعد در کارشناسان اتکانتظارات و ادرا نیب یشود که تفاوت یم مین صورت تنظیبه ا [H0]صفر 

 ارا ه شده است: شناختی جامعه های تحلیل  مربوط به سازه یزوج tآزمون  3جدول در 

 شناختی جامعه های تحلیل  سازهمربوط به  یزوج tآزمون  .3جدول 

 نتیجه آماره تی معناداری شکاف اهمیت عملکرد های پژوهش سازه

 معنادار 216/3 289/4 073/1 000/0 725/11 (C01بسترهای اجتماعی )

 معنادار 375/3 295/4 920/0 000/0 749/11 (C02سازی در باشگاه ) ورهنگ

 معنادار 095/3 292/4 197/1 000/0 954/13 (C03توانمندسازی بازیکنان ) 

 معنادار 493/2 270/4 777/1 000/0 990/14 (C04نظارت بر برگزاری مسابقات )

 معنادار 908/3 617/4 710/0 000/0 784/15 (C05) بازیکنان ووتاال سرمایة اجتماعی

 معنادار 115/3 501/4 386/1 000/0 235/24 (C06ای ) اخلاف حروه

 معنادار 337/3 287/4 950/0 000/0 797/10 (C07های ذهنی بازیکنان ) دغدغه

 معنادار 317/3 289/4 972/0 000/0 153/11 (C08مشکلات و مسا ل مادی )

 معنادار 658/3 295/4 637/0 000/0 859/7 (C09رشد و مووقیت ووتاال در کشور )
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درصد  5 یشده در سطح خطا مشاهده یو مقدار معنادار 3جدول مندرج در  یزوج tآمده از آزمون  دست ج بهیبر اساح نتا
ها بوده است. مقدار  موارد اهمیت با عملکرد واصله دارد و ادراکات اوراد کمتر از انتظارات آنهمة توان ادعا کرد که در  یم

شده  تر است. بنابراین شکاف مشاهده بزرگ 96/1نیز از مقدار بحرانی  tآمارة است و درصد  5تر از سطح خطای  معناداری کوچک
 ارا ه شده است: 2این تفاوت در قالب یک نمودار رادار در شکل . معنادار است

 
 ت مطلوبیت موجود و وضعین وضعینمودار رادار اختلاف ب .2شکل 

انتظارات )اهمیت( به ادراکات  (C09ووتاال در کشور ) تیرشد و مووق ةزمینمشخص است که در  ،2شکل بر اساح نمودار 
شکاف از ژرونای بیشتری برخوردار  (C04مسابقات ) ینظارت بر برگزاراما در مورد متغیرهایی مانند  .)عملکرد( نزدیک است

د و منظر شو نمایش داده می  Iمنظر اهمیت که با  ؛در پژوهش حاضر هر شاخص از دو منظر مورد بررسی قرار گروت است.
که  ،ای دوبعدی ها روی شاکه های مربوط به سطح اهمیت و عملکرد شاخص داده بنابراینشود.  نمایش داده می  Pعملکرد که با 

. (1401)حایای و سرآبادانی،  شوند نشان داده می ،بعد عملکرد است دهندة نشان Xبعد اهمیت و محور  دهندة نشان yدر آن محور 
 :آمده است 5جدول  درپژوهش حاضر  های سازهعملکرد برای  ا تارزیابی اهمی ةنتیج

 (IPA)عملکرد ـ  ارزیابی اهمیت ةنتیج .4جدول 

 عملکرد اهمیت های پژوهش سازه

 216/3 289/4 بسترهای اجتماعی

 375/3 295/4 سازی در باشگاه ورهنگ

 095/3 292/4 توانمندسازی بازیکنان 

 493/2 270/4 نظارت بر برگزاری مسابقات

 908/3 617/4 بازیکنان ووتاال سرمایة اجتماعی

 115/3 501/4 ای اخلاف حروه

 337/3 287/4 های ذهنی بازیکنان دغدغه

 317/3 289/4 مشکلات و مسا ل مادی

 658/3 295/4 رشد و مووقیت ووتاال در کشور

 
 ارا ه شده است: 3در شکل  (IPAعملکرد ) ا تیاهم یابیارز ةجینتنتایج 
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 (IPA)عملکرد ـ  ارزیابی اهمیت ة. نتیج3شکل 

 ةناحیشده از اهمیت بالایی برخوردار بودند دو  های شناسایی شاخص ةعملکرد و از آنجا که هم ا اساح نتایج تحلیل اهمیت بر
. قرار دارد« ضعف» ةناحیاست که در « مسابقات ینظارت بر برگزار» ةسازین تنها نوجود ندارد. همچ« اتلاف»و  «تفاوتی بی»

اما در  .قرار دارند« قابل قاول» ةناحیها در  رسد سایر سازه نظر می  با وجود اهمیت بالا از عملکرد ضعیفی برخوردار است. به چون
و مسا ل  مشکلات»و « کنانیباز یذهن یها دغدغه» ةسازوضعیت موجود بالاتر از میانگین برای دو  ةنمرواقع چنین نیست. 

دهد  بالاتر از حد وسط برای این دو سازه نشان می ةخوبی نیست و در واقع میانگین نمر ةنشان ،های منفی هستند که سازه ،«یماد
، سرمایة اجتماعیای،  های اخلاف حروه که بازیکنان از منظر ذهنی و مالی در وضعیت مطلوبی قرار ندارند. بنابراین در نهایت سازه

ها با آنچه  عملکرد این سازه ا اما با عنایت به تحلیل اهمیت .قابل قاول قرار دارند ةوقیت در ناحیو رشد و مو ،بسترهای اجتماعی
 باید باشد شکاف معناداری دارد.

 و بحث جهینت
در  است. «در باشگاه یساز ورهنگ»ووتاال  کنانیباز سرمایة اجتماعیبر   رؤنخستین عامل م ،یتئور گراندد جیاساح نتا بر

ها جهت  سازی در باشگاه ( نیز بر ورهنگ1401و نقوی و خادم ) ،(1401آبادی و باقری ) (، علی1398) شصابری و همکاران ةمطالع
کید شده بود. نتایج بخش کمی نیز نشان داد این سازه با وضعیت مطلوب شکاف ردر ورزش ووتاال ت سرمایة اجتماعیتقویت 

 و رانیدر باشگاه مد یساز جهت ورهنگوضعیت بهتری دارد.  سرمایة اجتماعی ر بر ؤهای م اما به نسات سایر سازه .معنادار دارد
 کنانیباز یو اخلاق یون یها تیظرو ةتوسعو  یا بر اصول اخلاف حروه ینخود را مات یتیریمد ةویش دیبا یو کادر ون انیمرب

و  ینید یها انیبن ةتوسع ،یا و مقررات حروه نیبه قوان یاندیمتعدد، پا یاردوها یو برگزار یاصول های نیتمر. کنند فیبازتعر
در  یروشن یورهنگ یها برنامه دیبا نیاست. همچن یاتیح اریبس کنانیباز انیم یورهنگ یها از تفاوت زیو پره ،یاجتماع
 باشد. سو هموجود داشته باشد که با اقتضا ات جامعه هماهنگ و  یورزش یها باشگاه

بازیکنان ووتاال است. این نتیجه  سرمایة اجتماعی ر بر ؤدیگر عامل م« توانمندسازی بازیکنان»نتایج بخش کیفی نشان داد 
( 1402( و مرادی و محمدی )1401سو است. همچنین شیروانی و اسدی ) ( هم1399) شکایری و همکاران ةمطالعهای  با یاوته

اند. این در حالی  ورزشی کشور صحه گذارده ةجامعکل در  سرمایة اجتماعی ةتوسعنیز بر اهمیت توانمندسازی بازیکنان جهت 
 ةواصل( و با وضعیت مطلوب نیز 095/3است که نتایج بخش کمی نشان داد این سازه میانگینی نزدیک به وضعیت ضعیف دارد )

 یکارشناسان ووتاالبا حضور متخصصان و  یمکف یها آموزش دیبا زین کنانیباز یاز منظر توانمندساز معنادار و نساتاً زیادی دارد.
 یها دگاهیعلاوه د هاست. ب زمینه نیدر هم ی رؤم اریبس گامدر باشگاه  یشناح ورزش روانشناح و جامعه یریکارگ . بهردیصورت گ

خود  یبه صورت مستمر توانمند زین یکادر ون دیبا گرید ی. از سوردیدر دستور کار قرار گ تواند یو بزرگان ووتاال م کسوتان شیپ
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ووتاال  کنانیباز یدر توانمندساز یاز اصول اساس گرید یکیبالا  یبار ون یمدار و دارا اخلاف انیبهاود بخشد و استفاده از مربرا 
 است.

بازیکنان  سرمایة اجتماعی ةتوسع ر بر ؤسومین عامل م« نظارت بر برگزاری مسابقات»نتایح بخش کیفی همچنین نشان داد 
را مورد  سرمایة اجتماعیخود نقش نظارت بر برگزاری مسابقات در رشد  ةمطالع( نیز در 1402) شووتاال است. قدیمی و همکاران

اند.  طور مشخص در ورزش ووتاال اشاره کرده  ( به نقش این عامل به1401اند. همچنین نقوی و خادم ) تصریح قرار داده
زیادی دارد بلکه وضعیت وعلی این سازه از حد  ةواصلباشد تنها با آنچه باید  اساح نتایج بخش کیفی این سازه نه شوربختانه بر

 یاز منظر نظارت بر برگزارهای مورد بررسی دارد.  ( و بدترین وضعیت را میان سازه493/2است ) تر پایینوسط طیف لیکرت نیز 
 یزیر برنامه نات،یهش وشار تمرووتاال به عمل آورند. کا ةلازم را از جامع یاانیخود پشت یزیر در برنامه دیبا نمسابقات، مسئولا

 یزیر برنامه نیدر ا دیبا یهواداران ووتاال تیو حما یگاهآ شیاوزا ،کنانیمسابقات، روع مسا ل و مشکلات باز یدر برگزار حیصح
 ةژیو طیو شرا ،یو جهان ییایمسابقات آس میکشور، تقو یرسم لاتیمناساات و تعط یریبا درنظرگ دی. مسابقات باردینظر قرار گ مد

نظارت »و  «کنانیباز یتوانمندساز» . در این راستاشود ییمند اجرا به صورت نظام یاعلام ةبرنامو  ردیکشور صورت گ ییایجغراو
 است. راهگشا «برتر گیو ل یمسابقات رسم یبر برگزار
و  یا اخلاف حروه یریگ را در شکل یا نهیزم طیبستر و شرا «یشناخت جامعه یها یژگیو»نشان داد  یتئور گراندد لتحلی

اشتغال، محل سکونت،  یشناخت جامعه یها یژگیو نیاز ا ی. برخآورد یووتاال وراهم م کنانیباز سرمایة اجتماعی یا رگذار
از  یکلان اجتماع یرهایمتغ نیبر ا ی. ا رگذارردیگ یم را در بر یو سوابق ورزش ،یخانوادگ تیترب ،یاجتماع ةطاق لات،یتحص

جهت  یزیر برنامه یبرا تواند یم ها یژگیو نیاما شناخت درست ا .وزارت ورزش خارج است یووتاال و حت ونیقدرت ودراس ةریدا
 یگوناگون اجتماع یها یژگیمند و نظام شیپاضمن رصد و  دیووتاال با انیو متول رانیها راهگشا باشد. مد برخورد متناسب با آن

روشن و  ةبرنامو  بپردازند کنانیباز یبند گوناگون و متعدد در ووتاال کشور است، به طاقه کنانیکه خاستگاه و زادگاه باز ،کشور
هر دسته از  یمتناسب برا ای هیرو رو شیپ کردیرو کیبا  توان یم بیترت نیطاقات داشته باشند. به ا نیاز ا کیهر  یبلندمدت برا

ها  آن یا به بهاود اخلاف حروه تیدر هر طاقه در نها کنانیباز یاجتماع یها تیووتاال در نظر گروت و با گسترش ظرو کنانیباز
 کمک کرد.

است که باعث  یمهم یاز ابزارها یکیاست. ووتاال « ووتاال کنانیباز سرمایة اجتماعی»حاضر  ةمطالعدر  محوری ةمقول
 یریگ درست و بهره ةاستفادگونه  کند. هر تیها و ورهنگ را تقو ارزش تواند یم نیهمچن .شود یم یاجتماع یاستحکام ساختارها

دارد.  شهیمقوله ر نیدر ا یو متقابلاً نشاط اجتماع یا اخلاف حروه ةتوسع یدارند برا لووتاا کنانیکه باز ییها تیمناسب از ظرو
 یدر ارتقا تیموررم نینخست میت یاعضا انیاعتماد م جادیا نیبنابرا .اعتماد است سرمایة اجتماعی یها لفهؤم نیتر یاز اصل یکی

است که  کنانینزد باز یو وجدان کار یریپذ تیش مسئولیاوزا ی. رکن بعدشود یووتاال محسوب م کنانیباز سرمایة اجتماعی
 دیکرت یاجتماع یها هنجارها و ارزش تیبر رعا دیبا زمینه نیرا به ارمغان خواهد آورد. در ا یمیبه اهداف ت یابیمشارکت در دست

کادر  م،یت یبه اعضا  و احترام تقابلاحترام م دی. باشود زیپره «کند یم هیرا توج لهیهدف وس»که  یستیاولیماک کردیشود و از رو
خواهد شد و  جادیا میت یاعضا انیم یو همدل یهمکار شیاوزا بیترت نیشود. به ا نهینهاد کنانیباز انیمقابل در م میو ت ،یون

 انیم در ضیاز تاع دیبا تیهمراه شود و در نها میبا احترام به مناوع ت دیبا یمناوع شخص نی. همچنشود یم تیتقو یانسجام درون
ووتاال را بهاود و گسترش  کنانیباز سرمایة اجتماعی توان یصورت م نیباشگاه امتناع شود. در ا نو مسئولا یتوسط مرب کنانیباز

 منتفع شد. یو اجتماع یمیت و یآن در سطح ورد یامدهایو از پ دیبخش
اساح نتایج تحلیل  به دیگر سخن بردارد.  ینقش راهارد «یا اخلاف حروه» یحاصل از روش گراندد تئور یمپارادای مدل در
سازد. این  ورزش ووتاال را محقق می سرمایة اجتماعیابزاری راهاردی است که نیل به اهداف متعالی « ای اخلاف حروه»کیفی 

( است. 1402) عیشج ی ومیوهو  ،(1402) ش(، گرجی و همکاران1399) شهمکارانسو با نتایج مطالعات محمدزاده و  یاوته هم
ند یا ا هکید قرار دادرای در ورزش کشتی را مورد ت ( نیز اخلاف حروه1400ی )ملانوروزالاته برخی دیگر از پژوهشگران مانند 

. از سوی دیگر نتایج بخش کمی حاکی از ندا کردهکید رتای کشور  بر اهمیت اخلاف در ورزش حروه( 1401) شنادریان و همکاران



 365           و ديگران شمس لاهیجاني  ...ای با در اخلاق حرفهشناختي سرماية اجتماعي بازيکنان فوتبال و تأثیر آن  جامعه تحلیل 

 

 .( معنادار است386/1بسیار زیادی دارد و مقدار این شکاف ) ةواصلای در ووتاال کشور با آنچه باید باشد  آن است که اخلاف حروه
روتن  نیبه از ب یاجتماع و تعهدات ها تیو ورار از مسئول یبه مسا ل اخلاق ییاعتنا یب اندیشی شود. بنابراین باید در این زمینه چاره

را در دستور کار خود قرار دهند.  یا اخلاف حروه ةمسئل دیووتاال کشور با انیباشگاه و متول رانیمد نیبنابرا .انجامد یبنگاه م
 تیبه مووق توان یاست که م یا اخلاف حروه یو تحت لوا ردیگ یم را در بر یو گروه یارکان اخلاف ورد ةهم یا اخلاف حروه
احترام،  ،یطلا رقابت ،یصداقت، عدالت، ووادار ،یریپذ تیبر مسئول دیبا رانیمد زمینه نیبود. در ا نیب خوش ندهیووتاال در آ

 کنانیباز یا در اخلاف حروه سرمایة اجتماعی یبا توجه به ا ربخش شود یم شنهادیداشته باشند. پ دیکرت یمدار و ارزش ،یهمدرد
رشد و  یبرا سرمایة اجتماعی یها لفهؤم بر اساح چارچوب ابعاد و یابیمدل خودارز کیها از  باشگاه نو مسئولا رانیووتاال مد

 یمطلوب و ارتقا یها ها با خلق ورصت باشگاه ناندرکار و مسئولا دست رانیمد دشو      یم شنهادیووتاال استفاده کنند. پ ةجامع یتعال
 نیآنان وراهم سازند. همچن یرا برا هیدر مدارج عال لیتحص ةادام طیشرا مستمر قیووتاال با تشو کنانیباز یسطح دانش و آگاه

ووتاال در بخش  ةیسطوح پا یضعف به نقاظ قوت برا طنقا لیدو تا تینشان دادن مووق یآنان برا یو سوابق ورزش اتیتجرب از
 نونهالان و نوجوانان استفاده کنند.

مشکلات و مسا ل »و  «کنانیباز یذهن یها دغدغه»مانند  ییها سازه ،یا ف حروهبر اخلا سرمایة اجتماعی ا رگذاری زمینة در
و اخلاف  سرمایة اجتماعیبهاود  یها برنامه یگونه ا ربخش انگاشته شوند هر دهیعوامل ناد نیگر دارند. اگر ا نقش مداخله «یماد

و بازتاب آن در  کنانیباز بیکه منجر به تخر یعوامل شود      یم شنهادیقرار خواهد گروت. پ تر یر  شدت تحت به کنانیباز یا حروه
ها به  باشگاه نو مسئولا رانیمد نیهمچن شود. یریقانون جلوگ یو توسط مجر یریگیارشد پ رانیمد قیاز طر دشو یمها  رسانه

 یها ، پست ورزش نیا یارتااط جهان . با توجه بهکنندموقع عمل  به ها خود در قاال قراردادها و پرداخت پاداش یها تعهدات و وعده
 شنهادیشود. پ یو طراح یزیر برنامه ، یسالار هستیشا زیها و ن آن تیبر اساح شخص ، یتوسط مرب کنانیباز یدرنظرگروته برا

منظور رشد و ه ب کنانیباز یا در اخلاف حروه دجهت بهاو نینو یالگو کی یدر قالب طراح سرمایة اجتماعی یها لفهؤماز  دشو      یم
 تهیووتاال مدرن ژهیو هدر ووتاال ب تیمووق یبرا کنانیعملکرد باز شیاوزا کاربرد آن در نیهمچن شود. ووتاال استفاده توسعه در

 .مد نظر قرار گیرد( ی)تجار
 توجه داشت که دی. الاته باهست زین ها تیمحدود یبرخ ی، دارا بودن و داشتن نقاط قوت عیدر کنار بد یهر پژوهش

 گری. به عاارت دنیست جینتا نییو تا ،لی، تحل اجرا ، نیپژوهش در مراحل تدو یینارسا یپژوهش به معنا یها تیمحدود
و  یعلم یها هیطرح با توج نیو تدو یمقدمات ةپژوهشگر در مرحل چونپژوهش است.  ینمندتوا انگریشده ب اعمال یها تیمحدود

 نیا در شرح وجود داشت: دینب ها تیمحدود ی. در پژوهش حاضر هم برخگمارد      یها همت م آندادن مطلوب به انجام  یمنطق
 که بهد شاز ابزار مصاحاه استفاده  ها در بخش کیفی جهت گردآوری داده نخست واستفاده شده بود  یایپژوهش از روش ترک

 یطولان همچنین .دطولانی شمصاحاه  ندیاور یمسابقات جام جهان دنیورارس نیو همچن ،کنانیباز ناتیوجود کرونا، تمر ساب
همچنین در این مطالعه تنها  . ناوده است تر یر یب شوندگان، گویی بازیکنان و مصاحاهپاسخ در دقتمیزان مصاحاه بر  ورایندبودن 

و ا ر  ة اجتماعیسرمای مسئلةهای اجتماعی بانوان تمرکز کنند و  توانند بر ظرویت کید شد. پژوهشگران دیگر میربر ووتاال مردان ت
کید رای را از دیدگاه زنان ووتاالیست مورد مطالعه قرار دهند. در نهایت در این مطالعه تنها بر ورزش ووتاال ت آن بر اخلاف حروه

. کنندورزشکاران را بررسی  سرمایة اجتماعیمورد مطالعه  ةمحدود ةتوسعشود با  شده است و به پژوهشگران آتی پیشنهاد می
و نشاط اجتماعی را همراه داشته باشد و با توجه به  ،پرستی، غرور، همدلی میهن ةروحیتواند  ای همواره می ورزش حروه

 ای گسترده در این حوزه را در دستور کار قرار داد. توان مطالعه ورزش می ةهای بسیار بالای کشور در عرص ظرویت
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 :لاین ، انتشار آنورزش و جوانان یمطالعات راهارد. یورزشة سابق لگریای و تعد حروه تعهد یانجیم یرهایمتغ قیاز طر رانیا یورزش
 .1401آبان 

: مطالعة اجتماعات یاجتماع ةیسرما یانجیهواداران با نقش م یتیهو  ارزش بر هم ینیآور  هم تر یر(. 1401) یهاد ی،باقر و محمد ی،آباد یعل
 .589ا  569 ،(4)9 ،یاجتماع ةیسرما تیریمدووتاال.  یها باشگاه نیلا آن

 انتشارات مجنون. قم: .یا اخلاف حروه(. 1401ورامرزی، احد )
(، 2)2 ،یورزش تیریدر مد ینوآور. رانیداوران ووتاال و ووتسال ا یاخلاق یریگ میتصم یالگو ةارا (. 1402) رضا ،عیشج و واطمه ی،میوه

 .179ا  169
برنامهدر شهر کرمانشاه.  یزندگ تیفیو ک سرمایة اجتماعی ةرابط یشناخت جامعه لی(. تحل1402اصغر ) ی،عااس و یعل ی،رحمان؛ مهسا ،قانع

 .235ا  195 ،(25)8 ،یاو منطقه یشهر ةتوسع یزیر
 ةتوسعمطالعات بر ورزش ووتاال.  دیبا ترک رانیورزش در ا ةتوسع یاجتماع یا رات ورهنگ ی(. بررس1396) یمجتا ی،باقر و ، بهرامیمیقد

 .116ا  103 ،(2)9 ،رانیا یاجتماع
سرمایة اجتماعی  یشناخت (. نشان دادن مدل جامعه1402) ی، مهدیمظاهر ی و، علیباصر ؛مسعود ،یریام ؛، راحلهییرایبح ؛، بهرامیمیقد

 .154ا  139(، 59)22، ورزش و جوانان یمطالعات راهارد. یدر تعامل با بستر اجتماع ینخاگان ورزش انیم
ساک  راتییشدن و تغ یا حروه یشناخت جامعه لی(. تحل1401) زهرا، پور علی ی و، علمحسنی اکار؛ ،خاکی سحر؛، قربانی ؛، بهرامیمیقد

 .24ا  7 ،(3)19 ،یورهنگ‌ا یاجتماع راتییتغی. ا حروه یها ستیووتاال یزندگ
ن ابر هوادار رانیای مد اخلاف حروه یعل تر یردر  سرمایة اجتماعی یانجینقش م نیی(. تع1399نجف ) ،ییآقا و رضا ،یزهرا؛ صابونچ ،یریکا

 .124ا  113(، 32)8 ،یورزش تیریمد یکاربرد یها پژوهشووتاال.  یها باشگاه
در وزارت ورزش و  یاجتماع ةیو سرما یشغل یخودکارآمد یمدل ارتااط نی(. تدو1400، زهرا )یاصغر و ، ابوالفضلیوراهان ؛لقمانکشاورز، 

 .354ا  335(، 68)13، یورزش تیریمطالعات مد. رانیجوانان ا
 .و ارتااطات ،ورهنگ، هنرپژوهشگاه . مترجم: حمید پورنگ. یجهان یووتاال در باوت یشناس جامعه(. 1397، جیم )لند کله
مطالعات . ادیبن داده کردیبا رو رانیای ا در ووتاال حروه یجو اخلاق یساز هنی(. مدل نهاد1402رسول ) ی،نظر و یمهد ی،میسل ؛رضا ی،گرج

 .258ا  239 ،(59)22 ،ورزش و جوانان یراهارد
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 یا عوامل مؤ ر بر بهاود اخلاف ورزشکاران ووتاال حروه ةمطالع(. 1399) دیحم ،یجنان و جعفر ی،برق ؛محمد ، زاده نجف یونس؛ ،محمدزاده
 .60ا  45 ،(34)9 ،یورزش یشناس مطالعات روان. رانیا

مطالعات . (رانیآموزش ا دانیم :مورد مطالعه)آموزش  دانیم یاجتماع یساختارها یشناخت جامعه لی(. تحل1398) نیورد ،یمحمد
 .63ا  31((، 42 یاپی)پ 2)11 ،یدر علوم انسان یا رشته نایم

 یانجیبا نقش م یشغل افیوراجا بر اشت یورزش انیمرب یا و اخلاف حروه یورهنگ ةینقش سرما (.1402ی )مرتض ی،محمد و غلام ی،مراد
 .56ا  47، (36)10 ،سیپل یمطالعات ورهنگ .سرمایة اجتماعی

و علوم  یبدن تیترب. اتیروا یقرآن و برخ دگاهیاز د یبر ورزش و اخلاف ورزش یاجمال یبررس(. 1401) قهیصد ی،انصار و حانهیر ،انیمیمق
 .21ا  11(، 4)1 ،یورزش

بر حضور  دیکرمطلوب تماشاگران ووتاال با ت یروتارها یده بر شکل سرمایة اجتماعینقش  ی(. بررس1401) ررضایام ،خادمو  محاوبهی، نقو
 .236ا  211 ،(55)21 ،ورزش و جوانان یراهاردمطالعات . یورزشهای  ومیزنان در استاد

سواد  ةتوسع یراهکارها نیتر مهم یریتفس یمدل ساختار ی(. طراح1401، آتوسا )یقاسم و ، لنایمطلا ی؛زاده، روح لیاسماع ؛، مسعودانینادر
 .1401مهر  :لاین انتشار آن، ورزش و جوانان یمطالعات راهارد. یا ای به منظور بهاود اخلاف حروه ورزشکاران حروه یا رسانه
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